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Bakgrund

Direktionen ska sakerstalla att férbundet fullgdr sitt forvaltningsansvar, det vill sdga bedriver
en effektiv verksamhet, foljer lagar och férordningar och andra regler samt [amnar en
tillférlitlig redovisning och rattvisande rapportering. Ett verktyg som direktionen har till sitt
forfogande ar intern kontroll och direktionen beslutade om internkontrollplan 2022 for AVRF
den 12 december 2021, § 22.

Av internkontrollplanen framgar att redovisning ska ske efter tertial1, tertial 2 och tertial 3.
Syftet ar att sakerstalla att forbundet fullgor sitt forvaltningsansvar, det vill saga bedriver en
effektiv verksamhet, foljer lagar, forordningar och andra regler samt lamnar en tillforlitlig
redovisning och rattvisande rapportering.

Ett av de identifierade omradena for interkontrollplan ar férbundets efterlevnad av GDPR dar
risk for att chefer och medarbetare inte kanner till/efterlever dataskyddsférordningen med
féljande kontrollmoment:

Finns rutiner fér incidentrapportering och utldmnande av registerutdrag?

Finns kompetens kring dataskydds-férordningen hos alla medarbetare och chefer?
Finns upprattade PUB-avtal med aktuella leverantorer?

Finns upprattad registerférteckning?

Lagras personuppgifter fel?

a2

Kontrollomradet ska féljas upp efter tertial 3.
Ansvarig for kontrollen: Avdelningschef Férebyggande och utbildning.

Uppfdljning av kontrolimoment for perioden 1 september — 31 december 2022

Resultat:

1. Finns rutiner for incidentrapportering och utlamnande av registerutdrag?
Rutin fér hantering av personuppgiftincidenter samt rutin for utldmnande av
registerutdrag finns och ar lagrade i dokumenthanteringssystemet Alfresco.

Kommentar och bedéomning

Rutiner ar tillgangliga for samtliga chefer och medarbetare inom férbundet i Alfresco.
Alingsas kommun erbjuder I6paande kostnadsfri grundkurs foér anvandare. Troligtvis
behover forbundet gora riktad insats sa fler kan hamta rutiner ur
dokumenthanteringssystemet.

2. Finns kompetens kring dataskyddsforordningen hos alla medarbetare och
chefer?
Information till samtliga avdelningar har genomforts under 2022. Ytterligare
information via veckobrev har genomforts till samtliga medarbetare. Vid facklig
kommunikation har aven informationen delats om GDPR.
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Chefer och medarbetare har lag kunskap betraffande GDPR och visar osakerhet om
var férbundet lagrar sina dokument. | vissa fall blandas GDPR ihop med Alingsas
kommuns informationssakerhetskurser. Nagra har atergett att det varit kortfattad
information och ett behov av repetition finns. Nagon har ocksé uttryckt behovet av att
forbundet behdver koppla sitt GDPR arbete till rutiner, vilka finns i Alfresco.

Kommentar och bedémning

Forbundet har skapat dokument dokumenterat dessa och informerat medarbetarna.
Uppfdljning och repetition av material behdver genomféras och da forslagsvis av
chefer inom férbundet.

Finns upprattade PUB-avtal med aktuella leverantorer?
Ja, PUB-avtal ar diarieférda i Alingsas kommuns arendehanteringssystem Platina och
Alingsas Vargardas raddningstjanstférbunds arendehanteringssystem Daedalos.

Kommentar och bedémning
Rutiner ar tillgangliga for samtliga chefer och medarbetare inom férbundet i Alfresco
vilket gor dem lattillgangliga forutsatt att kunskap dokumenthanteringssystemet finns.

Finns upprattad registerforteckning?
Registerforteckning ar paboérjad men ej klar.

Kommentar och bedémning

Under 2018 upprattades férbundets registerférteckning och under 2022 var
ambitionen att den skulle revideras. Men eftersom det ar ett perspektivskifte pa gang
(att ga fran system till behandling) har férteckningen inte reviderats, utan vi avvaktar
mer information i fragan.

Lagras personuppgifter fel?

Nar man anstalls sa informerar forbundet om den personuppgiftsbehandling som
genomfors utifran lag om anstallningsskydd och andra arbetsrattsliga lagar. |
gemensamma datalagringsenheter finns foto och film pa personal som ar
lattillgangliga for anstallda inom forbundet. Dokumentation vid insatser ar skyddade
enligt rutin och endast tillganglig fér de som skall ha tillgang till materialet, detta sker
via en sa kallad B: disk. Hur lagring med kansliga personuppgifter sker via e-post har
ej kontrollerats vid detta tillfalle.

Kommentar och bedémning

Samtycke fér hantering av personuppgift behdver tydliggdras for personalen och var
detta sker. Arbete med férbundets beslutade GDPR dokumentation bér finna med i
forbundets arshjul for att sakerstalla att repetition sker kring lagring av
personuppgifter.

Rekommendation

Fortsatt arbete med det redan pabdrjade arbetet behdver fortsatta under 2023 for att
sakerstalla en battre kunskap om GDPR inom férbundet samt justera enstaka
dokumentation i férbundets G: disk.



