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INLEDNING

Nar vi nu gor ett bokslut 6ver 2022 kan vi konstatera att det pA manga satt har varit ett
intensivt och omvalvande &r. Inledningen av aret praglades av pandemin och en mycket
hog smittspridning i vart upptagningsomrade. Férbundet gick upp i stab och vidtog flera
atgarder for att minska smittspridning och sarbarhet. Tack vare god planering, snabba
beslut och ansvarsfulla och flexibla medarbetare, kunde var operativa formaga sakras.

Strax darefter invaderades Ukraina av Ryssland och fragor som civilt forsvar,
krisberedskap och sakerhet kom att fa an storre fokus. Férbundet hade sedan tidigare
haft stort fokus pa dessa fragor och 1&g darfor jamforelsevis langt fram i planeringen. |
samverkan med andra raddningstjanster inleddes under varen ett intensivt arbete och
forbundet har vidtagit ytterligare atgarder for att bygga robusthet och redundans och for
att kunna hantera uppgifter som aligger raddningstjansten vid hojd beredskap.

Forbundet arbetar fortsatt aktivt med jamstalldhet, mangfald och inkludering. Flera
insatser, som t ex utbildningar i inkluderande raddningstjanst och en prova-pa-dag for
kvinnor har genomforts och vi har under aret rekryterat fler kvinnliga brandméan pa saval
heltids- som beredskapsstyrkan. Det finns nu ocksa en kvinnlig stf styrkeledare i
Alingsas.

Arbetet med miljo och arbetsmiljé ar som alltid prioriterade fragor. Under 2022 har
forbundet pabdrjat arbetet med att byta ut miljéfarligt brandslackningsskum pa fordonen.
En arbetsmiljopolicy och arbetsmiljohandbok har tagits fram och arbetet Friska
brandman har slutforts. Efter Arbetsmiljoverkets inspektion under varen genomforde
forbundet ocksa ett stort antal riskbedomningar av olika typer av utrustning.

2022 har i Ovrigt praglats av nagra stora processer. Det byggs en ny raddningsstation i
Alingsas. Det ar ett fantastiskt arbete som har bedrivits, manga har varit involverade och
vi kan gladjande konstatera att projektet trots utmaningar med materialleverenser och
andrade prisbilder, ser ut att halla bade tidplan och budget. Vi ser darfor fram emot att
flytta in i den nya raddningsstationen tillsammans med ambulanssjukvarden helt enligt
plan i maj 2023. Herrljunga kommun ansokte om medlemskap i AVRF och ett
gemensamt projekt med uppdraget att arbeta fram formerna for ett nytt forbund fran den
1 januari 2024 startades. Forbundet ser utover detta ocksa 6ver mojligheten att byta
raddningsledningssystem. AVRF ar sedan ett antal ar en del av Vastra Raddnings-
regionen, men ser ett antal férdelar med att istallet samarbeta med Sodra Alvsborgs
Réaddningsforbund och 6vriga raddningstjanster i RAddningsregion Vastra Goétaland.
Réaddningschefen ansvarar for det fortsatta utredningsarbetet med inriktningen att ett
eventuellt byte av raddningsledningssystem ska kunna ske under varen 2024.

Forbundet har under aret fortsatt det viktiga strategiska arbetet med det vi kallar for var
myndighetsresa, det vill sdga kvalitetssakra fler processer for att gora det latt att gora
ratt, paskynda digitaliseringen inom flera olika omraden och att alltid verka for god
ekonomisk hushallning av vara resurser.

Ett stort tack till alla medarbetare - den viktigaste resursen for en val fungerande
verksamhet. Vi vill ocksa tacka forbundsdirektionen for bra stod under aret.

Daniel Filipsson,
Forbundsdirektionens ordférande Linda Ottosson
Forbundsdirektor



FORBUNDET

Forbundsdirektionen

Forbundsdirektionen for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund (AVRF) bestar
av foljande ordinarie ledamoter:

Alingsas

Daniel Filipsson (M), ordférande
Ingbritt Johansson (C)

Anita Brodén (L)

Simon Waern (S)

Karin Johansson (S)

Vargarda

Bengt Hilmersson (C), vice ordférande
Kenneth Max (M)

Tony Willner (S)

Tommy Leandersson (S)

Alingséas och Vargarda Raddningstjanstférbund

Vi ar ett féorbund som organiserar och driver férebyggande verksamhet och
raddningstjanst i vara tva medlemskommuner; Alingsas och Vargarda. Férbundet
bildades 2009 och bestar av en heltidsstation i Alingsas och tva beredskapsstationer,
varav en i Sollebrunn och en i Vargarda. Sedan 2019 ingar forbundet i det enhetliga
ledningssystemet Vastra Raddningsregionen (VRR).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

mnkr‘

Verksamhetens intékter 66,7 63,6 61,1 59,3
Verksamhetens kostnader -64,3 -63,2 -60,5 -59,6
Arets resultat 2,4 0,4 0,6 -0,3
Soliditet 13,1% 8,80% 7,40% 6,00%
Antal anstéllda 88 90 92 90

Forbundets intakter 6kade med 3,1 mnkr mot 2021.
Av detta utgjorde okat medlemsbidrag 1,1 mnkr, 6kade intakter fran forrattning och
granskning 1,0 mnkr och 6kade intakter fran forsaljning av fordon 0,6 mnkr.

Foérbundets kostnader 6kade med 1,1 mnkr.
Personalkostnaderna minskade 2,2 mnkr samtidigt som 6vriga kostnader dkade 2,9
mnkr och avskrivningarna och finansiella kostnader ékade med totalt 0,4 mnkr

Forbundets soliditet har starkts till féljd av det positiva resultatet.

Antalet anstallda i forbundet har minskat, vilket framst forklaras av pensionsavgangar.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Den forvantade utékningen av (VRR) har uteblivit d& bade Sodra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund (SARF) och andra raddningstjanster, framst i Halland, har dragit
tillbaka sina avsiktsforklaringar. Under aret har ocksa Raddningstjansten Storgoteborg
(RSG) aviserat en kraftig 6kning av kostnaderna for den dvergripande ledningen inom
ramen for VRR.

Forbundsdirektionen har efter genomford forstudie beslutat att ga vidare med fragan om
att byta raddningsledningssystem och fragan utreds ytterligare med inriktning att ga fran
VRR till SARF. Beslutet grundar sig i den stabilitet som SARF och deras samarbete med
tre andra ledningscentraler erbjuder forbundet kombinerat med de ytterligare
utvecklingsvagar det 6ppnar upp for forbundets anstéllda.

Kommunfullméktige i Herrljunga kommun beslutade under aret att ansoka om intrade i
forbundet. Under hosten godkandes ansokan av kommunfullméktige i bada
medlemskommunerna. Da kostnaden for raddningstjansten i Herrljunga kommun &r
hogre per invanare an raddningstjansten i Alingsas och Vargarda kommuner innebar
beslutet om godk&nnande &ven ett villkor for raddningstjansten i Herrljunga att komma
ner i kostnader under 2023 alternativt att de far betala en hogre medlemsavygift.

Med anledning av omvarldslaget har det under aret varit viktigt for férbundet att
uppratthalla arbetet med planering, utbildning och resursséttning av raddningstjanstens
sarskilda uppdrag under hojd beredskap enligt 8 kapitlet Lag om skydd mot olyckor
(LSO). Detta behov bestar aven i framtiden.

Finansieringsrisk
Forbundet har ett 1an ar frin Kommuninvest. Detta bedoms dock inte utgéra en finansiell
risk d& det rantesakras genom fast ranta.



Pensionsforpliktelser

Forbundets pensionsforpliktelser utgor en stor del av balansrékningen och administreras
via KPA. Forpliktelsernas storlek gor att aven sma justeringar avseende forvantad
livslangd, pensionsalder och framtida ranta far stor effekt pa forbundets resultat.

Under 2022 har osékerhet pa grund av omvarldslaget praglat pensionskostnaden for
bade innevarande och framtida ar. Vid bokslut kan konstateras att befarade
kostnadsokningar 2022 inte infriats.

For 2023 och framat kvarstar dock osakerhet kopplat till omvarldslaget. Samtidigt
tilkommer ytterligare oséakerhet i och med att avtalet for fortidspension (SAP-R) fran och
med 2023-01-01 ersatts med ett avtal vars kostnadseffekter &nnu &r oklara.

Handelser av vasentlig betydelse
Under aret har flera stora handelser och processer pagatt;

e Stabslage pa grund av pandemin i borjan pa aret.

¢ Intensifierat arbete med att sékerstalla forbundets verksamhet under hojd
beredskap med anledning av Rysslands invasion av Ukraina.

e Arbetsmiljoverkets inspektion.

e Prova-pa-dag for kvinnor i maj.

e Forstudie om nytt forbund tillsammans med raddningstjansten i Herrljunga
kommun.

e Anstkan om medlemskap i AVRF fran Herrljunga kommun och uppstart av
gemensamt projekt med anledning av anstkan.

e FOrstudie om nytt raddningsledningssystem.

e Arbete med férbundets myndighetsresa.

e Projekt ny raddningsstation.

Utdver ovanstaende har ocksa nagra insatser av storre dignitet intraffat, varav tva
samtidiga

e Trafikolycka lastbil med ammoniak 16 augusti
Lastbil i diket p& E20 norr om Vargarda. Olyckan orsakade inte nagra
personskador, men daremot blev det stora trafikstorningar och avsparrningar
under lang tid d@ ammoniaken och lastbilen bargades.

e Oversvamning Sollebrunn 16 augusti
Ett aterkommande problem i framst Sollebrunn dar ett 30 tal hushall och
verksamheter blev drabbade av 6versvamningar efter ett kraftigt skyfall.
Stor personalintensiv insats fran AVRF och andra raddningstjanster inom VRR.

e Silobranden Magra 24 november
Industri med en silo full av span. Slackarbete och tomning av span pagick fran
och till i ndstan en vecka. Relativt begransade skador i slutdndan aven om det
var nara att bli en totalskada.



Uppfdljning av forbundets verksamhet under aret

Nedan kommenteras hur verksamheterna har fortlopt under aret samt kort om hur
projektet med Alingsas raddningsstation fortskridit.

Insats och beredskap

Det har varit ett relativt lugnt ar bade i forhallande till antalet insatser och till storre
komplicerade och/eller lAngvariga insatser. Antalet insatser i férbundet har totalt sett
minskat nagot, 802 insatser 2022 jamfort med 855 insatser 2021. For andra aret i rad
noteras dock en okning av antal insatser i Vargarda kommun.

Varen och sommaren passerade nastan helt utan gras- och skogsbrander. Nagot fler

soteldar har intraffat under vintern, vilket vi forutspatt da eldstader borjat anvandas i
stdrre utstrackning och for att bra ved har varit en bristvara.

Antal handelser totalt och per medlemskommun 2020-2022
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Diagram 1: Antal handelser per medlemskommun, 2020 - 2022



Handelsetyper inom forbundet 2020-2022
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Diagram 2: Handelsetyper inom férbundet, 2020 - 2022

¢ Automatlarm okar nagot. Ett arbete har paborjats for att forsoka fa ner denna
siffra betydligt med hjalp av rutiner, uppféljning och utbildningar m.m.

e Brand i byggnad ar ganska oforandrad. Vi noterar dock ett okat antal soteldar da
enskilda eldar mer i sina eldstader, ofta med dalig ved.

e Nagot farre trafikolyckor framforallt vintertid, vilket kan bero pa en relativt mild
vinter.

e Handelsetypen brand ute brukar g i cykler och 2022 &r ett ar med fa brander
ute.

e | vantan pa ambulans (IVPA) &ar nagot farre an tidigare ar. Antalet larm kan skilja
mycket beroende pa tolkning av handelsen fran var ledningscentral

o Brandi avfall ar ofta anlagd, 6kande trend som vi bevakar noga med Polisen.

Foérebyggande verksamhet

Under 2022 har forbundet startat upp ett arbete gallande brandskydd i Alingsas
innerstad dar vi tagit lardom fran branderna i Kungsbacka och haft besok fran deras
raddningstjanst. Indexering av byggnader har pabdrjats for att kunna beskriva
sarbarhet, brandskyddsstatus och visualisera detta for var operativa personal. Arbetet
sker i samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen i Alingsas kommun.

Genom en tydligare styrning av tillsynsverksamheten har férbundet betydligt okat
antalet tillsyner, saval enligt LSO som LBE, jamfort med tidigare ar. Arbetet har
planerats och genomforts efter MSB nya foreskrift for att sakerstélla att ett adekvat
forebyggande arbete genomfors. Vidare har objektsinventering samt uppdatering av
foérbundets objektsystem utforts, ett arbete som fortsatter 2023.



Genomforandet av brandskyddskontroller har ocksa 6kat avsevart. Avdelningen har
under aret haft tva vakanser vilket minskat personalkostnaderna. Arbetet med extern
utférare av brandskyddskontroller har gett 6kade intakter och kostnader men paverkar
inte resultatet. Forbundet har ocksa bistatt medlemskommunerna med sakkunskap i
saval planarbete som i bygglov.

Myndighetsutévning

Tillsyn LSO 66 34 11
Tillsyn LBE 22 35 1
Tillstand LBE 25 24 12
Brandskyddskontroller 2 895 1809 1459
Ansotkan, egensotning 33 53 30
Remisser (totalt) 177 115 67
Polistillstand 48 32 5
Serveringstillstand 21 7 10
Planérenden 18 15 8
Byggarenden 70 47 38
Ovriga remisser 11 11 6

Alingsas raddningsstation

Under aret har arbetet med var nya raddningsstation fortskridit med stort engagemang
och delaktighet fran forbundets medarbetare. Trots radande omvarldslage har arbetet
bedrivits utan nagra storre férseningar eller 6kade kostnader, vilket innebar att
verksamheten flyttar till sina nya lokaler i maj 2023.

Foto: Utanfor nya raddningsstationen med nagra av férbundets medarbetare
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Uppfoljning av fokusomréaden

Forbundets verksamhet styrs av forbundsordning, handlingsprogram for skydd mot
olyckor, arlig verksamhetsplan med tillhérande verksamhetsbudget samt tillsynsplan.

Forbundets uppdrag ar att skydda liv, héalsa, egendom och miljoé och direktionen har
beslutat om tva 6vergripande mal som ligger i linje med uppdraget.

o Viska genomféra effektiva och sékra rdddningsinsatser med minsta mojliga
miljopaverkan.

e Samhallets kunskap om och férmaga att forebygga brander och andra olyckor
samt minska dess konsekvenser, ska kontinuerligt 6ka.

Under 2022 har forbundet fokuserat pa att astadkomma forflyttning inom foljande
fokusomraden for att bidra till 6kad maluppfyllelse av de 6vergripande malen:

e Vi definierar var dnskade formaga och sakerstaller den

e Vi tar tillvara var mojlighet att paverka i externa sammanhang
e Vi okar var narvaro i lokalsamhallet

e Vi utvecklar var erfarenhetsaterforing

e Antalet tillsyner ska tka vasentligt

Vi definierar var dnskade formaga och sakerstaller den

Planen var att forbundet skulle borja arbeta med fokusomradet under tredje kvartalet, men
forbundsdirektoren beslutade att omprioritera tidplanen for fokusomradet da forbundet har
flera pagaende processer som forst maste slutforas.

Vi tar tillvara var méjlighet att paverka i externa sammanhang

Forbundet representeras fran olika nivaer och olika delar av verksamheten i styrgrupper,
arbetsgrupper och forum i samverkansorgan saval nationellt, regionalt som lokalt. Inom
den operativa verksamheten har mojligheten att paverka och fa gehor for de operativa
fragorna blivit battre inom till exempel Vastra Raddningsregionen under aret, vilket ar
positivt.

Vi okar var narvaro i lokalsamhallet

Under aret har forbundet gjort en 6versyn av var evenemangskalender for att planera och
genomfora riktade kampanijer, saval fysiskt som digitalt. Syftet med alla vara kampanjer ar
att oka bade kunskap och medvetenhet om hur verksamheter, organisationer och enskilda
kan forebygga att en olycka uppstar. Utover riktade kampanjer har vi genomfort
brandskyddsutbildningar for personal i vara medlemskommuner samt hallit i
brandutbildningar fér barn och ungdomar i medlemskommunernas skolor.

Vi utvecklar var erfarenhetsaterforing

Forbundet har infort en metod som heter After Action Review (AAR). Forhoppningen ar att
metoden ska bidra till att sprida tips och tricks i organisationen pa ett enkelt och
strukturerat satt. AAR ska ses som ett komplement till redan befintlig och mer omfattande
insatsutvardering som genomfors efter sarskilt utvalda insatser under aret. Ambitionen ar
att AAR ska genomfdras mellan 10-15 ganger per ar och att den ska anvands saval inom
heltids- som beredskapsorganisationen.

Vidare arbetar man inom férebyggandeverksamheten med en metod dar agerande,

reflekterande och larande bidrar till att utveckla saval individ som verksamhet i syfte att
fokusera pa att leverera nytta och sakerstalla att kunskapsoverforing sker. Metoden
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innebar att avdelningen har sprintgenomgang for att kontrollera status pa arbetet som
genomfors, aterblick dar erfarenheter fran sprinten identifierar mojliga forbattringar i
arbetssattet samt sprintplanering i form av nedbrutna beting och veckovisa leveranser
utifrén tidestimering och krav.

Antalet tillsyner ska 6ka vasentligt

Antalet tillsyner har ckat vasentligt under aret, mycket tack vare att avdelningen har
visualiserat och forbattrat sitt arbetsflode. Avdelningen har arbetat med en prioriterad lista
istallet for en klassisk kravspecifikation, samt arbetat iterativt med komplexa arenden
samtidigt som enklare arenden standardiserats.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt
lagstiftaren finnas ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och
effekter. Detta sakerstéller en kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

Samlad bedémning av god ekonomisk hushallning

Ur det finansiella perspektivet nar forbundet god ekonomisk hushallning 2022 med ett
resultat pa 6ver en (1) procent av omsattningen. Utifran verksamhetsperspektivet
bedomer forbundet att god ekonomisk hushallning nas da forbundets verksamhet har
fortlopt enligt plan under aret, samt att det har astadkommits forflyttning inom fyra av fem
fokusomraden.

Den samlade bedémning av god ekonomisk hushallning &r att férbundet nar god
ekonomisk hushallning per den 31 december 2022.

Resultatutveckling
Utfallet per 2022 uppgar till +2 406 tkr vilket kan jamféras med arets budgeterade resultat
pa +636 tkr.

Prognosticerat helarsresultat var +979 tkr. Avvikelsen pa +1 427 tkr mellan delarsprognos

och utfall beror framst pa underskattade intakter under T3 (840 tkr) och lagre an
prognosticerad lonekostnad for deltidsbrandméan under samma period.
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Balanskravsresultat

Balanskravsresultat, mnkr L i L
' 2022 2021 2020

Arets resultat enligt resultatrakningen 2,4 0,4 0,6

Samtliga realisationsvinster -1,0 -0,4 -0,1

Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet
Realisationsforluster enligt undantagsméjlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i
Vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

Balanskravsresultatet 2022 uppgar till 1,406 tkr

Forbundet har ett negativt balanskravsresultat pa 328 tkr fran 2019 som enligt regelverket
ska aterstallas senast 2022.

Av detta aterstalles 25tkr 2020 och ytterligare 33 tkr 2021.

Resterande negativa balanskravsresultat att aterstalla ar 269 tkr, vilket aterstalls i sin
helhet.
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Vasentliga personalférhallanden

Personalredovisning

Per den sista december 2022 var antalet tillsvidareanstéllda 88 personer, vilket motsvarar
en minskning med tvd medarbetare jamfort med samma tidpunkt 2021 och forklaras av
pensionsavgangar.

Personalomsattningen under 2022 ar 3,4 procent sett till antal medarbetare som har
avslutat sin tillsvidareanstallning i forbundet. Inkluderas dven pensionsavgangar ar
forbundets personalomsattning nagot hogre, namligen 7,8 procent.

Andel kvinnor i forbundet uppgar till 12,8 procent per den sista december 2022. Andel
kvinnor som &r heltidsanstalld raddningspersonal uppgar till 8,6 procent och andel kvinnor
som &r beredskapsanstalld raddningspersonal uppgar till 9,5 procent. Andel kvinnor inom
forebyggande, stod och ledning uppgar till 36,4 procent. Jamfort med riket ligger forbundet
bra till avseende andelen kvinnor som arbetar som raddningspersonal, bade pa heltid och
i beredskap. Ar 2020 var andelen kvinnlig raddningspersonal p& heltid 6 procent i riket och
andelen kvinnlig rdddningspersonal i beredskap 7,7 procent i riket.

Under aret har forbundet genomfort rekryteringar, dels tva brandinspektérer men ocksa en
kvalificerad handlaggare. En av brandinspektorerna bérjade sin anstéallining under 2022,
de Ovriga tva borjar sin anstalining forst under 2023. Forbundet noterar att det &ar svart att
rekrytera brandingenjorer vilket bland annat beror pa att det utbildas for fa brandingenjorer
i forhallande till efterfragan pa arbetsmarknaden. Konkurrensen om arbetskraften ar hog.

Medelaldern i forbundet ar 47,9 ar och har inte forandrats sedan foregaende ar.

Samtliga tillsvidareanstéllda enligt AB och RIB, 2022-12-31

Fordelning kategori Man Kvinnor = Totalt
Raddningspersonal heltid

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

Forebyggande, stbd och ledning

Medelalder 2022-12-31
Fordelning kategori 3 Kvinnor Totalt
Raddningspersonal heltid

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

Férebyggande, stéd och ledning

Totalt
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for 2022 uppgar till 3,2 procent vilket ar lagt i forhallande till
manga andra offentliga verksamheter. Dock ar den nagot hogre an foregaende ar (2021:
2,8 procent), vilket dels forklaras av en hogre sjukfranvaro i bérjan av 2022 med anledning
av pandemin och de restriktioner som den foranledde, dels av langtidssjukfranvaro under
aret.

Sjukfranvaro som 6verstiger 59 dagar har 6kat nagot i jamforelse mot féregaende ar (33,7

procent 2022 jamfort mot 23,4 procent 2021) och kan forklaras av en langre sjukfranvaro
som inte var av arbetsrelaterad karaktar.

Sjukfranvaro 2022

Foérdelning kategori Man Kvinnor Totalt

Sjukfranvaro; 29 ar eller yngre (%)
Sjukfranvaro; 30 - 49 ar (%)

Sjukfranvaro; 50 ar eller aldre (%)

Total sjukfranvaro

Arbetsmiljo

2022 har varit ett &r som gatt i arbetsmiljons tecken. | bérjan pa aret aviserade
Arbetsmiljoverket att de skulle komma pa inspektion i mars och vid inspektionstillfallet
uppdagades att forbundet hade en hel del att forbattra inom flera olika omraden, till
exempel kemiska arbetsmiljorisker och personlig skyddsutrustning, anvandning och
kontroll av trycksatta anordningar samt anvandning av arbetsutrustningar och maskiner.

Under perioden mars till november startades ett idogt arbete med att ta igen en
forvaltningsskuld avseende forbundets systematiska arbetsmiljdarbete. Manga
medarbetare har bidragit, vilket har resulterat inte bara i en 6kad medvetenhet och
kunskap i dessa fragor, utan det har ocksa lagt grunden for ett systematiskt arbete med
undersokning, riskbedémning och uppféljning i syfte att minska eller helt eliminera risker
som kan leda till ohélsa, olycksfall eller i varsta fall att en medarbetare forolyckas i arbetet.
I november meddelade Arbetsmiljoverket att de beddémde att forbundet hade atgardat
bristerna och att de darmed avslutade &rendet.

For att sdkerstalla fortsatt efterlevnad av arbetsmiljdarbetet beslutade férbundsdirektionen
om en arbetsmiljopolicy pa direktionsmotet i april. Malen i arbetsmiljopolicyn kommer att
foljas upp i sarskild ordning. Till arbetsmiljopolicyn finns ocksa en arbetsmiljohandbok som
stdd for chefer och medarbetare i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vid den arliga uppféljningen av férbundets arbetsmiljoarbete, som har genomforts
tilsammans med skyddsorganisationen, konstateras att forbundet har tagit stora steg
under aret med hdgt engagemang och involvering av medarbetarna. Det vi ska fortséatta
arbeta med ar att kommunicera vara rutiner och de arbetsmiljéforeskrifter vi berérs av i
verksamheten, men ocksa att inforliva dem i vara arbetssétt sa att de blir en naturlig del
av vart vardagsarbete.
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Jamstalldhet, mangfald och inkludering

Under 2021 lade forbundet fokus pa att i egen organisation medvetandegoéra och utbilda i
fragor som handlar om jamlikhet, mangfald och inkludering. Under 2022 har det arbetet
fortskridit med deltagande i konferenser och utbildning for saval ordinarie chefer som
stallféretradande chefer. Utdver detta har forbundet genomfért en marknadsférings-
kampanj under varen, namligen prova-pa-dag for kvinnor. Resultatet efter den dagen ar
att en kvinna som var med pa prova-pa-dagen har anstallts som aspirant pa stationen i
Sollebrunn, samt att ett par kvinnor blev mer intresserade av att utbilda sig till brandman
pa MSB:s utbildning Skydd mot olyckor (SMO). | slutet av aret befordrades en kvinnlig
brandman till stallforetradare styrkeledare pa heltid.

Tilloud och olycksfall

Under 2022 har det inte rapporterats nagra tilloud daremot har fem olycksfall i arbetet
rapporterats, vilket ligger i nivd med 2021 ars rapportering. De olycksfall som har
rapporterats harrér avdelningen for insats och beredskap, varav tre i samband med insats
eller 6vning, och tva under fystraning. Under aret har aktiviteter genomforts i syfte att
underlatta rapportering av tilloud och olycksfall via en app i telefonen, dessutom har ett
informationsmaterial tagits fram.

Antal tillbud och olycksfall 2020-2022

! ¢ \
0
2020 2021 2022

=@=Tillbud Olycksfall

Diagram 3: Tillbud och olycksfall 2020 - 2022
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning

Resultatrakning, Bokslut Budget Bokslut
mnkr 2022 2022 2021
Verksamhetens intakter 1,4 66,7 65,2 63,6
Verksamhetens kostnader 2 - 597 - 596 - 590
Avskrivningar 3 - 42 - 46 - 3,9
Verksamhetens resultat 2,8 1,0 0,7
Finansiella intakter 5 0,0 - -
Finansiella kostnader 6 - 04 - 04 - 0,3
Resultat efter finansiella poster 2,4 0,6 0,4
Extraordinara poster - - -

Arets resultat 2.4 0,6 0,4
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Balansrékning

Arsbokslut Arsbokslut
2022 2021

Balansréakning, mnkr Noter

Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 7 34,6 32,1
Summa anlaggningstillgangar 34,6 32,1

Omsattningstillgangar

Fordringar 8 4.4 2,9

Kassa och bank 9 6,7 57

Summa omsattningstillgangar 11,1 8,6
Summa tillgangar 45,7 40,7
Eget kapital 10

Eget kapital 3,6 3,2

Arets resultat 2.4 0,4

Summa eget kapital 6,0 3,6

Avsattningar

Avsattningar till pensioner 11 20,4 19,1

Summa avsattningar 20,4 19,1
Skulder

Langfristiga skulder 12 9,8 10,1

Kortfristiga skulder 13 9,5 8,0

Summa skulder 19,3 18,1

Summa eget kapital, avsattningar och

skulder

Stéllda panter 14 0,0 0,0
Ansvarsforbindelse 15 1,0 1,0
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Kassaflodesanalys

Arsbokslut  Arsbokslut

Kassaflodesanalys, mnkr

2022 2021

Den |6pande verksamheten

Arets resultat 2.4 0,4
Justering poster under annan rubrik *) -1,0 -0,4
Justering for av- och nedskrivning **) 4,2 3,9
Justering for gjorda avsattningar *rK) 1,3 1,7
Medel fran verksamheten fore forandring 6,9 5,6
av rorelsekapital

Okning/minskning Kkortfristiga fordringar -1,5 -0,3
Okning/minskning Kkortfristiga skulder 1.4 -4,1
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 6,8 1,2
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -6,6 -7,2
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 1,0 0,4
Kassaflode fran investeringsverksamheten -5,6 -6,9
Finansieringsverksamheten

Nyupptagning av lan 0,0 0,0
Amortering av lan 0,0 0,0
Okning del av langfristig skuld 0,0 0,0
Minskning av langfristig skuld -0,2 -0,2
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -0,2 -0,2

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid periodens slut

5,7
6,7

Justering for ej likviditetspaverkande poster bestar av

* Forsalining av materiella anlaggningstillgdngar ingar i Investeringsverksamheten

** Avskrivning 4,2 mnkr

*** Egrandring avsattning pension 1,3 mnkr
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Redovisningsprinciper

Delarsrapporten &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.

Avskrivningstider

Typ av anlaggningstillgang Avskrivningstid, ar
Fordon 5/10/15/20
Inventarier 3/5/7/10

Maskiner 5/7/10

IT-utrustning 3
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter, tkr Bokslut Bokslut
2022 2021
Medlemsbidrag 58 714| 57 619
Forsaljningsintakter 2082 1120
Taxor och avgifter 3985 3575
Bidrag 534 250
Investeringsbidrag 269 456
Ovriga intakter 1151 607
Summa verksamhetens intakter 66 735| 63627
Not 2 Verksamhetens kostnader, tkr Bokslut |Bokslut
2022 2021
Léner och sociala avgifter -40 022 | -40 439
Pensionskostnader -3361| -3725
Ink6p av anlaggnings- och underhallsmaterial -840 -700
Bréansle, energi och vatten -633 -476
Kdp av huvudverksamhet -1263| -1259
Lokal- och markhyror -5596| -5439
Ovriga tjanster -3474| -3028
Ovriga kostnader -4529| -3983
Summa verksamhetens kostnader -59 717| -59 048
Not 3 Avskrivningar, tkr Bokslut Bokslut
2022 2021
Avskrivningar maskiner och inventarier -4191| -3899
Summa avskrivningar -4191| -3899
Not 4 Medlemsbidrag, tkr Bokslut |Bokslut
2022 2021
Alingsas kommun 45615| 44835
Vargarda kommun 13099| 12784
Summa medlemsbidrag 58 714| 57619
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Not 5 Finansiella intakter, tkr Bokslut Bokslut
2022 2021
Utdelningar pa aktier och andelar 0 0
Rénteintakter 1 1
Ovriga finansiella intakter 0 0
Summa finansiella intakter 1 1
Not 6 Finansiella kostnader, tkr Bokslut Bokslut
2022 2021
Réntekostnader -38 -40
Réanta pa pensionsavsattningar -384 -236
Ovriga finansiella kostnader 0 0
Summa finansiella kostnader -422 -276
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar, tkr Bokslut | Bokslut
2022 2021
Ingdende balans 32132| 28822
Arets nyinvesteringar 6 626 7 209
-Fordon 5916 6 409
-Inventarier + IT 89 80
-Ovriga inventarier 622 720
Avskrivningar -4191| -3899
-Fordon -2764| -2468
-Inventarier + IT -147 -240
-Maskiner -3 -3
-Ovriga inventarier -1278| -1188
Redovisat varde vid arets slut 34567 32132
Not 8 Fordringar, tkr Bokslut Bokslut
2022 2021
Kundfordringar 830 460
Forutbetalda kostnader/upplupna intékter 1535 1765
Ovriga kortfristiga fordringar 2034 684
Redovisat varde vid arets slut 4 399 2908
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Not 9 Kassa och bank, tkr Bokslut |Bokslut
2022 2021
Kassa och bank 6712 5697
Redovisat varde vid arets slut 6712 5 697
Not 10 Eget kapital, tkr Bokslut | Bokslut
2022 2021
Ingdende eget kapital 3578| 3175
Arets resultat 2 406 403
Utgaende eget kapital 5984| 3578
Not 11 Avsattningar for pensioner, tkr Bokslut | Bokslut
2022 2021
Ingdende avsattning 19057 | 17 415
Nya forpliktelser under aret 1569 1378
Arets utbetalningar -109 -57
Forandring av l6neskatt -160 321
Andra pensionsavsattningar
Summa avsatt till pensioner 20 358| 19 057
* Fran 2019 specificerar KPA inte langre vad de nya forpliktelserna bestar av
Not 12 Langfristiga skulder, tkr Bokslut |Bokslut
2022 2021
Lan i banker och kreditinstitut
Ingdende Ian i banker och kreditinstitut 8800| 8800
Forandring lan under aret 0 0
Amorteringar 0 0
Utgaende lan i banker och kreditinstitut 8800| 8800
Forutbetalda intéakter som regleras over flera ar
Investeringsbidrag
Skuldférda investeringsbidrag 2 060 2 060
Ackumulerade uppldsningar av investeringsbidrag -1 010 -804
Utgaende skuld investeringsbidrag 1050 1256
Summa langfristiga skulder 9850| 10056
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Not 13 Kortfristiga skulder, tkr Bokslut | Bokslut
2022 2021
Skulder till kom. bolag 0 0
Personalens skatter och avgifter 1895 2174
Interimsskulder 1630 1224
Leverantorsskulder 1076 444
Semester- och 6vertidsskuld 2679 3010
Ovriga skulder 2209| 1193
Summa kortfristiga skulder 9488 8 046
Not 14 Stéllda panter, tkr Bokslut | Bokslut
2022 2021
Panter 0 0
Summa panter 0 0
Not 15 Ansvarsforbindelse, tkr Bokslut Bokslut
2022 2021
Avtal om foérprojektering med FABS, om- och
tillbyggnad av befintlig brandstation. 1000 1000
Summa ansvarsfoérbindelse 1000 1000
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Budget-

Utfall Budget Utfall avvikelse

tkr 2021 2022 2022 2022

Verksamhetens intakter 6 007 6 521 8 022 1501
Verksamhetens kostnader - 59048 | - 59571 | - 59717| - 146
- varav personalkostnader - 44164 | - 44391 | - 41947 2444
- varav lokalkostnader - 5850 - 6037 - 50978 59
- varav ovriga kostnader - 9034 | - 9143 - 11792 | - 2649
Avskrivningar - 3899 - 4607 - 4191 416
Verksamhetens nettokostnader 56940 - 57657 - 55886 1771
Bidrag fran medlemskommunerna - 57619 | - 58714 | - 58713 | - 1
Finansiella intékter 1 - 1 1
Finansiella kostnader - 276 | - 421 | - 422 | - 1
Resultat fore extraordindra poster 404 636 2 406 1770

Driftredovisning

Intékter

Forbundets intdkter 2022 ar 1 501 tkr 6ver budget.

Av 6kningen harror 430 tkr fran forrattning och granskning dar antalet tillsyner dkat.

450 tkr utgors av hogre an budgeterat forsaljningspris for ett fordon.

Resterande 6kning kommer fran driftbidrag géallande beredskapskostnader, sa kallade 2:4
medel, samt 6vriga inkomstposter.

Personalkostnader

Forbundets personalkostnader hamnar totalt 2 444 tkr under budget, i summan ingar
pensionskostnaderna som ar 236 tkr lagre &n budgeterat.

Lonekostnaden for forbundets tillsvidareanstéllda personal ar 1 228 tkr lagre &n budget
vilket forklaras av hogt semesteruttag samt vakanser under aret.

Samtidigt var forbundets kostnader for RIB 330 tkr lagre an budgeterat och férandrat
arbetssatt for chefs- och stabsresurs (CSR) har minskat kostnaden for 6vertid, jour och
beredskap med 600 tkr.

Avskrivningar
Budget 2022 baserades pa forvantat inkop av slackbil till sommaren 2022.
Inkdpet blev klart sent under aret varfor avskrivningskostnader ar lagre an budgeterat.

Ovriga kostnader

Forbundet har under 2022 haft Gvriga kostnader pa 2 649 tkr Gver budget.

Kostnaden for externa tjanster ar 1 100 tkr 6ver budget vilket beror pa 6kat antal tillsyner
utférda pa entreprenad, ej budgeterade kostnad for hemsida samt dkat nyttjande av
kommunikations och ekonomitjanster fran Alingsas kommun.

Reparation och underhall kostade 465 tkr mer &an budgeterat.

Drivmedel kostade 200 tkr mer &n budget pa grund av prislaget.

Ovriga inkop hamnade 880 tkr dver budget av vilket 229 tkr &r uppbyggandet av ett
beredskapslager.




Investeringsredovisning

Budgetavvikelse

Investering (tkr Budget 2022 Utfall 2022 2022
Fordon 5700 5916 216
Inventarier 130 89 - 4
Datorer 80 0 - 80
R&addningsmateriel 940 622 - 318
Inventarier ny brandstation 0 0
Summa 6 850 6 626 - 224

Totala investeringar 2022 uppgick till 6 626 tkr att jamféras med budgeterade 6 850 tkr.

Fordonsinvesteringar
En slackbil koptes enligt plan in under aret, kostnaden gick dock 6ver budgeterad niva.

Datorinvesteringar
Datorer ses inte langre som en investering varfor inga sadana investeringar gjorts 2022.

Ovriga investeringar

Den stdrsta budgeterade summan inom inventarier ar raddningsmaterial dar budget var
940 tkr. Utfallet 2022 &ar 622 tkr da farre inkop kravts under aret.
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