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Inledning och syfte

Loénepolicyn ar Alingsas och Vargarda Raddningstjansts (AVRF) styrdokument inom
det I6nepolitiska omradet och en vagledning fér chefer i deras ansvar att hantera
I6nefragor.

Loénepolicyn ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang for utveckling av
verksamhetens mal och 6kat ansvarstagande genom att:

e Ge en gemensam varderingsgrund for [6nesattning
o Oka maojligheten till att rekrytera och behalla medarbetare
e Stimulera de anstallda till att forbattra kvalitén och 6ka effektiviteten

Mal for Ionepolitiken

Loénepolitiken ska, tillsammans med 6vriga anstallningsvillkor, bidra till att AVRF kan
vara konkurrenskraftig och attraktiv i forhallande till dvriga offentliga arbetsgivare.

Lonepolitiken grundas pa foljande

e Gallande centrala IGnekollektivavtal

e Forbundets analys av marknadslage och I6nekartlaggning

e Foérbundets uppdrag, handlingsprogram, budget och verksamhetsplan
e Forbundets |I6nekriterier och individuella prestationsbedémningar

Grundlaggande principer for Ioneséattning

e Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda
mal och resultat. Lonen ska ocksa bestammas utifran ansvarsniva,
utbildningskrav, svarighetsgrad och befogenheter.

e Samma principer for |6nesattning ska galla oavsett kdn, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

e Vid vardering av arbetsuppgifter och prestationer ska I6nepolitiken motverka
osakliga l6neskillnader mellan likvardiga grupper samt mellan kvinnor och méan
som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvardiga.

e Vid prioriteringar och vid beddmning av marknadslénelaget ska statistiska
jamforelser med raddningstjanster inom Raddsam VG beaktas.

e Varje medarbetare ska kunna paverka sin I6n genom individuella resultat och
genom att utveckla eller bidra till verksamhetens mal.

e Lonesattning sker huvudsakligen vid nyanstallning samt vid arlig lénedversyn.
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