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Sammanfattning

Forstudiens slutsats ar att det finns goda forutsattningar for raddningstjansten i
Herrljunga och Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund att bilda ett nytt
gemensamt raddningstjanstférbund.

AVREF foresprakar delaktighet och paverkansmojlighet och vill understryka
vikten av att Herrljunga inte gar in i AVRF, utan att det faktiskt bildas ett nytt
rdddningstjanstforbund. For AVRF ar det av vikt att samtliga tre kommuners
intressen tillgodoses och att dven Herrljunga representeras i olika forum i ett
nytt forbund - saval i forbundsdirektionen som i ledningsgrupp och olika
arbetsgrupper. Herrljungas KSO kommer dessutom ha en av tre platser i det nya
forbundets presidium

Forstudien konstaterar att Herrljunga idag star med utmaningar géllande bl.a.
kostnader, insatsledning, bemanning och utbildning. Ett gemensamt férbund
skulle ge synergieffekter och en gemensam styrka att hantera dessa utmaningar
och leda till en positiv
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Trots detta finns det goda ekonomiska forutsattningar for ett gemensamt
forbund med en nagot lagre kostnad for Herrljunga kommun an idag.

En fordjupad utredning maste dock goras vid en eventuell ansékan.
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Bemanningsproblematiken och hur man valt att organisera sig ar ocksa nagot
som maste utredas ytterligare, sarskilt avseende Annelund som idag har
problem att uppratthalla sin beredskap. Likasa ar agarforhdllandena vad galler
viss teknik och utrustning m.m. inte helt klarlagd i nuldget da raddningstjansten
ingdr i bygg- och miljéférvaltningen.

Den geografisk narheten med stora mojligheter att stotta operativt,
utbildningsmassigt, logistiskt, personalmdssigt m.m. ger goda forutsattningar.
Stordriftsfordelar och samordningsvinster finns saval ekonomiskt som
organisatoriskt for bagge parter.

Det skulle ge en mojlighet for bada verksamheterna att utvecklas och Herrljunga
skulle fa en heltidsorganisation pa nara hall som kunde hjalpa till att driva
utveckling bade operativt och pa féorebyggande sidan.

Sammanfattningsvis kan sagas att det finns fler likheter dn olikheter mellan
raddningstjansterna t.ex. gillande utrustning och teknik. Dessutom finns redan
idag val fungerande samarbeten inom flera omraden, framst med Vargarda
kommun men dven med AVRF. Lokala avtal, forutsattningar och inriktningar i
handlingsprogram m.m. ar ndgot AVRF anser ar viktigt att varna vilket sjalvklart
skulle vara fallet daven for Herrljungas del.

Fokus i forstudien har varit pa Herrljungas organisation. I en eventuell
fordjupad utredning bor ocksa AVRF:s organisation, riskbild m.m. belysas mer
ingdende dn vad som ar gjort har.

Forstudiens bedomning ar att om den politiska viljan finns, sa skulle Alingsas,
Vargarda och Herrljunga kommun, efter en grundlig utredning, ha goda
forutsattningar att bilda ett gemensamt raddningstjanstférbund med sund
ekonomi och med en bittre service till vira kommuninvanare.
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1 Inledning

Alla kommuner ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ansvara
for raddningstjanst inom kommunen. Rdddningstjanst kan bedrivas i egen regi,
gemensam namnd eller kommunalférbund. Med raddningstjanst avses de
raddningsinsatser som kommunerna eller staten ska ansvara for vid olyckor och
overhdngande fara for olyckor for att hindra och begransa skador pa manniskor,
egendom och miljon.

Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund ar ett kommunalférbund med
tva medlemskommuner, Alingsas och Vargarda sedan 2009.

Kommunstyrelsens ordférande i Herrljunga har inkommit med en forfragan till
AVREF:s direktionsordférande om en 6vergripande forstudie for att utreda
forutsattningarna for att skapa ett gemensamt raddningstjanstférbund.

AVRF:s forbundsdirektor, Linda Ottosson har fatt i uppdrag att genomfora en
sadan forstudie i samverkan med Johan Fors, raddningschef i Herrljunga.

Ante Mikacic, operativ planerare i AVRF har utsetts som utredare.

Forstudiens uppdrag har varit att belysa samt till viss del bedéma
forutsattningarna for en gemensam forbundsbildning mellan AVRF och
Herrljunga raddningstjanst. Forstudien genomfordes juni-juli -22.

Innehallet i utredningen grundas pa uppgifter fran intervjuer och
dokumentation fran Herrljunga kommun och AVRF om inte annan kélla anges.
For att nyansera och komplettera uppgifterna i utredningen nagot gors
fristdende kommentarer utifran iakttagelser och reflektioner samt i vissa lagen
aven en jamforelse utifran ett AVRF-perspektiv i slutet av berorda kapitel.




2 Organisation

2.1 Politisk organisation

Herrljunga kommuns hdgsta beslutande organ ar kommunfullméktige med 31
ledamoter. Fullmaktige utser kommunstyrelsen och fem facknamnder vilka alla
utom en har understallda férvaltningar. Namnderna, inklusive kommun-
styrelsen, sammantrader cirka tio ganger per ar.

2.2 Forvaltningsorganisation

De kommunala forvaltningarna styrs av forvaltningschefer som i sin tur
ansvarar for olika verksamheter, avdelningar och enheter. I Herrljunga kommun
bestar de fyra fackférvaltningarna av bildning, tekniska, bygg och miljé samt
socialforvaltning och radddningstjanstverksamheten ingar i bygg- och
miljoforvaltningen. Sedan 2015 finns gemensamma servicenamnder for
Herrljunga och Vargarda kommuner. Servicendmndernas syfte ar att ansvara for
styrning, stod och service inom funktionerna IT/Viaxel/Telefoni med Herrljunga
kommun som huvudman och Ekonomi/Personal med Vargarda kommun som

huvudman.

Kommunstyrelsens
forvaltning

IT/vaxel/telefoni*

Ekonomienheten ach
Personalenheten*

Bygg- och Tekniska

miljoférvaltningen

Bildningsforvaltningen

Socialférvaltningen

forvaltningen

* IT/vaxel/telefoni delas med Vargdrda kommun med Herrljunga kommun som égare.
* Ekonomienheten och Personalenheten delas med Vargdrda kommun med Virgarda kemmun som agare.




2.3 Raddningstjanstens organisation

Raddningstjansten i Herrljunga har idag 5 heltidstjanster med f6ljande
ansvarsomraden och funktioner:

e Raddningschef med ansvar for raddningstjanstens verksamhet i
Herrljunga kommun
e Stf. Raddningschef med ansvar for forebyggande samt tillika operativ

ledningsfunktion

e Brandmaistare med ansvar for utbildningsfragor samt tillika operativ
ledningsfunktion

¢ Brandmastare med ansvar for fastighetsfragor samt tillika operativ
ledningsfunktion

e Brandman med ansvar for fordon samt tillika RiB-anstalld

Samtliga heltidstjanster forutom Raddningschef kombineras idag med en
beredskapstjanst. Fordelningen ar ca 75% dagtids tjanst och 25% operativ
tjanst antingen som Insatsledare (IL), Tjdnsteman i beredskap (TIB) och Chefs-
och stabsresurs (CSR) eller som RiB.

Forutom dessa fem heltidstjanster bestar bemanningen av RiB-anstéllda samt
en administrativ resurs fran kommunen pa 20%. Antalet RiB-anstillda bor vara
minst 32 fordelat pa 8 styrkeledare och 24 brandman for att pa ett uthalligt satt
klara beredskapen. Man har dven 3st BM som ar utbildade gruppledare.

Det saknas just nu en del tjanster, fraimst i Annelund men ocksa i Herrljunga.
Bland annat ar man 1 ordinarie IL/CSR kort. 1 BM och 1 SL lamnar Herrljunga
RiB hosten -22 bl.a. pa grund av pension vilket, om man inte lyckas rekrytera
innebar att man kommer vara kort pa personal dven i Herrljunga.

Antal anstillda inom 2022
Raddningstjdnsten Herrljunga

Raddningschef 1
Stf Rdddningschef 1
Brandmastare /4
Brandman dagtid 1
Styrkeledare RiB 6
Brandman RiB 22
Brandman RiB/Gruppledare

Bemanningspool (1 IL+1 RiB BM)

Administrator pa 20% 0.2
TOTALT: 38.2 (36.2)
(Langtidssjukskrivna 2BM RiB Annelund) (2)




Antal anstillda pa Herrljunga
station
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Brandman dagtid
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2.4 Kommuncentralt stod for raddningstjanstverksamheten

HR

Personalavdelningen ar en del av servicenimnden Ekonomi/Personal med
Vargarda kommun som huvudagare. Idag har man en tjanst pa 20% som stottar
med administrativa fragor, fakturering m.m.

Ekonomi

Aven Ekonomiavdelningen ar en del av servicenimnden Ekonomi/Personal
med Vargarda kommun som huvudagare. Ekonomiavdelningen ger stéd och
service i ekonomifragor. Raddningstjansten har tillgang till en utsedd controller
som bistar med ekonomiuppfoljningen.

Upphandling

Upphandlingsfunktionen ar gemensam for kommunerna Vargarda och
Herrljunga och ingdr i den gemensamma Ekonomiavdelningen. Sedan 2019
koper Ekonomiavdelningen in upphandlingsuppdraget fran ett externt
konsultbolag som skoter allt fran avtalsbevakning och stod/service i
upphandlingsarbetet till férhandlingar med leverantorer samt utbildningar.

IT

IT-funktionen ar en del av servicendmnden IT/Vaxel/Telefoni med Herrljunga
kommun som huvudagare. IT-funktionen hanterar kommunernas IT-processer
avseende drift, support och utveckling. Riddningstjansten ingar i kommunens
[T-natverk.

Vixel /telefoni

Viaxel/telefoni ar en del av servicendmnden IT/Vaxel /Telefoni med Herrljunga
kommun som huvudagare. Funktionen skoter vaxelfunktionerna for bade
Herrljunga kommun och Vargarda kommun samt receptionen for Herrljunga
kommun.

10




2.5 Kommentar - Organisation

Herrljunga rdddningstjdnst dr en liten organisation med hég sdrbarhet vid
exempelvis vakanser eller ldngvarig franvaro dd marginalerna avseende
personalresurser dr smd.

Det kommuncentrala stddet for raddningstjdnstverksamheten dr bra men
det saknas en del kunskap om rdddningstjdnstspecifika fragor vilket gor
att heltidstjdnsterna inom rdddningstjdnsten i hég grad blir involverade i
fragor som kan kopplas till verksamhetsstéd. Det finns idag mdnga
gemensamma lésningar med Vdrgdrda kommun som dr en del av AVRF
vilket bér vara positivt vid en eventuell férbundsbildning.

Det kommuncentrala stodet man anvdnder sig av vid behov kommer idag
inte till ndgon kostnad fér Herrljunga rdtj.

Det saknas egen olycksutredarkompetens inom Herrljunga
rdddningstjdnst varfor den tjdnsten idag képs in frdan Alingsds och
Vdrgdrda rdaddningstjdnstforbund vid behov.

Vid eventuell forbundsbildning skulle Herrljunga kommun ha ledaméter i
direktionen och deras KSO skulle férslagsvis ingd i presidiet (likt de évriga
medlemskommunerna). Darutover skulle ett utokat forbund formodligen
innebdra ett behov av ytterligare en avdelningschef med ett specifikt
ansvar fér RIB-verksamheten. Det skulle medféra en utékning av
ledningsgruppen och ytterligare en méjlighet fér Herrljunga att kunna
pdverka ledning och styrning av det nya foérbundet.

IL/CSR-funktionen, ansvaret som kommunens TiB samt
anldggningsskétare pd de kommunala automatlarmen dr ndgra av de
funktioner de heltidsanstdllda i Herrljungas rdtj ska hantera samtidigt pa
daglig basis. Det pdgdr ett arbete med att fortydliga innehdll och mandat i
de kommunala beredskapsfunktionerna. Man saknar idag en ordinarie
IL/CSR.

Ansvaret dr som synes stort och uppgifterna vildigt mdnga fér de
heltidsanstdllda inom Herrljunga rdddningstjénst. Hdr finns stor potential
att renodla tjdnster och skapa en tydligare och bdittre struktur vid
eventuell forbundsbildning med stordriftsfordelar, 6kad redundans i och
med ékad uthdllighet och minskad sdrbarhet, samt utvecklingsméjligheter
for alla anstillda.
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3 Riskbild

Herrljunga kommun ligger centralt i Vastra Gotaland och gransar till
kommunerna Vargarda, Essunga, Vara, Falkoping, Ulricechamn och Boras.

Utover centralorten Herrljunga finns tatorten Ljung-Annelund (tidigare tva
tatorter som vuxit ihop). I respektive tatort finns en brandstation bemannad
med RiB-personal.
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Herrljunga kommun har cirka 9 500 invdnare och en landareal pa drygt 500
kmZ. Befolkningsprognosen visar pa en 6kning med drygt 1 % fram till 2030 och
med drygt 6 % fram till 2050. (SCB, 2021)

Bade Alvsborgsbanan och Vistra Stambanan korsar Herrljunga titort, som ar en
central nod i jarnvagsnatet i regionen. Vagnatet i Herrljunga kommun utgors av
lansvagar och mindre allmdnna vagar. De storsta vagarna i kommunen ar Lv
181, 182 och 183. Avsaknaden av storre vag medfor att Herrljunga kommun
inte har nagot storre flode av genomresande vagtrafikanter. Vaster om
kommungransen passerar vag E20, som via Lv 181 ar en viktig forbindelse mot
Goteborg och Stockholm.

Forsvarsmakten har verksamhet pd Remmene skjutfalt, vilket utgor en forhojd
risk framforallt vid torr vaderlek. Foretagandet domineras av industrier och
jordbruk, exempelvis Strangbetong, Herrljunga Cider, IMI (metallindustri),
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PipeLife (plastindustri), Gisene Mejeri, traindustrier samt ett flertal storre
mjolkproduktioner. Det finns inga anldggningar med farlig verksamhet enligt
2 kap 4 § LSO inom Herrljunga kommun.

3.1 Kommentar - riskbild

Herrljunga kommun har en relativt ldg riskbild dven om det sjdlvklart
finns faktorer att ta hdnsyn till som ett antal stérre industrier, jordbruk,
jdrnvdg och militdrt évningsomrdde inom dess grdnser.

13




4 Raddningsuppdrag

Raddningstjansten i Herrljunga kommun genomfér drygt 200
rdddningsuppdrag per ar (medel 2016-2020), vilket innebar i snitt 22
raddningsuppdrag per 1 000 invanare. Det nationella medelvardet ligger pa
12,5 raddningsuppdrag per 1 000 invanare.

4.1 Kommentar — Raddningsuppdrag

Herrljunga kommun har betydligt fler raddningsuppdrag av typen olyckor
och tillbud relaterat till folkmdngd jdmfort med likartade kommuner
enligt SKR:s kommunindelning, jdmfort med Sverige som helhet och
jamfort med AVRF.

En stor andel, cirka 60%, av totala antalet rdddningsuppdrag uppfyller
inte kraven for rdddningstjdnst enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO). Det handlar exempelvis om IVPA, hjdlp till ambulans och
polis samt automatiska brandlarm utan brandtillbud och falsklarm.
Rdddningstjdnsten utfér dven beredskapsuppdrag enligt avtal med
Herrljunga vatten och Herrljunga El Det finns dven andra tidnkbara
orsaker till den relativt héga frekvensen av rdddningsuppdrag som
handlar mer om hur hdndelserapporter fylls i och registreras samt t.ex.
vilka kriterier man larmats ut pd vid IVPA larm.

Slutsatsen dr nog att statistiken dr ndgot missvisande och att Herrljunga
generellt sett har ganska fa larm och sdllan allvarliga sddana.
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5 Forebyggande verksamhet

[ Herrljungas raddningstjanstorganisation sa ar det stf Raddningschefen som
ansvarar for det forebyggande arbetet sdsom tillsyn, tillstdnd, remisser och
information/radgivning. Totalt atgar ca 0,5 arsarbetskraft.

5.1 Tillsyn LSO och LBE

Tillsyn utovas enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Inriktningen for
tillsynsverksamheten anges arligen i en tillsynsplan. Under 2020 som praglades
av pandemin utfordes ca 40 tillsyner att jamfora med 2019 da det utfordes ca 60
tillsyner. Det ar framst tillsyn LSO som genomfors och bara ett fatal tillsyn LBE.

[ kommunen finns det inga anldggningar som omfattas av bestimmelserna
enligt 2 kap 4 § LSO angdende sarskild fara for manniskor eller miljo.

5.2 Tillstand LBE

Herrljunga Raddningstjanst utfardar tillstand for hantering av brandfarlig och
explosiv vara pa delegation av Kommunstyrelsen. Ett fatal LBE-tillstand
utfardas per ar, ca 3-4 stycken.

5.3 Remisshantering

Raddningstjansten tillhor bygg- och milj6férvaltningen vars ansvarsomrade
aven omfattar att handlagga ans6kningar om bygglov och bedriva fysisk
detaljplanering. Raddningstjanstens remisshantering dr av mindre omfattning.

5.4 Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll i Herrljunga kommun bedrivs pa
entreprenad och i kommunen finns ca 3 500 objekt som omfattas av
brandskyddskontroll enligt 3 kap 4 § LSO och det genomfors ca 400-450
brandskyddskontroller per ar.

Kommunen utfiardar aven tillstand till fastighetsdgare som ansokt om att sjalva
fa utfora rengoring pa sin egen fastighet, alternativt later annan behorig sotare
utfora rengoring pa sin fastighet.
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5.5 Information och extern utbildning

Raddningstjansten tillhandahaller brandskyddsutbildning for kommunanstallda
och néringslivet i kommunen. Raddningstjansten utbildar aven elever i
forskoleklass, arskurs 5 och arskurs 8.

5.6 Automatlarm

Herrljunga raddningstjanst har avtal med 21 externa anlaggningsagare for
hantering av automatlarm och intdkten bestar av arsavgifter och obefogade
larm. Intdkten for arsavgifter ar ca 55 tkr och intdkten for obefogade larm var ar
2020 ca 175 tkr fordelat pa 20 handelser.

Raddningstjansten ar ocksa anlaggningsskotare for automatlarm pa kommunala
anlaggningar, vilket innebdr att raddningstjansten tillhandahaller teknisk
beredskap, serviceavtal med extern leverantor, uppdatering av utrustningen
och kvartalsprov pa plats pa 24 kommunala objekt. Intdkten for denna tjanst ar
ca 200 tkr.

5.7 Kommentar — Forebyggande verksamhet

Aven om resurserna dr smd sd klarar man precis av den I6pande
verksamheten.

Brandskyddskontrollerna utférs via entreprenér. | AVRF anvdnder man
sig av en kombination av en egen brandskyddskontrollant och en
extern entreprenor.

Herrljunga rdddningstjdnst har ett mer ldngtgdende ansvar for
automatlarm jamfért med AVRF da de t.ex. ocksd dr
anldggningsskétare pd de kommunala anldggningarna icke kontorstid.
Hur detta skulle fungera vid forbundsbildning behéver utredas vidare.

Forbundsbildning skulle innebdra stora samordningsvinster vad gdller
genomforandet av utbildningar, remisshantering, tillsyner m.m. da det i
stora delar dr vdldigt likt hur man jobbar i AVRF.

Man har i AVRF ocksad en avdelning med tillgdng till brandingenjor och
brandinspektérer som kan jobba med dessa frdgor samt
heltidsanstdllda brandmdn som bl.a. jobbar med utbildning, skolor
m.m.
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6 Operativ verksamhet

Inom Herrljunga kommun finns tva brandstationer, en i Herrljunga och en i
Annelund. Brandstationen i Herrljunga ar huvudbrandstation och dér finns
ocksa kontorsutrymmena for raddningstjanstens dagtidspersonal.

6.1 Systemledning

Herrljunga kommun har under 2021 ingatt ett avtal med RSG avseende
larmning och 6vergripande ledning. Larmning genom anslutning till RSG:s
ledningscentral och 6vergripande ledning genom anslutning till gemensamt
ledningssystem, Vastra Raddningsregionen (VRR), med RSG som driftsansvarig.

6.2 Operativ beredskap

Den totala beredskapen i Herrljunga kommun bestar vid full bemanning av 9
personer; 1 IL/CSR, 2 styrkeledare RiB och 6 brandman RiB.

Den operativa beredskapen ar fordelad enligt:

Ledning RiB Stl/bm
Overgripande  IL/CSR 90s

Herrljunga 1+4 5min

Annelund 1+2 5min

Personalen ar indelad i fyra beredskapsgrupper pa respektive brandstation med
beredskap var fjarde vecka. Alarmering av personal sker via
personsokarsystem.

6.3 Utbildning och 6vning

Den operativa RiB-personalen 6vas 50 timmar per ar och all 6vning registreras
per person i personkortet i Daedalos.

Ovning sker pa eget 6vningsfilt samt en gang per ar och lag pa Hasslums
ovningsfalt i Skovde.
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6.4 Fordonspark Herrljunga

Herrljunga Annelund
BAS 1-09 BAS 4 -17
Havare 27m -04 Ford Ranger -11
(renoverad 2019) IVPA, transport

Lastvaxlarflak med

Lastvixlare -03 _Tank -03, vatten

Lastvaxlare -04 5 Bandvagnar -80

Lastvaxlarflak med:
- Tank -18, vatten, skum
- Tank -03, vatten, skum Bat Buster mix/Mercury - 95/19

- Tank -03, vatten Vattenlivraddning
Maskinflak -03
Grusflak -03

Dubbelhytt, kran och flak -00

Ford Transit -11
IVPA, transport

Ford Ranger -14
Ledningsfordon (IL)

Personbil Skoda Octavia -08
Personbil Skoda Octavia -19

Fordonen ar av samma typ som finns i 6vriga Sverige, det vill saga
raddningsenhet, hojdenhet, lastvaxlare med vattentank, pickup och
ledningsfordon.

De tunga raddningsfordonen i Herrljunga ar fran 2000 till 2009 och har rullat
fran 1085 mil till 4870 mil vilket ar valdigt fa mil pa vdg men drifttimmarna ar
troligtvis hogre. Trots att de ar dldre fordon sa ar de i bra skick. I Annelund finns
en relativt ny BAS 4 som ar bade raddningsenhet och tankbil ca 5000 liter
vatten. Det finns inget beslutsstdd i raddningsenheterna utan bara i
ledningsfordonet.
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Raddningsenheterna ar likvardigt utrustade som AVRF med olika slackverktyg
som forhojt 1agtryck, skarslackare och lagtryckssystem. Full uppsattning med
hydraulverktyg av samma fabrikat som AVRF anvander vid trafikolycka.

Service och underhall av chassi pa de tunga fordonen utfors av lokala
verkstader och for service och underhall av pabyggnaderna sa anlitas Floby
Rescue och Bronto.

Fem bandvagnar finns pa stationen i Annelund och de ar i lite olika utféranden,
bade raddningstjanst utrustade och i militart utférande. En bandvagn ar
utrustad for bland annat djurlivraddning med en kran pa flaket. All service och
reparation av bandvagnarna gors av egen personal pa stationen.

De mindre fordonen repareras och servas pa en lokal bilverkstad. Mindre
reparationer och dackbyten utfors av egen personal pa brandstationerna.
En ny tankbil av lastvéxlartyp ar pa gang till Herrljunga.

6.5 Andningsskydd och radio for rokdykning

Raddningstjansten i Herrljunga har dubbelflaskor Interspiro vid anvandning av
andningsskydd. Barstall, regulator, mask och ventil ar ocksa Interspiros
produkter, incurve och inspire. Det finns 24 kompletta utrustningar och ca 20
16sa flaskpaket. Man har ej snabbkoppling pa flaskorna.

De anvander Motorola DP3441 och spirocom (talgarnityr) vid r6kdykning och
har ca 25 stycken.
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6.6 Kommentar — Operativ verksamhet

AVRF har ca 55-70 timmars 6vningstid for RiB beroende pa station sd 50
timmar kan vara lite i underkant med tanke pd férvdntad formdga och
fordonspark. Detta dr ndgot som behéver utredas vidare.

Herrljunga och Annelund hdller en bra standard pa utrustning fér
verksamheten, men har en ndgot dlderdomlig fordonspark. Det skiljer det
sig en del mot AVRF som om man jdmfér investeringsplaner byter ut sina
fordon ungefir 25% tidigare och budgeterar for ungefdr 25% hogre
kostnad per fordon. Samma férhdllande gdller de flesta investeringarna
som larmstdll, inventarier m.m.

Utrustningen fér rékdykningen dr av samma fabrikat som AVRF dock finns
vissa mindre skillnader frdmst vad gdller maskerna.

Formdga terrdngstransport bér ses dver da det finns mdnga bandvagnar
(dessutom AVRF har tvad stycken) men inga sexhjulingar.

Man har vissa tilldggstjdnster till verksamhetsstédet daedalos, likt
respons, occulus m.m som AVRF inte har.

I nuldget klarar Herrljunga inte att upprdtthdlla sin operativa beredskap
pd en regelbunden basis i Annelund vilket medfér sdrskilda larmplaner likt
friinryckning pa alla larm till en stor kostnad.

IL/CSR funktionen skulle férslagsvis kunna gd upp i AVRF:s motsvarande
vilket borde gynna kvaliteten pa ledningsfunktionen med en ndgot 6kad
larmfrekvens samt skapa samordningsvinster och l6sa de
bemanningsproblem som finns pd den funktionen i dagsldget.
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7 Operativ formaga

7.1 Insatsférmaga enligt handlingsprogram

Med egna resurser ska raddningstjansten Herrljunga kunna hantera
nedanstdende typer av handelser enligt handlingsprogrammet:

e Trafikolycka med skadade och fastklamda.
e Brandibostad med behov av livraddning och slackning.

e Brandi skola, vardinrattning, hotell, publik lokal, industri eller lantgard
med behov av begransad livraddning och slackning.

e Brand utomhus.

e Jarnvagsolycka (inklusive arbetsjordning) eller flygolycka med begransat
antal skadade och fastklimda, med samtidigt vardbehov.

e Ytlivraddning i vatten
e Undsattning i svartillganglig terrang.

e Livrdddande och begransande insatser i samband med brand i eller
utsldapp av kemikalier (farliga amnen). Uppgiften avser begransade
volymer, begransad utbredning och begransat antal skadade. Inte
sanering av utslapp.

e Sjukvardsuppgifter IVPA efter avtal med sjukvarden.

e Djurlivraddning
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8 Fastigheter och anlaggningar

8.1 Brandstationer

Herrljunga kommun har tva RiB-brandstationer i Herrljunga respektive
Annelund och det ar kommunen genom Tekniska forvaltningen som dger och
forvaltar fastigheterna. Hyreskostnaden infor ar 2022 for Raddningstjanstens
fastigheter inklusive kostnaden for el.

Yta Arshyra Hyra/m?2

Ar2022 ) (kr) i) Kommentar
Herrljunga 1023 737400 720
brandstation
ﬁ:::;‘;:‘a‘iion 1368 994100 730

Utrustning for Ruhb
e g 0w o,

"bra ha” utrustning

Pa brandstationen i Herrljunga finns tillgang till 6vernattningsrum och
omklddningsrum med duschmadjligheter for bade méan och kvinnor. Dér finns
aven tillgang till luftfyllning och slangtvatt.

Ambulansen hyr tva 6vernattningsrum, tillgang till kok och gemensamma ytor,
en plats i vagnhallen samt tillgang till tvatthall for 50 tkr/kvartal.

Brandstationen i Annelund ar en ombyggd simhall sa dar finns mycket bra
omkladningsmojligheter for bade man och kvinnor. Har finns dven
tvattmaskiner och torkutrustning for kladtvatt.

Det finns fina tvatthallar pa bada brandstationerna som dven utnyttjas for tvatt
av kommunens évriga fordon mot en ersattning till Raddningstjansten.

Generellt bra standard pa bada brandstationerna med gott om plats och god
ordning.
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8.2 Ovningsanliggningar

Raddningstjansten har tillgang till en évningsplats i narheten av Herrljunga
brandstation dar det finns méjlighet att 6va rokdykning, skarsldackare och
klippning fordon.

8.3 Kommentar - Fastigheter och anlaggningar

Brandstationerna i Herrljunga och Annelund haller en bra standard med
gott om plats och en god ordning. Det finns bra dusch- och
omklddningsmdjligheter fér bade kvinnor och mdn.

Ambulansens placering pd brandstationen i Herrljunga ses som positiv,
dels som intdkt men ocksd fér méjligheten till samverkan och évning.
Brandstationen i Annelund med tillhérande férrdd dr vdildigt stor och
kommer med en dyr hyra med tanke pd bemanningen och dess
anvdndning. Det dr ndgot som skulle behova utredas vidare.

Rdddningstjdnsten fdar nyttja évningsplatsen men det finns inga avtal for
hyra eller arrende. Ovningsplatsen dr inhdgnad och uppfyller behovet
enligt verksamheten. AVRF kommer inom kort ha utmdrkta
dvningsmdjligheter med bl.a. ett stort nybyggt 6vningshus i Alingsds vilket
dr smidigt att nd frdn Herrljunga kommun och hade utvecklat och
férenklat 6vningsméjligheterna for de operativa personalen.
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9 Avtal mellan Herrljunga raddningstjanst och annan part

Nedan foljer ett urval av avtal som pa olika satt har en paverkan pa Herrljunga
Raddningstjanst och dess uppdrag.

Alingsas och Vargarda Raddningstjdnst forbund
Avtal gillande hjalp med olycksutredning
Avtal géllande hjalp vid raddningstjanst - Forsta insats

Automatlarmsanliggningar
Avtal med anldaggningsagare till automatiska brandlarm.

Entropi SAB
Avtal géllande miljosanering

Forsdkringsbranschens Restvardesraddning
Kommunen svarar for restvardesraddning i samband med raddningsinsatser
inom kommunen.

Herrljunga EL
Avtal att bistd med aggregat vid behov. Intakt 40 tkr/ar.

Herrljungasotaren AB

Avtal angdende rengoring (sotning) och brandskyddskontroll med
Herrljungasotaren AB som forvarvats av SoVent genom dotterbolaget
Sotargruppen V. Skaraborg. Ursprungligt avtal gillde fran 2017-01-01 till 2019-
12-31 men forlangs med 3 ar i taget om ingen av parterna siager upp avtalet 12
manader fore avtalstidens utgang.

Herrljunga vatten
Avtal vattenberedskap. Intdkt 200 tkr/ar

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
Avtal Nationell styrka 6versvamning

RSG samverkansavtal Vistra Riddningsregionen

Avtal om larmning och 6vergripande ledning med RSG som tillhandahaller larm-
och ledningstjanster. Larmning genom anslutning till RSG:s ledningscentral och
overgripande ledning genom anslutning till gemensamt ledningssystem med
RSG som driftsansvarig.
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Samhallsskydd Mellersta Skaraborg-Falkoping
Avtal géllande hjalp vid raddningstjanst-Forsta insats

Sodra Alvsborgs riddningstjinstférbund-Boras
Avtal gillande hjalp vid raddningstjanst-Forsta insats

Trafikverket

Samarbetsavtal gillande 6verenskommelse, hantering av statens
sparanldggningar och jarnvagsfordon efter jarnvagsolycka.

Arbetsjordning av kontaktledning vid kontaktledningshaverier.

Hjalp vid evakuering av resande tdg och utbildning av arbetsledare for insatser.
Sanering av viagbana och undanréjande av hinder efter raddningsinsats.

Vistra Gotalandsregionen - Sodra Alvsborgs sjukhus
Avtal géllande IVPA och terrdngtransport av skadade
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10 IT-system

IT-system som anvinds i verksamheten

Daedalos och Daedalos Respons (Occulus) app

anvands, fungerar bra som stod till verksamheten

samt personalplaneringen. Daedalos Respons ar
Daedalos sammankopplad med Personec.

Daedalos har anvants som diariesystem for bland
annat avtal men avtalen haller pa att laggas over till
kommunens diariesystem.

Det som dr infort ar Office, Outlook-eposttjdnst,
Onedrive-personlig lagringsyta i molnet samt Teams-
digital samarbetsyta i molnet for delning av

Microsoft 365 dokument, filer, chatt och videométen.

Kéansliga personuppgifter eller annan skyddsvard
information far inte lagras i molntjansterna.

Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo.
Kia Webbaserat informationssystem for inrapportering
av olycksfall och tillbud

Raindance Fakturahantering

EDP Diarium Arendehanteringssystem

Winlas Personalsystem for hantering av anstallningar
Visma recruit Rekryteringsverktyg

10.1 Kommentar -IT

Herrljunga Rdddningstjdnst ingdr i kommunens IT-ndtverk som upplevs
fungera bra pd bdade Herrljunga och Annelunds brandstationer. Bada
stationerna har ocksd bra IT-utrustning for digitala moten i
konferensrummen.

Det finns god kunskap inom organisationen gdllande funktionaliteter i
verksamhetssystemet Daedalos.

Vissa fragetecken finns kring dgandeskap av utrustning m.m. vilket bér
utredas vidare.
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11 Personal

Herrljunga raddningstjanst har problem med bemanning pa grund av
rekryteringssvarigheter, rekryteringsunderlag, uppsagningar och
langtidssjukskrivna och jobbar aktivt med att se 6ver nya
rekryteringsmojligheter. Framst ar det stationen i Annelund som i nuldget ar
flera personer kort och har en brist pa c-kérkort och raddningsledare.
Vakanspass ersatts idag med 100% beredskapsersattning vilket far en paverkan
pa det ekonomiska utfallet. Grundersattningen till RiB-anstéllda foljer det
centrala avtalet. Ett lokalt avtal har funnits men har nyligen blivit uppsagt for
omforhandling. Det lokala avtalet har bl.a. inneburit att vid fri inryckning (ledig
personal) far man en extra forsta timma, blir ganska manga just nu i Annelund
dar man nu alltid har fri inryckning pa samtliga larm, pga personalbrist.
Vakansersattningen vid arbetsgivarpass ar 100%.

De fysiska testerna som anvands vid rekrytering ar arbetsrelaterade exempelvis
hojd, anvandning andningsskydd, klaustrofobi och tekniskt handlag. Syftet med
testerna ar att sakerstalla att det finns forutsattningar for fortsatt utbildning till
brandman RiB. Inom provanstallningstiden ska dven ett dldersrelaterat
rullbandstest (5,6-4,5 km/h) klaras av.

Beklddnaden ar uniform och nya larmklader till samtlig operativ personal
inforskaffades varen 2021.

11.1 Kommentar — Personal

Mycket rérande personal, bemanning och beredskap har berdérts tidigare i
utredningen. Det som kan ndmnas hdr utéver det, rér frdmst de svdrigheter
Herrljunga har att fa tag i personal till sin RIB organisation. Det gdller
bada stationerna men framst Annelund som har problem med att fa
verksamheten att gd ihop och ingen omedelbar ljusning skymtar i
horisonten. Detta i sig dr inget unikt inom rdtj Sverige men trots det ndgot
som utredningen bedomer mdste belysas da det dr en i ldngden ohdllbar
situation.
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12 Ekonomi

12.1 Kommunens kostnad for raddningstjanst

Kostnaden for raddningstjanst i en kommun beror pa geografisk storlek och
forutsattningar, befolkningens storlek och férdelning samt lokal riskbild.
Jamforelser av kostnaden mellan kommuner gors enklast utifran nettokostnad,
vilket inkluderar verksamhetens intdkter, per invanare.

Jamforelse gors nedan mellan AVRFs medlemskommuner och Herrljunga
kommun for perioden 2019-2021. Observera att jamforelsen gors utifran utfall

de aktuella aren.

2019 2020 2021
Alingsas 1024 1060 1076
Vargarda 1044 1069 1074
Herrljunga 1365 1425 1537

For ett rattvisande jamforelse mellan raddningstjansterna inkluderas aven
kdnda framtida férandringar samt en justering giallande OH (overhead)

kostnader.

Under 2023 invigs Alingsas nya brandstation, den 6kade hyreskostnaden 6kar
Alingsas och Vargardas kostnad per invanare med 149 kr/invanare. Under 2022
hojs Herrljungas hyreskostnader 626 tkr vilket motsvarar 66 kr/invanare.

I Koladas kostnader for Herrljunga ovan inkluderar Rdkenskapssammandragets
fordelning av OH kostnader pa 2 030 tkr ar 2021, vilket motsvarar 213

kr/invanare och bedoms vara en orimligt hog andel.

2021 Kinda OH 2021 inkl
hyresokningar kdnda
hyreshoéjningar
samt anpassad
OH
Alingsas 1076 149 0 1225
Vargarda 1074 149 0 1223
Herrljunga 1537 66 -100 1503
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12.2. AVRF’s nuvarande medlemsavgift

AVRF’s medlemsavgift fordelas i nuldget mellan medlemskommunerna utifran

befolkning.

Anvandandet av samma fordelning skulle utifran 2021 drs befolkningsméngd
och kostnader enligt foregdende tabell ge en kostnadsfordelning enligt nedan.

Befolkni | Simulera | Kostna Simulerad Avvikelse
ng 2021- d d kostnad/invana mot
12-31 | fordelnin | utifran re foregaen
g Kolada de tabell
2021
mkr
Alingsas 41 853 65,9% 53,0 1266 +41
Vargarda 12 180 19,1% 15,4 1266 +43
Herrljun 9501 15,0% 12,0 1266 -237
ga

Till foljd av skillnaderna i storlek och befolkningsmangd blir fordelning enligt
befolkning inte korrekt. Fordelningen av framtida medlemsavgift bor utredas
vidare for att skapa en fordelning som ar rattvis och haller 6ver tid.

12.3 Verksamhetskostnad

Raddningstjansts verksamheten utgor en del i kommunal ndmnd vilket innebar
att kostnader gallande HR, IT samt administration bokféringsmassigt inte
belastar verksamheten.

[ siffror fran Kolada inkluderas dessa poster via Rakenskapssammandragets
fordelning av Overheadkostnader.

Budget
Utfall 2019 Utfall 2020 | Utfall 2021 |2022

Verksamhetens intdkter 2196 1456 2161 2319
Varav besparingsuppdrag 0 0 0 *789
Personalkostnader -8 853 -9 537 **.10 291 -9 530
Lokalkostnader -873 -1054 -1280 -1 906
Avskrivningar -910 -936 -1071 -1 094
Ovriga kostnader -2323 -2112 -2 092 -1970
Verksamhetens kostnader -12 959 -13 638 -14 733 -14 500
Nettokostnad -10763 -12 183 -12 573 -12 181

Nettokostnad utifran Kolada -12 922 -13 460 -14 603 n/a

* Besparingsuppdrag kopplat till underbudgetering
** Innefattar ej 300tkr utbildningskostnad som belastat Herrljunga
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12.4 Investeringsplan

AVRF:s och Herrljungas investeringsplaner finns med i sin helhet som bilagor i
slutet pa denna utredning.

12.4.1 Fordon

Det skiljer sig en del dar Herrljunga har en langre beraknad livslangd pa sina
fordon, alltsa lagre omsattningstakt pa sina fordon. Vad galler den budgeterade
kostnaden for fordonen ar den nagot orealistisk och inte uppdaterad till en mer
rimlig prisniva likt AVRF.

12.4.2 Riddningsmateriel
AVRF har 850tkr i arlig investeringsbudget medan Herrljunga har 250tkr vilket
kan vara rimligt

12.4.3 Larmstadll och inventarier
Vissa skillnader i berdknad livslangd m.m. men jamférbart.

12.4.4 Ovriga investeringar
Ganska jamforbart. Herrljunga har en investering i utalarmering pa 500tkr vart
10ar som AVRF saknar.

12.5 Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngarna inom Herrljunga Raddningstjanst ar upptagna till
anskaffningsvardet minskat med planenliga avskrivningar. Investeringar som
aktiveras som anlaggningstillgang ska ha ett anskaffningsvarde 6ver 1 pris-
basbelopp samt en ekonomisk livslangd 6verstigande tre ar.
Anlaggningstillgdngarna uppgar till ca 6 800 tkr.

Det totala restvardet for fordon ar ca 5 100 tkr. Avskrivningstiden ar normalt 10
ar for mindre fordon och 15 ar for tyngre fordon.
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12.6 Kommentar — Ekonomi

Vid skapandet av ett rdddningstjdnstférbund innefattande Alingsds,
Vargdrda och Herrljunga behéver en ny férdelning av kostnaden mellan
medlemskommunerna tas fram.

AVREF ser att vi har goda méjligheter att I6sa detta pd ett sdtt som dr
rdttvist och hdllbart éver tid.

Vidare utredning gdllande nytt férbund kan fokusera pd stordriftsfordelar,
lokalkostnader, kdnda investeringar samt anldggningstillgdangars
bokférda respektive verkliga virde.

Vissa stora investeringar infaller samma dr och skulle belasta likviditeten
pd ett icke onskvdrt sdtt. En likviditetsplan med justeringar i
investeringsplaner skulle behdva tas fram vid bildandet av ett nytt
forbund.
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13 Fordjupad utredning

Malet med denna forstudie har varit att utreda om det finns forutsattningar for
rdddningstjansten i Herrljunga att skapa ett nytt gemensamt forbund med
AVRF. Utredningen beddmer att det finns goda férutsattningar for detta.

Det finns sjalvklart en hel del fragor som behéver utredas vidare om den
politiska viljan finns.

Nagra av dessa fragor ar t.ex.:

Ekonomi
o Investeringsplan-eventuellt hitta en gemensam ambitionsniva vad
galler omsattning av framst fordon och utrustning och skapa en
gemensam likviditetsplan
o Stordriftsfordelar
o Lokalhyror
Automatlarm och dess hantering som anlaggningsskotare
Agarforhallanden Herrljunga raddningstjinst/Herrljunga kommun vad
galler utrustning, teknik m.m.
Eventuell omstrukturering for att vara anpassad till den nya
gemensamma raddningstjanstorganisationen.
Bemanning av ledningsfunktioner (IL,CSR,TIB)
Bemanningsproblematiken i framférallt Annelund
Framtida larm- och ledningscentral
Ovningstimmar RiB

Forslag pa vidare process:

Eventuell ansokan till AVRF hosten -22

Fordjupad utredning under hdsten -22 och varen -23

Ev. beslut om att g vidare med skapandet av ett nytt gemensamt
raddningstjanstforbund innan sommaren -23

Forberedelser for sasmmanslagningen under hosten -23

Sjosattning av nytt gemensamt raddningstjanstforbund arsskiftet 2023-
2024
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14 Bilagor

Bilaga 1 Investeringsplan AVRF
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