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Bakgrund

Direktionen ska sakerstalla att férbundet fullgor sitt forvaltningsansvar, det vill saga
bedriver en effektiv verksamhet, féljer lagar och férordningar och andra regler samt
l[dmnar en tillforlitlig redovisning och rattvisande rapportering. Ett verktyg som
direktionen har till sitt forfogande ar intern kontroll och direktionen beslutade om
internkontrollplan 2022 f6r AVRF den 12 december 2021, § 22.

Av internkontrollplanen framgar att redovisning ska ske efter tertial1, tertial 2 och tertial
3.

Ett av de identifierade omradena for internkontroll under 2022 ar féorbundets efterlevnad
av AFS 2001:1 avseende systematiskt arbetsmiljdparbete med foljande kontrolimoment:

Har alla medarbetare fatt medarbetarsamtal?
Har alla medarbetare regelbundna APT?

Har alla medarbetare fatt arbetsmiljoutbildning?
Dokumenteras riskbedémning vid insatser?

Pob~

Kontrollomradet ska féljas upp efter tertial 1.
Ansvarig for kontrollen: Avdelningschef Verksamhetsstod.

Uppfdljning av kontrolimoment for perioden 1 januari — 30 april 2022

1. Har alla medarbetare fatt medarbetarsamtal?
Medarbetarsamtal har genomforts med samtliga heltidsanstallda medarbetare
under perioden november-april.

Medarbetarsamtal med medarbetare pa vara RIB-stationer har inte genomforts
under perioden.

Utover detta har prestationssamtal genomférts med samtliga heltidsanstallda
medarbetare inom ramen for |dnedversynsprocessen.

Kommentar och bedémning
Medarbetarsamtal bedéms ha genomférts utifran framtagna riktlinjer och mallar
harfor.

Utover de arliga medarbetarsamtalen genomférs sa kallade 1:1-samtal mellan
chef och medarbetare pa framfér allt avdelningen for férebyggande och
utbildning och avdelningen fér verksamhetsstdd.1:1-samtalet ar ett kortare
samtal dar arbetsbelastning, trivsel och valmaende tas upp och det halls vart
fiortonde dag eller minst en gang i manaden.

2. Har alla medarbetare regelbundna APT
Avdelningen fbr insats och beredskap
Inriktningen ar att styrkeledare genomfér APT med sina respektive lag var
femte vecka, med vissa undantag till exempel under semesterperiod.
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Ett lag (lag 2) har genomfért APT varje manad, totalt fyra stycken under
perioden, medan Ovriga lag endast har genomfort i snitt tva APT under
perioden.

Styrkeledarméte samt insatsledarmoéte har genomforts vid tva tillfallen under
perioden, vilka ar att likstalla med APT. Utdver detta har ett befalsmote
genomforts under perioden.

Styrkeledarméte med styrkeledare pa RIB-stationer har genomforts vid ett
tillfalle under perioden.

Avdelningen fér férebyggande och utbildning

Medarbetare inom avdelningen har deltagit pa ett APT tillsammans med
avdelningen for verksamhetsstdd i avvaktan pa ny avdelningschef. Ny
avdelningschef tilltradde 1 mars.

Avdelningen fér verksamhetsstéd
APT har genomforts vid tre tillfallen under perioden.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen har en staende punkt "Arbetsmiljé” pa ledningsgruppsméten
som genomférs varannan vecka. Utdver detta har ledningsgruppen ett
formaliserat APT pa varen och ett pa hosten.

Kommentar och bedémning

Avdelningarna anvander olika mallar fér dagordning och protokoll pa sina APT.
Av samtliga genomgangna dagordningar/minnesanteckningar framgar féljande
punkter mer eller mindre: information, arbetsmiljo, trivselaktivitet, kommande
manadsplanering, avvikelser, dvriga fragor.

Styrkeledarna anvander samma protokollsmall for sina respektive lag vilket ar
bra. Anteckningarna i vissa protokoll ar dock mycket knapphandig — ibland
framgar endast rubrik, vilket gér det svart att veta om punkten har avhandlats
eller inte.

Kontrollanten bedémer inte att mallar fér dagordning och protokoll maste vara
enhetliga i forbundet, utan det viktiga maste vara att APT genomfors och att
varje medarbetare ges majlighet till delaktighet. Det finns emellertid en punkt
som bor kompletteras med pa samtliga agendor, nadmligen "Nya riktlinjer, rutiner
och instruktioner inom arbetsmiljbomradet” for att sékerstalla att vara
medarbetare far kunskap om nyheter och eventuella férandringar som beroér
arbetsmiljon.

Frekvensen pa APT varierar stort i forbundet, vilket kan forbattras. Darfor
foreslas att uppfdljning avseende genomforda APT gors i samband med
uppfdljning per den 31 augusti.

Har alla medarbetare fatt arbetsmiljoutbildning

Forbundet har beslutat om ett SAM-arshjul och under perioden har fokus varit
att lyfta krdnkande sarbehandling pa APT med genomgang av riktlinje och rutin
samt tillhérande évningar med samtliga medarbetare.
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Avdelningen for insats och beredskap har genomfort krankande sarbehandling
pa sina APT under perioden.

Avdelningen for férebyggande och utbildning samt avdelningen for
verksamhetsstdd kommer att genomféra en gemensam workshop med fokus pa
krankande sarbehandling for medarbetarna under maj manad.

Ledningsgruppen lyfte krdnkande sarbehandling pa ett KUP
(kompetensutvecklingspass) under april manad.

Utdver detta har det under perioden initierats ett arbete med att undersdka och
riskbedoma utifran flera av de AFS:ar som beror forbundets verksamhet (med
anledning av Arbetsmiljéverkets inspektion). Detta arbete innebar att
kunskapsnivan och medvetenheten om det systematiska arbetsmiljoarbetet har
Okat vasentligt under perioden.

Pa vara RIB-stationer har vi inte sakerstallt arbetsmiljoutbildning for vara
medarbetare under perioden.

Kommentar och bedémning

SAM-arhjulet ar en del i ett fyraarigt arshjul dar férbundets inriktning ar att
utbildning inom arbetsmiljbomradet sker systematiskt utifran en fyraarscykel.
Beddmningen ar att forbundet pa sa satt tillgodoser arbetsmiljdutbildning fill
samtliga heltidsanstallda medarbetare.

Ett forbattringsomrade som identifieras ar hur férbundet sakerstaller att aven
medarbetare pa vara RIB-stationer far kunskaper och utbildning inom
arbetsmiljoomradet.

Vidare bor samtliga APT-dagordningar kompletteras med punkt om nya
riktlinjer, rutiner, instruktioner (se kommentar och bedémning under punkt 2).

Dokumenteras riskbedéomning under insatser

Tio slumpvis utvalda handelserapporter har kontrollerats for perioden januari —
april 2022. | sex av rapporterna har riskbedémning genomforts och
dokumenterats. Insatstyper for dessa handelserapporter var trafikolycka, storm,
brand i terrang, utslapp farligt @amne och suicid. | de fyra handelserapporter dar
riskbeddmning inte har genomférts/dokumenterats var insatstyperna antingen
automatlarm brand, brand ute eller i vantan pa ambulans.

Kommentar och bedémning

Dokumentationen sker vanligen efter att insatsen har avslutats, i samband med
att handelserapporten skapas. Det finns inte nagot krav pa att riskbedémning
ska dokumenteras under pagaende insats, dock ar det dnskvart att
raddningsledare kommunicerar riskbedémning och beslut till personal pa
ledningscentralen for att erhalla dokumentation under pagaende insats.
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