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Ekonomisk uppféljning per den 30 april 2022

Verksamhetens intdkter 6521 1827 6 641
Verksamhetens kostnader -59 571 -18 830 -59 681
Avskrivningar -4 607 -1379 -4 617
Verksamhetens nettokostnader -57 657 -18 382 -57 657
Bidrag fran medlemskommunerna 58 714 19571 58 714
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader -421 -122 -421

Inventarier
Fordon

Datorer
Raddningsmaterial

Ingdende kapital
Arets resultat

Prognosticerat resultat for helaret 2022 uppgar till 636 tkr vilket &r enligt budget
Okade kostnader for reparation och underhall, drivmedel samt externa tjanster
balanseras av dkade intakter gallande automatlarm och minskade pensionskostnader.

Prognosen bygger i 6vrigt precis som tidigare ar pa att vi far ett sa kallat normalar utan
alltfor komplicerade eller tids6dande raddningsinsatser.
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Verksamhetsuppfoljning per den 30 april 2022

For forbundet inleddes verksamhetsaret med ett intensivt pandemiarbete, da
personalfranvaron 6kade markant pa grund av Covid-19. Forbundet gick upp i
stabslage och vidtog nédvandiga atgarder for att kunna bedriva verksamheten sa nara
normallage som majligt. Nar den varsta pandemivagen lagt sig kom nasta utmaning,
namligen Rysslands invasion av Ukraina, vilket foranledde ett intensifierat arbete med
att sakerstalla férbundets verksamhet under hdjd beredskap. Trots den intensiva
inledningen pa aret har forbundets operativa och forebyggande verksamhet 16pt pa
utan nagra storre avvikelser under arets forsta fyra manader.

Antalet raddningsinsatser under perioden ligger i niva med tidigare ar. Forbundet ser
en tendens till att anlagda brander i containrar och sopkarl 6kar; en 6kning som halls
under uppsikt i nara samverkan med polisen.

Forbundets arbete med att bygga upp férvaltningsorganisationen fortgar och flera
parallella uppdrag ar utdelade till olika funktioner i férbundet. Bland annat har en
utredning om att starka styrkeledarrollen genomférts under perioden, men ocksa en
utredning avseende beredskapsfunktionen i den chefs- och stabsresurs (CSR) som
forbundet bemannar inom ramen for Vastra Raddningsregionen (VRR).

Forbundets principer ligger till grund fér de aktiviteter som férbundet valjer att fokusera
pa och delta i. Under perioden har chefer och styrkeledare tillsammans deltagit i
kunskapsdagen "Inkluderande raddningstjanst”. Dagen syftade till att lyfta fragor om
raddningstjanstkultur, inkludering, ledarskap och framtid.

Under 2021 och inledningen av 2022 har Arbetsmiljoverket haft fokus pa att inspektera
arbetsmiljon i raddningstjanstférbund. Arbetsmiljéverket inspekterade var verksamhet
den 8 mars; vilket har foranlett ett stort arbete i forbundet for att komma till ratta med
de brister som uppdagades i samband med inspektionen. Bland annat uppdagades
brister avseende riskbeddémning och handlingsplaner i férbundets hantering av
kemikalier, arbetsutrustning och maskiner samt trycksatta karl.

Forbundet har identifierat fem fokusomraden i verksamhetsplan 2022 och nedan ges
en kort status for respektive omrade.

1. Vi definierar var 6nskade formaga och sakerstaller den
Inga aktiviteter under perioden da férbundet kommer att arbeta med
fokusomradet under kvartal tre och fyra.

2. Vi tar tillvara var méjlighet att paverka i externa sammanhang
Foérbundet representeras i olika sammanhang, saval pa nationell och regional
niva. Pa nationell niva ingar férbundsdirektéren i Natverket for kommunal
raddningstjanst och under perioden har ett méte genomférts med SKR.

Pa regional niva deltar forbundet aktivt i arbetsgrupper inom ramen for Vastra
Raddningsregionen som antligen har kommit igang efter nastan tva ar av
pandemi. Férbundet ingar ocksa i arbetsgrupper i Raddsam VG, dar vi aktivt
bidrar i olika fragor. Darutéver deltar vi aven aktivt i andra forum fér samverkan
som ror var verksamhet, saval inom férebyggande och utbildning som inom
verksamhetsstod.




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

3. Vi okar var narvaro i lokalsamhallet
Forbundet har kommit igdng med de praktiska momenten i "Brandkunskap for
alla” vilket innebar att vi traffar och utbildar medlemskommunernas
medarbetare pa platser runt om i de bada kommunerna. Vi har dven kommit
igang med bade skolbestk och studiebesdk i verksamheten igen. Utover detta
planeras ett par kampanjer att genomfdras under aret, bland annat ett prova pa
dag for kvinnor i maj och brandman pa jobbet dagen i september. Foér att na ut
med vart budskap i medlemskommunerna arbetar vi i ndra samarbete med
kommunikationsenheten pa Alingsas kommun.

4. Vi utvecklar var erfarenhetsaterféring
Samtliga avdelningar har identifierat aktiviteter inom ramen for fokusomradet,
men flera av dem &r i sin linda, som exempel: inom avdelningen for insats och
beredskap ar fokus att utveckla arbetssatt for att mojliggora
erfarenhetsaterféring och informationsutbyte till RIB-stationerna, inom
avdelningen for verksamhetsstod ar fokus att utveckla forbundets arbete med
avvikelser med inriktning att mer arbeta med systematiskt férbattringsarbete.

5. Antalet tillsyner ska 6ka vasentligt
Beslutad tillsynsplan for 2022 sakerstaller att tillsynerna ékar och respektive
tillsynsférrattare ska utifran individuell planering genomféra och fatta beslut i
tilldelade tillsyner. Status per den sista april ar att tillsyner fortléper enligt plan.
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