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Information

Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i Bilaga J
till Almanna Bestammelser

Begaran om avvikelser fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i Bilaga J
till Allmanna Bestammelser i samband med resor

Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i Bilaga J
till Almanna Bestammelser

Andring av verksamhetsinriktning for en mer a&ndamalsenlig lokalanvandning
inom funktionsstod

Svar pa motion gallande battre arbetsmiljé och starkt kvalitet i vard och
omsorg - Anton César (S), Sanna Dabolins (V), Heidi Hankanen Angberg (C)
och Mats Eriksson (MP)

Aterrapportering vard- och omsorgsndmndens digitala malbild 2026-2030
Ekonomisk manadsuppféljning per oktober 2026

Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027

Ersattning hemtjanst 2027

Habiliteringsersattning 2027

Oversyn av kommunalt bostadstillagg

Ersattning for hyra vid dubbla boendekostnader inom aldreomsorg och
funktionsstod

Sammantradesdagar for vard- och omsorgsnamnden och vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott 2027
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Information

A/ Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i Bilaga J till Allmanna
Bestammelser

B/ Begaran om avvikelser fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i Bilaga J till Allmanna
Bestdmmelser i samband med resor

C/ Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i Bilaga J till Allmanna
Bestdmmelser

D/ Andring av verksamhetsinriktning fér en mer andamalsenlig lokalanvandning inom
funktionsstod

E/ Svar pa motion géllande battre arbetsmiljo och starkt kvalitet i vard och omsorg - Anton
César (S), Sanna Dabolins (V), Heidi Hankanen Angberg (C) och Mats Eriksson (MP)

F/ Aterrapportering vard- och omsorgsnamndens digitala malbild 2026—-2030

G/ Ekonomisk manadsuppféljning per oktober 2026

H/ Vard- och omsorgsnadmndens taxor och avgifter 2027

I/ Ersattning hemtjanst 2027

J/ Habiliteringsersattning 2027

K/ Oversyn av kommunalt bostadstillagg

L/ Ersattning for hyra vid dubbla boendekostnader inom aldreomsorg och funktionsstod

M/ Sammantradesdagar for vard- och omsorgsnamnden och vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott 2027

N/ Forvaltningschefens information

Utdragsbestyrkande



,mc ALING SAS Vard- och

i _ omsorgsnamndens
KOMMUN
arbetsutskott
Protokoll

2026-11-11

§ 59 2026.248 VON

Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i
Bilaga J till Allmanna Bestammelser

Arendebeskrivning

Enligt Allmanna bestammelser (AB) § 13 mom 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
till AB far den sammanlagda arbetstiden vara hogst 20 timmar. Centrala parter ar éverens
om att det kan finnas behov av avvikelse eller undantag fran bestammelserna avseende att
den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour.

Rattigheter och friheter for personer med funktionsnedsattning ar allmanintressen som ska
vagas mot arbetstagarens ratt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett sarskilt beslut om
undantag fran begransningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid. Beslutet utgar i
dessa fall fran att detta ar nodvandigt for att sakerstalla brukarens rattigheter och friheter
enligt lag och da inga andra rimliga méjligheter star till buds. Den sammanlagda tiden kan da
som hogst vara 24 timmar.

Beslut om undantag fran regeln om hégst 20 timmars arbete och jour ska fattas av
kommunstyrelsen.

Denna mojlighet till avvikelse avser enbart en férlangning av den sammanlagda arbetstiden
vid kombinationen av arbete och jour da begransningen om 20 timmar kan utékas till som
hogst 24 timmar. Ovriga regler om dygnsvila galler fullt ut.

Beslutet galler som langst ett kalenderar i taget och ska foregas av férhandling enligt Lag om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL). Beslutet ska skickas for kdnnedom till berdrda
centrala parter innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsnamnd kan éverpréva
beslutet.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 4 november 2026 lamnat foljande
yttrande:

Forvaltningen har utifran gallande kollektivavtalsregler bedomt att tva enheter inom
barnboende enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9 punkt 8 for
narvarande ar i behov av att kunna férlagga kombination av arbete och jour i upp till 24
timmar. Begaran om avvikelse galler fér samtliga arbetspass dar behov finns.

Forhandling enligt MBL § 11 har genomforts med berdrd facklig organisation. Risk- och
konsekvensanalys har genomforts.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Begaran om beslut om avvikelse fran begransningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och
jourtid fran och med den 1 december 2026 till och med den 30 november 2027 avseende tva
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enheter inom barnboende enligt LSS tillstyrks. Beslutet om avvikelse skickas till centrala
parters arbetstidsndmnd for kAnnedom innan verkstallande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet
i Bilaga J till Almanna Bestdmmelser

e Borttagen pa grund av sekretess
e Borttagen pa grund av sekretess
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§ 60 2026.249 VON

Begaran om avvikelser fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i
Bilaga J till Allmanna Bestammelser i samband med resor

Arendebeskrivning

Enligt Allmanna bestammelser (AB) § 13 mom 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
till AB far den sammanlagda arbetstiden vara hogst 20 timmar. Centrala parter ar éverens
om att det kan finnas behov av avvikelse eller undantag fran bestammelserna avseende att
den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour.

Rattigheter och friheter for personer med funktionsnedsattning ar allmanintressen som ska
vagas mot arbetstagarens ratt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett sarskilt beslut om
undantag fran begransningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid. Beslutet utgar i
dessa fall fran att detta ar nodvandigt for att sakerstalla brukarens rattigheter och friheter
enligt lag och da inga andra rimliga méjligheter star till buds. Den sammanlagda tiden kan da
som hogst vara 24 timmar.

Beslut om undantag fran regeln om hégst 20 timmars arbete och jour ska fattas av
kommunstyrelsen.

Beslutet galler som langst ett kalenderar i taget och ska foregas av férhandling enligt Lag om
medbestammande i arbetslivet (MBL). Beslutet ska skickas for kdnnedom till berérda
centrala parter innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsnamnd kan éverprova
beslutet.

Denna mojlighet till avvikelse avser enbart en forlangning av den sammanlagda arbetstiden
vid kombinationen av arbete och jour da begransningen om 20 timmar kan utékas till som
hogst 24 timmar. Ovriga regler om dygnsvila galler fullt ut.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 3 november 2026 lamnat foljande
yttrande:

For att sékerstalla brukarens rattigheter som foljer av lag har forvaltningen bedémt att det
finns behov av en generell avvikelse for arbetstagare som arbetar med brukare som har ett
beslut enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9 att aven fortsatt
kunna férldagga kombination av arbete och jour i upp till 24 timmar i samband med resor.
Forhandlingar enligt MBL § 11 har genomforts med berdrd facklig organisation. Risk- och
konsekvensanalys genomfors i de fall avvikelsen aberopas.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

En generell avvikelse fran bestdmmelserna om dygnsvila for arbetstagare som arbetar med
brukare som har ett beslut enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
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§ 9 i samband med resor tillstyrks. Beslutet om avvikelse skickas till centrala parters
arbetstidsnamnd for kdnnedom innan verkstallande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Begaran om avvikelser fran dygnsvila inom funktionshinderomradet
i Bilaga J till Almanna Bestdmmelser i samband med resor

Utdragsbestyrkande
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§ 61 2026.239 VON

Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet i
Bilaga J till Allmanna Bestammelser

Arendebeskrivning

Enligt Allmanna bestammelser (AB) § 13 mom 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
till AB far den sammanlagda arbetstiden vara hogst 20 timmar. Centrala parter ar éverens
om att det kan finnas behov av avvikelse eller undantag fran bestammelserna avseende att
den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour.

Rattigheter och friheter for personer med funktionsnedsattning ar allmanintressen som ska
vagas mot arbetstagarens ratt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett sarskilt beslut om
undantag fran begransningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid. Beslutet utgar i
dessa fall fran att detta ar nodvandigt for att sakerstalla brukarens rattigheter och friheter
enligt lag och da inga andra rimliga méjligheter star till buds. Den sammanlagda tiden kan da
som hogst vara 24 timmar.

Beslut om undantag fran regeln om hogst 20 timmars arbete och jour ska enligt Sveriges
kommuner och regioners cirkular 24:42 Férfarandet vid beslut om avvikelse fran dygnsvila
inom funktionshinderomréadet i bilaga J och PAN fattas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen i Alingsas har den 22 september 2025, § 169 KS beslutat om
tilampningsanvisningar for avvikelser fran regler om dygnsvila for personlig assistans. |
tillampningsanvisningarna framgar att vard- och omsorgsnamnden fatt i uppdrag av
kommunstyrelsen att fatta beslut gallande punkt 7 i tilldmpningsanvisningarna och att
beslutet darefter ska skickas direkt till centrala parters arbetstidsnamnd.

Denna majlighet till avvikelse avser enbart en forlangning av den sammanlagda arbetstiden
vid kombinationen av arbete och jour da begransningen om 20 timmar kan utékas till som
hogst 24 timmar. Ovriga regler om dygnsvila galler fullt ut.

Beslutet galler som langst ett kalenderar i taget och ska féregas av férhandling enligt Lag om
medbestammande i arbetslivet (MBL). Beslutet ska rapporteras till berérda centrala parter
innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsnamnd kan éverprova beslutet.

Beredning
Vard- och omsorgsfoérvaltningen har i skrivelse den 3 november 2026 lamnat foljande
yttrande:

For att sdkerstalla brukarens rattigheter som féljer av lag har férvaltningen bedémt att det
finns behov av en avvikelse for vissa arbetstagare. Avvikelsen avser arbetstagare som
arbetar med brukare som har ett beslut enligt Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) § 9, att fortsatt kunna férlagga kombination av arbete och jour i upp
till 24 timmar enligt punkt 7 i tilldAmpningsanvisningarna:
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e | assistansarenden dar vard- och omsorgsnamnden bedémer att ovanstaende
avvikelser inte ar tillrackligt, och dar 24 timmarspass i ordinarie schema ar enda
mojligheten, for att tillgodose den enskilde brukarens rattigheter och frihneter som
foljer av lag och avtal. Undantag for bedémningen ska enligt kollektivavtal vara
foremal for MBL-férhandling med berért fackforbund och tillsindas Centrala parters
arbetstidsnamnd, som bevakar att det funnits avtalsgrund for att franga personalens
skyddsrattigheter.

Forvaltningen har utifran gallande kollektivavtalsregler bedomt att tolv assistansarenden
enligt LSS § 9 fér narvarande ar i behov av att aven kunna férlagga kombination av arbete
och jour i upp till 24 timmar enligt punkten 7 (§ 169/2025 KS).

Forhandlingar enligt MBL § 11 har genomférts med berdrd facklig organisation. Risk- och
konsekvensanalys har genomforts.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Tolv assistansarenden undantas fran begransningen om 20 timmars arbete i kombination
med jour upp till 24 timmar fran och med den 1 december 2026 till och den 30 november
2027. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnamnd.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Begaran om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet
i Bilaga J till Allmanna Bestammelser
e Borttagen pa grund av sekretess

Utdragsbestyrkande
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§ 62 2026.238 VON

Andring av verksamhetsinriktning for en mer zndamalsenlig
lokalanvandning inom funktionsstod

Arendebeskrivning

Forvaltningen har behov av att se éver anvandningen av befintliga lokaler inom
verksamhetsomradet funktionsstdd. Syftet ar att sakerstélla att verksamheterna har tillgang
till andamalsenliga lokaler utifran verksamheternas behov, samtidigt som att lokalerna nyttjas
resurseffektivt.

En genomlysning av befintligt lokalbestand har genomférts i samverkan med det kommunala
bostadsbolaget. Genomlysningen har identifierat foljande méjliga forslag pa atgarder:

1. Etablering av tva barnboenden i befintliga, redan forhyrda lokaler.

2. Andra verksamhetsinriktning till annan sarskilt anpassad bostad (ASAB) i befintliga,
redan férhyrda lokaler.

3. Saga upp hyresavtal med privat fastighetsagare och mojliggoéra flytt fér brukare med
beslut om ASAB till mer andamalsenliga lokaler.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 23 oktober 2026 lamnat foljande
yttrande:

Malsattningen ar att tillvarata befintliga lokaler pa ett effektivt satt och skapa andamalsenliga
lokaler fér verksamheterna med hansyn till barnens och brukarnas behov, personalens
arbetsmiljo samt ekonomiska konsekvenser.

1. | samband med att forvaltningens korttidsverksamhet och korttidstillsyn har
samlokaliserats i Noltorpsgarden har lokaler som tidigare nyttjats av
korttidsverksamheten frigjorts. Detta skapar mojlighet for att etablera barnboenden i
de frigjorda lokalerna Myran och Tuvebo. Vid en eventuell etablering av barnboende
behover lokalerna anpassas utifran malgruppens behov samt gallande krav pa bland
annat tillganglighet, sédkerhet och arbetsmiljé. Férvaltningens bedémning ar att Myran
och Tuvebo kan ha férutsattningar att anpassas till barnboende.

2. Det finns i dagslaget tva fastigheter som ligger i anslutning till varandra vars kapacitet
inte nyttjas fullt ut. Férvaltningens bedémning ar att med en forandrad
verksamhetsinriktning skulle fastigheterna kunna nyttjas battre.
| dialog med det kommunala bostadsbolaget har det aven identifierats en mojlighet
att, genom mindre anpassningar av lokalerna, eventuellt tillskapa ytterligare en
lagenhet. Beddomningen ar att detta kan vara en motiverad atgard, dels utifran
verksamhetens behov av fler lagenheter, men ocksa utifran mojligheten att
effektivisera nyttjandet av befintliga lokaler.

For att lokalerna ska kunna méta den tilltdnkta malgruppens behov kravs vissa
anpassningar. Dessa kan omfatta bade individuella anpassningar utifran brukarnas

Utdragsbestyrkande
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behov och aven mer évergripande atgarder for att sakerstalla att lokalerna ar
lampliga for att bedriva verksamhet i verksamhetsklass 5B.

3. Forvaltningen forhyr idag tolv lagenheter av en privat fastighetsagare. Nuvarande
hyresavtal I6per till och med den 31 december 2027. Lagenheterna hyrs i sin tur ut i
andra hand till brukare med beslut om Annan Sarskilt Anpassad Bostad (ASAB). For
narvarande ar nio av lagenheterna uthyrda.

Lagenheterna ar i behov av underhall och renovering. Det finns dven behov av
atgarder avseende brandskydd for att sakerstalla att lokalerna uppfyller gallande krav
for aktuell verksamhetsklass.

Infér stallningstagande till en eventuell férlangning av nuvarande hyresavtal har
forvaltningen beddmt att de behov av atgarder som foéreligger kan medféra betydande
kostnader och det bedéms heller inte vara motiverat att utféra atgarderna i privat
fastighet. Forvaltningen anser utifran det att hyresavtalet bér sagas upp. Om
uppsagning inte sker senast 31 december 2026 férlangs avtalstiden med tre ar fran
och med 1 januari 2028.

En férandrad verksamhetsinriktning i befintliga lokaler bedéms vara en strategisk atgard for
en andamalsenlig lokalférsorjning inom funktionsstod.

| dokumentet "Riktlinjer och organisationsstruktur for strategisk lokalforsérjning” framgar att
forfragan kring ett aktuellt lokalbehov ska alltid forst stallas till det kommunala
fastighetsbolaget. Det innebar att om beslut fattas om ovan namnda punkter foljer
forvaltningen kommunens riktlinje kring lokalforsorjning.

Verksamheten kommer behdva ta fram de underlag som kravs for att bedéma
konsekvenserna av foreslagna lokalférandringar. Detta omfattar bland annat
barnkonsekvensanalyser samt risk- och konsekvensanalyser ur ett medarbetarperspektiv.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

1. De lokaler som frigjorts i samband med samlokaliseringen av verksamheterna
korttidstillsyn och korttidsvistelse provas for etablering av barnboende. Forvaltningschef far i
uppdrag att teckna forstudieavtal med fastighetsagaren AB Alingsashem.

2. Andrad verksamhetsinriktning fran gruppbostad till annan sarskilt anpassad bostad for
Ravinvagen 19 och 21 godkanns.

Forvaltningschef far i uppdrag att teckna forstudieavtal med fastighetsagaren AB
Alingsashem gallande de lokalanpassningar som behdver goras.

3. Forvaltningen far i uppdrag att sdga upp hyresavtalet med privat fastighetsagare senast 31
december 2026 for att med ny verksamhetsinriktning pa Ravinvagen istallet erbjuda brukarna
nytt boende dar tillsammans med ytterligare tva lagenheter i férvaltningens redan forhyrda
lokaler.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Andring av verksamhetsinriktning for en mer andamalsenlig

lokalanvandning inom funktionsstod
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§ 63 2026.122 VON

Svar pa motion gallande battre arbetsmiljo och starkt kvalitet i vard och
omsorg - Anton César (S), Sanna Dabolins (V), Heidi Hankanen Angberg
(C) och Mats Eriksson (MP)

Arendebeskrivning

Anton César (S), Sanna Dabolins (V), Heidi Hankanen Angberg (C) och Mats Eriksson (MP)
har till kommunfullmaktige den 6 maj 2026, § 95 KF lamnat in en motion om battre
arbetsmiljo och starkt kvalitet i vard och omsorg. Motionarerna foreslar féljande:

e att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att utreda och aterkomma med férslag
pa ett tidsbegransat forsok med arbetstidsférkortning i en brukarnara verksamhet
inom aldreomsorgen, med inriktningen 80 procent av heltid med bibehallen 16n, samt
hur effekterna ska foljas upp.

e att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att tillsammans med personal och
fackliga organisationer ta fram bemannings- och schemariktlinjer for hallbara
scheman, rimlig aterhamtning och starkt bemanning dar behoven ar storst.

e att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att verka fér en mer tillitsbaserad
styrning i verksamheten i syfte att skapa en hallbar arbetsmiljé som gynnar saval
vardpersonal som brukare.

Kommunfullmaktige beslutade den 6 maj 2026, § 95 KF att lamna motionen till
kommunstyrelsen fér beredning. Motionen har darefter den 21 maj 2026 skickats till vard-
och omsorgsnamnden for beredning.

Vard- och omsorgsnamnden behandlade arendet pa sammantradet den 22 oktober 2026, §
72 VON och beslutade da att aterremittera arendet till férvaltningen for vidare beredning med
fortydligande av:

¢ Namndens uppdrag till férvaltningen angaende majligheten att infora
arbetstidsmodellen 80/20 inom ndmndens brukarnara verksamheter, § 26/2026 VON.

e Uppdraget att utveckla delaktigheten i personalgruppernas planering av insatser till
brukare.

e Arbetsgruppers delaktighet i framtagandet av bemanningshandboken.

Beredning
Vard- och omsorgsfoérvaltningen har i skrivelse den november 2026 Idmnat féljande yttrande:

Foérvaltningen har undersokt mojligheter och erfarenheter fér inférande av
arbetstidsforkortning i enlighet med motionarernas forslag samt utifran det uppdrag som
namnden gav till férvaltningen den 23 april 2026, § 26 VON och som aterrapporterades till
namnden den 22 oktober 2026, § 71 VON. Detta har skett genom omvarldsbevakning, dels
med kommuner i Géteborgsregionen, dels i dialog med bemannings- och HR-natverk.
Forvaltningen har inte identifierat nagra kommuner som tillampar arbetstidsforkortning inom
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omsorgsverksamheter for hela arbetsgrupper, vilket gor det svart att dra lardom fran andra
kommuner.

Utdver detta har kontakt tagits med Sveriges kommuner och regioner (SKR) som uppmanar
kommuner att inte teckna lokala avtal om arbetstidsférkortningar eftersom det ar en viktig
fraga i kommande ars avtalsférhandlingar. SKR:s forhandlingsdelegation har tillsatt en
utredning vars uppdrag ar att analysera effekter av forandringar avseende arbetstidens
langd. Utredningen ska lamna sin slutrapport den 1 november 2026.

Vidare har forvaltningen utrett ett inférande av arbetstidsférkortning enligt motionarernas
forslag utifran tdnkbara effekter for verksamhet och medarbetare. De positiva effekter som
har identifierats fér medarbetare och verksamhet ar battre férutsattningar fér medarbetares
aterhamtning, vilket i sin tur kan bidra till en férbattrad arbetsmiljo, 6kad arbetsgladje och
battre mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Ett inférande av arbetstidsférkortning innebar att verksamheterna behdver rekrytera flera
medarbetare i syfte att kunna uppratthalla nuvarande niva av brukarnara insatser. Om
verksamheterna inte lyckas rekrytera det antal medarbetare som kravs for att kompensera
for den minskade brukarnara arbetstiden finns en risk for att arbetsbelastningen for befintliga
medarbetare dkar. Det kan medféra negativa konsekvenser for arbetsmiljé, men aven ett
Okat behov av dvertidsarbete. Ett inférande av arbetstidsférkortning enbart inom
aldreomsorgen kan leda till 6kad konkurrens om arbetskraft inom forvaltningens LSS
verksamheter, da kortare arbetstid med bibehallen 16n kan géra aldreomsorgen mer attraktiv
som arbetsplats.

Forvaltningen har aven undersokt kostnaderna for ett inférande av arbetstidsférkortning
enligt motionarernas forslag. En arbetsgrupp med 30 arsarbetare som omfattas av en
arbetstidsforkortning om 20 procent med bibehallen I6n bedéms, fér att uppratthalla
nuvarande niva av brukarnara insatser, behova utokas med cirka 6 arsarbetare. Detta
motsvarar en arlig merkostnad pa cirka fyra miljoner kronor.

Om arbetstidsforkortningen skulle omfatta samtliga medarbetare inom férvaltningens
aldreomsorg som arbetar oregelbunden arbetstid, motsvarande cirka 526 medarbetare
utifrdn bemanningen i augusti 2026, beraknas den arliga merkostnaden uppga till cirka 70
miljoner kronor. Om arbetstidsforkortningen aven skulle omfatta forvaltningens LSS
verksamheter, motsvarande cirka 339 arsarbetare, berdknas den arliga merkostnaden uppga
till cirka 49 miljoner kronor. Den total merkostnad for férvaltningens omsorgsverksamheter
beraknas darmed uppga till cirka 119 miljoner kronor. Berakningen utgar fran att nuvarande
bemanningsniva och omfattning av brukarnara insatser ska uppratthallas. Beloppet ar
uppskattat och inkluderar I6nekostnader samt personalomkostnader.

Forvaltningen har inte identifierat nagra studier som visar vilken paverkan en
arbetstidsforkortning av detta slag har pa sjukfranvaron. Eventuella positiva effekter pa
frisknarvaro, arbetsmiljé och personalomsattning ar darfor svara att bedéma och har inte
beaktats i kostnadsberakningen.
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Forvaltningen har idag en arbetstidsférkortning fér medarbetare inom Kommunals
avtalsomrade vars arbetstid ar forlagd till saval vardagar som séndagar och helgdagar. Enligt
Allmanna bestdmmelser (AB), § 13, uppgar veckoarbetstiden for dessa medarbetare till 38
timmar och 15 minuter. Forvaltningen har dock valt att tillampa en veckoarbetstid om 37
timmar.

Fran och med januari 2027 kan anstéallda som fyllt 64 ar, om verksamheten tillater, minska
sin arbetstid till 80 procent av heltid och samtidigt behalla tjanstepensionsavsattningar
motsvarande 100 procent av sysselsattningsgraden

Forvaltningen har idag stora utmaningar att bemanna verksamheterna under helger, sarskilt
inom aldreomsorgen. Trots att medarbetare arbetar varannan helg ar det svart att tacka
verksamheternas behov, samtidigt som bemanningen vissa vardagar kan vara hégre an det
faktiska behovet. Ett férenklat exempel ar en verksamhet som behdver fyra medarbetare per
dag, tva dagpass och tva kvallspass. For att tadcka helgens behov nar medarbetarna arbetar
varannan helg kravs totalt atta medarbetare. Samtidigt innebar detta att bemanningen under
mandag till fredag genererar tio arbetspass utdver verksamhetens behov. Utmaningen ligger
darfor inte enbart i den totala tillgéngen till personal utan aven i hur arbetstiden férdelas
mellan vardagar och helger. For att skapa en mer hallbar bemanningsplanering ser
forvaltningen éver olika I6sningar och tar del av erfarenheter fran andra kommuner.

Vad galler uppdraget att ta fram bemannings- och schemariktlinjer har férvaltningen en
bemanningshandbok som uppdaterades i september 2025. Handboken ar utformad med
utgangspunkt i SKR:s riktlinjer for hallbar schemaplanering och beskriver forvaltningens
gemensamma arbetssatt fér bemanning och schemalaggning.

Infor revideringen av bemanningshandboken genomfordes arbetet i samverkan med de
fackliga organisationerna. Nar den uppdaterade handboken fardigstallts valde de fackliga
organisationerna att stalla sig neutrala till innehallet med hanvisning till att
bemanningshandboken utgdr ett arbetsgivardokument.

Under varen 2026 genomfordes en utvardering av bemanningshandboken tillsammans med
verksamheternas ledningsgrupper och fackliga féretradare. Syftet var att identifiera behov av
justeringar utifrdn verksamheternas erfarenheter och férutsattningar. Utvarderingen
resulterade i vissa revideringar av innehallet.

For att sdkerstalla fortsatt delaktighet och dialog genomfér schemaorganisationen
regelbundna avstamningar med de fackliga organisationerna cirka tva ganger per termin.
Avstamningarna omfattar saval bemanningsprocessen som bemanningshandboken och
syftar till att ge arbetsgivaren 6kad kunskap om hur riktlinjerna paverkar verksamheter och
medarbetare samt att fanga upp synpunkter och utvecklingsbehov.

Utgangspunkten fér bemanningshandboken ar att skapa balans mellan brukarnas behov,
medarbetarnas arbetsmiljo och verksamhetens ekonomi. Malsattningen ar att sékerstalla god
kvalitet for brukarna, hallbara arbetsforutsattningar fér medarbetarna och en ekonomi i
balans. Handboken beskriver hur verksamheten ska planeras utifran dessa perspektiv och
galler fér verksamheter som bedrivs under dag, natt, jour och helg. Den tydliggdr den
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gemensamma bemanningsprocessen, tillhdrande anvisningar och ansvarsfordelningen
mellan de olika roller som berdrs av bemanningsprocessen.

Bestammelserna om minst elva timmars dygnsvila har férbattrat forutsattningarna for
aterhamtning mellan arbetspassen. Samtidigt har flexibiliteten i schemaplaneringen minskat.
Medarbetare kan exempelvis inte langre arbeta ett kvallspass foljt av ett tidigt morgonpass
om tiden fér dygnsvila understiger elva timmar.

Ett arbete har ocksa pabdrjats med att inféra schemaplanering med langre framférhalining
genom sa kallade férandringsbara basscheman. Det syftar till att ge medarbetarna béattre
framfoérhallning och 6kade méjligheter att planera sin fritid. Samtidigt minskar
administrationen och férvantan ar att battre férutsattningar skapas for kontinuitet, ratt
kompetens och mer tid for brukarnara arbete.

Forvaltningen arbetar med att forbattra maojligheterna till aterhamtning under arbetspassen.
Inom hemtjansten provas olika arbetssatt dar arbetsgrupperna gemensamt planerar
brukarinsatser och arbetsscheman, vilkket namnden informerades om den 11 juni 2026. Ett av
de arbetssatt som testas innebar att mindre arbetsgrupper traffas veckovis for att planera
arbetet kring brukarna och gemensamt se éver insatsernas omfattning och behov. De
inledande erfarenheterna har varit positiva. Medarbetarna upplever 6kad delaktighet i
planeringen, samtidigt som kontinuiteten for brukarna férbattras och férutsattningarna fér den
fasta omsorgskontakten beddéms bli battre.

Uppfoéljning och forbattring av verksamhetens bemanning och schemaplanering bedrivs
systematiskt i uppfoljningsmoéten pa enhets- och avdelningsniva, men aven pa
forvaltningsniva.

For att verka for en mer tillitsbaserad styrning i verksamheten pagar, utéver ovan namnda
insatser, flera parallella initiativ som syftar till att starka bade chefers och medarbetares
ansvar och mandat samt framtagande av arbetssatt och metoder for 6kad inkludering och
involvering i processer och beslut.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag
e Svar pa motion gallande battre arbetsmiljé och starkt kvalitet i vard och omsorg Anton
César (S), Sanna Dabolins (V), Heidi Hankanen Angberg (C) och Mats Eriksson (MP)
e Expediering §95/2026 KF - Motion gallande battre arbetsmiljé och starkt kvalitet i vard
och omsorg - Anton César (S) med flera
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Motion gallande battre arbetsmiljé och starkt kvalitet i vard och omsorg - Anton César
(S) med flera
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§ 64 2026.240 VON

Aterrapportering vard- och omsorgsnamndens digitala malbild 2026—
2030

Arendebeskrivning

Den 16 december 2025, § 88 VON, antog namnden vard- och omsorgsnamndens digitala
malbild 2026—-2030. Malbilden anger riktningen for hur digitalisering och valfardsteknik ska
bidra till en effektiv, trygg, delaktig och hallbar vard och omsorg inom ndmndens
verksamheter.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 2 november 2026 |lamnat féljande
yttrande:

Forvaltningen har under 2026 arbetat vidare med flera initiativ inom ramen fér malbildens
inriktning. Arbetet omfattar bland annat trygghetsskapande teknik, digitala 1as i ordinart
boende, digital planering, lakemedelsautomater samt en férstudie om Al-stod i
myndighetsutdvning.

Forvaltningen har aven tagit fram en handbok for digitaliseringsprocessen som stoéd for ett
gemensamt och strukturerat arbetssatt for att fanga behov, bedéma och prioritera digitala
initiativ samt folja upp nytta och effekter.

Den samlade aterrapporteringen framgar av bifogad rapport.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsndamnden
Aterrapporteringen godkanns.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse- Aterrapportering vard- och omsorgsnamndens digitala malbild
2026-2030
e Aterrapportering vard- och omsorgsndmndens digitala malbild 2026-2030.

Utdragsbestyrkande
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§ 65 2026.061 VON
Ekonomisk manadsuppfoljning per oktober 2026

Arendebeskrivning

| enlighet med styrmodellen for Alingsas kommun ska namnderna f6lja upp ekonomin i
fordjupat manadsbokslut per 30 april och delarsbokslut per 31 augusti. Utdéver de
obligatoriska uppféljningarna har vard- och omsorgsnamnden beslutat om att folja upp
ekonomin per mars och oktober ar 2026.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 3 november 2026 Iamnat foljande
yttrande:

Vard- och omsorgsforvaltningen prognostiserar ett underskott om 2 miljoner kronor vid arets
slut. Prognosen ar fortsatt osaker. Underskottet forklaras framst av 6kade kostnader for
tekniska I6sningar, pagaende omstallnings- och férandringsarbeten samt bristande
budgetfoljsamhet i flera utforarverksamheter. Forvaltningen arbetar vidare med anpassningar
och atgarder for att begransa underskottet och forbattra det ekonomiska utfallet.

De budgeterade volymbuffertarna beréknas tas i ansprak for att tacka stor del av
prognostiserade underskottet.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Ekonomisk manadsuppféljning per oktober 2026 faststalls.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Ekonomisk manadsuppfdljning per oktober 2026
e Ekonomisk manadsuppféljning per oktober 2026
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§ 66 2026.236 VON
Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden ska efter beslut fran kommunfullmaktige den 16 mars 2026, §
113 arligen besluta om upprakning av taxor och avgifter inom namndens
verksamhetsomrade.

Den 21 september 2026, § 68, beslutade ndmnden att anta en ny delegationsordning som
bland annat innebar att nya insatser enligt socialtjanstlagen (Sol) till personer som tillh6r
personkretsen enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) tillkom. For
dessa insatser behdver avgifter faststéllas. Arendet bestar darfor av tvé delar. Den forsta
delen avser namndens arliga upprakning av befintliga taxor och avgifter, se bilaga 1 Vard-
och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027 vilket beslutas av vard- och
omsorgsnamnden. Den andra delen avser avgifter for féljande nya insatser enligt SoL: daglig
sysselsattning, boende med stdd, bostad med sarskilt stdd, ledsagning och avlésning, tillsyn
och omsorg, se bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027, vilka beslutas
av kommunfullmaktige.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 2 november 2026 |amnat foljande
yttrande:

Avgifterna inom aldreomsorgen och funktionshinderverksamheten styrs till stor del av
prisbasbeloppet som den 1 januari 2027 héjs fran 59 200 kronor till 59 600 kronor. Ovriga
taxor och avgifter regleras efter angiven modell for upprakning. Upprakningen redovisas i
bilaga 1 Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till avgifter for de nya insatserna enligt SoL: daglig
sysselsattning, boende med stéd, bostad med sarskilt stdd, ledsagning och aviésning samt
tillsyn och omsorg. Darutover foreslas en justering av maxtaxan foér sarskilt boende i linje
med gallande lagstiftning. Eftersom beslut om dessa avgifter fattas av kommunfullmaktige
foreslas att namnden overlamnar forslaget i bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens taxor och
avgifter 2027 till kommunfullmaktige for beslut.

| det fall kommunfullmaktige beslutar att anta bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens taxor
och avgifter 2027 och kommunfullmaktiges beslut vinner laga kraft ersatter bilaga 2 Vard-
och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027 tidigare beslutade bilaga 1 Vard- och
omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter i bilaga 1 Vard- och omsorgsnamndens
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taxor och avgifter 2027 antas och barjar galla fran och med den 1 januari 2027.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter i bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens
taxor och avgifter 2027 antas och ersatter bilaga 1 Vard- och omsorgsndmndens taxor och
avgifter 2027.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027
¢ Bilaga 1 Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027
e Bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens taxor och avgifter 2027
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§ 67 2026.226 VON
Ersattning hemtjanst 2027

Arendebeskrivning

| enlighet med kapitel 6.1, Prisjustering, i "Forfragningsunderlag for bedrivande av hemtjanst
och delegerad halso- och sjukvardsinsats i Alingsas kommun enligt Lag om valfrihetssystem
(LOV) 2025-04-01” ska Vard och Omsorgsnamnden arligen fatta beslut under sista kvartalet
for ndstkommande ars hemtjanstersattning.

Den nya ersattningen géaller fran och med 1 januari 2027.
Beredning

Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 2 november 2026 Iamnat féljande
yttrande:

Forvaltningen foreslar en hdjning av hemtjanstersattningen med 3,1 procent:

Kommunala | Privata utférare service

utférare och omsorgsinsatser

CenEraIa Bjarke och Hemsj6 Larm CenEraIa Bjarke_"och Larm

omraden omraden Hemsjo
Ersattning
2026 415 445 173 ||426 457 177
Ersatining | >g 459 178 [439 471 183
2027

Privata utforare av hemtjanst far inte dra av moms for inkop till verksamheten och tilldelas en
momskompensation om 2,5 procent av timpengen.

Alingsas kommuns hemtjanstverksamhet kommer ar 2027 utféra cirka 450 000
hemtjansttimmar. Utférandet sker enligt LOV och de kommunala utférarna utfor idag cirka 69
procent av hemtjansttimmarna. Cirka 31 procent av hemtjansttimmarna utfors i dagslaget av
tre privata utforare.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Hemtjanstersattningen hdjs med 3,1 procent fran och med 2027-01-01.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Ersattning hemtjanst 2027

22
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§ 68 2026.227 VON

Habiliteringsersattning 2027

Arendebeskrivning

| november varje ar beslutar vard- och omsorgsnamnden om habiliteringsersattning vid
narvaro pa daglig verksamhet infér kommande ar.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 2 november 2026 |amnat foljande
yttrande:

| Alingsas har drygt 200 personer verkstallda beslut om daglig verksamhet enligt lagen om
stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och erhaller habiliteringsersattning.
Ersattningen utbetalas manadsvis och baseras pa brukarens narvaro.

Habiliteringsersattningen ar uppdelad pa hel dag och del av dag, dar del av dag ersatts med
70 procent av ersattningen for hel dag.

Habiliteringsersattningen i Alingsds kommun uppgar till 0,125 procent av prisbasbeloppet,
som 2027 ar satt till 59 600 kr. Ersattningen for habiliteringsersattning for 2027 féreslas enligt
foljande:

Habiliteringsersattning|[2026|2027

Hel dag 75 |76
Del av dag 51 |51
Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Habiliteringsersattningen hgjs till 76 kronor for hel dag och lamnas oférandrad pa 51 kronor
for del av dag, fran och med den 1 januari 2027.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Habiliteringsersattning 2027
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§ 69 2026.228 VON
Oversyn av kommunalt bostadstilligg

Arendebeskrivning

Alingsas kommun har sedan tidigare regler for kommunalt bostadstillagg fér personer med
funktionsnedsattning. Syftet med det kommunala bostadstillagget ar att ge ekonomiskt stod
till personer med funktionsnedsattning nar funktionsnedsattningen medfér behov av en viss
typ eller storlek pa bostad. Forvaltningen har uppmarksammat att det kommunala
bostadstillagget under senare tid nyttjats i mycket begransad omfattning.

Enligt nuvarande regler kan kommunalt bostadstillagg sékas av personer som uppfyller de
villkor som anges i kommunens regler for stédet. Vid berakningen av kommunalt
bostadstillagg utgar kommunen fran att den enskilde ska ha medel kvar for sina personliga
behov motsvarande faststallt férbehallsbelopp med ett tillagg om tio procent.

Kommunalt bostadstillagg ar en frivillig kommunal ersattning och det finns inget lagkrav som
sager att kommunen ska tillhandahalla sadant stod.

Mot denna bakgrund har férvaltningen gjort en éversyn av det kommunala bostadstillagget i
syfte att beddma om det finns skal att behalla stédet eller om det bor avskaffas.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 2 november 2026 lamnat foljande
yttrande:

Som en del av dversynen har forvaltningen genomfért en omvarldsbevakning av hur andra
kommuner hanterar fragan om kommunalt bostadstillagg. De kommuner som besvarat
forvaltningens forfragan ar: Ockerd, Kungsbacka, Lerum, Partille, Stenungsund, MéIndal,
Ale, Harryda, Orust och Lilla Edet.

Av de tillfragade kommunerna har Ockero, Kungsbacka, Lerum och Partille kommunalt
bostadstillagg, medan Stenungsund, Méindal, Ale, Harryda, Orust och Lilla Edet inte har
motsvarande stdd. Omvarldsbevakningen visar saledes att sex av de tio tillfragade
kommunerna saknar kommunalt bostadstillagg.

Aven pa nationell niva varierar férekomsten av kommunalt bostadstillagg. Det ar inte en
lagstadgad férman utan ett frivilligt kommunalt stéd som férekommer i vissa kommuner.

Personer inom malgruppen kan, beroende pa individuella férutsattningar, ha ratt till statliga
bostadsférmaner fran Férsakringskassan. For personer som har sjukersattning eller
aktivitetsersattning kan exempelvis ratt till bostadstillagg foreligga. Ratten till och storleken
pa den statliga ersattningen provas individuellt utifran bland annat boendekostnad, inkomster
och tillgangar. For personer som har sjukersattning eller aktivitetsersattning kan exempelvis
ratt till bostadstillagg foreligga enligt socialférsakringsbalken (2010:110). Réatten till och
storleken pa den statliga ersattningen provas individuellt utifran bland annat boendekostnad,
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inkomster och tillgangar. De statliga bostadsférmanerna ska sékas i forsta hand innan
kommunalt bostadstillagg kan bli aktuellt.

De statliga bostadsférmanerna ska sdkas i férsta hand innan kommunalt bostadstillagg kan
bli aktuellt.

For personer som omfattas av kommunens avgiftssystem gors en individuell berakning av
avgiftsutrymmet. Vid berakningen tas hansyn till den enskildes inkomster, boendekostnad
och férbehallsbelopp. Personer med insatser enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) omfattas inte generellt av samma avgiftsprévning eftersom
insatser enligt LSS som huvudregel ar avgiftsfria. Personer med LSS-insatser som aven har
avgiftsbelagda insatser, exempelvis kommunal halso- och sjukvard, kan daremot omfattas av
en sadan ekonomisk prévning.

Det kommunala bostadstillagget har haft till syfte att ge ett kompletterande ekonomiskt stod
till personer vars funktionsnedsattning medfér behov av en viss typ eller storlek pa bostad
och dar den enskildes ekonomi annars inte medger tillrédckliga medel kvar efter
boendekostnaden.

Forutsattningarna for stodet har férandrats Over tid. De statliga bostadsférmanerna har
utvecklats samtidigt som efterfragan pa kommunalt bostadstillagg i Alingsas kommun har
minskat. Fér narvarande ar det ingen person som uppbar kommunalt bostadstillagg och fa
ansokningar har inkommit. Den senaste ans6kan kom in i januari 2024 och fick avslag.

Mot detta ska vagas att stodet i dagslaget inte nyttjas, att antalet ansdkningar ar mycket
begransat och att det inte finns nagot lagkrav pa kommunen att tillhandahalla ett kommunalt
bostadstillagg. Den omvarldsbevakning som genomforts visar aven att en majoritet av de
tillfragade kommunerna saknar motsvarande stod.

Ett avskaffande innebar att méjligheten till ett kompletterande kommunalt stéd férsvinner och
kan darfor fa betydelse om behovet skulle uppsta pa nytt. Detta har vagts mot stédets
nuvarande anvandning, de statliga bostadsférmanerna samt det forhallandet att KBT ar en
frivillig kommunal férman.

Den enskilde ska i forsta hand ans6ka om de statliga bostadsformaner som hen kan ha ratt
till. Den som saknar tillrackliga ekonomiska medel kan aven ansdéka om ekonomiskt bistand
enligt socialtjanstlagen (2025:400), vilket provas individuellt utifrdn den enskildes
forutsattningar och gallande bestammelser.

Vid en samlad bedémning anser forvaltningen att det begransade nyttjandet av kommunalt
bostadstillagg, tillsammans med mojligheten till statliga bostadsférmaner och avsaknaden av
ett lagkrav pa kommunen att tillhandahalla stédet, innebar att det inte I&ngre finns tilirackliga
skal att bibehalla en sarskild kommunal bostadstillaggsférman.

Forvaltningen bedomer sammantaget att det finns tillrackliga skal for att avskaffa kommunalt
bostadstillagg och féreslar att nuvarande regler upphér att galla fran och med den forsta
januari 2027.
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Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Kommunalt bostadstillagg inom vard-och omsorgsnamnden avskaffas fran och med
arsskiftet 2026/2027.

Beslutsunderlag
e Tijansteskrivelse - Oversyn av kommunalt bostadstillagg
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§ 70 2026.231 VON

Ersattning for hyra vid dubbla boendekostnader inom aldreomsorg och
funktionsstod

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden erbjuder idag ersattning fér hyra vid dubbla boendekostnader i
samband med flytt till sarskild boendeform for aldre enligt socialtjanstlagen (SoL). Den som
flyttar fran ordinart boende till sarskild boendeform for aldre kan ansdka om ersattning for
dubbel hyra i upp till tre manader. For att ersattning ska kunna beviljas kravs att personen
inte ager sitt tidigare boende och att personens realiserbara férmdgenhet understiger ett
prisbasbelopp. Fér 2026 ar prisbasbeloppet 59 200 kronor. Motsvarande ersattning saknas
idag fér personer som beviljas bostad med sarskild service enligt lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (LSS).

Det finns inget lagkrav pa ersattning fér dubbla boendekostnader. Enligt 4 kap. 1 § och 11
kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400) har kommunen dock det yttersta ansvaret for att
enskilda far de insatser de behdver och tillférsakras skaliga levnadsférhallanden. Enligt 7 §
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387) har den enskilde som
beddms ha ratt till bostad med sarskild service ocksa ratt till att fa beslutet verkstallt inom
skalig tid. Syftet ar att underlatta verkstalligheten av beviljade insatser och minska risken for
att enskilda drabbas av oskaliga ekonomiska konsekvenser i samband med en nédvandig
flytt.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 23 oktober 2026 lamnat foljande
yttrande:

Som en del i beredningen av arendet har en omvarldsbevakning genomforts for att kartlagga
vilka andra narliggande kommuner som erbjuder ersattning vid dubbel hyra samt hur mycket
i realiserbar formogenhet brukaren far ha for att kvalificeras till ersattning vid dubbel
hyreskostnad. Kartlaggningen visar foljande:

Goteborg: 3 prisbasbelopp
Partille: 3 prisbasbelopp
Lerum: 2 prisbasbelopp
Halmstad: 2 prisbasbelopp
Varberg: 2 prisbasbelopp
Malmo: 100 000 kr

Nacka: 100 000 kr
Norrtélje: 1,5 prisbasbelopp
Vargarda: 1 prisbasbelopp
Herrljunga: 1 prisbasbelopp
Trollhédttan: 1 prisbasbelopp
Essunga: 1 prisbasbelopp

Utdragsbestyrkande
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o Karlskrona: 1 prisbasbelopp
e Boras: erbjuder inte ersattning, hanvisar till bostadstillagg

Omvarldsbevakningen visar att vissa kommuner inte erbjuder nagon ersattning for dubbel
hyra alls, medan de kommuner som erbjuder ersattning har olika granser fér hur stor
realiserbar formdgenhet den enskilde far ha, fran ett till tre prisbasbelopp. Férvaltningen
beddmer att ett prisbasbelopp utgér en rimlig niva. Nivan bedéms underlatta verkstallighet av
beviljat boende utan att innebara en oproportionerlig kostnad for férvaltningen.

Aven om det i dag inte finns nagot lagkrav pa att erbjuda nedséttning vid dubbla hyror
beddémer foérvaltningen, utifran SoL och LSS, att kommunen genom att erbjuda
hyresnedsattning vid inflyttning till sarskild boendeform kan underlatta verkstalligheten av
beviljade boende och minska risken for att enskilda drabbas av oskaliga ekonomiska
konsekvenser i samband med en nddvandig flytt.

Forvaltningen foreslar att ersattning vid dubbla hyror aven ska tillampas inom funktionsstod,
utifran principen om likabehandling. Tillampningen kommer i praktiken inte vara lika
féorekommande som inom aldreomsorgen, eftersom en stor del av malgruppen flyttar fran
familjehem till eget boende. Forslaget innebar att forvaltningen ersatter kostnader
motsvarande hyran for den lagenhet som brukaren flyttar in i.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Ersattning for dubbla boendekostnader beviljas vid inflyttning till sérskilda boendeformer
inom aldreomsorgen samt funktionsstod under forutsattning att den enskilde inte ager sitt
tidigare boende eller har en realiserbar formoégenhet som 6verstiger ett prisbasbelopp.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Ersattning for hyra vid dubbla boendekostnader inom aldreomsorg
och funktionsstdd
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§ 71 2026.054 VON

Sammantradesdagar for vard- och omsorgsnamnden och vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott 2027

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden behover i enlighet med kommunallagens 6 kap. § 23 fatta
beslut om vard- och omsorgsnamndens (VON) sammantradesdagar och tider for 2027. Vard-
och omsorgsnamnden behdver aven besluta om arbetsutskottets (VONAU)
sammantradesdagar och tider fér 2027.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 3 november 2026 |lamnat foljande
yttrande:

Vard- och omsorgsforvaltningen har upprattat ett forslag till sammantradesdagar och tider for
2027 enligt foljande:

Arbetsutskottet kl. 13.00(Vard- och omsorgsnamnden kl. 14.00

14 januari (konstituerande sammantrade, torsdag)

9 februari 23 februari
9 mars 23 mars
13 april 20 april

11 maj 18 maj

1 juni 15 juni

13 september (mandag) |20 september (mandag)

13 oktober (onsdag) 20 oktober (onsdag)
9 november 23 november
7 december 16 december (torsdag)

Sammantradesdagar for vard- och omsorgsnamnden och arbetsutskottet féreslas vara
tisdagar med nagra undantag. | och med ny mandatperiod foreslar forvaltningen ett
konstituerande naAmndsammantrade den 14 januari 2027. Férslaget har bland annat tagit
hansyn till kommunfullmaktiges sammantraddesdatum, datum for presidiedialoger samt
skollov.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Sammantradesdagar och tider for vard- och omsorgsnamnden och vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott for 2027 faststalls.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Sammantradesdagar for vard- och omsorgsnamnden och vard- och

omsorgsnamndens arbetsutskott 2027
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