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Plats och tid Sunnerö, Kungsgatan 9 Paragrafer §§24-30 
 kl. 13:00-14:46 
  
Beslutande  Eva-Lotta Pamp (M) (ordförande) 

Birgit Börjesson (S) (vice ordförande) 
Bo Hallberg (S) 
Agneta Stadling (KD) 
Holger Andersson (L) 

  
  
  
Övriga deltagare Veronica Strömsten (förvaltningschef) 

Maria Svensson (förvaltningssekreterare) 
Astor Ekdahl (verksamhetscontroller, punkt A och B) §24 
Cecilia Alm  (controller, punkt B) §24 
Ingela Oscarsson (utredare, punkt C och D) §24 
Shanika Karlsson  (avdelningschef LSS personlig assistans och stöd, punkt 
E) §24 

  
Utses att justera Birgit Börjesson (S) 
  
Justeringens plats och 
tid 

Protokollet justeras på distans. 

  
 

Sekreterare  
 Maria Svensson 

Ordförande  
 Eva-Lotta Pamp (M)  

Justerande  
 Birgit Börjesson (S)  
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits på Alingsås kommuns digitala anslagstavla.      
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§ 24 Information och överläggningar 
§ 25 Fördjupad månadsuppföljning per april 2026 - muntlig information 
§ 26 Förhöjd habiliteringsersättning 2026 
§ 27 Revidering av riktlinje för registerkontroll 
§ 28 Revidering av vård- och omsorgsnämndens delegationsordning 
§ 29 Återrapportering handlingsplaner LSS personlig assistans och stöd 

§ 30 
Inspektionen för vård och omsorgs (IVO) tillsyn gällande kommunernas 
arbete med att förebygga, upptäcka och åtgärda risker och missförhållanden 
enligt lex Sarah - muntlig information 
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§ 24 
Information och överläggningar 

   
A/ Fördjupad månadsuppföljning per april 2026 - muntlig information 
B/ Förhöjd habiliteringsersättning 2026 
C/ Revidering av riktlinje för registerkontroll 
D/ Revidering av vård- och omsorgsnämndens delegationsordning 
E/ Återrapportering och revidering av handlingsplaner LSS personlig assistans och stöd 
F/ Inspektionen för vård och omsorgs (IVO) tillsyn gällande kommunernas arbete med att 
förebygga, upptäcka och åtgärda risker och missförhållanden enligt lex Sarah - muntlig 
information 
G/ Förvaltningschefens information 
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§ 25  2026.049 VON   
Fördjupad månadsuppföljning per april 2026 - muntlig information  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsförvaltningens verksamhetscontroller redovisar statistik muntligt då 
beslutsunderlaget i ärendet inte är färdigställt. Beslutsunderlaget kommer att finnas med i 
kallelsen till vård- och omsorgsnämndens sammanträde och redovisas i sin helhet på vård- 
och omsorgsnämndens sammanträde den 18 maj 2026. 
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att ärendet hänskjuts till vård- och 
omsorgsnämnden för beslut och finner att arbetsutskottet enas om detta. 
  
 

Beslut 
Ärendet hänskjuts till vård- och omsorgsnämnden för beslut. 
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§ 26  2026.050 VON   
Förhöjd habiliteringsersättning 2026  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade den 19 november 2025 § 75, om 
habiliteringsersättning för 2026. Habiliteringsersättningen uppgår till 0,125% av 
prisbasbeloppet och utbetalas till närvarande på daglig verksamhet enligt lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS). 
  
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2026 fördela medel till kommunerna i 
statsbidrag för habiliteringsersättning. Statsbidraget syftar till att införa, bibehålla eller höja en 
låg dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS. Habiliteringsersättning är 
ej skattegrundande och syftar till uppmuntrande av deltagande i daglig verksamhet. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 28 april 2026 lämnat följande yttrande: 
 
Alingsås kommun har drygt 200 personer med beslut om daglig verksamhet enligt LSS som 
erhåller habiliteringsersättning. Ersättningen betalas ut månadsvis och grundas på närvaro 
på daglig verksamhet. Ersättningen uppgår 2026 till 75 kr för heldag och 51 kr för del av dag. 
  
Alingsås kommun har beviljats 1 667 276 kronor i statsbidrag för 2026. Förvaltningens avsikt 
är att bidraget skall finansiera en tillfällig höjning av habiliteringsersättningen 2026. 
  
Statsbidraget ger möjlighet att inom befintlig budget höja habiliteringsersättningen med 89 
procent för heldag och 90 procent för del av dag från och med januari till och med december 
2026. I kronor innebär det en höjning med 67 kronor för heldagsersättning och 46 kronor för 
halvdagsersättningen. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Habiliteringsersättningen höjs med 89 procent för heldag och 90 procent för del av dag under 
perioden januari 2026 till och med december 2026. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Förhöjd habiliteringsersättning 2026 
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§ 27  2026.088 VON   
Revidering av riktlinje för registerkontroll  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade om en riktlinje för registerkontroll vid nyanställning, 
den 27 april 2023, § 43 VON utifrån ett uppdrag från kommunfullmäktige (KF 2022-06-15, 
§148). 
  
Enligt gällande riktlinje ska alla som erhåller anställning inom vård- och omsorgsförvaltningen 
i Alingsås kommun lämna registerutdrag innan erbjudande om arbete lämnas. Skyldigheten 
gäller oavsett anställningsform och befattning. 
  
Registerkontroll ska även göras på personer som tilldelas praktik och läser på 
vuxenutbildning, yrkeshögskola (YH) eller högskola/universitet, samt de personer som via 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder ska placeras i våra verksamheter. Kontaktpersoner inom 
LSS-verksamheter ska lämna utdrag. Även personal som hyrs in från bemanningsföretag 
och konsulter som anlitas för ett särskilt uppdrag ska kontrolleras. 
  
Från och med den 1 mars 2026 gäller Lag (2026:43) som gör det möjligt för 
kommunerna att kontrollera register innan anställning. Kommuner får begära att den som 
erbjuds arbete visar ett utdrag från belastningsregistret och misstankeregistret. Även andra 
verksamheter som arbetar på kommunens uppdrag omfattas av lagen. 
  
Från och med 1 mars 2026 gäller även Lag (2026:44) för ledande positioner i kommunerna. 
Kommuner kan kräva att den som ska anställas i en viktig ledande befattning visar ett 
begränsat utdrag från belastningsregistret. Misstankeregistret omfattas inte av denna lag. 
  
Sedan tidigare finns Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utför vissa insatser 
åt barn med funktionshinder. I denna lag finns högre krav gällande registerkontroll, vilket 
innebär att dessa medarbetare inte omfattas av denna riktlinje. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 28 april 2026 lämnat följande yttrande: 
 
Riktlinjen revideras för att anpassas till gällande lagkrav. Revideringen innebär inte att någon 
ny målgrupp omfattas av registerkontroll då den sedan tidigare anger att samtliga som 
anställs inom vård- och omsorgsnämndens ansvarsområde ska lämna utdrag ur 
belastningsregistret. 
  
Den nya lagen anger att det är nedanstående brott som ska omfattas i utdraget från 
belastningsregistret. De brott som är markerade med kursiv fetstil har inte ingått i utdraget 
från belastningsregistret tidigare. 
  
Mord, dråp, misshandel, grov misshandel, människorov, människohandel, 
människoexploatering, olaga frihetsberövande, olaga tvång, olaga hot, olaga förföljelse, 
grov fridskränkning, grov kvinnofridskränkning, alla sexualbrott, stöld, inbrottsstöld, rån, 
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grovt rån, bedrägeri och grovt bedrägeri, utpressning, hets mot folkgrupp, 
barnpornografibrott, narkotikabrott (även förberedelse, stämpling och underlåtenhet att 
avslöja brott), brott mot lag (1999:42) om förbud mot vissa hälsofarliga varor, 
penningtvätt, vapenbrott samt terroristbrott. 
  
En annan förändring är att det görs ett utdrag ur misstankeregistret som visar brott där åtal 
har väckts för de brott som ingår i utdraget från belastningsregistret. Utdraget visar även om 
åtal väckts för medverkan eller försök till de brott som omfattas av utdraget från 
belastningsregistret. 
  
Utöver dessa förändringar har det gjorts mindre redaktionella ändringar i dokumentet. 
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att fetmarkeringen tas bort gällande orden "alla 
sexualbrott" eftersom detta varit med i riktlinjen sedan tidigare.  
  
Beslutsgång 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att riktlinje för registerkontroll antas med föreslagna 
ändringar och gäller från och med den 1 juni 2026 samt att en redaktionell ändring avseende 
att fetmarkeringen tas bort gällande orden "alla sexualbrott".  
  
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) frågar om arbetsutskottet kan enas om detta och finner det 
bifallet. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden  
Riktlinje för registerkontroll antas med föreslagna ändringar och gäller från och med den 1 
juni 2026 med den redaktionella ändringen.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Revidering av riktlinje för registerkontroll 
• Förslag - Riktlinje Registerkontroll vid anställning 
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§ 28  2026.087 VON   
Revidering av vård- och omsorgsnämndens delegationsordning  
Ärendebeskrivning 
Reglerna för delegering av kommunala nämndbeslut finns i kapitel 6 och 7 i kommunallagen 
(KL). Delegering innebär att självständig beslutanderätt överförs från nämnd till delegat. En 
nämnd kan delegera beslutanderätt till presidiet, utskott, ledamot i nämnden eller anställd i 
kommunen. Enligt 6 kap. 38 § KL får vissa typer av ärenden inte delegeras. 
  
Delegationsordningen är en förteckning över samtliga ärenden där nämnden delegerat 
beslutanderätt. Ett delegationsbeslut kännetecknas av att det föreligger alternativa lösningar 
och att beslutsfattaren/delegaten behöver göra vissa överväganden och bedömningar. 
Delegationsbeslut ska anmälas till nämnden vid nästa sammanträde, då delegationsbesluten 
är överklagningsbara. 
  
Delegationsordningen beslutades senast av vård- och omsorgsnämnden på sammanträdet 
den 22 september 2025, § 51 VON.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 28 april 2026 lämnat följande yttrande: 
 
Kommunstyrelsen har gjort en översyn av delegationspunkter under punkt 1.4 Dataskydd 
och personuppgifter. För att nämnden ska följa kommunstyrelsens delegationsordning 
behöver nämndens delegationsordning kompletteras med ytterligare tre punkter: 

• Beslut om att utge skadestånd till de registrerade. 
• Konsekvensbedömning av dataskydd inom respektive avdelnings 

verksamhetsområde. 
• Beslut att begära förhandssamråd hos tillsynsmyndigheten. 

Delegat som tidigare angivits som ”Personuppgiftsbiträde” kommer att bytas ut mot 
”Enhetschef kansli- och ekonomienheten”. 
 
Under punkt 1.4.2 revideras hänvisningen till de lagrum som kommunstyrelsen anger. 
  
Gällande punkt 6.1.1 ”Beslut om att vissa insatser/åtgärder för minderårig enligt SoL och 
LSS får vidtas i de fall där endast en av vårdnadshavarna samtycker”, föreslår förvaltningen 
att delegatsnivån ändras från arbetsutskott till förvaltningschef, då liknande 
delegationspunkter sedan tidigare har lagts på förvaltningschef. 
  
Enligt Tillämpningsanvisning SoL kan den enskilde få ett beslut om hemtjänst och i beslutet 
kan exempelvis insatsen tillsyn ingå. Utföraren kan då välja att genomföra tillsynen genom 
ett besök eller genom att använda sig av digital teknik. Det finns alltså inte något enskilt 
beslut som heter ”Digital tillsyn” enligt Tillämpningsanvisningen SoL. 
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Förvaltningen bedömer att digital tillsyn är verkställighet som kan erbjudas den enskilde och 
föreslår att den tas bort från delegationsordningen. 
  
Sedan tidigare finns delegationspunkt 6.2.14 ”Beslut om trygghetslarm och digital tillsyn.”  
Förvaltningen föreslår att delegationspunkten revideras till följande lydelse:  
6.2.14 ”Beslut om trygghetslarm i ordinärt boende” för att säkerställa att delegationspunkten 
inte handlar om andra typer av larm som kan förekomma i verksamheten. 
  
Förvaltningen har som mål att införa mer välfärdsteknik. Denna teknik används ofta som en 
skyddsåtgärd, men numera används den även för att skapa trygghet för den enskilde. 
  
Beslut om en insats i form av passiva larm har funnits som en delegationspunkt med 
enhetschef som delegat sedan mycket lång tid tillbaka. I verkligheten har dessa beslut inte 
rapporterats som ett delegationsbeslut utan enhetschef har gjort riskbedömningar och 
upprättat handlingsplaner inför varje beslut om ett passivt larm. 
 
Förvaltningen föreslår att delegationspunkten 6.2.15 ”Beslut om insats i form av passiva 
larm”, tas bort och att införandet av passiva larm ses som en verkställighet som utgår från 
den enskildes önskan, behov och samtycke. 
  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämndens delegationsordning antas med föreslagna ändringar. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Revidering av vård- och omsorgsnämndens delegationsordning 
• Förslag - Vård- och omsorgsnämndens delegationsordning 
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§ 29  2026.048 VON   
Återrapportering handlingsplaner LSS personlig assistans och stöd  
Ärendebeskrivning 
Den 19 november 2025, § 70 fick vård- och omsorgsförvaltningen i förnyat uppdrag av vård- 
och omsorgsnämnden att följa upp handlingsplanerna på enhetsnivå för avdelningen LSS 
personlig assistans och stöd i syfte att säkerställa en effektiv och kostnadseffektiv 
verksamhet. Återrapportering ska ske i maj 2026. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 28 april 2026 lämnat följande yttrande: 
 
Avdelningen ser ett behov av att identifiera överkapacitet i verksamheten. I dagsläget saknas 
ett ändamålsenligt systemstöd inom avdelningen, vilket försvårar möjligheten att skapa 
tillräcklig kontroll och uppföljning. Ett arbete har därför initierats i samverkan med 
bemanningscontroller och ekonomicontroller för att identifiera den sammanlagda tiden. När 
överkapaciteten har identifierats behöver arbetet fokusera på att säkerställa ett effektivt 
nyttjande av resurserna. 
  
Avdelningen har även identifierat att verksamheten inte fullt ut håller sig inom 
avräkningsperiodernas ramar. Ett utvecklingsarbete har påbörjats för att stärka 
enhetschefernas förutsättningar att planera och följa upp arbetet så att timmarna i större 
utsträckning hålls inom aktuella avräkningsperioder. 
  
Ambitionen om samlokalisering av korttidsvistelse och korttidstillsyn bedöms bidra till en 
förbättrad resurseffektivitet genom ökad möjlighet att samnyttja personal, vilket i sin tur 
stärker förutsättningarna för ett resultat i balans. 
  
Avdelningen har som mål att minska övertiden med 50 procent under 2026, och avdelningen 
ser redan nu en positiv trend genom arbetet som gjordes under 2025 för att minska 
övertiden. 
  
Avdelningen fortsätter arbeta kontinuerligt med åtgärder som gjordes under 2025 för att 
säkerställa en effektiv verksamhet med exempelvis fokus på beslutade timmar och 
optimering av bemanningen. Samordnarna arbetar mer systematiskt över enhetsgränserna, 
vilket har lett till att övertiden minskat på avdelningen. Implementeringen av 
bemanningshandboken har lett till ett pågående skifte till en mer brukarstyrd verksamhet. 
  
Avdelningen har under året fortsatt arbeta systematiskt med uppföljning av korttids- och 
långtidsfrånvaro, vilket medfört att avdelningen har fortsatt låg sjukfrånvaro.  
 
Avdelningen kommer att fortsätta fokusera på följande åtgärder: 

• Analys för att säkerställa överkapaciteten inom avdelningen eller förvaltningen 
• Att enheterna förhåller sig till avräkningsperioderna i besluten från 

Försäkringskassan. 
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Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att år 2027 ändras till 2026 i punkt 2 avseende 
förslag till beslut. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att återrapporteringen godkänns, att revidering av 
handlingsplaner godkänns samt att en redaktionell ändring görs avseende att år 2027 ändras 
till 2026 gällande återrapportering av handlingsplaner.  
  
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) frågar om arbetsutskottet kan enas om detta och finner det 
bifallet. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden  
1. Vård- och omsorgsnämnden godkänner återrapporteringen. Uppdraget från den 19 
november 2025, § 70 anses därmed avslutat.  
2. De reviderade handlingsplanerna på enhetsnivå godkänns.  
3. Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att följa upp handlingsplanerna på 
avdelningsnivå för avdelningen LSS personlig assistans och stöd i syfte att säkerställa en 
effektiv och kostnadseffektiv verksamhet. Återrapportering ska ske i oktober 2026. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Återrapportering och revidering av handlingsplaner LSS personlig 

assistans och stöd 
• Handlingsplan ansvar 81515 
• Handlingsplan ansvar 81517 
• Handlingsplan PA och stöd 
• Handlingsplan 2026, korttidstillsyn, korttidsverksamheten, avlösning och ledsagning 
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§ 30  2026.108 VON   
Inspektionen för vård och omsorgs (IVO) tillsyn gällande kommunernas 
arbete med att förebygga, upptäcka och åtgärda risker och 
missförhållanden enligt lex Sarah - muntlig information  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschef informerar om att Inspektionen för vård och omsorg (IVO) utifrån ett 
regeringsuppdrag genomför en särskild tillsynsinsats mot samtliga kommuner i landet 
avseende kommunernas arbete med att förebygga, upptäcka och åtgärda risker och 
missförhållanden enligt lex Sarah inom socialtjänstens verksamhet. Svar ska vara IVO 
tillhanda senast den 29 maj 2026. Därefter, utifrån resultatet, kan IVO komma att kontakta 
utvalda kommuner och begära ytterligare underlag. 
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