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§ 53 
Information och överläggningar 

   
A/ Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna 
Bestämmelser 
 
B/ Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna 
Bestämmelser 
 
C/ Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna 
Bestämmelser 
 
D/ Återrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och stöd 
 
E/ Ekonomisk månadsuppföljning per oktober 2025 
 
F/ Vård- och omsorgsnämndens taxor och avgifter 2026 
 
G/ Ersättning hemtjänst 2026 
 
H/ Ersättning för personlig assistans 2026 
 
I/ Habiliteringsersättning 2026 
 
J/ Öppnande av tidigare förstudie gällande om- och nybyggnation av Ängabogården 
 
K/ Öppnande av tidigare förstudie gällande LSS-boende Noltorp 6 
 
L/ Upphävande av Alingsås kommuns riktlinjer för resor till och från daglig verksamhet 
 
M/ Politikerkontakter i vård- och omsorgsnämndens verksamheter 
 
N/ Sammanträdesdagar för vård- och omsorgsnämnden och vård- och omsorgsnämndens 
arbetsutskott 2026 
 
O/ Förvaltningschefens information 
  
P/ Ny information - Arbetsutskottets sammanträde den 3 december 2025 startar klockan 
14.00.  
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§ 54  2025.028 VON   
Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i 
Bilaga J till Allmänna Bestämmelser  
Ärendebeskrivning 
Centrala parter är överens om att det, i vissa fall, kan finnas behov av dispens eller undantag 
från bestämmelserna avseende att den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour, 
enligt Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom 5 eller motsvarande bestämmelse i bilaga J till 
AB, får vara högst 20 timmar. 
  
Rättigheter och friheter för personer med funktionsnedsättning är allmänintressen som ska 
vägas mot arbetstagarens rätt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett särskilt beslut om 
undantag från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det är 
nödvändigt för att säkerställa brukarens rättigheter och friheter enligt lag och då inga andra 
rimliga möjligheter står till buds. Den sammanlagda tiden kan då som högst vara 24 timmar. 
  
Beslut om undantag från regeln om högst 20 timmars arbete och jour ska fattas av 
kommunstyrelsen. 
  
Beslutet gäller som längst 12 månader i taget och ska föregås av förhandling enligt Lag om 
medbestämmande i arbetslivet (MBL). Beslutet ska skickas för kännedom till berörda 
centrala parter innan det kan verkställas. Centrala parters arbetstidsnämnd kan överpröva 
beslutet. 
  
Denna möjlighet till avvikelse avser enbart en förlängning av den sammanlagda arbetstiden 
vid kombinationen av arbete och jour då begränsningen om 20 timmar kan utökas till som 
högst 24 timmar. Övriga regler om dygnsvila gäller fullt ut.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Förvaltningen har utifrån gällande kollektivavtalsregler bedömt att två enheter inom 
barnboende enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9 punkt 8, för 
närvarande är i behov av att kunna förlägga kombination av arbete och jour i upp till 24 
timmar. Begäran om avvikelse gäller för samtliga arbetspass där behov finns. Risk- och 
konsekvensanalys är upprättad. Förhandling enligt MBL § 11 har genomförts med berörd 
facklig organisation. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Begäran om beslut om avvikelse från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och 
jourtid från och med den 1 februari 2026 till och med den 30 november 2026 avseende två 
enheter inom barnboende enligt LSS tillstyrks. Beslutet om avvikelse skickas till centrala 
parters arbetstidsnämnd för kännedom innan verkställande. 
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Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet 
i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser 

• Uppgifter som skall lämnas i samband med ansökan 
• Uppgifter som skall lämnas i samband med ansökan  

 
 

5



Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2025-11-12  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 55  2025.253 VON   
Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i 
Bilaga J till Allmänna Bestämmelser  
Ärendebeskrivning 
Centrala parter är överens om att det, i vissa fall, kan finnas behov av dispens eller undantag 
från bestämmelserna avseende att den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour, 
enligt Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom 5 eller motsvarande bestämmelse i bilaga J till 
AB, får vara högst 20 timmar. 
  
Rättigheter och friheter för personer med funktionsnedsättning är allmänintressen som ska 
vägas mot arbetstagarens rätt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett särskilt beslut om 
undantag från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det är 
nödvändigt för att säkerställa brukarens rättigheter och friheter enligt lag och då inga andra 
rimliga möjligheter står till buds. Den sammanlagda tiden kan då som högst vara 24 timmar. 
  
Beslut om undantag från regeln om högst 20 timmars arbete och jour ska enligt Sveriges 
kommuner och regioners cirkulär 24:42 Förfarandet vid beslut om avvikelse från dygnsvila 
inom funktionshinderområdet i bilaga J och PAN fattas av kommunstyrelsen. 
Kommunstyrelsen i Alingsås har den 22 september 2025, § 169 beslutat om 
tillämpningsanvisningar för avvikelser från regler om dygnsvila för personlig assistans. I 
tillämpningsanvisningarna framgår att vård- och omsorgsnämnden fått i uppdrag av 
kommunstyrelsen att fatta beslut gällande punkt 7 i tillämpningsanvisningarna och att 
beslutet därefter ska skickas direkt till centrala parters arbetstidsnämnd istället för att som 
tidigare tas upp i kommunstyrelsen. 
  
Denna möjlighet till avvikelse avser enbart en förlängning av den sammanlagda arbetstiden 
vid kombinationen av arbete och jour då begränsningen om 20 timmar kan utökas till som 
högst 24 timmar. Övriga regler om dygnsvila gäller fullt ut. 
  
Beslutet gäller som längst 12 månader i taget och ska föregås av förhandling enligt Lag om 
medbestämmande i arbetslivet (MBL). Beslutet ska rapporteras till berörda centrala parter 
innan det kan verkställas. Centrala parters arbetstidsnämnd kan överpröva beslutet.  
  
  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 6 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
  
För att säkerställa brukarens rättigheter som följer av lag har förvaltningen bedömt att det 
finns behov av en avvikelse för arbetstagare som arbetar med brukare som har ett beslut 
enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9, att även fortsatt kunna 
förlägga kombination av arbete och jour i upp till 24 timmar i följande situationer i enlighet 
med kommunstyrelsens beslut gällande tillämpningsanvisningar, punkt 7:  
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7. I assistansärenden där vård- och omsorgsnämnden bedömer att ovanstående avvikelser 
inte är tillräckligt, och där 24 timmarspass i ordinarie schema är enda möjligheten, för att 
tillgodose den enskilde brukarens rättigheter och friheter som följer av lag och avtal. 
Undantag för bedömningen ska enligt kollektivavtal vara föremål för MBL-förhandling med 
berört fackförbund och tillsändas Centrala parters arbetstidsnämnd, som bevakar att det 
funnits avtalsgrund för att frångå personalens skyddsrättigheter. 
  
Förvaltningen har utifrån gällande kollektivavtalsregler bedömt att tio personliga 
assistansärenden enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9, för 
närvarande är i behov av att även kunna förlägga kombination av arbete och jour i upp till 24 
timmar enligt punkten 7 (§ 169/2025 KS). 
  
Förhandlingar enligt MBL § 11 har genomförts med berörd facklig organisation. Risk- och 
konsekvensanalyser har genomförts. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Tio assistansärenden undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination med 
jour upp till 24 timmar från och med den 1 december 2025 till och med den 30 november 
2026. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd. 
 

   

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet 
i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser 

• Uppgifter som skall lämnas i samband med ansökan 
• Expediering §169/2025 KS - Avvikelser från regler om dygnsvila för personlig 

assistans - tillämpningsanvisningar  
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§ 56  2025.254 VON   
Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i 
Bilaga J till Allmänna Bestämmelser  
Ärendebeskrivning 
Centrala parter är överens om att det, i vissa fall, kan finnas behov av avvikelse eller 
undantag från bestämmelserna avseende att den sammanlagda arbetstiden i kombination 
med jour, enligt Allmänna bestämmelser §13 mom 5 eller motsvarande bestämmelse i bilaga 
J till AB, får vara högst 20 timmar. 
  
Rättigheter och friheter för personer med funktionsnedsättning är allmänintressen som ska 
vägas mot arbetstagarens rätt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett särskilt beslut om 
undantag från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det är 
nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och då inga 
andra rimliga möjligheter står till buds. Den sammanlagda tiden kan då som högst vara 24 
timmar. 
  
Beslut om undantag från regeln om högst 20 timmars arbete och jour ska enligt Sveriges 
kommuner och regioners cirkulär 24:42 Förfarandet vid beslut om avvikelse från dygnsvila 
inom funktionshinderområdet i bilaga J och PAN fattas av kommunstyrelsen. 
Kommunstyrelsen i Alingsås har den 22 september 2025, § 169 beslutat om 
tillämpningsanvisningar för avvikelser från regler om dygnsvila för personlig assistans. I 
tillämpningsanvisningarna framgår att vård- och omsorgsförvaltningen fått i uppdrag av 
kommunstyrelsen att fatta beslut gällande punkt 1-6 i tillämpningsanvisningarna och att 
beslutet därefter ska skickas direkt till centrala parters arbetstidsnämnd istället för att som 
tidigare tas upp i kommunstyrelsen. 
  
Denna möjlighet till avvikelse avser enbart en förlängning av den sammanlagda arbetstiden 
vid kombinationen av arbete och jour då begränsningen om 20 timmar kan utökas till som 
högst 24 timmar. Övriga regler om dygnsvila gäller fullt ut. 
  
Beslutet ska föregås av förhandling enligt Lag om medbestämmande i arbetslivet (MBL). 
Beslutet ska i sedvanlig ordning rapporteras till berörda centrala parter innan det kan 
verkställas. Centrala parters arbetstidsnämnd kan överpröva beslutet. 
  
  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 6 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Kommunstyrelsen har genom tillämpningsanvisningen beslutat att ärenden rörande bland 
annat punkt 1 ska handläggas av vård- och omsorgsförvaltningen. 
  
Tillämpningsanvisningarna nedan gäller avsteg från dygnsvila för personlig assistans enligt 
bilaga J och tydliggör tillfällen där avvikelse kan behöva göras från begränsningen om 20 
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timmars ordinarie arbetstid. I denna skrivelse återges endast punkt 1 då det är denna punkt 
som är aktuell i detta ärende. 
  
Punkt 1 i tillämpningsanvisningen lyder enligt följande: 
  
1. Vid helger, storhelger och semesterperioder, då assistansanvändare inte har daglig 
verksamhet eller sysselsättning.  
Förvaltningen har utifrån gällande kollektivavtalsregler bedömt att 23 personliga 
assistansärenden enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9, för 
närvarande är i behov av att även kunna förlägga kombination av arbete och jour i upp till 24 
timmar enligt punkten 1 (§ 169/2025 KS). Beslutet föreslås gälla från och med den 8 
december 2025 till och med den 14 juni 2026. Risk- och konsekvensanalys är upprättad. 
Förhandling enligt lag om medbestämmande i arbetslivet (MBL) § 11 har genomförts med 
berörd facklig organisation. 
  
Förvaltningens bedömning är att det föreslagna beslutet i detta fall bör fattas av vård- och 
omsorgsnämnden då ärendet bedöms vara av principiell betydelse samt att ärendets 
juridiska karaktär även aktualiserar behov av tydligare rättslig förankring. 
  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
23 assistansärenden undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination med 
jour upp till 24 timmar från och med den 8 december 2025 till och med den 14 juni 2026. 
Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd. 
 

   

Anteckning 
Eva-Lotta Pamp (M), Agneta Stadling (KD) och Holger Andersson (L) lämnar följande 
protokollsanteckning: 
Vi delar förvaltningens bedömning om att ärendet är av principiell betydelse samt att 
ärendets juridiska karaktär aktualiserar behov av tydligare rättslig förankring.  
  
  
  
  
  
  
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet 
i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser 

• Uppgifter som skall lämnas i samband med ansökan 
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• Expediering §169/2025 KS - Avvikelser från regler om dygnsvila för personlig 
assistans - tillämpningsanvisningar  
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§ 57  2025.245 VON   
Återrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och stöd  
Ärendebeskrivning 
Den 20 maj 2025, § 33 VON fick vård- och omsorgsförvaltningen i uppdrag av vård- och 
omsorgsnämnden att följa upp handlingsplanerna på enhetsnivå för avdelningen personlig 
assistans och stöd i syfte att säkerställa en effektiv och kostnadseffektiv verksamhet. 
Återrapportering ska ske i november 2025. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
  
Avdelningen har arbetat med flera viktiga områden under året. Ett centralt fokus har varit att 
följa beslutade timmar och säkerställa intäkter. Genom den nya schemastrukturen har det 
blivit tydligt när scheman ligger utanför beslut. Under 2025 har enhetscheferna på 
avdelningen fått i uppdrag att säkra intäkter, bland att genom att säkerställa fullständig 
tidsrapportering. Detta arbete har resulterat i att avdelningen har kunnat säkra intäkter som 
inte varit beräknade. 
  
Ett annat prioriterat område har varit att optimera bemanningen. Genom att lyfta bort 
hanteringen av schemaläggningen från enhetscheferna har avdelningen fått en helt ny 
översikt över schema, bemanning och beslut. Bemanningshandboken används som stöd för 
att undvika egna lösningar och för att skapa likvärdiga förutsättningar för alla medarbetare. 
Samplaneringen inom avdelningen har förbättrats, vilket har lett till bättre dialog kring 
medarbetare och tjänster.  
  
Akuta lösningar gällande bemanning har minskat eftersom samordnarna nu kan arbeta mer 
systematiskt över enhetsgränserna. Detta förväntas leda till att övertiden minskar på 
avdelningen.  
  
Avdelningen har strategiska möten varje vecka samt ledningsmöten där ekonomiska 
nyckeltal följs upp.  
  
Avdelningen fortsätter arbeta systematiskt med uppföljning av korttids- och långtidsfrånvaro. 
Detta har medfört att sjukfrånvaron sänkts.  
  
Rekrytering av fler timvikarier är ett fokusområde för att minska övertid och för komma till 
rätta med tillsvidareanställningar. Avdelningen behöver arbeta fortsatt systematiskt med 
schemaplaneringen för att komma till rätta med övertiden för att på så sätt ha möjlighet att 
minska antalet timvikarier.  
  
Avdelningen arbetar med att effektivisera mötes- och utbildningstid. Målet är att klustra fler 
möten inför första kvartalet 2026.  
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Avdelningens medarbetardagar har haft en positiv effekt genom att medarbetarna träffas 
över enhetsgränserna samt får samma information samtidigt. Personlig assistans och stöd i 
Alingsås är i framkant i Göteborgsregionen gällande genomförandet av yrkesresan som en 
del i kompetensförsörjningen. En av nyckelfaktorerna för detta är medarbetardagarna.  
  
Avdelningen kommer att fortsätta fokusera på följande åtgärder:  

• Följa beslutade timmar och säkerställa intäkter.  
• Optimera bemanningen.  
• Sänka sjukfrånvaron.  
• Rekrytering av fler timvikarier i syfte att minska övertiden. 
• Effektivisera mötestid/utbildningstid. 

 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
1. Vård- och omsorgsnämnden godkänner återrapporteringen. Uppdraget från den 20 maj 
2025, § 33 VON anses därmed avslutat. 
2. Vård- och omsorgsförvaltningen får i förnyat uppdrag att följa upp handlingsplanerna på 
enhetsnivå för avdelningen LSS personlig assistans och stöd i syfte att säkerställa en effektiv 
och kostnadseffektiv verksamhet. Återrapportering ska ske i maj 2026. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Återrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och 

stöd 
 

 

12



Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2025-11-12  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 58  2025.029 VON   
Ekonomisk månadsuppföljning per oktober 2025  
Ärendebeskrivning 
I enlighet med styrmodellen för Alingsås kommun ska nämnderna följa upp ekonomin i 
fördjupat månadsbokslut per 30 april och delårsbokslut per 31 augusti. Utöver de 
obligatoriska uppföljningarna har vård- och omsorgsnämnden beslutat om att följa upp 
ekonomin per mars, april och oktober år 2025.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 4 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Förvaltningen prognostiserar i oktober en positiv avvikelse om 2 mkr vid slutet av året, en 
budgetavvikelse med 0,2 procent av tilldelat kommunbidrag. 
  
Förvaltningen betonar att prognosen är osäker och att den är föremål för flera faktorer och 
kostnader som ännu inte är kända. Förvaltningen befinner sig i en omställningsprocess av 
arbetssätt, där de stora kostnadstopparna förväntas att inträffa under år 2026 och 2027. 
  
Flera av kostnader relaterade till omställningen har redan börjat komma in under hösten 
2025. Målet är att kunna erbjuda rätt insats vid rätt tid, till rätt kostnad. Detta samtidigt som 
satsningar görs för att arbeta mer hälsofrämjande och förbyggande, satsningar som i 
dagsläget primärt finansieras av statsbidrag.  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Ekonomisk månadsuppföljning per oktober 2025 fastställs. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Ekonomisk månadsuppföljning per oktober 2025 
• Ekonomisk månadsuppföljning per oktober 2025 
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Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2025-11-12  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 59  2025.035 VON   
Vård- och omsorgsnämndens taxor och avgifter 2026  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden ska efter beslut från Kommunfullmäktige 11 december 2024, 
§181 årligen besluta om uppräkning av taxor och avgifter inom nämndens 
verksamhetsområde. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Avgifterna inom äldreomsorgen och funktionshindersverksamheten styrs till stor del av 
prisbasbeloppet som till 1 januari 2026 höjs med 400 kr till 59 200 kr. Övriga taxor och 
avgifter regleras efter angiven modell för uppräkning i dokumentet för taxor och avgifter. 
  
I dokumentet har de lagrum som påverkats av den nya socialtjänstlagen, som trädde i kraft 1 
juli 2025, uppdaterats. I den nya socialtjänstlagen har ingen av de angivna taxorna eller 
avgifterna som rör vård- och omsorgsnämnden påverkats.  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Taxor och avgifter för vård- och omsorgsnämnden räknas upp från och med 1 januari 2026 i 
enlighet med beslutade modeller i kommunfullmäktige för uppräkning. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Vård- och omsorgsnämndens taxor och avgifter 2026 
• Vård- och omsorgsnämndens taxor och avgifter 
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Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2025-11-12  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 60  2025.034 VON   
Ersättning hemtjänst 2026  
Ärendebeskrivning 
I enlighet med kapitel 6.1, Prisjustering, i ”Förfrågningsunderlag för bedrivande av hemtjänst 
och delegerad hälso- och sjukvårdsinsats i Alingsås kommun enligt Lag och valfrihetssystem 
(LOV) 2025-04-01” ska Vård- och omsorgsnämnden årligen fatta beslut under sista kvartalet 
för nästkommande års hemtjänstersättning.  
  
Den nya ersättningen gäller från och med 1 januari 2026. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
Förvaltningen föreslår en höjning av hemtjänstersättningen med 3,1 procent: 
  Kommunala utförare 

  
Privata utförare service och 
omsorgsinsatser 

  Centrala 
områden 

Bjärke och 
Hemsjö Larm Centrala 

områden 
Bjärke och 
Hemsjö Larm 

Ersättning 
2025 403 432 168 413 443 172 

Ersättning 
2026 415 445 173 426 457 177 

Privata utförare av hemtjänst får inte dra av moms för inköp till verksamheten och tilldelas en 
momskompensation om 2,5 procent av timpengen.  
  
Alingsås kommuns hemtjänstverksamhet kommer år 2026 utföra cirka 450 000 
hemtjänsttimmar. Utförandet sker enligt LOV och de kommunala utförarna utför idag cirka 
55 procent av hemtjänsttimmarna. Cirka 45 procent av hemtjänsttimmarna utförs i dagsläget 
av tre privata utförare. 
  
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Bo Hallberg (S) yrkar på att procentsatserna i tjänsteskrivelsen ändras. 
  
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att förvaltningens förslag till beslut bifalls med 
redaktionella ändringar i tjänsteskrivelsen gällande procentsatsen beträffande utförandet av 
hemtjänsttimmarna enligt följande: 

• 55 procent ska rätteligen vara cirka 68 procent 
• 45 procent ska rätteligen vara cirka 32 procent.  
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    Utdragsbestyrkande 

 

Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) frågar om arbetsutskottet kan bifalla detta och finner att 
arbetsutskottet enas om detta. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Hemtjänstersättningen höjs med 3,1 procent från och med 2026-01-01 med redaktionella 
ändringar.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Ersättning hemtjänst 2026 
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Vård- och 
omsorgsnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2025-11-12  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 61  2025.036 VON   
Ersättning för personlig assistans 2026  
Ärendebeskrivning 
Beslut om personlig assistans kan fattas av kommunen enligt Lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) eller av Försäkringskassan enligt 51 kap. 
socialförsäkringsbalken (SFB). I enlighet med 9 § 2 p. LSS kan kommunen tillhandahålla 
personlig assistans genom personligt biträde av personlig assistent eller ekonomiskt stöd till 
skäliga kostnader för personlig assistans. 
  
Vård- och omsorgsnämnden fattar årligen beslut om ersättning för personlig assistans för 
privata aktörer.  
  
  
  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Biträde av personlig assistent innebär att kommunen ansvarar för att bistå den 
assistansberättigade med personlig assistent. Den assistansberättigade kan även välja att 
motta ekonomisk ersättning genom att själv agera arbetsgivare eller genom att anlita ett 
assistansbolag. 
  
Den statliga ersättningen för personlig assistans (SFB) regleras genom att regeringen årligen 
fastställer schablonbelopp. För 2026 skrivs schablonbeloppet upp med 1,5 procent i enlighet 
med Förordning (1993:1091) om assistansersättning 5 §. 
  
Sedan 2020 har Alingsås kommun ersatt privata aktörer inom personlig assistans med den 
statliga schablonen för assistansersättning enligt § 101/2019. Förvaltningen föreslår att 
ersättningen följer den statliga schablonen med en höjning om 1,5 procent. För de brukare 
som själv anställer sina assistenter ersätter kommunen de faktiska kostnaderna dock högst 
assistansersättningen i enlighet med 51 kap 4 § (SFB). 
 
  
Förvaltningen föreslår att ändringen träder i kraft den 1 januari 2026. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Assistansersättning för personlig assistans LSS räknas upp från och med den 1 januari 2026 
i enlighet med Försäkringskassans schablonbelopp. 
 

Beslutsunderlag 
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• Tjänsteskrivelse - Ersättning för personlig assistans 2026 
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2025-11-12  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 62  2025.247 VON   
Habiliteringsersättning 2026  
Ärendebeskrivning 
I november varje år beslutar vård- och omsorgsnämnden om habilitetsersättning vid närvaro 
på daglig verksamhet inför kommande år. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
  
I Alingsås har drygt 200 personer verkställda beslut om daglig verksamhet enligt LSS och 
erhåller habiliteringsersättning. Ersättningen utbetalas månadsvis och baseras på brukarens 
närvaro. Habiliteringsersättningen är uppdelad på hel dag och del av dag, där del av dag 
ersätts med 70 procent av ersättningen för hel dag.  
  
Habiliteringsersättningen i Alingsås kommun uppgår till 0,125 procent av prisbasbeloppet, 
som 2026 är satt till 59 400 kr. Ersättningen för habiliteringsersättning för 2026 föreslås enligt 
följande: 
  
Habiliteringsersättning 2025 2026 
Hel dag 74 75 
Del av dag 51 51 
  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Habiliteringsersättningen höjs till 75 kr för hel dag och lämnas oförändrad på 51 kr för del av 
dag, från och med 2026-01-01. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Habiliteringsersättning 2026 
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Protokoll 
  
2025-11-12  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 63  2025.212 VON   
Öppnande av tidigare förstudie gällande om- och nybyggnation av 
Ängabogården  
Ärendebeskrivning 
Den 26 april 2022, § 32 gav vård- och omsorgsnämnden förvaltningen i uppdrag att beställa 
en förstudie för ombyggnad av äldreboendet Ängabogården och en nybyggnad av ett 
äldreboende inom fastigheten Ängaboskolan 3.  
  
Under augusti 2022 utfördes en förstudie angående om- respektive nybyggnation av 
Ängabogården. Förstudien presenterade två alternativ samt kostnader och tidsplan. Vård- 
och omsorgsförvaltningen valde senare att inte gå vidare med projektet då det istället blev 
aktuellt med köp av hyresavtal för två särskilda boenden som redan fanns i Alingsås 
kommun, men som inte nyttjades. 
 
  
Enligt lokalförsörjningsplanen 2025–2030, § 28/2025 VON kommer behovet av platser på 
särskilt boende öka under de kommande fem åren. Vård- och omsorgsförvaltningen behöver 
därför redan under år 2025 åter initiera en förstudie kring ett nytt särskilt boende för att 
kunna tillgodose de framtida behoven. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Efter en bedömning av de två alternativen i tidigare förstudie har konstaterats att det är 
alternativ två som är av störst intresse. Orsaken är dels att Alingsås kommun på det sättet 
säkrar att kommunen får fler äldreboendeplatser och således har täckt behovet en längre tid 
framåt. Större enheter är även mer effektiva att bedriva utifrån ett kostnads- och 
personalperspektiv. 
Vård- och omsorgsförvaltningen önskar att öppnandet av tidigare förstudie ska omfatta två 
delar där man dels undersöker hur fastigheten kan nyttjas inom ramen för den befintliga 
detaljplanen, dels att utvärdera om resultatet, utformningen och helheten kan förbättras 
genom en planändring. Till exempel skulle en justering av den tillåtna byggnadshöjden kunna 
leda till ett bättre slutresultat. 
 
 
Vidare ska den tidigare förstudien revideras enligt kompletterande behovsunderlag samt att 
vård- och omsorgsförvaltningen önskar nya kalkyler av kostnaderna. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård-och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att tillsammans med Alingsåshem fortsätta 
arbetet med alternativ två i den tidigare förstudien för fastigheten Ängaboskolan 3. 
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Öppnande av tidigare förstudie gällande om- och nybyggnation av 

Ängabogården 
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§ 64  2025.211 VON   
Öppnande av tidigare förstudie gällande LSS-boende Noltorp 6  
Ärendebeskrivning 
Enligt lokalförsörjningsplanen 2025–2030 som antogs av vård- och omsorgsnämnden den 20 
maj 2025, § 28 förväntas antalet brukare inom gruppbostad öka i samma takt som tidigare 
med en ökning med ungefär fyra brukare om året. Det visar att det finns ett behov av både 
nyetablering och renovering av LSS-boenden för att möta framtida krav. 
LSS-boendet Noltorp 6 är ett av Alingsås kommuns gruppboenden. Boendet har idag sex 
lägenheter med tillhörande gemensamma utrymmen. Lägenheterna uppfyller dock inte fullt ut 
Socialstyrelsens kriterier för en fullvärdig lägenhet.  
En kapacitetsutredning visar att Noltorp 6 är en av de fastigheter som fått låga betyg i 
bedömningen för ändamålsenlighet och som därmed föreslås prioriteras för upprustning. 
Det finns en tidigare förstudie från 2019, där man utgått från ett gruppboende med sex 
lägenheter med tillhörande gemensamhetsutrymmen.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
En ombyggnation av befintligt boende bedöms vara nödvändig utifrån att boendet idag inte 
är fullt ut anpassat utifrån gällande kriterier samt för att bli mer ändamålsenligt. 
En översyn av förvaltningens lokaler medför att det kommer finnas tillgång till ytterligare 
lokaler i anslutning till nuvarande boende, vilket möjliggör en ombyggnation av Noltorp 6. 
Förvaltningen önskar, genom att öppna upp tidigare förstudie, få reviderade ritningsförslag 
för en ombyggnation utifrån behovsunderlag samt ta del av kalkyl över kostnaderna och 
därtill en tidsplan. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att tillsammans med Alingsåshem fortsätta 
arbetet med den tidigare förstudien för Noltorp 6. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Öppnande av tidigare förstudie gällande LSS-boende Noltorp 6 
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§ 65  2023.294 VON   
Upphävande av Alingsås kommuns riktlinjer för resor till och från daglig 
verksamhet  
Ärendebeskrivning 
Den 6 november 2024, § 149 antog kommunfullmäktige en ny styrmodell för Alingsås 
kommun. Styrmodellen fastställer styrdokumentstyper utifrån dess hieratiska ordning. 
Riktlinjer fastställs vara ett politiskt styrdokument som ger övergripande vägledning i ärenden 
och frågor vad gäller verkställande och stödjer hur arbetsuppgifter ska utföras. Rutiner 
fastställs vara ett stödjande dokument gällande tillämpning av lagstiftning eller antagna 
styrdokument. Styrmodellen fastställer vidare att det endast är kommunens nämnder som 
kan anta riktlinjer.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
I samband med den nya styrmodellen påbörjade vård- och omsorgsförvaltningen en översyn 
av vård- och omsorgsnämndens styrdokument i syfte att se över nämndens riktlinjer och 
rutiner. Det har i samband med detta framkommit att riktlinjen Alingsås kommuns riktlinjer för 
resor till och från daglig verksamhet som antogs av vård- och omsorgsförvaltningen i oktober 
2023, bör vara ett stödjande dokument i form av rutin istället för riktlinje. 
  
Förvaltningen föreslår därför att riktlinjen Alingsås kommuns riktlinjer för resor till och från 
daglig verksamhet upphävs och övergår till rutin.  
 

Beslut 
Förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Alingsås kommuns riktlinjer för resor till och från daglig verksamhet upphävs. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Upphävande av Alingsås kommuns riktlinjer för resor till och från 

daglig verksamhet 
• Alingsås kommuns riktlinjer för resor till och från daglig verksamhet, antagen version 
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§ 66  2023.026 VON   
Politikerkontakter i vård- och omsorgsnämndens verksamheter  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade den 20 juni 2023, § 57 om politikerkontakter gällande 
frivilliga studiebesök, brukardialoger och verksamhetsutbyten under mandatperioden 2023–
2026 för tiden fram till och med den 31 december 2026. Nämnden utsåg även 
politikerkontakter den 30 januari 2024, § 7 samt den 12 juni 2025 § 44 för att fylla uppkomna 
vakanta platser. 
  
Kommunfullmäktige har den 11 juni 2025, § 156 utsett Leif Axelsson (S) till ersättare i vård- 
och omsorgsnämnden. Kommunfullmäktige har även den 3 september 2025, § 190 utsett 
Lennart Anderberg (L) till ersättare i vård- och omsorgsnämnden.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Vård- och omsorgsnämnden har nu att utse politikerkontakter till vård- och 
omsorgsnämndens verksamheter.  
  
Förvaltningens förslag till beslut 
Följande ledamöter och ersättare knyts till avdelningarna nedan för frivilliga studiebesök, 
brukardialoger och verksamhetsutbyten för tiden fram till den 31 december 2026. 
För tiden fram till och med 2026-12-31 

Avdelning Kontaktperson på vård- och 
omsorgsförvaltningen Ledamöter/Ersättare 

Äldreboende Avdelningschef äldreboende 
Veronica Alvdén Bona (M), Viola 
Schüberg Lundgren (S), Emil 
Arvidsson (L) och Bo Kuylenstierna 
(MP) 

Hemtjänst Avdelningschef hemtjänst 
Bertil Ynghammar (KD), Holger 
Andersson (L), Kristina Poulsen (-) och 
Lennart Norberg (S) 

Myndighet och 
kommunal 
primärvård 

Avdelningschef myndighet 
och kommunal primärvård 

Lena Karlsson (S), Eva Hult (M) och 
Lars-Olof Jaeger (-) 

LSS för boende- och 
arbete 

Avdelningschef LSS för 
boende och arbete  

Bo Hallberg (S), Britt Andersson 
Näsman (S), Agneta Stadling (KD) och 
Inger Carlbom (M) 

LSS personlig 
assistans och stöd 

Avdelningschef LSS personlig 
assistans och stöd 

Agneta Stadling (KD), Torbjörn 
Gustavsson (C) och Christoffer 
Salander (V) 
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Verksamhetsstöd Avdelningschef för 
verksamhetsstöd  

Maria Stern (V) och Holger Andersson 
(L) 

 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att ärendet hänskjuts till vård- och 
omsorgsnämnden för beslut och finner att arbetsutskottet enas om detta.  
 

Beslut 
Ärendet hänskjuts till vård- och omsorgsnämnden för beslut.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Politikerkontakter i vård- och omsorgsnämndens verksamheter 
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§ 67  2025.030 VON   
Sammanträdesdagar för vård- och omsorgsnämnden och vård- och 
omsorgsnämndens arbetsutskott 2026  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden ska fatta beslut om vård- och omsorgsnämndens (VON) och 
arbetsutskottets (VONAU) sammanträdesdagar och tider för 2026.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 november 2025 lämnat följande 
yttrande: 
 
Vård- och omsorgsförvaltningen har upprättat ett förslag till sammanträdesdagar och tider för 
2026 enligt följande: 
Arbetsutskottet kl. 13.00 Vård- och omsorgsnämnden kl. 14.00 
20 januari (vid behov) 27 januari (vid behov) 
2 februari  18 februari 
10 mars 24 mars 
15 april  23 april 
5 maj 18 maj 
4 juni 11 juni 
14 september 21 september 
14 oktober 22 oktober 
10 november 19 november 
3 december 14 december 
 
Förslag till fördjupad dialog med utbildning och workshop den 18 maj 2026 klockan 09.00- 
12.00. Därefter nämndsammanträde klockan 14.00. 
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att starttiden för arbetsutskottets sammanträde den 
15 april 2026 ändras till klockan 09.00 och finner att arbetsutskottet enas om detta.  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård-  och omsorgsnämnden 
Sammanträdesdagar och tider för vård- och omsorgsnämnden och vård- och 
omsorgsnämndens arbetsutskott för 2026 godkänns med den föreslagna ändringen.  
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Sammanträdesdagar för vård- och omsorgsnämnden och vård- och 

omsorgsnämndens arbetsutskott 2026 
 

 

27


	Protokoll
	ÄRENDELISTA
	§53 - Information och överläggningar
	§54 - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser - 2025.028 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§55 - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser - 2025.253 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§56 - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser - 2025.254 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§57 - Återrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och stöd - 2025.245 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§58 - Ekonomisk månadsuppföljning per oktober 2025 - 2025.029 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§59 - Vård- och omsorgsnämndens taxor och avgifter 2026 - 2025.035 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§60 - Ersättning hemtjänst 2026 - 2025.034 VON
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslut

	§61 - Ersättning för personlig assistans 2026 - 2025.036 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§62 - Habiliteringsersättning 2026 - 2025.247 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§63 - Öppnande av tidigare förstudie gällande om- och nybyggnation av Ängabogården - 2025.212 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§64 - Öppnande av tidigare förstudie gällande LSS-boende Noltorp 6 - 2025.211 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§65 - Upphävande av Alingsås kommuns riktlinjer för resor till och från daglig verksamhet - 2023.294 VON
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	§66 - Politikerkontakter i vård- och omsorgsnämndens verksamheter - 2023.026 VON
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslut

	§67 - Sammanträdesdagar för vård- och omsorgsnämnden och vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 2026 - 2025.030 VON
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslut


