et A L I N G S A S Kallelse/féredragningslista

KOMMUN

Sammantrade med Vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott

Tid: 2023-01-17, kl. 13:00

Plats: Sunnero

Eva-Lotta Pamp (M), Maria Svensson,
Ordférande Sekreterare

Arendelista

1. Upprop och val av justerare

2. Information och éverladggningar

A/ Uppdrag att uppratta handlingsplaner for att klara omstallningen foér sarskilda
boenden for aldre
B/ Ej verkstallda beslut SoL Q4 2022
C/ Ej verkstallda beslut LSS Q4 2022
D/ Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda
2030
E/ Utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning
F/ Revidering av delegationsordning 2023
G/ Manadsuppfdljning
F/ Forvaltningschefens information
3. Ej verkstallda beslut SoL Q4 2022, 2022.065 VON

4. Ej verkstallda beslut LSS Q4 2022, 2022.066 VON

5. Granskning av kommunens mal och arbete fér hallbar utveckling utifran

Agenda 2030, 2022.295 VON

6. Utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning, 2022.193 VON

7. Revidering av delegationsordning 2023, 2022.331 VON

Sida 1 av 68



yee A L I N G S AS Kallelse/foredragningslista

KOMMUN

Sida 2 av 68



Ej verkstallda beslut SoL Q4
2022

3
2022.065 VON



e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2022-12-28 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Yvonne Hjertonsson
Direktnr:
Diarienr: 2022.065 VON

Ej verkstallda beslut SoL Q4 2022

Arendebeskrivning

Vard och omsorgsnamnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmaktige. till
kommunens revisorer samt till inspektion for vard och omsorg (IVO) enligt 16 kap 6 f-h §§
socialtjanstlagen (SoL) om gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som ej verkstallts inom tre
manader fran dagen for beslutet. Till kommunens revisorer och till IVO ska aven rapporteras
nar tidigare rapporterade ej verkstallda beslut har verkstallts. Av rapporteringen ska framga
typ av bistand, hur lang tid som forflutit fran dagen fér respektive beslut och kortfattat varfor
beslutet ej har verkstallts. Det ska framga om den enskilde &r man eller kvinna. Uppgifterna
ska vara avidentifierade. Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med
sekretessbelagda uppgifter enligt en nationell faststalld standard.

Forvaltningens yttrande

En person har vantat pa sarskilt boende i mer &n tre manader vid rapporteringstillfallet.
Personen bor idag pa ett aldreboende i en annan kommun. | hemkommunen har behov av
inriktning av aldreboende under vantetiden ifrdgasatts och utredning visar att det bor vara en
demensinriktning pa boendet. D& anhorig inte accepterar bedémningen har inte lamplig
lagenhet accepterats. Ursprungligt beslut om aldreboende togs 2021-10-28 och hen har
tackat nej vid fyra tillfallen.

En person har vantat pa dagverksamhet i mer an tre manader. Personen har erbjudits att
bestka verksamheten som en uppstart. Erbjudande att bestka verksamheten gavs 2022-07-
04 vilket sedan skéts till 2022-07-18. Darefter har forsdk gjorts att erbjuda den enskilde att
bestka verksamheten 2022-09-14 men den enskilde har inte aterkommit for att boka in tid.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut

Forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden noterar rapporteringen till IVO fér kvartal 4 2022 och éversander
rapporten till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Beslutet ska skickas till

REV, KPMG, KF
Anita Hedstrém Aniko Andersson Persson
Forvaltningschef t.f. Avdelningschef

myndighetsavdelningen

Sida 4 av 68



Sammanstallning ej verkstadllda gynnande beslut enligt SoL
Alingsas kommun . Vard- och omsorgsnamnden

Gynnande beslut som e] verkstéllts inom tre manader fran dagen for beslutet

Gynnande beslut som avbrutits och ej verkstallts inom tre manader fran dagen for avbrottet
Beslut som tidigare rapporterats som ej verkstallt och som nu verkstallts eller avslutats.
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-01-04 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare:
Direktnr:
Diarienr: 2022.066 VON

Ej verkstéllda beslut LSS Q4

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmaktige, till
kommunens revisorer samt till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt 28 f-g §§ lagen
om sarskilt stdd och service (LSS) om gynnande beslut enligt 9 § LSS som ej verkstallts
inom tre manader fran dagen for beslutet.

Till kommunens revisorer och till IVO ska det &ven rapporteras nar tidigare rapporterade ej
verkstallda beslut har verkstallts. Av rapporteringen ska framga typ av bistand, hur lang tid
som forflutit fran dagen for respektive beslut och kortfattat varfér beslutet ej har verkstallts.
Det ska framga om den enskilde ar man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade.

Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en
nationellt faststalld standard.

Forvaltningens yttrande

Vid rapporteringstillfalle 2023-01-04 (innefattande kvartal fyra) har vard- och
omsorgsforvaltningen redovisat ej verkstallda beslut rérande boende, daglig verksamhet och
kontaktperson. Totalt &r 9 beslut ej verkstéllda och av dessa ar 3 beslut kontaktperson, fyra
beslut fér boende, ett beslut for ledsagarservice och ett beslut for korttidsvistelse.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut

Forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden noterar rapporteringen till VO for kvartal fyra 2022 och
Oversander rapporten till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Beslutet ska skickas till

REV, KPMG, KF
Anita Hedstrom Aniko Andersson Persson
Forvaltningschef Tf. avdelningschef

myndighetsavdelningen
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KOMMUN
Datum: 2023-01-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Camilla Liljegren
Direktnr: 6005
Diarienr: 2022.295 VON

Vard- och omsorgsnamndens yttrande o6ver
revisionsrapport gillande granskning av kommunens mal
och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030

Arendebeskrivning

Pa revisorernas uppdrag har KPMG genomfort en granskning av kommunens mal och arbete
for hallbar utveckling utifran Agenda 2023. Kommunens revisorer har behandlat och antagit
revisionsrapporten Revisorerna har skickat ett missiv och éverlamnat revisionsrapporten till
samtliga namnder for yttrande. | yttrandet ombeds namnderna att svara pa vilka atgarder
namnden avser att genomféra med avseende pa den genomférda granskningen.

Mot bakgrund av granskningen lamnades féljande rekommendationer till samtliga namnder:

e Att reglementen fér berérda namnder fortydligas med ansvar foér arbetet med
hallbarhet och Agenda 2030.

o Att sdkerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna.

e Att genomféra vasentlighetsanalyser och identifiera vilkka mal och delmal i Agenda
2030 som ar relevanta for den egna verksamheten.

e Att infor arbetet med kommande namndbudgetar, anvanda vasentlighetsanalyser for
att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal kopplat till Agenda
2030. Har ar det viktigt att vaga in den ambitionshdjning som Agenda 2030 innebar.

e Att underséka majligheterna till att inkludera konsuppdelad statistik i nyckeltal for
vidare uppfdljning och analys.

Svaret ska revisorerna tillhanda senast den 17 februari 2023. Svaret ska aven skickas till
kommunstyrelsen for redovisning till kommunfullmaktige.

Forvaltningens yttrande
Forvaltningen har tagit del av rekommendationerna och anger féljande férslag pa atgarder:

e Vard- och omsorgsnamnden har i budget dokumentet fér kommande ar kopplat
namndens mal till Agenda 2030:s olika delmal. Namnden kommer fortsatta att koppla
namndens mal till mal och delmal i Agenda 2030 nar sa ar mojligt. Utéver det
efterstravar férvaltningen att fortidpande halla sig uppdaterad om kommunens
hallbarhetsarbete och att vid behov anpassa namndens arbetssatt utifran forandringar
i gallande styrdokument.

¢ Informations- och utbildningssatsningar kommer att planeras in och genomféras i
syfte att gora hallbarhetspolicyn och kommunens ambitioner utifran Agenda 2030
kand i verksamheten. Darutdver kommer forvaltningen att aktivt delta i och bidra med
representanter i kommundévergripande natverk och andra samverkans forum inom
kommunen.
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¢ Infér kommande budgetarbete kommer arbetet med férberedelse och genomférande
av namndens risk- och vasentlighetsanalys att vidareutvecklas, i syfte att identifiera
och formulera matbara indikatorer och nyckeltal kopplat till Agenda 2030. Pa
gemensamma chefsdagar kommer forvaltningen inventera vilka mal och delmal
namnden berdérs av, vad som redan gors och vad behdver géras framéver som en del
i arbetet med vasentlighetsanalyser.

o Dar det ar mojligt kommer kdnsuppdelad statistik redovisas och analyseras avseende
de nyckeltal som féljs upp och redovisas i delars- och arsbokslut.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga kostnader.

Forslag till beslut

Forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden antar férvaltningens yttrande som svar till kommunens
revisorer.

Bilaga
Revisionsrapport 2022-11-15 — Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar
utveckling utifran Agenda 2030

Beslutet ska skickas till
Kommunens revisorer, kommunstyrelsen, vard- och omsorgsforvaltningens avdelningschefer

Anita Hedstrom Camilla Liljegren
Forvaltningschef Utvecklingsledare
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KPMG'

Alingsas kommun
Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030

2022-11-15

Sammanfattning

Vi har av Alingsas kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030.

Granskningen syftar till att beddma om kommunstyrelsen och berérda namnder lever
upp till Alingsas policy for hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030 och politiskt
antagna mal inom omradet.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
och berérda namnder delvis lever upp till Alingsas policy for hallbar utveckling utifran
FN:s Agenda 2030 och politiskt antagna mal inom omradet. Var bedémning ar att
kommunstyrelsens och namndernas arbete att integrera Agenda 2030 i den ordinarie
styrningen har pabdrjats och utgor en grund for fortsatt arbete framat. Vi bedémer dock
att det fortsatt kvarstar behov av att tydliggora hur styrelse och namnder ska konkret
arbeta for att forverkliga malsattningarna i Agenda 2030 och antagen policy.

Av granskningen framgar att kommunstyrelsen har ett sarskilt ansvar for att félja upp
hallbarhetspolicyn. | dvrigt finns inget utpekat ansvar for respektive namnd gallande
arbetet med Agenda 2030

| kommunen ar den interna strukturen for hallbarhetsarbetet under uppbyggnad. Vid tid
for granskningen finns en styrgrupp och natverksgrupp pa plats. Dock uppges de
exakta formerna fér grupperna inte vara klara och det ar inte beslutat hur grupperna
ska se ut framgent.

| nuvarande budgetar kan vi se att indikatorerna inte ar férdelade pa konsuppdelad
statistik. Kénsuppdelad statistik syftar till att synliggéra kvinnor och mans
forutsattningar, livsvillkor och behov. Vi ser ett varde i att kdnsuppdelad statistik
genomsyrar rapportering och uppféljning av Agenda 2030.

Atgarder och aktiviteter féljs upp genom den ordinarie styr- och uppféljningsprocessen.
Dels genom utfall av verksamhetsplan, dels i samband med del- och arsbokslut.
Genom denna struktur bedémer vi att det skapas férutsattningar fér att kontinuerligt
folja upp maluppfyllelsen och genomférda atgarder/aktiviteter.

Vi bedémer att forvaltningarnas kunskap och kompetens inte ar tillrackligt val
tillgodosedd for ett andamalsenligt och effektivt arbete relaterat till Agenda 2030.

Vidare ar var bedémning ar att sparbarheten fran aktiviteter till hallbarhetsredovisning
ar viktig. Hallbarhetsredovisning ar ett av kommunens framsta verktyg for att
kommunicera kommunens hallbarhetsarbete externt men aven internt.
Hallbarhetsredovisningen ska vara transparent och sparbar till arbetet i
verksamheterna.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

Sida 13 av 68



KPMG'

Alingsas kommun
Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030

2022-11-15

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen:

Att reglementet fortydligas vad avser ansvaret for att leda och samordna
kommunens hallbarhetsarbete och antas av kommunfullmaktige.

Att tillse att det inom férvaltningsorganisationen ar tydligt pa vilket satt arbetet
med Agenda 2030 ska styras, féljas upp och aterrapporteras.

Att ta fram en grundldggande utbildning med fokus pé praktisk tillampning som
respektive namnd kan anpassa till sin egen verksamhet for att konkretisera
hallbarhetsarbetet utifran medarbetarnas vardag.

Att hallbarhetspolicyn och kommunens ambitioner utifran Agenda 2030 goérs kand
i hela organisationen.

Att fortsatta utveckla samverkansformer mellan forvaltningarna, forslagsvis genom
redan befintlig styrgrupp och natverk fér hallbarhetsarbetet.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen och namnder:

Att reglementen fér berérda namnder fortydligas med ansvar foér arbetet med
hallbarhet och Agenda 2030.

Att sakerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna.

Att genomféra vasentlighetsanalyser och identifiera vilka mal och delmal i
Agenda 2030 som ar relevanta for den egna verksamheten.

Att infor arbetet med kommande namndbudgetar, anvanda vasentlighetsanalyser
for att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal kopplat till
Agenda 2030. Har ar det viktigt att vaga in den ambitionshdjning som Agenda
2030 innebar.

Att undersdka mojligheterna till att inkludera kénsuppdelad statistik i nyckeltal for
vidare uppfdljning och analys.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.
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Alingsas kommun
Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030

2022-11-15

Bakgrund

Vi har av Alingsas kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens mal och
arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030.

Med utgangspunkt fran kommunernas grundlagsfasta skyldighet att framja hallbar
utveckling, konstaterar regeringen att det ar pa den lokala och regionala nivan som
bade globala dtaganden och nationella mal omsatts i praktisk handling. Kommuner och
regioner bar darmed en stor del av ansvaret for att genomféra Agenda 2030, med
mojlighet att utifran sina respektive forutsattningar och utmaningar definiera och
prioritera genomférandet.

Kommunfullmaktige i Alingsas kommun har 2019 antagit Alingsés kommuns policy fér
hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030. Av policyn framgar att Alingsds kommun
star bakom de 17 globala utvecklingsmalen. Policyn faststaller vidare fem principer for
ett hallbart Alingsas. Kommunfullmaktiges mal tar sin utgangspunkt i kommunens
vision 2040.

Vision 2040 antogs av kommunfullmaktige 2018 och lyder "Alingsas ar Vastsveriges
vackraste kulturstad i en levande bygd. Genom nytdnkande, engagemang och
tillganglighet skapar vi livskvalitet for alla.”

Till visionen hor fem fokusomraden, som pekar ut de prioriterade inriktningarna mot att
uppna visionen. De prioriterade malen ar politiska prioriteringar som styr den
kommunala verksamheten i syfte att skapa férandring mot kommunens gemensamma
vision. Varje prioriterat mal motiveras och innehaller en beskrivning av dess innebdrd.
De prioriterade malen preciseras ytterligare med hjalp av indikatorer, vars syfte ar att
kunna félja kommunens utveckling mot malbilden.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen och berérda
namnder lever upp till Alingsas policy for hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030
och politiskt antagna mal inom omradet.

Granskningen har besvarat féljande revisionsfragor:
— Finns det en tydlig roll- och ansvarsférdelning av arbetet med Agenda 2030
mellan kommunstyrelsen och ndmnderna?

— Framgar arbetet med Agenda 2030 av ndmndernas och kommunstyrelsens
verksamhetsplaner/internbudgetar?

— Har kommunstyrelsen och ndmnderna identifierat vilka mal och delmal i Agenda
2030 som ar relevanta for den egna verksamheten?

— Har kommunstyrelsen och namnderna konkretiserat uppféljningsbara mal och
aktiviteter utifran den 6vergripande policyn?

— Pa vilket satt har de globala malen integrerats i verksamheterna?

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.
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Alingsas kommun
Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030

2022-11-15

— Finns det ett praktiskt arbete i forvaltningarna relaterat till Agenda 2030 och pa
vilket satt aterrapporteras det i sa fall till styrelse och namnd?

— Genomfor kommunstyrelsen och namnderna inventering av behov for att uppna
malen enligt policyn och tas behoven med i det arliga budgetarbetet?

— Foljs méaluppfyllelsen och genomférda atgarder/aktiviteter upp av
kommunstyrelsen och namnderna pa ett andamalsenligt satt?

— Ar férvaltningarnas kunskap och kompetens tillrackligt val tillgodosedd for ett
andamalsenligt och effektivt arbete relaterat till Agenda 20307

Avgransning

Granskningen omfattar kommunens mal och strategi for att uppna Alingsas kommuns
policy for hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030 samt politiskt antagna mal.

Granskningen avser kommunstyrelsen, barn- och ungdomsnamnden, kultur- och
utbildningsnamnden, miljéskyddsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden,
socialnamnden samt vard- och omsorgsnamnden.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller:

— Kommunallagen 6 kap § 6

— Agenda 2030 med tillhérande mal

— Alingsas policy for hallbar utveckling utifran FN:s Agenda 2030 mal KF 25-09 2019
— Vision 2040 KF 28-03-2018

— Budget 2022-2024

— Tillampbara interna regelverk, policys och beslut

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier av féljande dokument: budget
for Alingsas kommun 2022-2024 och samtliga namnders budgetar for 2022 inklusive
delar 1 och 2. Utbver det aven Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling utifran
FN:s agenda 2030, kommunens klimatstrategi, kommunens 6versiktsplan, Alingsas
energiplan 2020-2025, verksamhetsplan for folkhalsa och social hallbarhet 2022,
livsmedelsprogrammet for Alingsas kommun 2021-2024, riktlinjer for barnkonventionen
samt strategi for aldreomsorgen 2022—-2030 granskats.

Vi har intervjuat representanter fér varje férvaltning samt ordférande och vice
ordférande inom varje ndmnd med undantag for miljdskyddsndmnden som valde att
besvara fragorna skriftligen. Darutdver har vi intervjuat inom kommunstyrelsen
stabschef, de tre hallbarhetsstrategerna samt kommundirektor.

Rapporten ar faktakontrollerad av ansvariga tjanstepersoner inom berérda
forvaltningar.
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Alingsas kommun
Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030

2022-11-15

Forutsattningar for ett effektivt hallbarhetsarbete

Foérvantningarna pa och ambitionerna i landets kommuner och regioner héga nar det

galler hallbarhet, sarskilt i genomférandet av de globala malen i FN:s Agenda 2030. |

dagslaget ar det frivilligt for kommuner och regioner att arbeta specifikt med agendan,
aven om de ar bundna att arbeta med stora delar av agendans innehall till foljd av de

lagreglerade grunduppdrag som de har inom sektorer som utbildning och sjukvard’.

Det finns en bred samsyn om att denna slags ambitioner behéver omsattas i ordinarie
styrning, ledning och verksamhetsutveckling for att kunna uppnas. Saval Agenda 2030-
delegationen, som Statskontoret och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) pekar
pa vikten av att integrera mal och uppfdljning kopplat till Agenda 2030 i ordinarie
styrsystem for att uppna faktiska resultat?.

Agenda 2030 malen och Sveriges genomforande av Agenda 2030

Agenda 2030 innehaller 17 mal och 169 delmal omfattande miljdomassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Nedan presenteras de 17 malen>.

Mal 1: Ingen fattigdom Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 2: Ingen hunger Mal 11: Hallbara stader och samhallen
Mal 3: Halsa och valbefinnande Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
Mal 4: God utbildning for alla Mal 13: Bekampa klimatférandringar

Mal 5: Jamstalldhet Mal 14: Hav och marina resurser

Mal 6: Rent vatten och sanitet foér alla Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald
Mal 7: Hallbar energi for alla Mal 16: Fredliga och inkluderande

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och samhallen

ekonomisk tillvaxt Mal 17: Genomférande och globalt

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och partnerskap

infrastruktur

Nationella Agenda 2030 samordnaren presenterade i maj 2022 en skrivelse till
regeringen (2021/22:247) med den senaste uppdateringen om Sveriges genomférande
av Agenda 2030. | skrivelsen konstateras att Sverige har flera pagaende initiativ som
bidrar till bade det nationella och det globala genomférandet av Agenda 2030 och de
globala malen for hallbar utveckling. Trots den goda maluppfyllelsen fér svensk del kan
det konstateras att Sverige fortsatt har utmaningar kopplade till agendans
genomférande och regeringen kommer darfor att intensifiera arbetet for att starka
samordningen och uppféljningen av Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling, bade nationellt och i det globala samarbetet. Att fortsatt utveckla arbetet
med en samstammig politik for hallbar utveckling ar en central del i detta arbete.

1 Statskontorets rapport Agenda 2030 i myndigheter, kommuner och regioner 2020:15.

2 sebl.a. Agenda 2030-delegationen (2019) Agenda 2030 och Sverige: Vérldens utmaning, vérldens
mdjlighet SOU 2019:13, Statskontoret (2019) Delrapport: Agenda 2030 i myndigheter, kommuner och
regioner, SKR (2019) Webbrapport: Ledarskap f6r héllbar utveckling https://rapporter.skl.se/ledarskap-
forhallbar-utveckling.html

3 Las mer om Agenda 2030 malen har: https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-
agenda-2030/
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Resultat av granskningen

Overgripande arbete med hallbarhet och Agenda 2030
lakttagelser

Alingsas kommuns ambition att arbeta med hallbarhet och Agenda 2030 forstarktes i
samband med upprattandet av Alingsas policy fér hallbar utveckling utifran FN:s
Agenda 2030 mal* ar 2019.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 mars 2020° att de globala malen i Agenda 2030
antas som Alingsas nya miljomal for aren 2020-2030. Kommunstyrelsen gav i
samband med detta beslut kommunledningskontoret i uppdrag att tillse att
ansvarsfordelning och uppféljningsbara maltal for respektive mal och delmal i Agenda
2030 att tas fram snarast.

Nulagesanalysen av Agenda 2030 i Alingsas kommun genomférdes under 2020/2021
med syftet att synliggéra kommunkoncernens arbete i férhallande till Agenda 2030.
Analysen var tankt att sedan ligga till grund for fortsatt planering och prioritering av vad
Alingsas kommun ska fokusera pa framdver i hallbarhetsarbetet. Enligt intervjuade
tjanstepersoner och politiker sammanféll uppstarten med arbetet med Covid-19
pandemin och det har lett till att arbetet med Agenda 2030 och policyn nedprioriterats.

Daremot har anvisningarna i budget sedan 2021 inkluderat ett avsnitt som fortydligar
att respektive namnd och bolag ska koppla sin verksamhet till Agenda 2030 malen och
delmalen. | och med den nya mandatperioden uppger intervjuade att finns det en
planering for att fortsatta arbetet med hallbarhet och Agenda 2030 under 2022/2023.

Overgripande roll- och ansvarsférdelning avseende kommunens
hallbarhetsarbete

lakttagelser

Kommunstyrelsen ansvarar i enlighet med sitt reglemente® for att leda och samordna
flera omraden med baring pa hallbarhet. Till exempel anvandning av mark och vatten,
miljo- och klimatarbete, manskliga rattigheter, arbetsmiljo och upphandling. | dvrigt
regleras inte hur arbetet med Agenda 2030 och hallbarhetspolicyn ska ledas och
samordnas.

Enligt samtliga 6vriga namnders reglementen’ ansvarar respektive namnd for sitt
karnuppdrag. | 6vrigt finns inget utpekat ansvar for respektive namnd gallande arbetet
med Agenda 2030.

4 KF 25-09-2019 § 175

5 KS 09-02-2020 § 28

6 KS 09-03-2020 § 28

7 Kultur- och utbildningsnamnden 2019.350 KS
Barn-och ungdomsndmnden 2014.598 KS
Miljéskyddsndmnden 2020.557 KS
Samhallsbyggnadsnamnden 2020.557 KS
Socialnamnden 2019.350 KS

Vard-och omsorgsnamnden 2014.549 KS
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Enligt Alingsas hallbarhetspolicy (se avsnitt 3.2.2) ansvarar alla politiker och
tjanstepersoner for att sakerstalla att hallbarhetsarbetet implementeras i respektive
verksamhet. Kommunstyrelsen har darutover ett sarskilt ansvar for att stodja namnder,
forvaltningar och bolag i arbetet. Strukturen for arbetet med Agenda 2030 haller vid
tillfallet for granskningen pa att utformas. Centralt under kommunledningskontoret
aterfinns en grupp av hallbarhetsstrateger som sedan 1 juni 2022 ligger under kansli-
och juridikenheten.

Vid tid fér granskningen finns tre hallbarhetsstrateger med samordningsansvar for
foéljande inriktningar:

- milj6- och klimatfokus.
- social hallbarhet, uppdelad pa folkhalsa och manskliga rattigheter.

Sedan 2021 har en styrgrupp fér Agenda 2030 funnits i kommunen. Under 2021
genomférdes workshops med chefer och verksamhetskontrollers for att ta fram
underlag till syftet med styrgruppen. Workshopen resulterade i ett beslut dar en
representant fran forvaltningsstaben ar med i stéllet for férvaltningschefen. Styrgruppen
traffas en gang i mananden.

Till styrgruppen finns aven ett Agenda 2030-natverk som i huvudsak har uppgiften att
arbeta med hallbarhetsfestivalen som genomférs arligen i kommunen. Intervjuade
strateger uppger att det finns utvecklingspotential gallande styrgruppen och natverket
samt att formerna for grupperna annu inte ar helt satta.

Intervjuade representanter fran respektive forvaltning och namnd uttrycker att varje
politiker och tjansteman har ett eget ansvar som upplevs som tydligt. Daremot uppger
en majoritet av intervjuade att det kvarstar en del arbete nar det kommer till
samverkansformer for styrgruppen och natverket samt den enskilda medarbetarens
forstaelse for hur kommunen ska arbeta med Agenda 2030.

Kunskap och kompetens om hallbarhet och Agenda 2030

lakttagelser

Samtliga intervjuade representanter for respektive férvaltning och ndmnd delar bilden
att det generellt finns en forstaelse for vad hallbarhet och Agenda 2030 innebar, men
att det saknas kunskap om hur det ska omsattas i praktiken.

Inom férvaltningarna upplevs kunskapen och kompetensen finnas pa olika nivaer och
det skapar enligt intervjuade en ojamn férdelning av hallbarhetsarbetet, dar vissa
forvaltningar och enheter ligger langre fram i sitt hallbarhetsarbete an andra.

Gemensamt for samtliga intervjuade presidier ar att det aven for politiken
upplevs finnas ett behov av kunskap- och kompetensodkning gallande hallbarhet och
Agenda 2030.
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Kommentarer och bedémning

Vi kan konstatera att ansvaret for att leda och folja upp arbetet med hallbarhet och
Agenda 2030 till viss del finns utpekat i organisationen. Genom hallbarhetspolicyn
pekas kommunstyrelsens ansvar for hallbarhetspolicyn.

| 6vrigt finns inget utpekat ansvar fér respektive namnd gallande arbetet med Agenda
2030

Strukturen internt for att arbeta med fragan ar under uppbyggnad dar en styrgrupp och
ett natverk planeras att anvandas for att utveckla arbetet med hallbarhetspolicyn och
Agenda 2030. Var bedémning ar att styrgruppen och natverket ar en god bérjan och
att detta arbete behover fortga for att 6ka samverkan inom kommunens
hallbarhetsarbete.

Vi ser aven att det kvarstar arbete med att sprida information och skapa forstaelse pa
alla nivaer i organisationen kring hur kommunen ska arbeta med Agenda 2030. Med
detta i beaktande ar var bedémning att det vid tillfallet for granskningen delvis finns en
tydlig roll-och ansvarsférdelning mellan kommunstyrelsen och namnder avseende
arbetet med Agenda 2030.

Kunskap och kompetens om hallbarhet och Agenda 2030 upplevs av intervjuade
politiker och tjanstepersoner som otillracklig. Den generella forstaelsen ar inte tillracklig
for att kunna omsatta det till praktiskt arbete i verksamheterna. Av granskningen
framgar att det finns ett vasentligt behov av utbildning och kompetensutveckling
gallande hallbarhet och Agenda 2030. Genom detta ar var bedémning att
forvaltningarna kunskap och kompetens inte ar tillrackligt val tillgodosedd for ett
andamalsenligt och effektivt arbete relaterat till Agenda 2030.
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4.2 Mal och styrdokument

421 Styrmodell och budget 2022-2024

Enligt Alingsas kommuns styrmodell sker malarbetet genom tre évergripande
arbetssatt: mal- och resultatstyrning, kvalitetsstyrning och ekonomistyrning.

Alingsas budget 2022-20242 tar sin utgangspunkt i kommunens Vision 2040°:
"Alingsas &r Véstsveriges vackraste kulturstad i en levande bygd. Genom nytdnkande,
engagemang och tillgénglighet skapar vi livskvalitet fér alla.”

Budgeten definierar fem prioriterade mal for kommunen:

1. Alingsas vaxer genom att starka och uppmuntra arbetsliv, naringsliv och
foreningsliv.

2. | Alingsas finns goda livsmiljoer genom en langsiktig ekologisk, social och
ekonomisk hallbar utveckling.

3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemdtande fran
kommunen.

4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta utbildningar.

5. Alingsas ska utvecklas genom ett hallbart samhallsbyggande med bevarad
natur och kulturmiljo.

De prioriterade omraden preciseras med hjalp av indikatorer som mater utvecklingen
mot dem. Malen féljs upp i samband med respektive bokslut. Eftersom indikatorerna
endast delvis fangar upp maluppfyllelsen, kompletteras de med kvalitativa
beddmningar. De kvalitativa bedomningarna analyseras endast pa
kommundvergripande niva.

4.2.1.1 Anvisning fér namndens budget och bolagsstyrelsernas maldokument 2022—
2024

Till styrmodellen och budget finns en bilaga med anvisningar fér namnderna och
bolagen 2022-2024. Utifran de prioriterade malen formulerar ndmnderna sina egna
mal. Av anvisningarna framgar det att kommunen har fastslagit en policy fér hur
kommunen ska arbeta med Agenda 2030. Policyn innebar antagande av ett antal
principer som ska genomsyra kommunens styrning och féljas upp arligen i samband
med arsredovisning.

Med anledning av detta ska namnden i sin budget, i den man det ar relevant, koppla an
Agenda 2030:s olika delmal till sina mal. Detta bland annat i syfte att utgora ett
underlag till den arliga uppfdljningen av kommunens policy. Det kan till exempel
innebara att namnden kopplar pa ett jamstalldhetsperspektiv (mal 5 i Agenda 2030) till
ett namndmal, och foljer upp detta vid bokslut. Namnden utgar fran kommunens
nulagesanalys av Agenda 2030 samt RKA:s nyckeltalssamling i Kolada vid identifiering
av olika perspektiv/malkopplingar. Av anvisningarna framgar att det ar tillrackligt att

8 KF 03-11-2021 § 232
® KF 28-03-2018 § 55
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koppla ihop malet med ett av agendans 6vergripande 17 mal, vid behov kan sedan
uppféljningen omnamnda vissa specifika delmal darinom.

Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling utifran FN:s agenda 2030

Alingsas kommuns hallbarhetspolicy utgar fran de globala malen i Agenda 2030 och
syftet med policyn ar att beskriva hur kommunen ska na de globala malen. Policyn
‘tydliggér kommunens férhallningssétt till hallbar utveckling och definierar principer for
implementering av hallbarhetsaspekter i all verksamhet'.

Policyn har fem principer for ett hallbart Alingsas:

1. Atgéarder som ger langsiktiga och strukturella férandringar i socialt, ekologiskt
och ekonomiskt hallbar riktning ska valjas i forsta hand.

2. Atgéarder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn till paverkan &ven
utanfér kommunens granser ska vagas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation — ett
Alingsas — och skapar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom
att arbeta tillsammans med invanare, myndigheter, naringsliv, féreningsliv och
civilsamhallet.

4. All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling for Alingsas kommun
och dess invanare. Nya lésningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska
ha ett larandeperspektiv.

5. Alingsas kommuns mal for hallbar utveckling ska aktivt kommuniceras internt
och externt.

Enligt policyn ansvarar alla politiker och tjanstepersoner for implementeringen av
denna policy, och den vander sig till hela kommunkoncernen, bade namnder och
bolagsstyrelser. Darutdver skall policyn verka styrande i planering, budgetering,
upphandling, uppfdljning och i genomférande av kommunens verksamhet.

Kommunens malsattningar gallande policyn beskrivs i kommunfullmaktiges budget och
hanteras i kommunens budgetprocess. Politiker och tjanstepersoner ansvarar for att
policyn implementeras i respektive verksamhet. Namnder och styrelser kan utefter
behov ta fram riktlinjer for hur arbetet ska utféras.

Kommunstyrelsen har ett sarskilt ansvar att stddja namnder, forvaltningar och bolag i
arbetet. Styrelsen ansvarar for uppfoljningen av policyn arligen. | arbetet ingar att
utveckla ett systematiskt arbetssatt for uppféljning.

§'° KF 25-09-2019 § 175
11
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Uppféljning av hallbarhetspolicyn

Av intervjuerna framgar att en kommundvergripande rapport med Agenda 2030-
redovisning/ hallbarhetsbokslut framarbetades for forsta gangen till arsbokslutet 2021.
Rapporten aterremitterades till férvaltningen for vidareutveckling. Pa grund av detta har
hallbarhetsbokslutet inte ingatt i denna granskning.

Klimatstrategi Alingsas kommun

Alingsas klimatstrategi ar ett évergripande styrdokument som antogs av fullmaktige
den 15 juni 2022 §146. Det finns inga konkreta atgarder i strategin, men den skall bidra
till kommunens hallbarhetspolicy. Den utgar fran fem principer som ska tillampas:

1. Léngsiktighet — Atgarder som ger langsiktiga och strukturella férandringar i
socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar riktning som ska valjas i forsta hand.

2. Helhetsperspektiv — Atgarder ska planeras ut ett helhetsperspektiv och hansyn
till paverkan aven utanfér kommunens granser ska vagas.

3. Samverkan — Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela
organisation — ett Alingsas — som skapar férutsattningar for en hallbar
samhallsutveckling genom att arbeta med invanare, myndigheter, naringsliv,
féreningsliv och civilsamhallet.

4. Nytédnkande — All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling
Alingsas kommun och dess invanare. Nya lésningar och idéer bejakas genom
arbetet alltid ska ha ett larandeperspektiv.

5. Kommunikation — Alingsas kommuns mal fér hallbar utveckling ska aktivt
kommuniceras bade internt och externt.

Strategin utgar ifran FN:s Agenda 2030, och namner att alla de globala malen ar
‘integrerade och odelbara och klimatstrategin skall bidra till genomférandet av alla
dessa mérl. Atgarder skall enligt strategin integreras i kommunens verksamhetsplan
och budget, men aven i handlingsplaner som 'uppdateras oftare &n den évergripande
klimatstrategin’.

Enligt strategin skall ansvaret férdelas pa alla kommunens ndmnder, bolag och
forbund. Kommunen skall &ven samarbeta med naringsliv, akademi och civilsamhalle
for att utveckla kommunens klimatarbete.

Kommunstyrelsen ansvarar for att koordinera arbetet strategiskt, men alla
verksamheter inom kommunen ska integrera och félja upp klimatarbetet inom ordinarie
styrning och ledning.

Uppfdljning av strategin ska ske utifran tillgangliga data. Vidare framgar att vart fijarde
ar ska en djupare analys genomféras i form av ett ’klimatbokslut’. Strategin skall aven
utvarderas som en integrerad del av kommunens/namndernas ordinarie
verksamhetsuppféljning, Agenda 2030-redovisning och hallbarhetsbokslut.

12
© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

Sida 23 av 68



4.2.4

KPMG'

Alingsas kommun
Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030

2022-11-15

Ovriga styrdokument med béring pa hallbarhet

Utéver ovan namnda styrdokument finns ett antal planer, riktlinjer och strategier som
har baring pa Agenda 2030. Nedan presenteras styrdokumenten samt huruvida det
finns en konkret koppling till de 17 mal som aterfinns i Agenda 2030

Enligt plan- och bygglagen (PBL) skall varje kommun ha en éversiktsplan, och Alingsas
antog kommunens langsiktiga éversiktsplan av kommunfullmaktige den 31 oktober
2018, § 182. | planen lyfts de tre aspekterna av social-, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet fram, och till fysisk planering kopplas speciellt mal 11, Hallbara stdder och
sambhéllen. Aven mal 3 (halsa och valbefinnande), 5 (jamstélldhet), 6 (rent vatten och
sanitet), 7 (hallbar energi), 9 (hallbar industri, innovationer och infrastruktur), 13
(bekdmpa klimatférandringar), 15 (ekosystem och biologisk mangfald) kopplas
samman med fysisk planering.

Alingsas Energiplan 2020—-2025 antogs av fullmaktige 27 maj 2020 §55, enligt lag
(1977:439), och syftar till att ge en gemensam bild av kommunens tillférsel, distribution
och anvandning av energi. Strategin foljer flera energi- och klimatmal som Sverige
atagit pa nationell och EU-niva, och angaende Agenda 2030 &r strategin speciellt
kopplad till SDG 7 gallande Hallbar energi for alla.

Verksamhetsplanen for folkhédlsa och social hallbarhet 2022 antogs av fullmaktige 17
november 2021 §198, utgar fran den arliga verksamhetsplanen och fungerar som ett
tvarsektoriellt samverkansavtal under samtliga Agenda 2030 mal och berér alla
strategiska omraden. Strategin implementeras genom en styrgrupp som utgéras av
kommunens och regionens gemensamma presidium, kommunledningsgruppen samt
en referensgrupp men minst en representant fran varje forvaltning.

| strategin utges tre malomraden, vilka ar social inkludering, fullféljda studier samt
psykisk halsa/ohalsa vilka kopplas till Agenda 2030 malen 3 (halsa och
valbefinnande), 4 (god utbildning for alla), 5 (jamstalldhet), 10 (minskad ojamlikhet)
och 11 (hallbara stader och samhallen).

Livsmedelsprogrammet for Alingsés kommun 2021-2024 antags av fullmaktige 31
mars 2021 §20, syftar till att maten skall "lagas med bra ravaror, vara sensoriskt
stimulerande och bidra till en god helhetsupplevelse samt bidra till god folkhélsa och en
héllbar livsmedelskedja”. Strategin namner inte Agenda 2030 och kopplas inte med
specifika mal under denna agenda, men stravar till god halsa och hallbarhet genom att
minska konsumtionen av kott samt vidta atgarder for att minska matsvinn.

Riktlinjer fér barnkonventionen antogs av fullmaktige 6 september 2021 §146, baseras
pa FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheter samt konvention om barnets
rattigheter, som ar upptagen i svensk lag (2020-01-01) och ar ett stod till samtliga
forvaltningar for implementeringen av ett barnrattsperspektiv. Vi noterar att strategin
inte kopplar direkt till Agenda 2030 eller nagot specifikt mal/delmal.

Strategi for dldreomsorgen 2022-2030 antogs av fullmaktige 24 november 2021 § 240,
anger kommunens malsattningar for de omstallningar som aldreomsorgen kraver for att
mota de utmaningar som forvaltningen star infor de kommande aren. Strategin anger
inte social, ekonomisk eller ekologisk hallbarhet och kopplar inte direkt till Agenda 2030
eller nagot specifikt mal.

13
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Kommentarer och bedémning

Vi kan fastlagga att Alingsas kommun har ett styrdokument i form av en policy for
arbetet med Agenda 2030. Vidare kan vi konstatera att kommunens styrmodell har en
koppling till Agenda 2030 utifran att budgetanvisningarna hanvisar till policyn.

Vi noterar att det i varierande grad gar att utldsa hur de fem kommundvergripande
malen i budget ar kopplade till kommunens antagna hallbarhetspolicy eller Agenda
2030. Vissa av malen har en tydlig skrivelse kopplat till Agenda 2030 medan andra
indirekt ror det genom att omradet berér Agenda 2030, till exempel utbildning.

Budgetanvisningarna anger pa ett tydligare satt hur respektive namnd i sin egen
budget ska koppla sina namndsmal till Agenda 2030 mal och delmal.

| budget 2022-2024 kan vi se att indikatorerna for de fem kommundvergripande malen
inte ar fordelade pa kdnsuppdelad statistik. Kbnsuppdelad statistik syftar till att
synliggdra kvinnor och mans forutsattningar, livsvillkor och behov. Genom att anvanda
sig av kdnsuppdelad statisk starks kopplingen till Agenda 2030 och mal nummer fem
om jamstalldhet. Vi ser ett varde i att kdnsuppdelad statistik genomsyrar rapportering
och uppfdljning av Agenda 2030 vid rapportering i samband med arsredovisning och
hallbarhetsrapportering.

Med bakgrund av detta beddmer vi att férutsattningarna for att styra och félja upp
arbetet kan fortydligas. Det bidrar aven till en 6kad sparbarhet i de insatser som goérs
och den rapportering som sker i samband med redovisningen av hallbarhetsarbetet.

Vid en genomgang av 6vriga styrdokument med baring pa hallbarhet kan vi konstatera
att det finns varierande grader av kopplingar till Agenda 2030 och hallbarhet. Den
beslutade klimatstrategin har tydligast koppling till hallbarhetspolicyn i utférande och i
uppfoéljning.

For att minska risken for styrtrangsel och malkonflikter mellan olika styrdokument ar var
bedémning att en 6versyn av styrdokumentens koppling till Agenda 2030 med férdel
kan genomforas.

Den samlade redovisningen for hallbarhetsarbetet 2021 har vi inte bedémt inom ramen
for granskningen, da den aterremitterades av politiken. Var uppfattning ar dock att
nasta ars redovisning av hallbarhetsarbetet kommer att vara mer omfattande och
underbyggd eftersom det pagar ett arbete med detta omrade under 2022.
Hallbarhetsrapportering ar ett av kommunens framsta verktyg att kommunicera
kommunens hallbarhetsarbete externt men aven internt.

14
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Kommunstyrelsens och nhamndernas arbete med Agenda 2030
lakttagelser

Enligt anvisningarna till budget ska ndamnderna koppla Agenda 2030 mal och delmal till
namndens budget. Namnden ska utga fran kommunens nuldgesanalys av Agenda
2030 samt Radet fér framjande av kommunala analyser (RKA) nyckeltalssamling i
Kolada' vid identifiering av olika perspektiv/malkopplingar. Namnder och styrelser kan
enligt policyn for hallbar utveckling, utefter behov ta fram riktlinjer fér hur arbetet ska
utfoéras.

Nedan presenteras respektive namnds arbete med hallbarhet och Agenda 2030 utifran
anvisningarna i budget och hallbarhetspolicyn.

Inventering och prioritering samtliga namnder

Infér budget 2022 uppger samtliga intervjuade tjanstepersoner och fértroendevalda att
en analys av vilka Agenda 2030 mal som kan kopplas till budgeten har genomférts. En
majoritet av de intervjuade delar bilden att processen med att koppla malen till
budgeten till viss del var krystat. De vill saga inte sjalvklart vilka mal som skulle hora till
vilka samt hur val kopplingen egentligen hanger ihop. Av intervjuerna framgick som
exempel att det fanns en diskussion om att ta delmal fran Agenda 2030 i uppféljningen
men att det slutade med att de inte hamnade i budgeten.

Samtliga namnder/styrelse fick fragan om de har beslutat nagon specifik riktlinje utifran
hallbarhetspolicyn.

En av sju namnder/styrelse uppger att de aktivt har integrerat hallbarhetspolicyn i ett

styrande dokument specifikt for nAmnden och det var kultur- och utbildningsnamnden
som uppger att hallbarhetspolicyn var en integrerad del infor framtagandet av policyn
for framtidens kultur-, idrott- och fritidsliv'2.

Internbudget samtliga namnder

Vid en genomgang av samtliga namnders ekonomiska 6versikt kan vi konstatera att
det inte finns nagon koppling till hallbarhetspolicyn eller mal/delmal i Agenda 2030.
Mal och aktiviteter

Kommunstyrelsen

Av kommunfullmaktiges fem prioriterade mal i budget arbetar kommunstyrelsen med
fyra av dessa under 2022. Kommunstyrelsen har baserat pa de fyra prioriterade malen
fran kommunfullmaktige beslutat atta namndmal varav sex har en koppling till ett
Agenda 2030 mal. Samtliga atta namndmal har en eller fler indikatorer med malvarden
for ar 2022.

" RKA ar en ideell forening med svenska staten och Sveriges Kommuner och Regioner som medlemmar.
Kolada ar en 6ppen och kostnadsfri databas fér kommuner och regioner.
12 Kultur- och utbildningsnamnden, 2022-05-18 § 47
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Kommunstyrelsen har i sin budget prioriterat 12 fokusomraden for verksamhetens
arbete med baring pa hallbarhet.

Barn-och ungdomsnémnden

| barn-och ungdomsnamndens budget finns en skrivelse som tydliggor att ndAmndens
mal ar i linje med kommunfullmaktiges hallbarhetspolicy. | budget framgar att barn- och
ungdomsnamnden arbetar forebyggande pa olika nivaer for att dar igenom na social
hallbarhet. Detta sker bland annat genom utbildning och omsorg samt genom
verksamhet som gynnar integration och inkludering.

Av kommunfullmaktiges fem prioriterade mal i budget arbetar barn- och
ungdomsnamnden med tva av dessa under 2022. Barn-och ungdomsnamnden har
baserat pa de tva prioriterade malen fran kommunfullmaktige beslutat om atta
namndmal. Samtliga ndmndmal har en koppling till Agenda 2030 mal och samtliga atta
namndsmal har en eller fler indikatorer med ett malvarde for ar 2022.

Kultur-och utbildningsnémnden

| kultur-och utbildningsnamndens budget aterfinns en skrivelse som beskriver hur
namnden kopplar sina mal till kommunfullmaktiges hallbarhetspolicy: "Kultur- och
utbildningsnédmndens uppgifter &r att arbeta férebyggande pé olika nivaer och dér
igenom na social héllbarhet. Detta sker bland annat genom utbildning, riktade
insatserfor att 6ka sjalvférsériningsgraden fér de som star langt ifrdn arbetsmarknaden,
fritidsgardsverksamhet, satsningar péa folkhélsa och kultur samt genom verksamhet
som gynnar integration och inkludering. Genom en hallbar besbksnéring arbetar
némnden bland annat med att skapa och férmedla destinationer som har sa lite on6dig
miljbpaverkan som mdjligt.”

Av kommunfullmaktiges fem prioriterade mal i budget arbetar kultur- och
utbildningsnamnden med fyra av dessa under 2022. Kultur- och utbildningsndmnden
har baserat pa de fyra prioriterade malen fran kommunfullmaktige beslutat fem
namndmal och samtliga har en koppling till Agenda 2030 malen. Samtliga fem
namndsmal har en eller fler indikatorer med ett malvarde for ar 2022.

Miljéskyddsnémnden

Av kommunfullmaktiges fem prioriterade mal i budget arbetar miljoskyddsnamnden
med tre av dessa under 2022. Miljéskyddsnamnden har baserat pa dessa tre
prioriterade mal fran kommunfullmaktige beslutat sju nd&mndmal. Samtliga har en
koppling till Agenda 2030 malen och har en eller fler indikatorer med ett malvarde for ar
2022.
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Samhéllsbyggnadsndmnden

Av kommunfullmaktiges fem prioriterade mal i budget arbetar samhallsbyggnads-
namnden med fyra av dessa under 2022. Samhallsbyggnadsnamnden har baserat pa
dessa fyra prioriterade mal fran kommunfullmaktige beslutat fem ndmndmal. Samtliga
har en koppling till Agenda 2030 malen och har en eller fler indikatorer med ett
malvarde for ar 2022.

Socialnémnden

| socialndmndens budget aterfinns en beskrivning av hur namndens mal ar kopplade till
kommunfullmaktiges hallbarhetspolicy. Socialnamnden arbetar med att forebygga eller
forhindra social och ekonomisk utsatthet och bidrar genom det till social hallbarhet.
Arbetet sker framfor allt i form av riktat férebyggande och stédjande insatser till barn
och unga, personer med beroendeproblematik och psykisk ohdlsa samt ekonomiskt
stdd i form av ekonomiskt bistand. Arbetet omfattar aven att ge stdéd och skydd till de
som utséatts for vald i nara relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck.

Av kommunfullmaktiges fem prioriterade mal i budget arbetar socialnamnden med tva
av dessa under 2022. Socialnamnden har baserat pa dessa tva prioriterade mal fran
kommunfullmaktige beslutat sex namndmal varav tre har koppling till Agenda 2030
malen. Samtliga sex namndsmal har en eller fler indikatorer med ett malvarde for ar
2022.

Vérd-och omsorgsnémnden

Av kommunfullmaktiges fem prioriterade mal i budget arbetar vard-och
omsorgsnamnden med tva av dessa under 2022. Vard-och omsorgsnamnden har
baserat pa dessa tva prioriterade mal fran kommunfullmaktige beslutat om fyra
namndmal varav en har en koppling till Agenda 2030 malen. Samtliga fyra namndsmal
har en eller fler indikatorer med ett malvarde for ar 2022.

Nyckeltal Kolada

Namnderna och styrelsen har i begréansad utstrackning anvant sig av Koladas
identifierade nyckeltal for uppféljning av Agenda 2030, daremot aterfinns andra
nyckeltal, dock inte direkt utpekade for uppfdljning av Agenda 2030.

Uppfoljning och aterrapportering

Uppfdljning sker dels genom analys av budget och dess utfall, dels genom delars- och
helarsredovisningar.
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Bedomning och kommentarer

Sammantaget ser vi att kommunstyrelsen och ndmnderna har valt namndsmal baserat
pa kommunfullmaktiges prioriterade mal och att de till viss del har foljt anvisningarna
for budget 2022—-2024. Vi kan se att kommunstyrelsen och ndmnderna alla har kopplat
sina mal till Agenda 2030. Dock i varierande grad da vissa har kopplat samtliga mal till
Agenda 2030 medan andra enbart kopplat en del av méalen till Agenda 2030.

En explicit koppling till kommunfullmaktiges hallbarhetspolicy aterfinns endast i vissa
namnders budget. Vi beddémer att en koppling, allra helst genom vasentlighetsanalyser
med foérdel kan anvandas for att identifiera och formulera matbara indikatorer och
nyckeltal kopplat till Agenda 2030. Har ar det viktigt att vaga in den ambitionshdjning
som Agenda 2030 innebar. Vidare kan vi se att namnderna och styrelsen i varierande
grad anvander sig av Koladas identifierade nyckeltal fér uppféljning av Agenda 2030.
Var bedémning framat ar att fokus bor ligga pa att bryta ned och arbeta in Agenda
2030-malen och de inriktningar som angivits i budget med tillhérande anvisningar pa
ett mer tydligt satt.

Atgarder och aktiviteter féljs upp genom den ordinarie styr- och uppféljningsprocessen.
Dels genom utfall av budget, dels i samband med del- och arsbokslut. Genom denna
struktur bedémer vi att det skapas forutsattningar for att kontinuerligt folja upp
maluppfyllelsen och genomférda atgarder/aktiviteter. Vi bedémer att sparbarheten fran
inventering och prioritering av behov utifran Agenda 2030 till uppféljningsbara mal och
aktiviteter pa styrelse- och namndniva kan fortydligas.

Var bedémning ar att namndernas och styrelsens arbete med att integrera Agenda
2030 i den ordinarie styrningen har paborjats. Vi anser dock att det kravs fortsatta
insatser och 6kad samordning och planering for att malsattningarna i Agenda 2030 och
antagen hallbarhetspolicy ska forverkligas.

Slutsats och rekommendationer

Var bedémning ar att kommunstyrelsens och ndmndernas arbete att integrera Agenda
2030 i den ordinarie styrningen har paborjats och utgdr en grund for fortsatt arbete
framat. Vi beddémer dock att det fortsatt kvarstar behov av att tydliggéra hur styrelse
och namnder ska arbeta for att forverkliga malsattningarna i Agenda 2030 och antagen
policy.

Av granskningen framgar att kommunstyrelsen har ett sarskilt ansvar for att félja upp
hallbarhetspolicyn. | évrigt finns inget utpekat ansvar for respektive namnd gallande
arbetet med Agenda 2030

| kommunen ar den interna strukturen for hallbarhetsarbetet under uppbyggnad. Vid tid
for granskningen finns en styrgrupp och natverksgrupp pa plats. Dock uppges de
exakta formerna for grupperna inte vara klara och det ar inte beslutat hur grupperna
ska se ut framgent.

| nuvarande budgetar kan vi se att indikatorerna inte ar férdelade pa kénsuppdelad
statistik. Kdnsuppdelad statistik syftar till att synliggéra kvinnor och mans
forutsattningar, livsvillkor och behov. Vi ser ett varde i att kdnsuppdelad statistik
genomsyrar rapportering och uppféljning av Agenda 2030.
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Atgarder och aktiviteter féljs upp genom den ordinarie styr- och uppféljningsprocessen.
Dels genom utfall av verksamhetsplan, dels i samband med del- och arsbokslut.
Genom denna struktur bedémer vi att det skapas forutsattningar for att kontinuerligt
folja upp maluppfyllelsen och genomférda atgarder/aktiviteter.

Vi beddmer att forvaltningarnas kunskap och kompetens inte ar tillrackligt val
tillgodosedd for ett andamalsenligt och effektivt arbete relaterat till Agenda 2030.

Vidare ar var beddmning ar att sparbarheten fran aktiviteter till hallbarhetsredovisning
ar viktig. Hallbarhetsredovisning ar ett av kommunens framsta verktyg for att
kommunicera kommunens hallbarhetsarbete externt men aven internt.
Hallbarhetsredovisningen ska vara transparent och sparbar till arbetet i
verksamheterna.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen:

o Att reglementet fortydligas vad avser ansvaret for att leda och samordna
kommunens hallbarhetsarbete och antas av kommunfullmaktige.

e Atttillse att det inom forvaltningsorganisationen ar tydligt pa vilket satt arbetet
med Agenda 2030 ska styras, féljas upp och aterrapporteras.

e Att ta fram en grundlaggande utbildning med fokus pa praktisk tilldampning som
respektive namnd kan anpassa till sin egen verksamhet for att konkretisera
hallbarhetsarbetet utifrin medarbetarnas vardag.

e Att hallbarhetspolicyn och kommunens ambitioner utifran Agenda 2030 goérs kand
i hela organisationen.

e Att fortsatta utveckla samverkansformer mellan férvaltningarna, férslagsvis genom
redan befintlig styrgrupp och natverk for hallbarhetsarbetet.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen och namnder:

e Att reglementen for berérda namnder fortydligas med ansvar for arbetet med
hallbarhet och Agenda 2030.

e Att sdkerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna.

e Att genomféra vasentlighetsanalyser och identifiera vilkka mal och delmal i
Agenda 2030 som ar relevanta for den egna verksamheten.

e Attinfor arbetet med kommande namndbudgetar, anvanda vasentlighetsanalyser
for att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal kopplat till
Agenda 2030. Har ar det viktigt att vaga in den ambitionshdjning som Agenda
2030 innebar.

e Att undersdka mojligheterna till att inkludera kénsuppdelad statistik i nyckeltal for
vidare uppfdljning och analys.
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Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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KOMMUN
Datum: 2023-01-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Hannes Rasper
Direktnr:
Diarienr: 2022.193 VON

Utredning om krav pa utdkad registerutdrag vid
nyanstallning

Arendebeskrivning
Vard- och omsorgsnamnden har gett vard- och omsorgsférvaltningen i uppdrag att utreda
utdkad registerkontroll infér samtliga nyanstaliningar pa férvaltningen 2022-08-30, § 62.

Bakgrunden till nédmndens uppdrag var ett beslut i kommunfullmaktige 2022-06-15, § 14 dar
namnden fick i uppdrag att utreda utdkad registerkontroll vid nyanstallning inom
aldreomsorgen.

Rattsutredning fran GR

Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) har gjort en omfattande rattsutredning 2021-03-
08 om kommuners ratt att begara in registerutdrag vid anstallningar (se bilaga). | utredningen
tas féljande upp:

Det finns tre olika slags registerkontroller som en arbetsgivare kan rikta mot en
arbetssokande: formell, fakultativ eller informell. Den formella registerkontrollen innebar att
arbetsgivaren har en skyldighet enligt olika speciallagar att kontrollera den arbetssdkande
innan en anstallning erbjuds. Det galler exempelvis skolverksamhet och LSS-verksamhet
riktad mot barn.

Fakultativ registerkontroll ger arbetsgivaren en ratt, men inte en skyldighet, att begara
registerutdrag infor en anstallning eller ett uppdrag. Det géller exempelvis for personer som
arbetar med barn. Aven vid fakultativ registerkontroll finns det speciallagar som ger
arbetsgivaren en uttalad ratt att inhamta registerutdrag.

Informell registerkontroll bygger pa att den enskilde ska nyttja sin ratt enligt EU-stadgan,
GDPR och brottsdatalagen att fa ut uppgifter om sig sjalv, i detta fall ur polisens
belastningsregister. | nasta led kraver arbetsgivaren att den tilltdnka personen ska visa upp
ett sadant intyg innan en anstallning erbjuds. Det finns inget uttryckligt férbud mot detta,
varfor privata arbetsgivare kan begara ett utdrag utifran den fria avtalsratten.

En kommun som anstaller omfattas emellertid av objektivitetsprincipen i regeringsformen
samt legalitetsprincipen och proportionalitetsprincipen i forvaltningslagen. Det innebar att en
kommun endast far vidta atgarder som har stod i rattsordningen. Vidare far en myndighet
inte ingripa i ett enskilt intresse med atgarder som ar mer langtgaende an vad de behdver
vara.

Slutsatsen i GR:s utredning ar att om kommuner inte har laglig ratt att begara in
integritetskansliga uppgifter, sa bér kommunen inte géra det fran arbetssdékande. En
kommun som anda begar in sadana uppgifter fran arbetsstkande skulle troligen fa kritik fran
JO da kommunen tar sig en ratt som den inte har.
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Sedan GR:s utredningen presenterats har ingen ny lagstiftning tillkommit som andrar laget.
Justitieombudsmannen (JO) har i september 2022 inlett en utredning mot Sédertalje
kommun som infort utvidgade bakgrundskontroller av anstallda och arbetsstkande i
kommunen. JO skriver att férfarandet "vacker frdgor om kontrollerna &r férenliga med
grundlagens skydd mot intrang i den personliga integriteten.”

Forvaltningens yttrande

Forvaltningens beddmer att GR:s rattsutredning fran 8 mars 2021 ar val underbyggd och att
slutsatser fortfarande ar aktuell, det vill sdga att det ar ytterst tveksamt om en kommun far
gora informella registerkontroller utan att bryta mot den offentliga ratten.

Mot bakgrund av detta utreder forvaltningen inte vidare om eller hur informell registerkontroll
ska inféras pa vard- och omsorgsférvaltningen.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

1. Fdrvaltningens redovisning i tjansteskrivelse daterad 2023-01-11 godkanns.
2. Uppdraget till férvaltningen om att utreda utdkad registerkontroll infor samtliga
nyanstallningar ar darmed utfort.

Bilaga
Rattsutredning 2021-03-08 Goteborgsregionen (GR) Johan Borre

Anita Hedstrom Hannes Rasper
Forvaltningschef Enhetschef kanslienheten
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Rattsutredning GOTEBORGS

Dataskyddsombudet Johan Borre R E G | 0 N E N
Datum: 2021-03-08

Informell registerkontroli

Flera kommuner har eller 6nskar infora s.k. informell registerkontroll
som gar ut pa att den enskilde ska begara ett registerutdrag med
stod av sin grundlagsskyddade rattighet enligt EU-stadgan.
Kommunen har idag inte ett uttryckligt lagstéd for en informell
registerkontroll.

Dataskyddsrattsliga utgangspunkter

Europiska unionens stadga om de grundlaggande friheterna?, ar sedan
Lissabonfordraget trade ikraft den 1 december 2009 en del av EU:s grundlag
(e.g. fordragsratt). I stadgan finns tva artiklar som ar aktuella for en kommuns
hantering av frdgan om att begara att ta in, eller visa upp utdrag ur misstanke-
och belastningsregistret. Artiklarna ar art. 77 ratten till privatliv och art. 8 riatten
till skydd av personuppgifter.

Ritten till privatliv i art. 7 EU-stadgan har sin motsvarighet i art. 8 i Europiska
konventionen om de méanskliga rattigheterna, forkortad EKMR. Darutover
anges EKMR vara en grundlaggandeprincip inom EU-ratten.

Ritten till skydd av den enskildes personuppgifter bestar av tre delar. Den
forsta ar att den enskilda har ritt till skydd for sina personuppgifter. Det andra
att uppgifterna behandlas pa ett lagligt sitt utifran de &ndamél som bestamts
péa forhand och pé grund av ett lamnat samtycke eller en annan laglig grund.
Vidare har den enskilde ritt att fa tillgang till de uppgifter som finns om
personen, och ha méjlighet att fa riattelse av dem. Det tredje ar att det ska
finnas en oberoende myndighet som kontrollerar hur reglerna om skydd for de
registrerade sker. I Sveriges fullgors denna skyldighet i huvudsak av
Integritetsskyddsmyndigheten.

En registrerad har darfor en grundlagsskyddad riatt genom EU-stadgan att
kunna begira att fa tillgang till de uppgifter som finns om sin person. Denna
rattighet ar inte absolut, utan kan inskrinkas, t.ex. for misstankeregistret da
det foreligger sekretess. I dessa situationer finns istillet mgjligheten att begira
en s.k. laglighetskontroll fran Integritetsskyddsmyndigheten.

Ritten till information regleras dels i art. 12-14 GDPR och ritten att begira ett
registerutdrag i art. 15 GDPR. Motsvarande rattigheter finns for uppgifterna i

t EU-stadgan, (2010/C 83/02), https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:sv:PDF
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Rattsutredning GOTEBORGS
REGIONEN

Dataskyddsombudet Johan Borre
Datum: 2021-03-08

misstanke och belastningsregistret? finns i 4 kap. 3 § brottsdatalagen
(2018:1177) och 4 kap. 2 § brottsdataférordningen (2018:1202) som reglerar
delar av de uppgifter som finns i respektive register. Aviaoch1b § lag
(1998:620) om belastningsregister framgar att bade brottsdatalagen och GDPR
ar tillampliga och vilken lag som ska tillampas beror pa syftet och om
behandlingen sker i en behorigmyndighet enligt brottsdatalagen.

I 9 § forsta stycket samma lag framgar att den enskilde har ratt att fa ett
registerutdrag en gang per ar avgiftsfritt utifran bestimmelserna i
brottsdatalagen fran Polismyndigheten. Vidare framgar i andra syftet nir en
person kan fa det for att kunna tillvara ta sin ritt i annat land, eller for att séka
arbeten inom t.ex. skola, LSS-boenden for barn, HVB-hem och stédboenden,
eller arbete nira barn.

Vilken dataskyddslagstiftning galler for ett belastningsregister i
ett anstallningsarende

I SOU 2019:19 gors bedomningen att nar mottagaren, i detta fall den enskilde
och myndigheten behandlar uppgifterna i ett anstillningsiarende ar det EU:s
dataskyddsforordning med tillhorande kompletterande regler som ar
tillampliga pa behandlingen.

Uppgifter om brott ar en sarskild kategori av extra skyddsvarda
uppgifter
Uppgifter om lagovertriadelser ar en sarskild kategori som ar sarskilt reglerad

enligt GPDR. I art. 10 GDPR framgar att det endast &r myndigheter som far
behandla personuppgifter som ror lagovertradelser.

For vissa medborgare ingar aven andra staters
belastningsregister

Av 22b-22¢ §§ forordning (1999:1134) om belastningsregister finns det
bestaimmelser att polisen vid en begiran av ett registerutdrag far eller ska
hamta in uppgifter fran andra EU-lander om den enskilde &r dubbelt
medborgare eller har tidigare varit medborgare eller stadigvarande bosatt i ett
annat EU-land.

2 Lag (1998:620) om belastningsregister och forordning (1999:1134) om belastningsregister

Uppvisning av belastningsregister 2 (16)
Sida 36 av 68


https://www.regeringen.se/4adaba/contentassets/4e2fdb9e2db5486fb1c3d82f6314c75a/belastningsregisterkontroll-i-arbetslivet-sou-201919

Rattsutredning GOTEBORGS
REGIONEN

Dataskyddsombudet Johan Borre
Datum: 2021-03-08

Nar finns det en ratt for kommunen att begara ett
utdrag ur misstanke- och belastningsregistret

I 5 kap. i betdankandet Belastningsregisterkontroll i arbetslivet — behovet av
utokat forfattningsstod (SOU 2019:19), redovisas nar en arbetsgivare har en
skyldighet att begira en registerkontroll (obligatorisk registerkontroll), nar den
far begira det (fakultativ registerkontroll) och s.k. informell registerkontroll
som innebar att arbetstagaren sjilv begir ut vilka uppgifter som finns om
personen i polisens belastningsregister.

I detta PM behandlas inte ratten till registerkontroll utifran bestimmelserna i
siakerskyddslagen (2018:585)

Formell registerkontroll

Den formella registerkontrollen innebar att arbetsgivaren har en skyldighet
enligt olika lagar att kontrollera den arbetssokande eller praktikanter innan en
anstillning eller praktikplats erbjuds.3 Den obligatoriska ar sarskild reglerad i
olika lagar for foljande verksamheter:

Verksamhet Sarskild lag

Skolverksamhet 2 kap. 31-33 § skollagen

Verksamhet som utfor stod- och lagen (2010:479) om registerkontroll

serviceinsatser it barn med av personal som utfor vissa insatser

funktionshinder it barn med funktionshinder

Verksamhet avseende boenden som | lagen (2007:171) om registerkontroll

tar emot barn. av personal vid vissa boenden som
tar emot barn

Fakultativa registerkontrollen

Lagstiftaren har utanfér den obligatoriska registerkontrollen beslutat om regler
som ger arbetsgivaren en ritt, inte en skyldighet, att begira registerutdrag infor
en anstillning eller ett uppdrag. Detta innebar att det ar frivilligt for
arbetsgivaren att nyttja denna mojlighet. Nedan framgar de lagar som ger den
frivilliga mojligheten att utfora en registerkontroll:

Verksamhet Siarskild lag

Personer som arbetar med barn lagen (2013:852) om registerkontroll
av personer som ska arbeta med
barn

En myndighet inom psykiatrisk 11 § forsta stycket 5 forordningen om

sjukvard, vard av utvecklingsstorda, | belastningsregister

3S0U 2019:19 s. 102ff
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vard av barn och ungdom eller
tvAngsvard av missbrukare

Informell registerkontroll

Utover den obligatoriska- och fakultativa registerkontrollen beskriver
utredningen ytterligare en form av registerkontroll som inte har direkt stod i
rattsordningen. Den informella registerkontrollen bygger pa att den enskilde
ska nyttja sin ratt enligt EU-stadgan, GDPR och brottsdatalagen att fa ut vilka
uppgifter som finns om den enskilde, i detta fall ur polisens belastningsregister.

I nasta led kraver den privata eller offentliga arbetsgivaren att den tilltinka
personen ska visa upp ett sddant intyg innan en anstéllning erbjuds. Som
framgar nedan finns det inget uttryckligt forbud, varfor privata arbetsgivare
kan begira ett utdrag utifran den fria avtalsratten. Det framgar inget av
stadgandet nedan om det skiljer sig mellan privata och offentliga arbetsgivare.
Oaktat det innebar denna ordning att en rattighet som givits den tilltankta
arbetstagaren — att kontrollera myndighetens behandling — missbrukas for att
visa att man ar ostraffad eller i vart fall anviandas for att bedoma den s6kandes
lamplighet.

I utredningen om belastningsregisterkontroll i arbetslivet beskriver
utredningen den informella registerkontrollen enligt f6ljande:

Arbetsgivare som inte omfattas av den forfattningsreglerade registerkontrollen
har inte nagon uttrycklig ratt enligt lag att begira att en arbetssokande eller en
arbetstagare visar upp ett belastningsregisterutdrag infor eller under en
anstillning. Avsaknaden av en sidan reglering innebéar dock inte att det ar
forbjudet for arbetsgivaren att begira att en arbetssokande eller en arbetstagare
sjalv begar ett utdrag ur belastningsregistret i syfte att visa det for arbetsgivaren.
Utdragen begérs i dessa fall med st6d av den ritt till insyn i belastningsregistret
som tillkommer den enskilde enligt 9 § forsta stycket lagen om
belastningsregister, se avsnitt 4.4.4. Den kontroll som sker genom denna metod
kan beskrivas som en informell registerkontroll.4

Anstallning av personer ar ett arende

I en kommunalmyndighet dr det ett drende nar kommunen ska anstélla nagon.
Hogsta domstolen har i sin referatdom, NJA 1985 s. 360 uttalat att ett
anstéllningsdrende ar ett drende som innefattar myndighetsutévning mot den
enskilde (den sokande). Vidare framgér att ett beslut om anstillning kan
overklagas i en kommun enligt reglerna om laglighetsprovning i
kommunallagen.

4S0OU 2019:19 s. 113
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Béde Arbetsdomstolen och Justitiecombudsmannen, JO, har i sina domar och
beslut AD 1985 nr 129 och JO 2012/13 s. 428 uttalat att kommuner i ett
anstillningsarende ar bundet av bestammelsen i 1 kap. 9 § regeringsformen.
Bestammelsen ar ett uttryck for objektivitetsprincipen.

I prop. 1997/98:179 lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder, beskriver regeringen i propositionen, att den
offentliga forvaltningens myndigheter redan innan lagen om férbud mot
diskriminering pé grund av funktionshinder, inte fick lov att diskriminera
funktionsnedsatta utifran de grundlaggande principerna i regeringsformen,
genom bl.a. objektivitetsprincipen som redan géllde for de statliga och
kommunala myndigheterna. I prop. skriver regeringen foljande:

Det finns inte ndgra bestimmelser som uttryckligen forbjuder diskriminering i
arbetslivet av personer med funktionshinder.

Nir det géller diskriminering vid anstdllning av personer med funktionshinder
saknas regler som forbjuder detta pa den privata arbetsmarknaden. Den statliga
och den kommunala arbetsgivaren har dock att iaktta saklighet vid anstéllning.
Att en arbetssokande till statlig anstéllning garanteras saklighet framgér av
regeringsformen (1 kap. 9 § och 11 kap. 9 §) och av lagen (1994:260) om offentlig
anstillning. Den som anser sig diskriminerad vid ett statligt anstillningsbeslut
kan 6verklaga ett sidant beslut, i sista hand till regeringen. Aven den
kommunala arbetsgivaren har att iaktta saklighet enligt 1 kap. 9 §
regeringsformen men ett beslut om anstillning av en kommunal arbetsgivare
kan inte 6verklagas, annat dn genom laglighetsprévning enligt 10 kap.
kommunallagen (1991:900).

Inte heller finns det ndgon sarskild rattsregel som forbjuder diskriminering
anstdllningsvillkor. Vissa anstéllningsvillkor regleras dock i tvingande
lagstiftning. Kollektivavtalens bindande och normerande verkan fir ocksa anses
ge skydd mot diskriminerande anstéllningsvillkor.5

Som framgér av citatet ovan ur propositionen ir en kommunalmyndighet
skyldig att forhalla sig till de grundlaggande principerna som styr den offentliga
forvaltningen, bl.a. objektivitetsprincipen, men rimligen dven
legalitetsprincipen och proportionalitetsprincipen — se 5 § forvaltningslagen
(2017:900) dven om det inte finns ett uttryckligt f{érbud mot ett visst agerande.

I utredningen till 2017 ars férvaltningslag, beskriver utredningen (SOU
2010:29) legalitetsprincipen i regeringsformen enligt f6ljande:

Det brukar hivdas att legalitetsprincipen dr grundlagsfast genom den i1 kap. 18§
RF intagna formuleringen att ”"den offentliga makten utévas under lagarna”.
Pastaendet forutsétter att principen har ett timligen begriansat innehall och att
kraven pé precision ar modesta. (I 1 kap. 2 § i Finlands grundlag ges under

5 Prop. 1997/98:179 s. 25f
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rubriken “rattsstatsprincipen” motsvarande regel: “All utovning av offentlig makt
skall bygga pé lag. I all offentlig verksamhet skall lag noggrant iakttas.”)

Bestamningen av den verksamhet som ska vara lagbunden kan ge intrycket, att
endast ett mera offensivt agerande avses. I sammanhanget far emellertid "den
offentliga makten” narmast férstds som summan av de befogenheter som
tillkommer det allm#inna. Aven di en myndighet t.ex. hanterar ett socialt
valfardssystem utovar den i denna mening offentlig makt.

Med "lagarna” avses inte — som i 6vrigt i regeringsformen — endast av riksdagen
beslutade normer. Att terminologin har olyckligtvis haltar framgar klart av
forarbetena. I propositionen framholl departementschefen salunda att
inneborden av den i 1 kap. 1 § fastslagna principen att den offentliga makten
utovas under lagarna dr att “alla samhallsorgan dr bundna av rattsordningens
regler” (prop. 1973:90 s. 397), och konstitutionsutskottet tillade ytterligare att
med sistndmnda uttryck avsigs “inte bara lagarna i rent teknisk beméarkelse och
andra forfattningar utan dven t.ex. sedvaneratt” (KU 1973:26 s. 59).

Stadgandet sdger med andra ord inte mera dn att myndigheternas maktutovning
i vidstrackt mening méste ha stod i ndgon av de kéllor som tillsammans bildar
“rattsordningen” och alltsa inte kan hanteras godtyckligt. Redan detta ar
emellertid en viktig signal.

Tillaggas bor att regeringsformens normgivningsbestammelser ocksd ger uttryck
for en legalitetsprincip i mera inskriankt bemarkelse, da lagformen anvisas for
beslut om foreskrifter i mera visentliga &mnen och myndigheternas
beslutanderitt i konkreta fall dirmed forutsétter lagstod i egentlig mening
(riksdagsbeslut). Forvaltningsmyndigheterna kan t.ex. inte utan stéd i lag besluta
om sddana ingrepp eller aligganden som avses i 8 kap. 3 § RF. (Har
normgivningsmakt delegerats till regeringen med stod av 8 kap. 77 §, kan dock
myndigheterna luta sig dven mot en forordning.) Ar det friga om direkta
ingripanden mot person av typ kroppsvisitation, husrannsakan eller
frihetsber6vande foljer av 2 kap. 6 och 8 §§ RF att myndigheternas
beslutanderitt ovillkorligen &r beroende av lagstd.®

Av det forslag till lag om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser i
hemmet at dldre personer eller personer med funktionsnedséattning, ar
forslaget att lagen ska vara en fakultativ registerkontroll.” Forslaget av lagen
har givits lagform, dels for att den ska vara tillaimpbar hos privata vardgivare
men dven troligen for att det ror sig om ett omrade som ar betungande for den
enskilde.®

Fragan kan stillas om kommunens krav pa att den enskilde som 6nskar fa en
tjanst hos kommunen, ir alagd en betungande uppgift att visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret, som kraver att det finns ett stod i lag utifran kraven i 2 och
8 kapitlen i regeringsformen. Detta sarskilt da den informella

6 SOU 2010:29 s. 144f

7 Annu finns det ingen beslutad lagridsremiss eller proposition och inte heller upptagen i
regeringens skrivelse om kommande propositioner som avses lamnas till riksdagen under rikséret
2020/21.

8 Se SOU 2019:19 s. 270
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registerkontrollen omfattar fler brott 4n de som en arbetsgivare far se i det
obligatoriska och fakultativa omradet.

Uppvisningen bygger vidare pa att den enskilde anvander sin rattsliga grund
att kontrollera en myndighet, dir kommunen kraver att det utdraget ska
anvandas for andra andamal, som tidigare inte har bedomts varit nodviandiga
att ge kommuner ratt att hamta in uppgifter om.9

Tva beslut fran JO om kravet pa legalitet

JO har i tva beslut under 2018 och 2019 visat hur legalitetsprincipen paverkar
en myndighets mojlighet att begira in uppgifter nar de handlagger drenden. I

det ena drendet handlar om att f4 ta in en patientjournal och i det andra fallet

ett misstanke och belastningsregister.

I1JO 2019/20 s. 168, handlade drendet om Inspektionen for vard och omsorg
hade haft en laglig ratt att begéra in en yrkesutovares patientjournal. Uppgifter
i patientjournalen anviandes senare av IVO i en anmélan mot yrkesutovaren till
Hilso- och sjukvardens ansvarsnamnd. JO uttalade bl.a. foljande i sitt beslut:

ChefsJO anfor i beslutet att uppgifter i en patientjournal inom halso- och
sjukvarden typiskt sett dr information som ar mycket kénslig ur
integritetssynpunkt. Att ta in en yrkesutGvares patientjournal i ett drende som
ror dennes yrkesutovning ar darfor en mycket ingripande atgird som enligt
chefsJO kriver ett tydligt och klart lagstod. Det gér enligt chefsJO:s uppfattning
inte att dra slutsatsen att bestimmelsen i 7 kap. 20 § patientsdkerhetslagen
innefattar en skyldighet for en vardgivare att till IVO lamna 6ver
patientjournaler som forts i varden av en yrkesutovare, nar den aktuella
vardgivaren inte ar foremal for tillsynen.

Det ar inte JO:s uppgift att avgora om IVO bor ha mojlighet att himta in en
yrkesutOvares patientjournal inom ramen for sin tillsyn 6ver héalso- och
sjukvardens personal. ChefsJO:s bedomning ar dock att dagens lagstiftning inte
kan anses ge det stod som bor kréavas for en sddan atgéard, och det ar enligt
chefsJO mycket otillfredsstillande att regelverket ar sa otydligt. ChefsJO
uppmaéarksammar regeringen pé detta och véacker fragan om en 6versyn av
lagstiftningen.

I det aktuella fallet riktar chefsJO, bl.a. med héansyn till den otydlighet som finns

iregleringen av fragan, inte nagon kritik mot IVO for hanteringen av drendet.

I, JO 2018/19 s. 464, gillde beslutet om nér socialtjansten far hdmta in ett
utdrag ur misstanke- och belastningsregistret vid en barnutredning som inte
gillde ett drende om LVU. I beslutet skriver JO bl.a. féljande:

En socialndmnd far hdmta in uppgifter ur belastnings- och misstankeregistren
om ett drende avser dtgirder enligt LVU, och ndmnden efter en behovs- och

9 Se tidigare bedomningar avsnitt 10.51 SOU 2019:19, s. 254ff
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proportionalitetsbedomning anser att uppgifterna ar nédvéndiga for att
namnden ska kunna ta stillning till vilket behov barnet har av skydd eller stod.

Det finns inte ndgra bestimmelser som tydliggor nar en barnutredning enligt
socialtjanstlagen 6vergar till att bli ett rende om atgirder enligt LVU. Enligt JO
avser ett drende dtgérder enligt LVU forst nér en sddan fraga har aktualiserats i
en utredning, dvs. nir nimnden rent faktiskt 6verviger ett ingripande enligt
LVU.

JO konstaterar att det i detta fall, nér utredningen inleddes, knappast fanns
négon omstindighet som talade for att det kunde bli aktuellt att ge barnet vard
med stod av LVU. Det framgér inte heller av den utredning som ndmnden
utférde att nimnden vid nagot tillfélle var ens i nidrheten av att 6verviga ett
sadant ingripande. Atgirden att himta in uppgifter ur registren hade alltsa inte
stod i forfattningarna. Namnden far kritik for att uppgifterna himtades in.

Uppgifter som finns i belastnings- och misstankeregistren ar integritetskénsliga
for den enskilde. Enligt JO bor det darfor inte rdda nagon tvekan om nér
forutsattningarna for socialnamnden att ta del av uppgifter ur registren ar
uppfyllda. Det ar darfor angeléget att reglerna om en socialndimnds mojlighet att
hémta in sddana uppgifter fortydligas.

Av bada besluteten framgar att det behover sté klart for en myndighet att de
har en lagligratt att begéra in uppgifter som ar integritetskansliga. Om det inte
star klart att det finns en laglig ratt bor kommunen inte inhdmta en sddan
handling, da det saknas lagstod for hanteringen. I det ena fallet undkom
myndigheten kritik utifrén att reglerna ar svartolkade, medans for
registerutdraget fick socialndmnden kritik. Besluten bor innebara att
kommunen inte har en laglig rétt att begira in eller att ett utdrag ur
belastningsregistret uppvisas utanfor det obligatoriska och fakultativa omradet.

En kommun som dnda begir in utdrag ur belastningsregistret innebar att
kommunen troligt skulle fa kritik fran JO da det saknas ett rattsligt stod som
finns for andra verksamhetsomraden och som innebar att kommunen tar sig en
ratt som den inte har utifran legalitetsprincipen. Vidare bor en sidan ordning
krava att kommunen har gjort noggranna overviaganden och sarskilt en
proportionalitets- och nédvandighetsbedomning utifran regeringsformen, men
aven utifran dataskyddsregelverken. Sarskilt mot beaktan av vilka uppgifter
som kommunen kommer fa se i forhéllande till det obligatoriska- och
fakultativa omradet.

Uppgifterna i polisens belastningsregister omfattas av absolut
sekretess

Uppgifter i belastningsregistret som férvaras hos Polismyndigheten anses
sarskilt integritetskinsliga och darfor géller s.k. absolut sekretess for
uppgifterna enligt 35 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Med absolut sekretess innebar att det inte finns négot skaderekvisit som gor att
myndigheten behover gora en sekretessprovning. Detta gor att polisen bara far
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lamna ut uppgifter ur belastningsregistret med stod av sarskilda bestaimmelser
som bryter sekretessen i lagen om belastningsregister, sikerhetsskyddslagen
(2018:585) och forordningar som har meddelats med stod av dessa lagar.

Av 35 kap. 3 § tredje stycke framgéar att bestimmelserna i 10 kap.
Sekretessbrytande bestimmelser och bestammelser om undantag fran
sekretess och 12 kap. Sekretess i forhallande till den enskilde sjilv, m.m., inte
giller i forhallande till sekretessen i 35 kap. 3 § forsta stycket OSL.

Istillet ar det bestammelsen i 9 § lagen om belastningsregister som utgor
grunden for att enskilda ska kunna begira ut sina uppgifter. Eftersom 10 kap. i
OSL inte ar tillampligt innebéar det dven att andra myndigheter som inte har
uttryckligt lagstod att fa ta del av uppgifterna i belastningsregister inte kan far
att ta del av uppgifterna genom generalklausulen i 10 kap. 27 § inte gar att
aberopa.

Skyddet av ett utdrag ur belastningsregistret utanfor polismyndigheten

Den absoluta sekretessen finns endast hos polismyndigheten, och f6ljer inte
med over till den myndighet som kommer att anstélla den registrerade utom i
vissa fall. Det innebar att det méste finnas en annan bestimmelse om sekretess
om det ska finnas ett sekretesskydd for uppgifterna i ett belastningsregister.

I ett anstéllningsarende blir det i stillet bestimmelserna i 39 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) som blir aktuell for kommunala
anstillningar. Det innebar enligt utredningen om belastningsregisterkontroll i
arbetslivet att det normalt sett inte finns nagot skydd for uppgifterna i ett
belastningsregister.1°

Sammanfattande slutsatser

Flera utredningar ar av uppfattningen att de uppgifter om brott som finns i
belastningsregistret ar av integritetskansligt slag. I dagsliaget finns det
foreskrifter som ger bade privata- och offentliga arbetsgivare en ratt och i vissa
fall en skyldighet att ta del av uppgifter ur bide misstanke- och
belastningsregistret infor beslut om en anstéllning.

Nar det inte finns en lag som ger en obligatorisk eller frivillig majlighet till
registerkontroll fir utgangspunkten vara att den enskildes skydd for sin
integritet vager tyngre dn de skyddsintressen som en arbetsgivare kan tankas
anfora for behovet av ett utdrag ur belastningsregistret. Avsaknad av laglig
grund bor dven innebéra att arbetsgivare inte nagon laglig majlighet att ta del
av uppgifter ur misstanke- och belastningsregistret. Uppgifterna i registerna

10 SOU 2019:19 s. 86
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skyddas av absolut sekretess hos Polismyndigheten och ritten for andra
myndigheter och den enskilde ar inskrankta till vad som ar sarskilt reglerat i
lagen och férordningen om belastningsregister.

I ett anstéllningsarende hos offentliga arbetsgivare giller de grundldggande
principerna for den offentliga forvaltningen sasom objektivitets-, legalitet och
proportionalitetsprincipen. Som framgar i forarbetena till nir
funktionsnedsattning infordes som diskrimineringsgrund, var de kommunala
forvaltningsmyndigheterna bundna av regeringsformens principer som innebar
att en myndighet inte fick lov att diskriminera en funktionsnedsatt, trots att det
inte fanns ett uttryckligt forbud mot diskriminering. Motsvarande argument
bor gilla for att begira registerkontroll om det inte finns ett uttryckligt lagstod
for den hanteringen f6r kommunala myndigheter.

Riksdagen har genom aktiva beslut valt att reglerna for vilka anstéllningar som
det ska finnas en obligatorisk- respektive fakultativ registerkontroll. I de
lagstiftningsdrendena har samtidigt regeringen i propositionerna uttalat varfor
en mojlighet inte har inforts, t.ex. pa anstéllda som ger omsorg till vaxna med
funktionshinder eller dldre. De omraden som inte har nigon ritt att inhdmta
registerutdrag, fir med beaktan av legalitetsprincipen inte anses ha nagon ratt
att begira att den enskilde ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret for att
fa en anstillning. Ett sddant krav bor kunna jamstéllas med en betungande
atgiard som kraver lagstod utifran kraven i regeringsformen, som i dagslaget
inte finns.

Vidare innebar ett krav pa informell registerkontroll att en kommunal
myndighet bidrar till den utvecklingen som flera statliga utredningar har velat
stdvja och missbrukar en individs grundlagsskyddade rattigheter enligt EU-
ratten. Rétten att kontrollera hur polisen hanterar uppgifter i
belastningsregistret ar ett syfte som har stod i rattsordningen, medans det
saknas for den informella registerkontrollen som kommunen 6nskar
genomfora. Lagstiftaren har sedan sent 1980-talet velat beivra en utveckling
dir den sokande ska bevisa att den enskilde ar straffri eller liknande, jfr. prop.
1987/88:122 5. 19 f.).

Niar kommunen begir att den enskilde ska anvinda blankett 442.3 om kontroll
av egna uppgifter i belastningsregistret kommer alla brott som den enskilde har
begatt komma med, allt frdn fortkérningar till mord. For de med dubbla
medborgarskap kommer dven polisen inhdmta uppgifter fran det andra landet
om det ar ett land inom EU. De utdrag inom den obligatoriska och fakultativa
omradet har lagstiftaren begréansat vilka uppgifter som arbetsgivaren far ta del
av. Detta innebar att kommunen kommer fa ta del av flest brott dar det saknas
lagstod for att ta del av uppgifterna.
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Rattsutredning GOTEBORGS
REGIONEN

Dataskyddsombudet Johan Borre
Datum: 2021-03-08

Om kommunen dessutom tar emot utdraget blir det en inkommen allmén
handling som det normalt sitt inte finns ndgon bestimmelse om sekretess som
kan skydda de uppgifter som finns i utdraget. Detta i forhallande hos polisen
dar det ar absolut sekretess.

Av bilaga 1. nedan framgar skillnaden i det utdrag som den enskilde kan begira
ut och de som kommunen har majlighet eller skyldighet att fa ta del av. Den
foreslagna ordningen innebéar att kommunen i de fall det inte finns ett uttryckt
lagstod kommer fa ta del av alla brott som finns om den enskilde. Detta i
forhallande dar det finns ett krav pa att begira registerkontroll, som ar
avgransat till tydliga brott.

Detta sammantaget gor att det finns skal att det finns tydliga 6verviagningar
utifran legalitets-, objektivitets- och proportionalitetsprincipen om mgjligheten
for en kommun att kriva att den enskilda ska visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Det finns dven skal att ifragasédtta om det ar mojligt for
kommunen att besluta om detta da riksdagen har reglerat omréadet, och darfor
utslacker en kommuns beslutande ratt, samt om ett sidant beslut ar férenligt
med regeringsformens krav pa inskrankningar i de personliga fri- och
rattigheterna.

Det forslag som lamnades av utredningen om belastningsregisterkontroll i
arbetslivet och ligger pa Regeringskansliet har likt andra registerkontrollslagar,
en katalog som begransar vilka brott som ska redovisas. Kommunens
anvandande av kontroll av egna uppgifter kommer siledes ga utanfér det som
foreslas bli tillatet i utredningen om belastningsregisterkontroll i arbetslivet

SOU 2019:19.
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Rattsutredning

GOTEBORGS

Dataskyddsombudet Johan Borre

Datum: 2021-03-08

Bilaga 1

REGIONEN

Rattskalla

Verksamhet

Typ av utdrag

Lag (2007:171) om
registerkontroll av
personal vid vissa
boenden som tar
emot barn

Blankett (442.7)%

Hem for vard eller
boende,

Stodboende enligt 6 kap
socialtjanstlagen

Utdrag ur belastningsregistret!2

Ett registerutdrag enligt 9 § andra stycket 4 lagen om belastningsregister som den
enskilde begar med hanvisning till bestdmmelser i lagen (2007:171) om
registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn ska endast
innehalla uppgifter om domar, beslut eller strafféreldagganden dar paféljd har démts
ut eller atalsunderlatelse meddelats for brott mot

3 kap. 1, 2,50ch 6 §§,

4 kap. 1-2 och 4-5 §§,

6 kap.,

8 kap. 5 och 6 §§,

16 kap. 8, 9 och 10 a §§ brottsbalken,
narkotikastrafflagen,

lagen om férbud mot vissa dopningsmedel,

lagen (1999:42) om férbud mot vissa halsofarliga varor,
6 § lagen (2000:1225) om straff fér smuggling och

11 kap. 4 § alkohollagen (2010:1622) samt medverkan och forsok till sadana
brott.

1 Polisens hemsida om belastningsutdrag, https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/hvb-hem/

12 22 § fjdrde stycket forordningen om belastningsregistret
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Rattsutredning GOTEBORGS
REGIONEN

Dataskyddsombudet Johan Borre
Datum: 2021-03-08

| fraga om brott som avses i 6 kap. brottsbalken, narkotikastrafflagen och lagen
om forbud mot vissa dopningsmedel ska utdraget ocksa innehalla uppgifter om
domar, beslut och strafférelagganden dar paféljd har domts ut eller
atalsunderlatelse meddelats for forberedelse, stampling och underlatenhet att
avsloja brott. Om pafdljden eller atalsunderlatelsen aven avser nagot annat brott,
ska ocksa uppgifter om det brottet Iamnas ut.

Utdrag ur misstankeregistret (1999:1135)

Uppgift om misstanke om brott fér vilket atal har vackts ska ldamnas ut om det
begérs av en enskild som behoéver ett registerutdrag om sig sjalv enligt
bestdmmelser i lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa
boenden som tar emot barn. Registerutdraget ska endast innehalla uppgifter om
brott som avses i

-3 kap.1,2,50ch 6 §§,

- 4 kap. 1-2 och 4-5 §§,

- 6 kap.,

- 8 kap. 5och 6 §§,

- 16 kap. 8, 9 och 10 a §§ brottsbalken,

- narkotikastrafflagen (1968:64),

- lagen (1991:1969) om férbud mot vissa dopningsmedel,

- lagen (1999:42) om férbud mot vissa halsofarliga varor,

- 6 § lagen (2000:1225) om straff fér smuggling och

- 11 kap. 4 § alkohollagen (2010:1622) samt medverkan och forsok till sddana
brott.
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Rattsutredning

GOTEBORGS

Dataskyddsombudet Johan Borre

Datum: 2021-03-08

| fraga om brott som avses i 6 kap. brottsbalken, narkotikastrafflagen och lagen
om forbud mot vissa dopningsmedel ska utdraget ocksa innehalla uppgifter om
forberedelse, stampling och underlatenhet att avsléja brott. Férordning
(2015:993).

Lag (2010:479)
om
registerkontroll av
personal som utfor
vissa insatser at
barn med
funktionshinder

Blankett 442.913

Stdd- och serviceinsatser
at barn med
funktionshinder,

Ett registerutdrag enligt 9 § andra stycket 5 lagen om belastningsregister som den
enskilde begar med hanvisning till bestdmmelser i lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som utfér vissa insatser at barn med funktionshinder ska
endast innehalla uppgifter om domar, beslut eller strafférelagganden dar paféljd har
domts ut eller atalsunderlatelse meddelats fér brott mot

- 3kap.1,20ch6 §§,

- 4kap.18§,

- 6 kap.,

- 8kap.6 §och

- 16 kap. 10 a § brottsbalken.
Om pafoljden eller atalsunderlatelsen dven avser nagot annat brott, ska ocksa
uppgifter om det brottet lamnas ut.

Lag (2013:852)
om
registerkontroll av
personer som ska
arbeta med barn

anstallning i staten, en
kommun, en region, ett
foretag eller en
organisation ska, om
arbetet innebar direkt och
regelbunden kontakt med
barn

Ett registerutdrag enligt 9 § andra stycket 6 lagen om belastningsregister som den
enskilde begar med hanvisning till bestdmmelser i lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn ska endast innehalla uppgifter
om domar, beslut eller strafforelagganden dar pafoljd har domts ut eller
atalsunderlatelse meddelats for brott mot:

-3 kap. 1,2 och 6 §§,

-4 kap. 18§,

13 Polisens hemsida om belastningsutdrag, https://polisen.se/tjanster-tillstand /belastningsregistret/barn-med-funktionsnedsattning/
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REGIONEN

Dataskyddsombudet Johan Borre
Datum: 2021-03-08

Blankett (442.14)14 - 6 kap.,
- 8 kap. 6 § och
- 16 kap. 10 a § brottsbalken.

Om pafdljden eller atalsunderlatelsen dven avser nagot annat brott, ska ocksa
uppgifter om det brottet lAmnas ut. Férordning (2017:526).

Eget utdragts Foljande brott ingar vid en begaran om kontroll fér egna uppgifter i
belastningsregistret:

Blankett (442.3)

- Pafoljd for brott genom dom, beslut, strafférelaggande eller férelaggande av
ordningsbot.

- Forvandlingsstraff for boter.

- Om du med stod av 30 kap. 6 § brottsbalken har férklarats fri fran paféljd.

- Aklagares beslut enligt 20 kap. 7 § rattegangsbalken, 9 eller 17 § lagen
(1964:167) med sarskilda bestdmmelser om unga lagdvertradare eller 46 §
lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall inte har vacka &tal for
brott.

- Kontaktférbud.

- Forbud enligt 3 kap. 5 § lagen (2015:642) om europeisk skyddsorder.

- Tilltradesforbud enligt lagen (2005:321) om tilltradesférbud vid
idrottsarrangemang.

14 Polisens hemsida om belastningsutdrag, https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
15 Polisens hemsida om belastningsutdrag, https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/kontrollera-dina-uppgifter-i-belastningsregistret/
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Dataskyddsombudet Johan Borre
Datum: 2021-03-08

Dom som meddelats i utlandet, om du ar svensk medborgare eller har hemvist i
Sverige och;

- domen meddelats i en stat som tillhér Europol, Interpol eller om det finns en
overenskommelse mellan Sverige och den andra staten,

- domar i ett annat EU-land registreras om uppgifterna har éverforts till Sverige
med stdd av artikel 4.2 i radets rambeslut 2009/315/RIF av den 26 februari 2009 om
organisationen av medlemsstaternas utbyte av uppgifter ur kriminalregistret och
uppgifternas innehall.

Medborgare i ett annat EU-land
Ar du medborgare i ett annat land inom Europeiska unionen hamtar polisen uppgifter
darifran.
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Datum: 2022-12-22 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Hannes Rasper

Direktnr:

Diarienr: 2022.331 VON

Revidering av delegationsordning 2023

Arendebeskrivning
Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt fors éver fran namnden till delegaten. En
namnd delegerar beslutsfattande till:

Presidie

Utskottet

Ledamot eller ersattare i namnden
Anstalld i kommunen

Reglerna for delegering av kommunala namndbeslut finns i kapitel 6 och 7 i kommunallag
(2017:725). Delegationsordningen reviderades senast den 27 september 2022, § 73.

Forvaltningens yttrande:
Revideringen innebar foljande forslag till férandringar:

e Avsnittet om beslut enligt fardtjanstlagstiftningen i delegationsordningen tas bort. Det
beror pa att fardtjansthandlaggningen flyttats fran vard- och omsorgsnamnden till
tekniska namnden fran och med den 1 januari 2023.

e Beslut om bostad med sarskild service fér vuxna eller annan sarskild anpassad
bostad fér vuxna enligt LSS beslutas av avdelningschef myndighet. | tidigare version
var enhetschef myndighet delegat.

¢ Bistandshandlaggare ersatts med socialsekreterare genomgaende i dokumentet. Det
beror pa att titeln bistandshandlaggare ersatts med socialsekreterare i verksamheten.

e | avsnittet om bistdndsbeddmt trygghetsboende enligt SOL fortydligas att dessa
beslut kan tas forst efter att namnden fattat beslut om att inféra bistandsbeddmt
trygghetsboende.

Ekonomisk bedémning
Forslaget medfér inga ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut
Forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Delegationsordning for vard- och omsorgsnamnden antas.
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Delegationsordning

Vard- och omsorgsnamnden

Typ av styrdokument: Delegationsordning Galler for: Vard- och omsorgsnamnden

Beslutande instans: Vard- och Giltighetstid: Tills vidare

omsorgsnamnden

Datum f&r beslut: NN Revideras senast: Vid behov

Diarienummer: 2022.331 VON Dokumentansvarig: Enhetschef kanslienheten
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1 Inledning

1.1 Delegation av beslutanderatt

e |6 kap. 37-40 §§ kommunallagen finns bestdmmelser om delegering av arenden inom en kommunal ndmnd. En namnd delegerar till:
e Arbetsutskottet

e Ledamot eller ersattare i ndmnden

e Anstalld i kommunen

e Det ar dock inte tillatet att lAmna delegationsuppdrag till:

e Flera anstallda i en grupp

¢ Anstalld tilsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad blandad delegering

e Anstalld i kommunalt féretag

e Delegering kan avse en hel arendegrupp eller ett enskilt arende.

e Vard- och omsorgsnamnden kan nar som helst aterkalla en delegering. Aterkallelsen kan vara generell eller avse ett sarskilt drende.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i drende om delegat ar javig enligt 6 kap. 28 § kommunallagen. Det ar den javige sjalv som ska
tilkdnnage att jav foéreligger.

1.3 Ersattare for delegat

Arenden delegerade till vard- och omsorgsnamndens ordférande handlaggs vid dennes forhinder av namndens vice ordférande, darefter annan
ledamot i arbetsutskottet. Arenden delegerade till forvaltningschefen handlaggs vid dennes férhinder av stallféretradande férvaltningschef.

Vid franvaro av delegat 6vertas beslutanderatten av ersattare som kan vara den som vikarierar for delegaten eller som ar sarskilt utsedd av
forvaltningschefen. Finns det ingen ersattare dvertas delegatens beslutanderatt av delegatens narmaste chef. Som franvaro raknas sjukdom,
semester, tjanstledighet, langre tjdnsteresa och jav.

Som allman princip galler att ersattare inte bor besluta i viktiga arenden om beslutet utan stérre nackdel kan vanta till delegaten aterkommer.

3
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1.4 Delegering vid bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en namnd uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden har utsett att besluta i bradskande
arenden. Forutsattningen ar att beslutet inte kan vanta till vard- och omsorgsnamndens nasta sammantrade. Sadana beslut ska anmalas vid
namndens ndsta sammantrade.

1.5 Forbud mot att delegera

e Fdljande slag av arenden far enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av attbeslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
Overklagats,

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till nAmnden,eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

1.6 Delegationsbeslut

Delegering innebar dverlatelse av beslutsfunktion. Nar beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ar ett delegationsbeslut, forslagsvis
genom formuleringen P& vard- och omsorgsnamndens vagnar”.

Ett delegationsbeslut har samma réattsverkan som ett namndbeslut. Overordnad eller ndmnd kan inte &ndra beslut som fattats av en delegat.

1.7 Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska delegationsbeslut som kan éverklagas genom laglighetsprovning
enligt 13 kap. kommunallagen anslas p4 kommunens anslagstavla. Overklagandetiden fér delegationsbeslut som éverklagas genom
laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen borjar 16pa forst nar delegationsbeslutet har anslagits pa4 kommunens anslagstavla. Det ar
endast delegationsbeslut som ar 6verklagbara enligt 13 kap. kommunallagen som behéver anmalas till ndmnden. De delegationsbeslut som
ska anmalas till namnden ar specificerad i delegationsordningen genom formulering "Ska anmalas till nAmnd”.
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Ordférandens beslut i arenden som ar sa bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas ska anmalas vid namndens nasta
sammantrade, enligt 6 kap. 40 § kommunallagen. Forvaltningssekreterare ansvarar for att anmala ordférandebeslut.

1.8 Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat ar skyldig att dverlamna ett enskilt arende till vard- och omsorgsnamnden fér avgérande om han eller hon finner att arendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

En delegat kan avsta fran att fatta beslut och [dmna tillbaka beslutsfattandet till férvaltningschef om han eller hon annars finner att arendets
beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa delegaten att sarskilt motivera ett sddant éverlamnande finns inte.

1.9 Gransdragning mellan sjalvstandiga beslut (delegation) och verkstallighet

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt fors 6ver fran namnden till delegaten. Finns ingen sjalvstandig beslutanderatt handlar det om
sa kallad ren verkstallighet. Exempel pa verkstallande beslut kan vara avgiftsdebitering enligt faststalld taxa eller beslut om semester enligt lag,
det vill sdga dar det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Ratten for de anstéllda att vidta sadana atgarder grundas inte pa
delegering.

Exempel pa verkstallighet ar:

e Personalarenden sasom ledighet vid sjukdom och fér vard av sjukt barn.
e Auvgiftsdebitering enligt taxa.

e Avrop av varor/tjanster enligt ramavtal.

e Direktupphandling av varor/tjanster fér mindre belopp.
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2 Allmant

2.1 Verksamhet

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Kommentar

2.1.1 Beslut i alla arenden, dar arendet ar sa 6 kap. 39 § KL Ordférande Beslutet ska anmalas till
bradskande att vard- och namndens nasta
omsorgsnamndens eller AU avgérande inte sammantrade.
kan avvaktas (sk ordférandebeslut).

2.1.2 | Andring av beslut i enlighet med 37-38 §§ FL Delegat i ursprungsarendet Anmals endast till ndmnd
forvaltningslagen. om beslutet kan

Overklagas enligt 13 kap.
KL.

2.1.3 | Avslag pa begaran om avgérande av 12§ FL Forvaltningschef Beslutet anmals ej namnd
arende som har inletts av enskild part och da det ar dverklagbart
inte avgjorts inom 6 manader. enligt 12 § FL och darmed

inte éverklagbart enligt 13
kap. KL.

2.1.4 | Rattelse av skrivfel och liknande. 36 § FL a) Delegat i ursprungsarende

b) Om AU ar delegat,
handlaggare i drendet

c) Forvaltningschef vid beslut av
namnd
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2.1.5 | Omprévning av beslut som fattats av 38,398 FL Delegat
tjansteperson.
2.1.6 | Mottagande av delgivning. Enhetschef
2.1.7 | Beslut om att ombud som bedéms olampligt | 14-15 §§ FL AU
inte langre far medverka i arendet.
2.1.8 | Beslut om fértroendevaldas deltagande i Ordférande
kurser,konferenser, studieresor,
samverkansmoéten m.m.
2.2 Yttrande och overklagande
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Kommentar
2.2.1 Yttrande till forvaltningsratten i 6éverklagat a) Delegat Ej arenden som avser
arende enligt SoL, LSS, BAB eller ) beslut enligt 6 kap. 38 §
fardtjanstbeslut. b) AU om AU ar delegat KL.
2.2.2 | Overklagande, yrkande om inhibition och a) Delegats narmsta chef
yttrande nar forvaltningsratten eller )
kammarratten andrat delegats beslut enligt b) AU om AU ar delegat
SoL, LSS, BAB eller fardtjanstbeslut.
2.2.3 | Avvisa for sent inkommit éverklagande. 45§ FL Delegat i arendet
7
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3 Myndighetsutdovning

3.1 Allmant
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.1.1 Beslut om anmalan till dverférmyndare om 5 kap. 3 § SoF, Socialsekreterare
behov av god man/ férvaltare. 15 § 6 punkten
LSS
3.1.2 | Beslut om anmalan till verformyndare om 5 kap. 3 § SoF, Socialsekreterare
att behov av god man/ férvaltare inte langre | 15 § 6 punkten
foreligger. LSS
3.1.3 | Beslut om att vissa insatser/atgarder for 6kap.13a§FB | AU
minderarig enligt SoL och LSS far vidtas i
de fall dar endast en av vardnadshavarna
samtycker.
3.2 Beslut enligt SoL
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.21 Beslut att inleda utredning, inte inleda 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
utredning (avvisa) samt avsluta utredning
utan beslut (avskriva).
3.2.2 | Beslut om bistand i form av omvardnads- 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare Se riktlinje
och serviceinsatser enligt gallande riktlinje.
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5 kap. 5 § SoL

3.2.3 | Beslut om sarskilt boende 4 kap. 1§ SoL Forvaltningschef Se riktlinje, beslut
utdver riktlinjerna
Skap. 5 § Sol rapporteras till VON
5 kap. 7 § SoL
3.2.4 | Beslut om korttidsboende 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare Se riktlinje, beslut
utover riktlinjerna
Skap. 5§ SoL rapporteras till VON
3.2.5 | Beslut om bistandsbeddmt 4 kap. 1§ SoL Enhetschef myndighetsavdelningen | Se riktlinje, beslut
trygghetsboende. utdver riktlinjerna
Skap. 5§ SoL rapporteras till VON
Beslut kan tas férst nar
namnden fattat beslut
om inférande av
bistandsbeddomt
trygghetsboende.
3.2.6 | Beslut om boendestdd enligt SoL 4 kap 1§ SoL Enhetschef myndighetsavdelningen
5 kap. 4 § SoL
5 kap. 7 § SoL
3.2.7 | Beslut om 6vriga insatser enligt SoL 4 kap. 1§ SoL Enhetschef myndighetsavdelningen
5 kap. 4 § SoL
9
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5 kap. 7 § SoL

3.2.8 | Beslut om bistand i form av omvardnads- 4 kap. 1§ SoL Enhetschef myndighetsavdelningen | Rapporteras till VON
och serviceinsatser utdver gallande riktlinje.
5 kap. 5 § SoL
3.2.9 | Avslag pa individarende. Delegat som gett bifall,fattar beslut
om avslag
3.2.10 | Beslut om bistand i form av passiva larm. Enhetschef myndighetsavdelningen Se riktlinje
3.2.11 | Beslut om korttidsboende eller tillagg till 4 kap. 1§ SoL Enhetschef i beredskap (efter Se rutin
hemtjanst under icke kontorstid som inte kontorstid)
kan avvakta till respektive Skap. 5 § SoL
bistdandshandlaggare ar i tjanst.
3.2.12 | Utredning pa begaran av annan kommun. 2a kap. 6 § SoL Bistandshandlaggare
3.2.13 | Beslut om overflyttning av arende tillannan | 2 a kap. 10-11 §§ | Forvaltningschef

kommun, samt om kommunerna inte
kommer 6verens, ansdka om overflyttning
hos IVO.

SoL
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3.3 Beslut enligt LSS

assistans till den del dar behovet inte ar
tillgodosett genom tidigare beslut om
personlig assistans enligt LSS eller av
beviljad assistansersattning enligt 51 kap
SFB.

a) upp till 20 timmar per vecka,

b) b) éver 20 timmar upp till 40 timmar
per vecka,

c) over 40 timmar per vecka

punkten LSS

a) Enhetschef
myndighetsavdelningen

b) Forvaltningschef

c) AU

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.3.1 Beslut om personlig assistans. 7§, 98§ 2 punkten | AU
LSS

3.3.2 | Beslut om personlig assistans som 7§ och9§2

kompletterar beslut och ar utéver tidigare punkten LSS

beslut om personlig assistans eller utdver

beslut om assistansersattning enligt 51 kap

SFB:

. . a) Forvaltningschef
a) upp till 20 timmar per vecka
. : b) AU

b) éver 20 timmar per vecka

3.3.3 | Beslut om tillfallig utékning av personlig 78§och9§2
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3.3.4 | Anmala behov av assistansersattning till 15§ LSS Socialsekreterare
Forsakringskassan.
3.3.5 | Beslut om ledsagarservice. 78§0och9§3
punkten LSS
a) upp till 20 timmar per manad, a) Socialsekreterare
b) &ver 20 timmar och upp till 40 b) Enhetschef
timmar permanad, myndighetsavdelningen
c) over 40 timmar per manad. c) Forvaltningschef
3.3.6 | Beslut om kontaktperson. 78§och9§4 Socialsekreterare
punkten LSS
3.3.7 | Beslut om avldsarservice i hemmet. 78§och9§5
) _ punkten LSS _
a) upp till 20 timmar per manad, a) Socialsekreterare
b) o6ver 20 timmar per manad och upp b) Enhetschef
till 40timmar, myndighetsavdelningen
c) over 40 timmar per manad. c) Forvaltningschef
3.3.8 | Beslut om korttidsvistelse utanfor detegna | 7§och9§7
hemmet punkten LSS
a) Socialsekreterare
a) upp till 6 dygn per manad
b) Enhetschef
b) &ver 6 dygn per manad. myndighetavdelningen
3.3.9 | Beslut om Kkorttidstillsyn for skolungdom 78§och9§7 Socialsekreterare

Over 12ar utanfér det egna hemmet i

punkten LSS
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anslutning till skoldagen samt under lov.

3.3.10

Beslut om boende i familjehem eller boende
i bostad med sarskild service for barn och
ungdomar.

78§0och9§8
punkten LSS,

AU

3.3.11 | Beslut om boende i bostad med sarskild LSS 7,9 §§ Avdelningschef
servicefor vuxna eller annan sarskild punkten 9 myndighetsavdelningen
anpassad bostad for vuxna.

3.3.12 | Beslut om daglig verksamhet for personeri | 7 §och 9§ 10 Socialsekreterare
yrkesverksam alder som saknar punkten LSS
forvarvsarbete och inte utbildar sig.

3.3.13 | Férhandsbesked om ratt till insats enligt 16 § LSS Enhetschef myndighetsavdelningen | Se riktlinje
LSS for person som inte ar bosatt inom
kommunen.

3.3.14 | Beslut om férordnande och entledigande av Kontaktsekreterare
uppdrag som kontaktperson och stédfamilj
enligt LSS

3.3.15 | Beslut om férordnande och entledigande av | 7 §och 9 § 8 AU

uppdrag som av familjehem

punkten LSS
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3.4 Beslut enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag

basbelopp,

3—10 basbelopp,

over 10 basbelopp.

Avdelningschef
myndighetsavdelningen

Forvaltningschef

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.5.1 Beslut om bidrag till bostadsanpassning och | 3—20 §§ BAB Handlaggare BAB
aterstallning pa upp till 3 basbelopp,
3—-10 basbelopp,
Avdelningschef
myndighetsavdelningen
over 10 basbelopp. Forvaltningschef
3.5.2 | Beslut om aterbetalning av bidrag upp till 3 | 21 § BAB Handlaggare BAB

14

Sida 67 av 68




4 Forkortningar

4.1 Lagar och férordningar

BAB

FB

FL

KL

LSS

SoF

SoL

Lag om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)

Foraldrabalken (1949:381)

Forvaltningslag (2017:900)

Kommunallag (2017:725)

Lag (1983:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Socialtjanstforordningen (2001:937)

Socialtjanstlagen (2001:453)

4.2 Beslutsinstanser

AU

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

15

Sida 68 av 68



	b2228711-e5fa-489c-8391-b5f8418c3c67.docx
	ad5b187a-8415-4d71-b63c-c99cd31440e9.docx
	26f4748e-b300-4972-b445-0db1b3a2ec7e.docx
	Ej verkställda beslut SoL Q4 2022  Ärendebeskrivning
	Förvaltningens yttrande
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till beslut
	Beslutet ska skickas till


	24e8fb4e-d9e7-4c3f-ba70-d2ee21790c5c.pdf
	5342ca14-5c08-47b0-88d7-f344aa56c0d5.docx
	e62367e4-15d8-423d-9387-8689275aa1be.docx
	Ej verkställda beslut LSS Q4  Ärendebeskrivning
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till beslut
	Beslutet ska skickas till


	b256740d-2957-4106-a990-835bc443dc7b.docx
	a4a22681-81f8-409e-b303-dac83b58f057.docx
	Vård- och omsorgsnämndens yttrande över revisionsrapport gällande granskning av kommunens mål och arbete för hållbar utveckling utifrån Agenda 2030  Ärendebeskrivning
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till beslut
	Bilaga
	Beslutet ska skickas till


	1a0d7eed-914c-4926-a189-44b618e959bf.pdf
	1 Sammanfattning
	2 Bakgrund
	2.1 Syfte och revisionsfråga
	2.2 Avgränsning
	2.3 Revisionskriterier
	2.4 Metod

	3 Förutsättningar för ett effektivt hållbarhetsarbete
	3.1.1 Agenda 2030 målen och Sveriges genomförande av Agenda 2030  Agenda 2030 innehåller 17 mål och 169 delmål omfattande miljömässig, social och ekonomisk hållbarhet. Nedan presenteras de 17 målen2F .

	4 Resultat av granskningen
	4.1.1 Övergripande arbete med hållbarhet och Agenda 2030
	4.1.2 Övergripande roll- och ansvarsfördelning avseende kommunens hållbarhetsarbete
	4.1.3 Kunskap och kompetens om hållbarhet och Agenda 2030  Iakttagelser
	4.1.4 Kommentarer och bedömning
	4.2 Mål och styrdokument
	4.2.1 Styrmodell och budget 2022–2024
	4.2.1.1 Anvisning för nämndens budget och bolagsstyrelsernas måldokument 2022–2024

	4.2.2 Alingsås kommuns policy för hållbar utveckling utifrån FN:s agenda 2030
	4.2.2.1 Uppföljning av hållbarhetspolicyn

	4.2.3 Klimatstrategi Alingsås kommun
	4.2.4 Övriga styrdokument med bäring på hållbarhet
	4.2.5 Kommentarer och bedömning

	4.3 Kommunstyrelsens och nämndernas arbete med Agenda 2030
	4.3.1 Inventering och prioritering samtliga nämnder
	4.3.2 Internbudget samtliga nämnder
	4.3.3 Mål och aktiviteter
	4.3.4 Uppföljning och återrapportering
	4.3.5 Bedömning och kommentarer


	5 Slutsats och rekommendationer

	a28259b5-8b70-4913-bf22-a3f2e0d3dcc8.docx
	583d5060-7d05-47c4-991a-28bbb16cd2db.docx
	Utredning om krav på utökad registerutdrag vid nyanställning  Ärendebeskrivning
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till beslut


	c9e61993-9178-41e2-a367-3e61c3556b9e.pdf
	0a602888-5c81-489f-b404-d2dfcdd60ae7.docx
	f656955c-45f4-47cf-b1cc-8e18e626c290.docx
	Revidering av delegationsordning 2023  Ärendebeskrivning
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till beslut


	b62eb4d7-924c-4b50-a87f-62175318611a.docx
	1	Inledning
	1.1	Delegation av beslutanderätt
	1.2	Jäv
	1.3	Ersättare för delegat
	1.4	Delegering vid brådskande ärenden
	1.5	Förbud mot att delegera
	1.6	Delegationsbeslut
	1.7	Anmälan av delegationsbeslut
	1.8	Att avstå från delegationsbeslut
	1.9	Gränsdragning mellan självständiga beslut (delegation) och verkställighet

	2	Allmänt
	2.1	Verksamhet
	2.2	Yttrande och överklagande

	3	Myndighetsutövning
	3.1	Allmänt
	3.2	Beslut enligt SoL
	3.3	Beslut enligt LSS
	3.4	Beslut enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag

	4	Förkortningar
	4.1	Lagar och förordningar
	4.2	Beslutsinstanser



