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1. Information och éverlaggningar

2.  Tids- och aktivitetsplan avseende inférande av LOV i sarskilt boende,
2020.082 VON

3.  Ansodkan om statliga medel fér forhéjd habiliteringsersattning 2020,
2020.111 VON

4. Uppféljning av ekonomi 2020, 2020.112 VON

Handlingar senare.
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Datum: 2020-03-30 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Camilla Liljegren

Direktnr:

Diarienr: 2020.082 VON

Tids- och aktivitetsplan avseende inforande av LOV i
sarskilt boende

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden beslutade VON 2019-11-18 § 97 att godkanna
aterrapport av uppdrag Handlingsplan for 6kad valfrihet, samt att anmoda
kommunfullmaktige att besluta om att infora valfrihetssystem inom sarskilt boende for
aldre fran och med 1 januari 2022. Samtidigt fattade namnden beslut om att ge
forvaltningen i uppdrag att ta fram en tids- och aktivitetsplan for inférandet av LOV
som innehaller regelbunden aterrapportering till namnden. Kommunfullmaktige
beslutade KF 2020-01-29 § 2 att vard-och omsorgsnamnden ska inféra
valfrihetssystem (LOV) inom sarskilt boende for aldre fran och med 1 januari 2022.

Forvaltningens yttrande

Vard- och omsorgsférvaltningen har tillsatt en arbetsgrupp for att ta fram och
redovisa en tids- och aktivitetsplan som utgar fran de olika stegen for en
inféorandeprocess av LOV.

Inférandeprocess LOV:

2. Bestdmma )
1. Skapa villkor for att bli 3. dA:ponseraH fd Uplf?tta
valfrinetssystem godkand och godkanna oc Srvaltnings-
avtalsvillkor sluta avtal organisation

Steg 1. Skapa valfrihetssystem

| detta steg behdver kommunen klargdra vilka tjanster som ska inga samt vardet av
tjiansten. Detta sammanfattas i en ersattningsmodell. Utdver det behdver kommunen
definiera sina tva roller; som huvudman och ansvarig for valfrihetssystemet samt som
en aktdr som levererar omsorgstjanster. Dessutom behdver kommunen férhandla
enligt MBL.

Steg 2. Bestédmma villkor fér att bli godkénd och avtalsvillkor

| detta steg behover kommunen identifiera krav for att bli godkand som leverantor
samt ta fram relevanta, konkreta och uppféljningsbara krav pa tjansten.

Steg 3. Annonsera, godkdnna och sluta avtal
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| detta steg behéver kommunen annonsera i en nationell databas for valfrinetssystem
och hantera inkomna ansokningar. Alla ansdkningar som uppfyller kraven ska
godkannas. Kommunen ska skyndsamt gor det kant och skriva avtal nar nya
leverantorer antas. Kommunen ska l0pande informera om vilka leverantérer som
finns.

Steg 4. Upprétta férvaltningsorganisation

Utover de tre forsta stegen behéver kommunen ocksa identifiera roller och ansvar
och ta fram rutiner for den del i organisationen som I6pande skdter och férvaltar
valfrinetssystemet. Systemet behover revideras regelbundet.

Tids- och aktivitetsplanen syftar till att skapa sa goda foérutsattningar som majligt for
ett hallbart valfrihetssystem, Vidare ska planen hanterar identifierade risker i
forvaltningens "Omvéridsbevakning och nuldgesanalys infér beslutet om att inféra
LOV inom sérskilt boende fér &ldre”. Utgangspunkten for arbetet med att utveckla ett
valfrinetssystem ar att infora en modell som skapar balans mellan ett system som ar
attraktivt for privata utforare samtidigt som kommunen kan behalla kontroll 6ver
kostnader kopplat till sarskilda boende for aldre.

Forvaltningens tids- och aktivitetsplan (se bilaga 1) omfattar inforandeprocessens
olika aktiviteter med underliggande delaktiviteter samt en tidsplan for genomforandet.
Utdver en tids- och aktivitetsplan omfattar planen ocksa organisation for inférande
(arbetsgrupper och deltagare), ansvar, identifierade samverkanspartner samt plan for
I6pande aterrapportering av arbetet till namnd.

Hur arbetet utifran tids- och aktivitetsplanen fortloper féljs upp och aterrapporteras fill
namnd en gang per tertial. Vid behov kan tids- och aktivitetsplanen komma att
revideras. Vid férandringar ges ny information till namnd.

Beslut som behdver fattas av kommunfullmaktige, ndmnd eller av tjansteman pa
delegation med anledning av LOV omfattas inte inom ramen for aterrapportering av
tids- och aktivitetsplanen till namnd. Istallet hanteras dessa beslut som separata
arende i enlighet arendehanteringsprocessen.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga kostnader utéver administrativ tid.

Forslag till beslut
Vard och omsorgsnamnden godkanner tids- och aktivitetsplan for inférande av LOV
inom sarskilt boende

Beslutet ska skickas till
Handlaggare
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Anita Hedstrom Camilla Liljegren
Forvaltningschef Utvecklingsledare
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Tids- och aktivitetsplan for inférandet av LOV inom sarskilt boende for dldre

Utse och ansvara for
arbetsgrupp LOV samt
redovisa till férvaltningschef
Uppratta och redovisa tids-
och aktivitetsplan

Utse underliggande
arbetsgrupper

Utforma uppdrag foér och
folja upp arbetet i
underliggande arbetsgrupper

Skapa valfrihetssystem- Uppratta system for
Bestdmma vardet pa vardtyngdsmatning
tjansten

Avdelningschef planeringsavdelningen

Arbetsgrupp LOV:

Avdelningschef
planeringsavdelningen,
Utvecklingsledare lokalférsoérjning,
Controller, Utvecklingsledare (LOV),
Utvecklingsledare(bemanning och
kompetensforsorjning), SAS, MAS,
Utvecklingsledare

Forvaltningschef adjungeras vid behov
Avdelningschef myndighet adjungeras vid
behov

Arbetsgrupp LOV: Se ovan

Arbetsgrupp LOV: Se ovan

Utvecklingsledare, SAS, Controller,

Utvecklingsledare (IT), representant fran

myndighetsavdelningen adjungeras vid
behov
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200101-
200331

200101-
200331

200401
211231

200501-
201231

Samverkan ej aktuellt

Samverkan ej aktuellt

Samverkan ej aktuellt

Samhallsbyggandsférval
tningen ,
Ekonomienheten och
upphandlingsenheten
KLK

Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med
annan LOV kommun
och andra kommuner

Bilaga 1.

1:a
kvartalet
2020
1:kvartalet
2020

Lopande
1ggr per
tertial
Lopande
1 ggr per
tertial

Lépande

1ggr per
tertial



Bestamma villkor for att bli

godkand och avtalsvillkor

Utveckla
bemanningsplanering

Definiera alla kostnader
for tjansten och besluta
om ersattningsniva

Ta fram rutiner for
forhandling och
information enligt MBL
Identifiera krav for att bli
godkénd som leverantdr

Ta fram relevanta,
konkreta och
uppfdljningsbara krav pa
tjdnsten

Ta fram avtalsvillkor

Sker inom ramen for projektplan for
heltidsresan, ansvarig utvecklingsledare,
kompetensférsorjning och bemanning,
representant fran
schemaplaneringsenheten (utses under
aret)

Controller, ekonom,
Utvecklingsledare(LOV),
Utvecklingsledare lokaler,

Avdelningschef planeringsavdelningen

Utvecklingsledare (LOV), SAS, MAS,
metodhandledare myndiget ,
Utvecklingsledare IT

Utvecklingsledare (LOV), SAS, MAS
metodhandledare myndighet,
Utvecklingsledare IT

Utvecklingsledare (LOV), SAS, MAS,
Controller
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200101-
211231

200501-
210301

200901-
201231

200815-
210831

200815-
210831

200815-
210831

som infort
vardtyngdsmatning

Samverkan sker enligt
projektplan for
heltidresan

Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med
annan LOV kommun,
Ekonomienheten, KLK

Personalenheten, KLK

Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med
annan LOV kommun,
Upphandlingsenheten,
KLK,
Samhallsbyggnadsférval
tningen
Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med
annan LOV kommun,
Upphandlingsenheten,
KLK

Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med

Lépande

1ggr per
tertial

Lépande

1ggr per
tertial

Lépande
1ggr per
tertial
Lépande
1ggr per
tertial

Lopande

1ggr per
tertial

Lépande
1ggr per



Annonsera, godkanna och
sluta avtal

Uppratta
férvaltningsorganisation for
LOV

Ta fram
informationsmaterial och
informera om vilka
leverantéren som finns
Bestdmma modell for att
valja leverantor nar en
brukare inte kan valja

Ta fram mallar fér beslut
att godkanna respektive
att inte godkanna en
leverantor.

Annonsera i den
nationella databasen for
valfrihetssystem
Identifiera roller och
ansvar och ta fram rutiner
for den del i
organisationen som
skoter och forvaltar
valfrihetssystemet
Bestamma vilken namnd
som har ansvar for
systemet. Vad som ingar i
ansvaret ska definieras i
dess reglemente.

Utvecklingsledare (LOV),

administrator/webbredaktor, SAS, MAS

Utvecklingsledare (LOV), SAS, MAS,
metodhandledare myndighet,

Utvecklingsledare (LOV), administrator

Utvecklingsledare(LOV)

Utvecklingsledare (LOV), SAS,
utvecklingsledare, avdelningschef

planeringsavdelningen

Utvecklingsledare (LOV),
forvaltningssekreterare
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210901-
211231

210901-
211231

210901-

211231

220101

210901-

211231

210901-
211231

annan LOV kommun,
Upphandlingsenheten

Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med
annan LOV

kommun.
Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med
annan LOV

kommun.
Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med
annan LOV

kommun.
Upphandlingsenheten,
KLK
Upphandlingsenheten,
KLK

Omvarldsbevaka och
uppratta kontakt med

andra LOV kommuner.

Kommunlednings-
kontoret

tertial

Lépande

1ggr per
tertial

Lopande

1ggr per
tertial

Lépande

1ggr per
tertial

Lépande
1ggr per
tertial
Lépande
1ggr per
tertial

Lépande

1ggr per
tertial



Inforliva LOV i och Utvecklingsledare (LOV), 210901- Omvarldsbevaka och Lépande
revidera vard- och forvaltningssekreterare 211231 uppratta kontakt med 1ggr per
omsorgsnamndens andra LOV kommuner tertial
delegationsordning

Ansvar:

Aktivitetsgrupperna har en forberedande roll som innebar att de ansvara for att ta fram underlag for forslag till beslut.
Underlaget godkanns av arbetsgrupp LOV som ansvarar for lamna forslaget vidare for beslut i forvaltningsledning eller namnd.
Beslutsinstans i alla fragor ar antingen férvaltningschef eller namnd.

Arbetsgrupp LOV traffas regelbundet 1 ggr per manad.

Motesschema for respektive aktivitetsgrupp tas fram och anpassas utifran uppdraget omfattning av ansvarig for respektive
arbetsgruppen.

Aterrapprotering till férvaltningschef:
Uppfdljning tids- och aktivitetsplan LOV kommer vara en aterkommande punkt pa forvaltningens ledningsgrupp. Hur arbetet utifran
planen fortldper foljs upp och redovisas pa férvaltningens ledningsgrupp 1 gang per manad av ansvarig for arbetsgrupp LOV .

Darutover kommer forvaltningschef att adjungeras till arbetsgrupp LOV vid behov.

Aterrapportering till nimnd:
Hur arbetet utifran arbetsplanen fortldper foljs upp och redovisas till namnd en gang per tertial.

Signalfarger: Pagaende enligt plan Pagaende med avvikelser Ej paborjat e
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Datum: 2020-03-27 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Sara Meyer

Direktnr: 6791

Diarienr: 2020.111 VON

Ansokan om statliga medel for forhojd
habiliteringsersattning 2020

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2020 férdela medel till
kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersattning. Statsbidraget far anvandas
av kommunerna i syfte att inféra eller h6ja en lag dagpenning till dem som deltar i
daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning). Statsbidraget far aven
anvandas till att bibehalla en niva pa dagpenningen som tidigare hojts med hjalp av
statsbidraget.

Medlen ar avsedda for habiliteringsersattning och ska betalas via dagpenning utifran
deltagande i daglig verksamhet enligt LSS.

Statsbidraget omfattar totalt 350 mkr och férdelningsnyckeln for Alingsas kommun ar
1 869 727 kr for 2020.

Forvaltningens yttrande

| Alingsas har cirka 200 personer verkstallda beslut om daglig verksamhet och
erhaller en habiliteringsersattning. | namnden tillampningsanvisningar 2019 "Avgifter
och ersattningar for personer inom verksamhetsomrade funktionsstod” star det att
brukare som deltar i daglig verksamhet erhaller habiliteringsersattning. Ersattningen
utbetalas manadsvis och baseras pa brukarens narvaro pa den dagliga
verksamheten. For dagar da brukaren varit narvarande pa den dagliga verksamheten
en heldag ar habiliteringsersattningen 59 kr/dag. For del av dag ar ersattningen 42
kr/dag. Habiliteringsersattningen uppgar till 0,125 % av prisbasbeloppet.

Stimulansmedel fér hojd habiliteringsersattning 2020 ger en majlighet att hoja
habiliteringsersattningen med 115 procent fran 59 kr/dag till 127 kr/dag och for del av
dag fran 42 kr/dag till 90 kr/dag. Om namnden beslutar att s6ka ersattning fér héjd
habiliteringsersattning foreslas foljande tillagg géras i namndens
tilldampningsanvisningar:

"Fran och med januari 2020 till och med december 2020 hdjs
habiliteringsersattningen med 115 procent till 127 kronor per heldag och till 90 kronor
per del av dag. Héjningen med 115 procent finansieras av statliga stimulansmedel
och hojningen galler under verksamhetsar 2020.”
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Ekonomisk bedomning
Ho6jd ersattning motsvarar hojt bidrag och medfér ingen ekonomisk effekt for vard-
och omsorgsnamnden 2020.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att hoja habiliteringsersattningen till brukare pa
daglig verksamhet under 2020 med 115 procent till 127 kronor per heldag och till 90
kronor per del av dag.

Beslutet ska skickas till
Handlaggare

Anita Hedstrom Sara Meyer
Forvaltningschef Controller
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