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Datum: 2019-05-23 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Louise Yngve

Direktnr:

Diarienr: 2019.189 VAN

Riktlinjer for trygghetsboende - revidering

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden har sedan 2008 ett styrdokument fér ny- och ombyggnation av
trygghetsboenden i Alingsas kommun som anger kriterier for boendeformen. Vid namndens
mote 2018-11-19 § 102 fick forvaltningen namndens uppdrag att genomféra en utredning
kring befintliga och framtida trygghetsboendens roll.

Utredningen om trygghetsboendets roll har utmynnat i en uppdaterad riktlinje for
nytillkommande trygghetsboenden i Alingsas kommun.

Vad galler fragan om malgrupp for boendeformen trygghetsboende och kriterier fér ansdkan
om trygghetsboende, tog namnden beslut om sadana riktlinjer, Riktlinjer for tilldelning av
trygghetsboende f6r nuvarande trygghetsboenden i Alingsés kommun som kommunen har
anvisningsraétt till, 2018-02-19 § 12. Denna strategi utgar fran dessa riktlinjer och avser darfor
inte att i nagon del forandra de riktlinjerna.

Forvaltningens yttrande

Syftet med den uppdaterade riktlinjen ar att tydliggora kriterier for nytilkommande
trygghetsboenden i Alingsas kommun. Férutsattningarna for att ett boende ska godkannas
av kommunen som ett trygghetsboende, ar att det uppfyller de kriterier som aterfinns i
riktlinjen. Vissa avsteg kan dock accepteras, framst avseende befintliga fastigheter dar
ombyggnation och/eller konvertering sker till trygghetsboende.

Uppdateringen av riktlinjen omfattar tva delar, dels de kriterier som anges foér boendeformen
och dels ett stallningstagande gallande den lagandring som gjordes i socialtjanstlagen
(2001:453) SoL, den 2 april 2019 och som majliggér for kommuner att infora
bistdndsbeddmda trygghetsbostader.

Uppdateringarna gallande de kriterier som anges for boendeformen innefattar fértydliganden
av kriterier pa boendets invandiga utformning avseende saval de allmanna som
gemensamma ytorna i fastigheten, som utformningen av lagenheterna, fastighetens utemiljé
samt dess geografiska placering.

Gallande lagandringen i socialtjanstlagen avseende majlighet fér kommuner att inféra
bistandsbedémda trygghetsboenden, goér forvaltningen bedémningen att i Alingsas kommun
ar behovet av varierande boendeformer tillgodosett, framférallt utifran de nuvarande
servicebostaderna som i mycket liknar den bostadsform som omfattas av ett bistandsbedémt
trygghetsboende.

Forvaltningen gor vidare bedémningen att nuvarande system, med tilldelning av
trygghetsbostader utifran vissa kriterier och ett kdsystem, ar valfungerande. Mojligheten for
kommunerna att inféra bistandsbeddémt trygghetsboende ar fortfarande i sin linda och
fragetecken aterstar kring vad den inférda férandringen kan i socialtjanstlagen kommer att
innebara i praktiken.
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Forvaltningens sammantagna bedémning i fragan om bistandsbeddmt trygghetsboende ar
darfor att namnden bor avvakta ett inférande av bistandsbeddémt trygghetsboende, dels med
hanvisning till att namndens nuvarande boendeformer méter behovet och dels med
hanvisning till att det i dag endast finns begransad kunskap om lagandringens innebérd och
effekter i praktiken.

Ekonomisk bedémning
Ingen paverkan.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningens forslag till Riktlinjer for nytillkommande
trygghetsboenden i Alingsas kommun.

Beslutet ska skickas till
Handlaggare, Kerstin Frisk

Anita Hedstrom
Forvaltningschef
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Bakgrund

Vard- och omsorgsforvaltningen fick 2018-11-19 §102 ndmndens uppdrag att
genomfdra en utredning kring befintliga och framtida trygghetsboendens roll. Sedan
2008 har vard- och omsorgsnamnden ett styrdokument for ny- och ombyggnation av
trygghetsboenden i Alingsas kommun som anger kriterier for boendeformen.

Utredningen om trygghetsboendets roll har utmynnat i en uppdaterad riktlinje for
nytillkommande trygghetsboenden i Alingsas kommun.

Vad galler fragan om malgrupp fér boendeformen trygghetsboende och kriterier for
ansdkan om trygghetsboende tog namnden beslut om sadana riktlinjer, Riktlinjer for
tilldelning av trygghetsboende fér nuvarande trygghetsboenden i Alingsas kommun,
som kommunen har anvisningsrétt till, 2018-02-19 §12. Denna riktlinje utgar ifran
dessa riktlinjer och avser darfor inte att i nagon del férandra de riktlinjerna.

Definition av trygghetsboende

Syftet med boendeformen trygghetsboende ar att mojliggora for aldre personer att
kunna bibehalla ett oberoende och sjalvstandighet samt att erbjuda en trygg inom-
och utomhusmiljo for att minska kanslor av ensamhet och otrygghet.

Begreppet trygghetsboende myntades av aldreboendedelegationen 2008. | ett statligt
investeringsstdd mellan aren 2007 till 2014 definierades trygghetsboende for forsta
gangen; som "bostadslagenheter och utrymmen fér de boendes maltider, samvaro,
hobby och rekreation”.

| november 2016 introducerades ett nytt statligt investeringsstod, som ett resultat
av betdnkandet SOU 2015:85 (Bostader att bo kvar i). Personer 65 ar eller aldre kan
ansdka om en bostad och lagenheterna kan upplatas med hyresratt eller kooperativ
hyresratt. For att fa del av investeringsstddet, som tacker en del av byggkostnaden,
ska det finnas gemensamma utrymmen fér samvaro (maltider, samvaro, hobby och
rekreation) som framjar gemenskap och trygghet i boendet. Bostaderna ska ocksa
antingen ha personal dagligen pa plats pa boendet eller ha tillgang till gemensamma
tjianster. Stodets storlek ar avhangigt lagenheternas storlek och antal boende per
lagenhet.

Den 2 april 2019 gjordes en andring i 5 kap. 5§ i socialtjanstlagen, SoL (2001:453),
som innebar att kommuner far inféra bistandsbedémda trygghetsboenden.
Forandringen i socialtjanstlagen innebar att kommuner har méjlighet att inféra en ny
sarskild boendeform som kraver bistandsbeslut utifrdn Socialtjanstlagen.
Boendeformen ar ett sa kallat "mellanboende” och ar avsett for gruppen aldre
personer som har hemtjanst men anda upplever otrygghet i hemmet, samtidigt som
de inte ar i behov av sarskilt boende med heldygnsomsorg. | boendet ska det finnas
"lattatkomlig service”, vilket enligt lagens férarbeten handlar om sadan omsorg som
kan ges inom ramen for hemtjanst (Ds 2017:12). Boendet ska erbjuda gemensamma
maltider och umgange.

Runt om i kommunsverige har fragan uppkommit om denna nya mellanboendeform
ar att betrakta som en "panyttfédelse av servicehusen”. Formellt sett finns det vissa
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likheter mellan boendeformerna, men eftersom lagandringen fortfarande ar ny atersta
att se dess praktiska innebérd och effekt.

Nuvarande bestand av trygghetsboenden i Alingsas kommun

| Alingsas kommun finns idag trygghetsboenden pa fem adresser i Alingsashems och
HSB:s bostadsbestand, i form av hyresratter.

Alingsashem (Namnden har anvisningsratt till samtliga hyresratter)

e Brunnsgatan 3, Alingsas (nara Brunnsgarden)

e Badhusvagen 2, Alingsas (nara Tuvegarden)

e Noltorps centrum 6, Alingsas (i anslutning till Hagagarden)

e Centrumgatan 3, Sollebrunn (i anslutning till Bjarkegarden)
HSB

e Norra Ringgatan 14-16, Afzelii Trygghetsboende (nara Brunnsgarden).
(Namnden har anvisningsratt till 4 av de 24 hyresratterna)

Syfte med riktlinjen

Syftet med riktlinjen ar att tydliggoéra kriterier vid nytillkommande trygghetsboenden i
Alingsas kommun.

Forutsattningarna for att ett boende ska godkénnas av kommunen som
trygghetsboende ar att det uppfyller de kriterier som aterfinns nedan i dessa riktlinjer.
Vissa avsteg kan accepteras, framst avseende befintliga fastigheter dar
ombyggnation och/eller konvertering sker till trygghetsboende.

Kriterier for trygghetsboende

Allmanna kriterier for fastighetsagaren:

e Malgruppen ar personer 65 ar och aldre.

e Upplatelseform ar hyresratt.

e Fastigheten ska uppfylla kraven i Boverkets byggregler samt Svensk standard,
SS 914221.

e Fastighetsagaren ska kunna erbjuda servicetjanster i fastigheten och dessa
ska vara enkla och tillgangliga att avropa. Tjansterna kan till exempel
inkludera maltidsleverans, fotvard, frisor eller hantverkare.

e Trygghetsboendet kan aven erbjuda/férmedla hushallsnara tjanster som
medger skatteavdrag.

e Vard- och omsorgsnamnden kan ges mojlighet till anvisningsratt av
lagenheter. Anvisningsratten ska folja gallande riktlinjer: “Riktlinjer fér
tilldelning av trygghetsboende fér nuvarande trygghetsboenden i Alingsas
kommun, som kommunen har anvisningsrétt till”.

Invandig utformning av fastighet, Iagenheter och gemensamhetslokal:
Allméant i fastigheten:
e Lassystem ska vara funktionellt aven for rullstolsburna.
e | fastigheten ska gemensamma ytor som t ex entré, trappuppgang, tvattstuga,
forrad och soprum vara lattillgangliga och anpassade sa att man latt kommer
fram med rullstol.
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e Boverkets byggregler for entré ska uppfyllas. Entrédorr ska forses med
ddérrautomatik och férrad for ganghjalpmedel mm. ska finnas i anslutning till
entrén.

e | fastigheten bdr god orienterbarhet skapas genom fargsattning och tydligt
markerade vaningsplan samt narvarostyrd belysning.

e Minimimatt pa hissar ska vara 1,4 x 1,10. Hissdorren ska vara férsedd med
automatisk dorroppnare, helst skjutdorr, ha sittmojlighet och nodtelefon.

e Fastighetens entré bor forses med porttelefon som ar utrustad sa att
lagenhetsinnehavaren kan se vem som ringer pa entrédorren.

| lagenheterna:

e Koket i lagenheterna ska ha tillrackligt stor yta sa att rullator kan anvandas.

e Toalettstol ska vara placerad sa att hjalp kan ges av en eller tva personer och i
duschutrymmet ska mdjlighet finnas att placera duschstol.

e Badrummet ska vara latt att na fran sovrummet.

e Lagenhetsdorren bor forses med titthal”.

e Lagenheterna ska i forsta hand besta av 2 rumslagenheter, i andra hand av 3
rumslagenheter.

Gemensamhetslokal:
e Da gemensamhetslokal finns i fastigheten ska denna:
o utrustas med pentry och toalett.
o vara minst 1-1,5 m2 per hyresgast.
o uppfylla krav pa tillganglighet och anvandbarhet enligt Svensk standard SS
914221:2006.

Fastighetens utemiljo:

e Parkeringsplatser for de boende ska finnas i nara anslutning till fastigheten.

e Eventuella trappor pa fastighetens utsida ska férses med ramp. Trappor
utomhus bér ha racke, halk- och snubbelfri yta samt kontrastmarkeringar.
Trappan bor belysas, sarskilt viktigt i borjan och slutet av trappan.

e Belysningen runt fastigheten ska vara utformad sa att trygghet uppnas.

e Placering av trad och buskar far inte medféra att miljon kanns otrygg.

e Gang och cykelvagar ska vara belagd med hardgjort yta som ar slat och
halkfri.

e Sittplatser pa garden i narhet av huset ska finnas.

Trygghetsboendets geografiska placering och tillgang till service:
For att mojliggora okad sjalvstandighet och oberoende och samtidigt minska oro och
ensamhet ska trygghetsboendet vara geografiskt placerat i nara anslutning till:

e Restaurang eller annan lokal som erbjuder mojlighet att inta gemensamma
maltider.
Vard- och omsorgsférvaltningens traffpunkter.
Kollektivtrafik.
Serviceinrattningar, sasom dagligvarubutik, vardcentral och apotek.
Naromradet bor erbjuda tillgang till gronomraden for rekreation och
avkoppling.
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Kommunens dtaganden:
Kommunen kan i varje enskilt fall besluta att stddja boendeformen trygghetsboende
genom:

e Att subventionera del i gemensamhetslokal. Vard- och omsorgsnamnden
kraver som motprestation att gemensamhetslokalen kan nyttjas av alla
invanare i Alingsas kommun pa samma satt som kommunens traffpunkter.
Vard- och omsorgsnamnden beslutar om subvention for varje enskilt objekt.

e Att tillsammans med fastighetsagare och boende, genom forvaltningens
Forebyggandeenhet, samarbeta kring aktiviteter i eller i narheten av
trygghetsboendet.

e Att personer i trygghetsboende har méjlighet till trygghetslarm via vard- och
omsorgsforvaltningen.

e Att personer i trygghetsboende har magjlighet till ansékan om hemtjanst via
vard- och omsorgsforvaltningen.

e Att personer i trygghetsboende har mgjlighet att avropa vissa servicetjanster i
form av fixartjanst via vard- och omsorgsférvaltningen.

Reflektion kring den nya boendeformen bistandsbedémt
trygghetsboende

Vard- och omsorgsnamnden har idag ett varierat bostadsbestand for att tillgodose
olika behov hos aldre personer, i form av:
e Trygghetsboenden
e Sarskilt boende:
o gruppbostad for personer med fysisk funktionsnedsattning
o gruppbostad for personer med demenssjukdom
o servicebostader som utgors av funktionella lagenheter med narhet till
service och traffpunkter som liknar ett eget boende men dar personal
finns att tillga dygnet runt.
o Korttidsboende
Utover dessa boendeformer finns avgiftsfri aviésning, vaxelvard och
bostadsanpassning for att méta aldre personers behov av vard och omsorg.

Vard- och omsorgsforvaltningen goér beddomningen att behovet av varierade
boendeformer ar tillgodosett, framfér allt utifran de nuvarande servicebostaderna som
i mycket liknar den bostadsform som omfattas av ett bistandsbedomt
trygghetsboende. Forvaltningen gor vidare beddmningen att nuvarande system med
tilldelning av trygghetsboenden utifran vissa kriterier och ett kosystem, ar
valfungerande. Mgjligheten fér kommunerna att inféra bistandsbedémt
trygghetsboende ar vidare fortfarande i sin linda och fragetecken aterstar kring vad
den inférda férandringen i socialtjanstlagen kommer att innebara i praktiken.

Vard- och omsorgsférvaltningen gér sammantaget bedémningen att avvakta ett
inférande av bistandsbeddmt trygghetsboende, dels med hanvisning till att
namndens nuvarande boendeformer moéter behovet och dels med hanvisning till att
det idag endast finns begransad kunskap om lagandringens inneboérd och effekter i
praktiken.
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Datum: 2019-05-24 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Ulrika Mardborg

Direktnr:

Diarienr: 2019.190 VAN

Genomlysning av matsvinn i vard- och omsorgsnamndens
aldreboenden i Alingsas kommun - uppdrag

Arendebeskrivning

Vid vard- och omsorgsnamndens sammantrade 2019-03-25 § 29 gav namnden forvaltningen
i uppdrag att genomlysa eventuellt matsvinn i kostenhetens kok och pa vard-och
omsorgsnamndens aldreboenden, dar maten serveras.

Forvaltningens yttrande

Portionsméatning genomférdes 2018 och redovisas i bifogad bilaga. Portionsméatningen ar ett
steg i fortsatt arbete kring att komma till ratta med att ratt mangd mat och energi - bade
Oonskad och behdvd - serveras.

Matningen avsag att mata hur mycket mat som konsumeras for att sakerstalla att det erbjuds
lagom stora portioner till brukarna samt sakerstélla att brukarna far tillrackligt med energi och
naring. Genom matningen kan aven avgoéras hur stort eventuellt matsvinn som férekommer.

Ekonomisk bedémning
Ingen paverkan.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden godkanner Portionsmatningen som svar pa uppdrag att
genomlysa eventuellt matsvinn.

Beslutet ska skickas till
Kostenhet, Avdelningschef Aldreboende

Anita Hedstrém
Forvaltningschef
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Portionsmatning pa aldreboende

Bakgrund

Det har framkommit synpunkter kring att det ar stor variation i mangden mat som
skickas upp till avdelningarna och hur det stdmmer 6verens med hur mycket som blir
kvar. Oftast blir mycket mat dver i kantinerna efter att man serverat maten till
vardtagarna. Samtidigt racker inte alltid maten framforallt nar det serveras
styckportioner och vid vissa efterratter. Portionsmatningen ar ett steg i fortsatt arbete
kring att komma till ratta med att ratt mangd mat och energi - bade 6nskad och
behovd - serveras.

Syfte
Ta reda pa hur mycket av huvud- och bikomponent som &ts i genomsnitt till lunch och
kvéllsmat for att sdkerstélla att:

e Det erbjuds lagom stora portioner bade nar det galler huvudkomponent,
bikomponent och dessert.
e Vardtagarna far i sig tillrackligt med energi och naring.

Metod

Under en vecka méater man den faktiska portionsstorleken mot beréknad
portionsstorlek. Matningen gors pa sex avdelningar varav tre demensavdelningar.
De avdelningar som ar med i métningen ar

e Brunnen avdelning 1,

e Brunnen avdelning 2,

e Brunnsgarden avdelning 8:2
e Hemsjogarden avd. Snackan
e Tuvegarden A-huset

e Tuvegarden avdelning B1.

Matningen gors under en vecka fran mandag den 29 jan till séndagen den 4 februari.

Under matningen skickar koket upp mat till avdelningarna med extra omtagsman.
Framforallt nar det géller styckportioner och efterratter da dessa tidigare ibland har
tagit slut for att fa fram ratt resultat.

Koket skriver ner pa formular hur mycket mat som skickas upp som
huvudkomponenter och bikomponenter samt hur mycket mat som kommer tillbaka.
De skriver aven ner portionsméangden som de utgar fran. Avdelningspersonalen
skriver ner hur manga vardtagare som har atit av respektive maltid. Allt skrivs ner i
gram. Kostenheten sammanstaller resultatet.
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Portionsmatningsenkaten:

Pa portionsmatningsenkaten informerades vardpersonalen att

e Tanka extra pa att individanpassa portionen och vara noggrann vid

portionering.

e Fraga om vardtagarna vill ha mer/ ar nojda?

De fyllide aven i

e Hur manga vardtagare at?
e Hur manga at av respektive ratt?

Maten som ingick i matningen

Lunch

e Stekt flask, loksés, kokt potatis, riven
morot

e Stekt kycklinglarfilé, dragonsas,
klyftpotatis, riven morot

e Operastromming (panerad stromming),
potatismos, dillsmér, Bukettgronsaker

e Ost- & tomatgratinerad falukorv,
potatismos, Bukettgronsaker

e  Gronpepparbiff, graddséas, kokt potatis,
Brytbonor

e Pocherad torsk, kryddortsas, kokt
potatis, Brytbénor

e Kramig fisksoppa med lax & fankal,
mjukt brod

e Kycklingkorv, gurkmajonnas,
potatismos

o Dillkétt pa n6t med mordtter, kokt
potatis, Kokt broccoli

e  Sprodstekt hoki, kall kaprissas, kokt
potatis, Kokt broccoli

o Notfarsruta, timjansky, stekt kulpotatis,
Klyftade mordtter

¢ Lammfrikassé med tomat & vitlok,
stekt kulpotatis, Klyftade morotter

e Plommonspéackad flaskarré, graddsas,
kokt potatis, Grona artor

e Pocherad skaddafilé, vitvinssas, kokt
potatis, Grona artor

Avgransningar

Efterratt

Bjornbarskram, (ovispad) gradde
Radiokaka

Appelkompott, (ovispad) gradde
Rabarberpaj, vaniljsas
Ugnsbakade kanelapplen, glass
Vaniljpannacotta
Jordgubbsbakelse

Kvallsmat

Spenat- & ricottafylld tortellini med
tomatsas, kidneybonsallad med tomat
Kall skivad kassler, persiljestuvad
potatis, kidneybdnsallad med tomat
Kéttbullar, stuvade makaroner, spenat-
& isbergsallad

Potatis- & purjolokssoppa, mjukt brod
& rokt skinka

Flasksauté med champinjon- & tomat,
kokt potatis, vitkalsallad med orter
Ugnsomelett, champinjonstuvning,
Vitkalsallad med orter

Kalvsylta, rodbetssallad, potatismos,
gurksallad med orter
Champinjoncrépes, gurksallad med
orter

Matjessillada, gronsallad

Paj med soltorkade tomater, oliver &
basilika, vitloksdressing, gronsallad
Laxpytt, citronkrdm, blandad sallad,
gurka, majs

Mannagrynspudding, saftss
Gronartsoppa med pepparrotsvisp,
mjukt brod skinka

Risgrynsgrot, kanel/socker, mjolk

Matningen har gjorts pa sex avdelningar och under en begransad tid. | méatningen har

inte tallrikssvinn tagits med.
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Felkallor

Nagra av dagarna har avdelningen missat att fylla i enkaten. Dessa dagar har inte
tagits med i registreringen och ej heller i matningarna. Nar det serverades
lammfrikassé gick all mat at. Vet inte da ifall de 6nskade stérre portioner an vad som
beréknas.

Resultat
For de flesta av ratterna som serverades var den berdknade portionen storre an den
faktiska portionsstorleken.

Totalt sett at vardtagaren mindre an beraknad portion av huvudkomponenterna till
maten som serverades. De var ingen storre skillnad mellan lunchen och kvéllsmaten.
De at en aning mer av kvallsmaten (91%) an lunchen (88%). Daremot at de lite mer
av den beraknade portionen till efterratt: (94%).

Procent som de at av portionsmangden av
huvudkomponenten

100% 94%
90% 88%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

91%

Lunch Efterratt Kvollsmat

Hur stor del de at mot beraknad portionsstorlek varierade mycket. Man kunde ana att
mat som var lattare att ata ats det storre mangder av. Gryta och kassler var ratter
som det ats betydligt mindre av &n beraknat, medan det ats mer av soppa och fisk
framforallt laxpytten. For tillbehdr som potatis, potatismos och makaroner var den
faktiska portionsstorleken mindre an beréknat. Detta gallde framfor allt makaroner
men aven for potatis.
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Kottratter

For kottratterna skiljdes beraknad portionsméangd och den faktiska mycket mellan de
olika ratterna. | nastan alla fall var berdaknad mangd storre an den faktiskt serverade.
Storst skillnad var nér det serverades kallskivad kassler och flasksauté. For
lammfrikassé var dock den serverade portionen storre an beraknad. Kéttbullar och
notfarsruta lag mycket nara beraknad portionestorlek.

KOTTRATTER

Faktisk och beraknad serveringsportion
250
200
150

200 200 200 200

100

B Faktisk portionsmangd av vad som
bestalls

B Portionsmangd enlig ISS

Fiskratter
Fiskratterna stamde béttre 6verens mellan beraknad och faktisk portionsstorlek. For
vissa av dessa ratter var den berdaknade portionsméangden mindre dn vad som ats.

Fisk
Faktisk och beraknad serveringsporion
328
350 777300
300 250
250
200
150
100 B Faktisk portionsméangd som
50 serverats
0 . . B Portionsmangd enlig ISS
<& e > S X
(0\0 &0@ N e_,'b\\,b \{S’bé\ 6%\\\
& > oF o N O
<& @ N © &L NG
S & & © & 3
G & x@ (A X rbb
& Q° & S N &
3) o N Q X
Q& ")\ ¥ oy
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Soppa
Den faktiska portionsmangden soppa som ats var i de flesta fall stérre an den
beraknade portionsstorleken.

Soppa
Faktisk och beraknad serveringsporion
350
300 279 253
250
200
B Faktisk portionsmangd som

150 serverats
100 B Portionsmangd enlig ISS

50

0
Potatis- & Kramig fisksoppa med  Gronartsoppa med
purjolékssoppa, mjukt lax & fankal, mjukt brod pepparrotsvisp, mjukt
brod & rokt skinka brod skinka

Potatis, makaroner
Den beraknade potatis- och makaroniméngden var storre an den faktiska. Som mest
skilide det pa makaronimangden.

Potatis, makaroner
Faktisk och beraknad serveringsporion

300

250 250

250

200

150

100 M Faktisk portionsmangd som

serverats (gram)
50

M Portionsmangd enlig ISS (gram)
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Efterratter

Av de flesta efterratterna som serverades at vardtagarna storre mangd mat &n vad
som var beréknat. Nar det var ugnsbakat apple at de 75 gram av 100gram. Detta &r
en svarare ratt att mata pa nar man brukar ta styck vi och blir da beronde av
storleken pa applet. Hade det varit ett storre &pple hade nog stérre mangd gatt at.

Efterratt
Faktisk och beraknad serveringsportion
180 168
160 150 162

B Faktisk portionsmangd som
serverats

B Portionsmangd enlig ISS

Tillbehor till efterratter

Nar det galler tillbehoren till efterratt I1ag serveringsméangden och den faktiska
mangden ungefar samma. Detta géllde dock inte nar det var gradde till kram. Har var
den faktiska portionsméangden betydligt storre.

Gradde, vaniljsas glass
Faktisk och beraknad serveringsporion

B Faktisk portionsméangd som
serverats

B Portionsmangd enlig ISS
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Datum: 2019-05-24 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Marie Bake

Direktnr:

Diarienr: 2019.191 VAN

Delegationsforteckning — revidering 2019

Arendebeskrivning

En delegationsforteckning bor fortldpande hallas aktuell och stdmma éverens med
férvaltningens organisation, verksamhetsférandringar och de fragor som ndmnden ansvarar
for. Delegationsforteckningen faststalldes 2010-05-25 § 43 VAN.

Senast reviderades delegationsforteckningen 2018-01-08 § 1 VAN.

En ytterligare revidering har nu genomforts gallande de uppgifter som harrér sig fran
overflyttningen av Avdelningen for funktionsstdd till Vard- och omsorgsférvaltningen.
Uppgifter som nu utférs inom Socialférvaltningen har reviderats. Revideringen har aven
inneburit fortydligande av lagsta beslutsniva inom arenden.

Specifikt kan framhallas arende A.3 dar lagsta beslutsniva pa delegat har andrats fran AU till
Forvaltningschef.

Ekonomisk bedomning
Ingen paverkan.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden faststaller Delegationsférteckning for vard- och
omsorgsnamnden med foéreslagna férandringar, och antar den tills nasta revidering.

Beslutet ska skickas till
Ledningsgrupp VoO

Anita Hedstrom
Forvaltningschef
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Allmant

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900 6 kap § 33) far en namnd ge i uppdrag till en grupp av
ledamoter/ersattare, utskott och tjansteman att besluta & namndens vagnar i vissa arenden.
Blandad delegation, fortroendevald och tjansteman i kombination, ar inte tillatet.

Beslut som fattas med stdd av delegation ar juridiskt sett ett namndbeslut, det vill sdga att
beslutet inte kan andras av namnden. Det innebar att delegatens beslut kan 6verklagas pa
samma satt som ett nAmndbeslut.

Ett delegationsbeslut vinner laga kraft efter en besvéarstid under vilkken en kommunmediem
kan Overklaga beslutet. Besvarstiden Ioper fran det att protokollet med anmaélan av beslutet
anslas pa kommunenes anslagstavla. Uteblivet anslag innebar att besvarstiden fortsatter att
I6pa.

Delegaten far, om arendets karaktar kraver det, aterlamna arendet till namnden for
avgorande. Namnden kan alltid aterkalla ett beslut om delegering.

Vissa arenden far inte delegeras. Dessa anges i KL 6 kap § 34 och ar:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

2. Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméaktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av kommunfullmaktige har
Overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller av sarskild vikt.

4. Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Delegering av beslutsratten har tva syften. De ska:
1. Avlasta namnden i rutindrenden for att skapa utrymme for mer omfattande
behandling av betydelsefulla, principiella &renden.
2. Maojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvéagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare.

Att bli delegat

For att erhdlla delegation bor delegaten ha varit anstalld i befattningen pa forvaltningen
under minst 6 manader. Det galler for saval ordinarie personal som for vikarier. Beslut om
delegationens ikrafttradande fattas av forvaltningschefen pa skriftlig anmélan av narmast
overordnad chef. | samband med anstallning av vissa befattningar kan 6-manadersregeln
frangas. Detta féregds av att narmast 6verordnad chef gér bedémningen att den anstéllde
uppfyller de krav som erfordras for att inneha delegation inom férvaltningen. Detta initieras i
sa fall av 6verordnad chef genom en skriftlig anmélan, med motivering, till forvaltningschefen
som darefter fattar beslut.

Ersattare for delegat

Om en delegat ar férhindrad att fatta beslut och ersattare inte utsetts, intrader ersattare enligt
faststalld attestantférteckning. | sista hand atergar beslutanderatten till den som gett
delegationen. Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga &renden, om beslutet kan vénta
tills delegaten aterkommer, utan att skada uppstar.
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Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som beror beslutfattarens egna
personliga forhallanden eller dar jav enligt forvaltningslagen foreligger. | forsta hand ar det
den javige sjalv som ska tillkdnnage om jav foreligger. | sddana fall &tergar beslutanderatten
till den som gett delegationen.

Bradskande arenden

Enligt KL 6 kap & 36 far en namnd uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden
har utsett, att besluta & namndens vagnar i arende som &r sa braddskande att namndens
avgorande inte kan invantas. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta
sammantrade.

Vidaredelegation

Enligt KL 6 § 37 gar det att utlasa att om en namnd uppdrar at en forvaltningschef inom
namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6éverlata at férvaltningschefen
att i sin tur att uppdra at annan anstalld att besluta istallet. Sadana beslut skickas manadsvis
till forvaltningssekreterare. HR-konsult sammanstaller anstéllningsarenden fran Hypergene,
och forvaltningschefen vidareanmaler dessa beslut till nAmnden.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut fattade med stdd av delegation ska enligt KL 6 kap § 35 anmalas till nAmnden.

Det finns tre syften med kravet pa aterraportering till namnden:
1. Information
2. Kontroll
3. Registrering

Information och kontroll syftar till att ge nd&mnden fortldpande information om vad som
hander i verksamheten och mdjlighet att kontrollera att beslut fattade av delegater stammer
Overens med riktlinjer och syften. Genom anmalan till namnden och dess arbetsutskott har
delegaten fullgjort sin aterrapporteringsskyldighet.

Registrering har betydelse for besvarstiden. Besvarstiden over ett delegationsbeslut raknas
vanligtvis fran det datum som beslutet, eller det protokoll dar anmélan noterats, tillkannages
pa kommunens officiella anslagstavla. Ett delegationsbeslut som inte anmals vinner i princip
inte laga kraft.

Undantag fran denna regel &r beslut som kan 6verklagas genom sa kallat
forvaltningsbesvar, vilket innebar att tiden raknas fran den tidpunkt da den berorda har tagit
del av beslutet. Beslut som kan 6verklagas genom férvaltningsbesvér ar beslut som ror
myndighetsutévning, exempelvis bistandsbeslut. Ett sadant beslut vinner laga kraft &ven om
det inte ar anmalt till n&mnden.

Delegationsbeslut anmals skriftligen till férvaltningssekreterare. HR-konsult
sammanstaller anstallningsarenden fran utdrag ur Hypergene efter varje kalendermanads
utgang. Varje delegat ansvarar sjalv for att anmalan kommer in i ratt tid. Anmalan sker pa
sarskilda blanketter enligt delegations-forteckningen. For att kunna harleda arenden ska
till varje fattat beslut bifogas ett skriftligt beslutsunderlag.
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Forvaltningssekreteraren samlar delegerade beslut i en mapp som finns tillganglig under
sammantrdden med ndmnd och arbetsutskott.

Om beslut enligt delegation inte fattats under manaden anmals detta via e-post till
forvaltningssekreteraren.

Riktlinjer for myndighetsbeslut inom vard- och omsorgsnamnden avseende LSS, SoL
fardtjanstlagen och Lagen om ratt till bostadsanpassningsbidrag

Vard- och omsorgsforvaltningen har faststallt riktlinjer for nar man kan fa bistand enligt
SoL som omfattar hjalp i hemmet och séarskilt boende samt Lagen om stdd och service ,
fardtjanst och bostadsanpassningsbidrag. Bistandshandlaggarna, socialsekreterare,
metodhandledare, fardtjansthandlaggare, bostadsanpassningshandlaggare och chef i
beredskap och avdelningschef for myndighetsavdelningen har rétt att fatta beslut enligt de
faststéllda riktlinjerna.

Samtliga bistandsbeslut som fattats av anstéalld med stod av delegation ska anmalas till
arbetsutskottet, som fortecknar dessa i Iopnummer i sina protokoll. Dessa rapporteras

in av systemfdrvaltaren.

Uppfoljning av delegationsbeslut gérs i enlighet med férvaltningens internkontrollplan.

Ovrigt
All delegation galler inom ramen for beviljad budget.

Den som fattar beslut med stéd av denna delegationsordning ska dar det kravs samrada
respektive forhandla enligt reglerna i kommunens samverkansavtal respektive lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) eller féretréada arbetsgivaren enligt arbetsmiljélagen.

Den som beslutar i personalarenden ansvarar for att beslutet star i Gverensstammelse med
gallande forfattningar, foreskrifter i avtal, kommunens personalpolitik samt 6vriga riktlinjer pa
det personaladministrativa omradet.

Delegaten far éverlamna arenden till namnden for avgérande om arendets beskaffenhet kan
anses pakalla detta.

Beslut om tillsvidareanstallning eller vikariat langre an 14 dagar far inte fattas innan prévning
har gjorts om den lediga befattningen behdver anvands for omplacering eller erbjudande av
foretradesratt enligt LAS.

Vid anstéllning av personal i arbetsledande stéllning eller som annars har arbetsuppgifter av
sarskild betydelse skall beslutsfattaren samrada med narmast hégre chef innan han/hon
fattar beslut i arendet.

Den som beslutar om upphandling av varor/tjanster skall anvanda sig av kompetensen som
finns inom upphandlingsenheten. Upphandlingsenheten skall informeras om géllande
avropsavtal frangas.

Overklagande av beslut
e Besvarshéanvisning for beslut som 6verklagas enligt reglerna i FL.
Besvarshanvisning for avslagsbeslut pa uttdmnande av allméan handling.
e Besvarshanvisning for beslut som dverklagas enligt reglerna i KL.
¢ Rutin vid 6verklagat bistdndsbeslut enligt SoL, LSS, fardtjanst,
riksfardtjanst och bostadsanpassnings-bidrag.
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Forkortningar:

AB
AFL
ArkivL
AU
BAB
BrB
FC

FL

HSL
IVO
KL

LAS
LOA
LSS
MAR
MAS
PuL
OSL
SAS
SFB
SoF
SoL
SOSFS

TF

AB

Allmanna bestammelser, avtal

Lag om allmé&n forsakring

Arkivlagen

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
Bostadsanpassningsbidrag

Brottsbalken

Forvaltningschef

Forvaltningslagen

Halso- och sjukvardaslagen
Inspektion for vard och omsorg

Kommunallagen

Lagen om anstallningsskydd

Lagen om offentlig anstéllning

Lag om sto6d och service till vissa funktionshindrade
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Personuppgiftslagen

Offentlighets- och sekretesslagen
Socialt ansvarig samordnare
Socialférsékringsbalken
Socialtjanstforordningen
Socialtjanstlagen

Socialstyrelsens forfattningssamling

Tryckfrihetsforordningen

Arvdabalken
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar

delegat

A Forvaltning/Allméant

Al Beslut i &renden som &r sa Ordféranden, darefter KL 6 kap 36 &
bradskande att namndens vice ordférande eller
avgorande inte kan avvaktas annan ledamot i AU

A2 Beslut om avslag pa utlamnande | Avdelningschef TF2kap 14 8 Se rutin
av allméan handling Planeringsavd.

OSL 10 kap 14 §,
12kap 2 §

A3 Beslut att polisanmala brott som | Forvaltningschef Information omgaende
hindrar namndens verksamhet el till arbetsutskott.
vissa brott som riktar sig mot
underariga

A4 Beslut att sekretessbelagga Avdelningschef OSL25kap 78§
anmalan el annan utsaga fran Planeringsavd. 26kap58§
enskilda

A5 Antagande av administrativa Forvaltningschef
foreskrifter

A.6 Inga forlikning i &rende om Forvaltningschef
skadestandskrav

A7 Forordnande av erséattare for Forvaltningschef
férvaltningschef under semester,
sjukdom o dylikt

A.8 Upphandling av konsulter Forvaltningschef

A.9 Tecknande av hyresavtal Forvaltningschef Hyresavtal med l6ptid
understigande tva ar pa 2-10 ar skall

godkéannas av KS,
enligt KF 2008-04-23
§ Hyresavtal
Overstigande 10 ar
skall godkénnas av
KF, enligt KF 2008-
04-23 § 88

A.10 Ingdende och uppsagande av Forvaltningschef
avtal inom ramen for beviljad
budget

A1l Forséljining eller kassation av Forvaltningschef Se

egendom som inte vidare kan
anvandas i verksamheten

forvaltningschefens
vidaredelegation
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Forvaltning/allmant
A.12 | Forhojt forbehdllsbelopp pa Ekonomisekreterare SoL 8kap 8§
grund av att fordyrad kost erhalls
av hemtjansten i ordinart eller
sarskilt boende eller i
dagverksamhet, belopp enligt
gallande avgifter
A.13 Forhajt forbehallsbelopp for Avdelningschef SoL 8 kap 8 §
fordyrade levnadsomkostnader i | Planeringsavd.
Ovriga fall enligt anvisning i
proposition 2000/01:149
Al4 Beslut att utbetala ersattning foér | Avdelningschef LSS 118
insatsen personlig assistans 9 § | Funktionsstod
2 till annan person an den som
ar beréattigad.
A.15 |Beslut om Avdelningschef LSS 12§
aterbetalningsskyldighet for Funktionsstod
felaktig eller for hog ersattning
A.16  |Avgift fran foraldrar vars barn ar | Avdelningschef LSS 20 §
under 18 &r och f&r omvardnad i | Funktionsstod
ett annat hem an det egna
A.17 Nedsattning av eller befrielse Forvaltningschef
fran avgift inom ramen for
gallande riktlinjer
A.18 Beslut om att ersétta enskild Forvaltningschef Galler upp till ett
person for egendomsskada som belopp om 5000
fororsakats av personal kr/skada.
Se
forvaltningschefens
vidaredelegation
A.19 Beslut om att ersatta personal for | Forvaltningschef Galler upp till ett
egendomsskada (glaségon och belopp om 5000
dylikt) som intraffat i arbetet kr/skada
Se
férvaltningschefens
vidaredelegation
A.20 | Verksamhets- och mindre Forvaltningschef Avser anpassnings-

organisationsférandringar

forandringar

Se
forvaltningschefens
vidaredelegation
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar

delegat
A Forvaltning/allméant
A.21 Fortroendevaldas deltagande i Ordférande
kurser och konferenser
A.22 Representation och uppvaktning | Ordférande, Belopp under 2000 kr
vid en kostnad dverstigande Forvaltningschef ingar i
2000 kronor verkstallighets-
uppdraget
A.23 Utfarda fullmakt att foretrada Forvaltningschef
vard- och omsorgsnamnden och
fora dess talan vid domstolar och
andra myndigheter
A.24 Beslut om attestforteckning Forvaltningschef
A.25 Yttrande- Planarende som &r av | Forvaltningschef Se
ringa betydelse fér VON:s forvaltningschefens
verksamhet vidaredelegation
A.26 Anmala Lex Maria till IVO MAS/MAR HSL 24 §

SOSFS 2005:12

Patientsakerhetslag
(2010:659) 3 kap 88 3-5

A.27 Anmaéla till IVO, missférhallanden | SAS SoL 14 kap 2 §

enligt Lex Sarah
SOSFS 2011:5

A.28 Beslut att inte gbra en Lex SAS
Sarah-anmalan

A.29 Beslut att avsluta en Lex Sarah- | SAS
utredning nar det inte bedéms
vara ett allvarligt missférhallande
eller pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande

A.30 Beslut att avsluta en Lex Sarah- | SAS
utredning nar det inte bedéms
vara ett allvarligt missférhallande
eller pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande utan i stallet ska
utredas som en avvikelse inom
ramen for forvaltningens
systematiska forbattringsarbete
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Forvaltning/allmant
A.31 Yttrande till IVO Avdelningschef inom
respektive verksamhet i
samrad med
Avdelningschef
Myndighet.
A.32 Anmala till IVO om person med | Verksamhetschef for Patientsakerhetslag
legitimation fér yrke inom halso- | HSL/MAS (2010:659) 3 kap 7 §
och sjukvarden utgor f
A.33 Individarenden Bistandshandlaggare, Riktlinjer for handlaggning| Faststallda av VAN
socialsekreterare, inom SOL, LSS, fardtjanst| 2017-03-27 § 23
handlaggare inom och bostadsanpasshing
fardtjanst och _ Avsteg fr&n
bostadsanspassning oo
riktlinjerna
aterrapporteras till
namnd 2 ggr per ar
per 31 maj och 31
oktober
Avslag pa begaran
av insats gors av
delegat i arendet
A. 34 | Individarenden utanfor kontorstid | Enhetschef i beredskap | Bistandshandlaggning - | Tillfalligt och
riktlinjer tidsbegransat beslut i
avvaktan pa
utredning. Rapport
omgaende till bist.
handlaggare for
kompletterande
utredning och
permanent beslut
A.35 Individarende av principiell art Namnd Bistdndshandlaggning - | Avser drenden av
riktlinjer principiell art eller om
det rér sig om ett
ovanligt beslut.
A.36 | Anmalan till verformyndaren om | Bistandshandlaggare 5 kap 3 § p1 SoF
behov av god man eller férvaltare| Socialsekreterare
enligt foraldrabalken bor 1586 pLSS
férordnas nagon
A.37 Anmaélan till verférmyndaren om | Bistandshandlaggare 5 kap 3 § p2 SoF

nagon inte langre bor ha god
man eller forvaltare

Socialsekreterare

158§ 6 p LSS
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat

A Forvaltning/Allméant

A.38 Beslut om 6verflyttning av arende| Metodhandledare 2 kap 10 & SoL
till annan kommun

A.39 Beslut att avge yttrande till Avdelningschef Riktlinjer for handlaggning| Bistandshandlaggare
domstol med anledning av Myndighetschef inom SoL och LSS /Socialsekreterare tar
besvar dver delegats beslut fram forslag till beslut

och myndighetschef
fattar beslut

A.40 Avvisa dverklagande som Delegat
kommit in for sent

A.41 | Yttrande till Avdelningschef Overklaganden och
forvaltningsratten med Myndighetschef yttranden ska i sin
anledning av overklagande helhet delges AU
Over delegats beslut

A.42 | Overklagande, yrkande om Avdelningschef Om AU &r delegat —
inhibition och yttrande nar Myndighetsavdelning ordférande eller vice
forvaltningsratt eller AU om AU &r delegat ordférande i
kammarratt andrat i bradskande fall
delegats beslut

A.43 Beslut att avge yttrande med AU Galler beslut rérande
anledning av besvar over fardtjanst- och BAB
delegats beslut

A.44 Begéaran om inhibition av Forvaltningschef Delegat lagger fram
omprévat beslut forslag till beslut

A.45 Beslut om att anfora besvar over | Forvaltningschef Avser BAB- och
férvaltningsdomstols beslut fardtjanstbeslut

A.46 Anmalan av negativ handelse MAR SOSF 2008:16 kap 18
eller tillbud av medicintekniska
produkter MAS SOSF 2005:12

A.47 Besluta om att undanta person Avdelningschef foér
frén halso- och sjukvardsavgift | halso- och sjukvards-

avdelningen
A.48 Utser verksamhetschef fér halso- | Forvaltningschef Halso- och Se forvaltningschefens

och sjukvard

sjukvardslagen
(1982:763) 29 §,SOSFS
1997:8

vidaredelegation
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS)
A.49 Beslut om personkretstillndrighet | | delegationsniva LSS 18§ Beslut om
samma som for LSS 78§ personkreststillhdrighet
begérd insatsbeslut ar inte ett separat
beslut.
Personkretstillhdrighet
beslutas endast om
som en del av beslut
om insatser
A.50 Bitrdde av personlig assistent Avdelningschef LSS 78§
eller ekonomiskt stod till skaliga | Funktionsstéd 9 88 punkt 2 LSS
kostnader for sddan assistans,
till den del behovet av stdd inte
tacks av beviljade
assistanstimmar enligt 51 kap.
socialférsakringsbalken.
A51 Bitrade av personlig assistent Metodhandledare
eller ekonomiskt stod till skalig
kostnad for sddan assistans vid
tillfélligt utdkat behov upp till 20
tim per vecka
A52 Bitrade av personlig assistent Avdelningschef
eller ekonomiskt stod till skélig Funktionsstod
kostnader for sddan assistans
upp till 40 tim per vecka
A53 BitrAde av personlig assistent AU
eller ekonomiskt stod till skalig
kostnad for sddan assistans 6ver
40 tim per vecka
A54 Bitrade av personlig assistent AU
eller ekonomiskt stod till skalig
kostnad for sddan assistans vid
tillfalligt utokat behov éver 40 tim
per vecka
A.55 Beslut om insats som &r sa I ndmnd ordning: 7,9 88 LSS AU:s ledamoter var
bradskande att arbetsutskottets och en for sig
avgorande inte kan invantas 1. Ordforande 6 kap 36 § KL
2. Vice ordférande
3. Ovriga
ledaméter i AU
A.56 | Avslag pa begaran om LSS- Socialsekreterare 7,9 88 LSS
insats
A.57 Andring av beslut om bitrade av | Avdelningschef

personlig assistans dver 20 tim
per vecka

Myndighetsavdelningen
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS)
A.58 | Andring av beslut om bitrade av | AU
personlig assistans dver 20 tim
per vecka
A.59 Avslag pa begéaran om bitrade av | AU
personlig assistent eller
ekonomiskt stod for skaliga
kostnader for personlig assistent
A.60 Upprétta sjukloneavtal for Ekonomiadministrator
personlig assistans
A.61 Ekonomisk erséttning for Avdelningschef
personlig assistans vid ordinarie | Funktionsstod
assistents sjukdom
A.62 Ledsagarservice upp till 20 tim Socialsekreterare
per manad
A.63 Ledsagarservice utéver 20 tim Metodhandledare
och upp till 40 tim per manad
A.64 Ledsagarservice 6ver 40 tim per | Avdelningschef
manad Myndighetsavdelning
A.65 Bitrade av kontaktperson Socialsekreterare LSS 7,988 p4
A.66 Avldsarservice i hemmet LSS 7,9 88 p5
A.67 Avldsarservice i hemmet upp till | Socialsekreterare
20 tim per manad
A.68 Avlosarservice i hemmet dver 20 | Metodhandledare
tim per manad och upp till 40 tim
A.69 Avldsarservice i hemmet 6ver 40 | Avdelningschef
tim per ma&nad Myndighetsavdelning
A.70 Korttidsvistelse utanfor det egna | Socialsekreterare
hemmet
Upp till 6 dygn per manad
A71 Korttidsvistelse utanfor det egna | Metodhandledare
hemmet
Utover 6 dygn per manad
A.72 Korttidstillsyn for skolungdom Socialsekreterare LSS7988p7
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen
A.73 | Boende i familiehem eller AU LSS7,988p8

boende i bostad med sarskild
service for barn och ungdomar
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AT74 Bostad med sarskild service for | Avdelningschef LSS 7,988p9
vuxna eller annan sarskilt Funktionsstod
anpassad bostad for vuxna
A75 Daglig verksamhet for personer i | Socialsekreterare LSS 7988 p 10
yrkesverksam alder som tillhor
personkrets 1 eller 2 och som
saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig
A.76 | Forhandsbesked om ratten till Enligt gallande LSS 16 &
insatser for person som inte ar delegation beroende péa
bosatt i kommunen vilken insats
forhandsbeskedet avser
Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
A Avgifter, aterkrav, anmalan till
forsékringskassan
ATT Beslut om avgift i samband med | Enhetschef LSS 18-19 88
LSS-insatser
A.78 Beslut om avgift fran foraldrar Socialsekreterare SoL8kap1l§ Socialsekreterare
vars barn far vard eller ar SoF6 kap 2 § LSS rapporterar om
beviljad annan boendeform an LSS 20§ fattat beslut till
hemmet 5 8 LSS- forord ekonomi-
administrator
A79 Beslut om jamkning eller anstand | Enhetschef SoL8kap1l§ Se tillampnings-
med avgift SoF6kap 2§ anvisningar for
LSS 18-20 88§ avgifter och
SFB19 kap ersattningar
UB 7 kap 4-5 88
A.80 Beslut om avbetalningsplaner Enhetschef
A.81 Beslut om Forvaltningschef LSS 12§
aterbetalningsskyldighet for
felaktigt eller for hogt ekonomiskt
stod till kostnad for personlig
assistans
A.82 Beslut om eftergift av er- Avdelningschef LSS 18-20 88§ Se tillampnings-
sattningsskyldighet Funktionsstod anvisningar for
avgifter och
ersattningar
A.83 Anmalan till Férsakringskassan | Socialsekreterare SFB51kap 7 §
om behov av assistanserséttning
A.84 Beslut om kommunalt Avdelningschef LSS9kap9§
bostadstillagg (SOL) Funktionsstod SoL 4 kap 1
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
B Personuppgiftslagen
B.1 Godkannande av nya eller Forvaltningschef
férandrade behandlingar av
personuppgifter
B.2 Utlamnande av registerutdrag/ Namndsekreterare GDPR Kan dverklagas till
information férvaltningsdomstol
enligt § 3 kap.7
Dataskyddslagen
B.3 Utplanande av personuppgifter | Forvaltningschef GDPR Innan beslut, ska
avstamning mot
ArkivL och OSL ske.
| forsta hand provas
om beslut om
gallring kan ske.
Overklagas till
férvaltningsdomstol
enligt§ 3 kap.7
Dataskyddslagen
B.4 Rattelse av personuppgifter Forvaltningschef GDPR Andring av
grundlaggande
information om
registrerad. Kan
overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt GDPR
B.5 Blockering/sparrning av Forvaltningschef GDPR Kan éverklagas till
personuppgifter allméan forvaltnings-
domstol enligt 3
kap.7
Dataskyddslagen
Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
C Personal
Cc.1 Anstélining Forvaltningschef Se
Forvaltningschefen
s vidaredelegation
C.2 Omplacering/forflyttning Resp. chef m LAS/AB § 6 Efter samrad med
personalansvar HR-konsult.
C.3 Uppsagning personliga skal och | Forvaltningschef LAS 8§ 7-10
arbetsbrist
C4 Avsked Forvaltningschef LAS 8§ 18-20
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
C Personal
C5 Disciplinatgard, skriftlig varning | Forvaltningschef AB §11
C.6 Avstangning m.m. Forvaltningschef / AB § 10
Avdelningschef
Cc.7 Beslut om innehallande av 16n Avdelningschef
C.8 Beslut om faststéllda I6netillagg | Resp. chef med
pa individniva personalansvar
C.9 Beslut om réatt att kvarsta i Avdelningschef LAS§832a
anstallning efter 67 ars alder
C.10 | Beslut om lamna anstallning/ Enhetschef LAS § 33, AB § 12
omreglera anstéllning vid
sjukersattning
C.11 | Forbud mot bisyssla Forvaltningschef AB § 8 och LOA Efter samrad med
personalchef.
C.12 | Lénesattning i samband med Forvaltningschef AB § 8 och LOA Rutin:
nyanstallning och liknande Léneavdelningen/
situationer HR-konsult skickar
information till FC
samt KS
C.13 | Beslut om avgangsvederlag Forvaltningschef
Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar
delegat
D Forvaltningschefens
vidaredelegation
D.1 Lonesattning Resp. chef med Enligt KS beslut 1994- Rutin:
personalansvar 12-12 § 215 ar Léneavdelningen/
I6nebeslut delegerade till | HR-konsult skickar
OBS! Inte VON delegation forvaltningschefen information till FC
samt KS
D.2 Forséljning eller kassation av Budgetansvarig inom
egendom som inte vidare kan respektive verksamhet
anvandas i verksamheten
D.3 Beslut om att ersétta enskild Budgetansvarig inom Se A.18

person for egendomsskada som
fororsakats av personal upp till
ett belopp om 1 500 kr/skada.

respektive enhet
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Nr Arende Lagsta beslutsniva pa | Hanvisning Kommentar

delegat

D Forvaltningschefens
vidaredelegation

D.4 Beslut om att ersétta personal for | Budgetansvarig inom Se A.19
egendomsskada (glasoégon eller | respektive enhet
dylikt) som intraffat i arbetet upp
till ett belopp om 1 500 kr/skada.

D.5 Mindre verksamhets- och Respektive Avser anpassnings-
organisationsférandringar inom | arbetsledare férandringar inom
enhet. budget

D.6 Utser verksamhetschef fér halso- | Avdelningschef for HSL (1982:763) § 29,
och sjukvard halso- och sjukvard SOSFS

1997:8
D.7 Anstallningar inom vard- och HR-konsult lamnar
omsorgsforvaltningen: info till FC som delger
VON
Personal inom administrativa Avdelningschef
avdelningen Planeringsavdelning
Personal inom Avdelningschef
myndighetsavdelningen Myndighetsavdelning
Enhetschef samt adm personal | Avdelningschef
Enhetschef for sjukskdterskor Avdelningschef for
och enhetschef rehab halso- och sjukvard
Sjukskéterskor Enhetschef for
sjukskoterskor
Arbetsterapeuter, Enhetschef for rehab
fysioterapeuter, bitraédespersonal
servicetekniker
Vardpersonal Enhetschef
Ovrig personal inom respektive | Avdelningschef
avdelning
D.8 Yttrande — planarenden som &r | Utvecklingsledare

av ringa betydelser for VON:s
verksamhet

lokaler
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me AT INGSAS

;h— KOMMUN BILAGA 1

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT TILL VARD- OCH OMSORGS-
NAMNDEN

ENLIGT DELEGATIONSFORTECKNING

Delegat: Datum:
Arendegrupp, enligt delegationsforteckningen Diarienummer
Beslut

Ovriga kommentarer

Ifylld anmalningsblankett skall tillsammans med skriftligt beslutsunderlag bifogas vid varje anmalt

beslut.

| Beslut enligt delegation har ej tagits.

Underskrift av delegat

Skickas till forvaltningssekreterare i slutet av varje manad
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