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Maria Svensson (férvaltningssekreterare)

Cathryn Berkelind (personalféretradare, punkt A-L) §26

Sara Brodin (avdelningschef verksamhetsstdd, punkt A-G) §26

Shanika Karlsson (avdelningschef LSS personlig assistans och stdd, punkt
A-K) §26

Malin Wickelgren (avdelningschef myndighet och kommunal primarvard,
punkt A-L) §26

Lena Sultan (projektledare, punkt A) §26

Louise Krona (projektledare, punkt A) §26

Astor Ekdahl (verksamhetscontroller, punkt D) §26

Sandra Hallberg (lokalstrateg, punkt E) §26

Ingela Oscarsson (utredare, punkt F) §26

Cecilia AIm (controller, punkt G) §26

Birgit Borjesson (S)

Protokollet justeras pa distans.

Maria Svensson

Eva-Lotta Pamp (M)

Birgit Borjesson (S)

Utdragsbestyrkande
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§ 27 Fordjupad manadsuppféljning per april 2025

§ 28 Lokalférsoérjningsplan 2025-2030

§ 29 Revidering av vard- och omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan

§ 30 Forhojd habiliteringsersattning 2025

§ 31 Remissvar gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal primarvard

§ 32 Remissvar till VastKom géllande nytt halso- och sjukvardsavtal

§ 33 Aterrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och stéd

Namndinitiativ till vard- och omsorgsnamnden gallande uppféljning av LSS-

§ 34 verksamheten - Maria Stern (V)
§ 35 Redovisning av delgationsbeslut
§ 36 Meddelanden
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§ 26

Information och overlaggningar

A/ Flyttprocess Brogarden och Stadsskogen

B/ God och néra vard

C/ Nyckeltalsrapport Géteborgsregionen

D/ Foérdjupad manadsuppféljning per april 2025

E/ Lokalférsérjningsplan 2025-2030

F/ Revidering av vard- och omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan

G/ Forhojd habiliteringsersattning 2025

H/ Remissvar gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal primarvard
I/ Remissvar till VastKom gallande nytt halso- och sjukvardsavtal

J/ Aterrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och stdd

K/ Namndinitiativ till vard- och omsorgsnamnden gallande uppfdljning av LSS-verksamheten
- Maria Stern (V)

L/ Forvaltningschefens information

Utdragsbestyrkande
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§ 27 2025.110 VON
Fordjupad manadsuppféljning per april 2025

Arendebeskrivning

Enligt Alingsas kommuns policy fér ekonomistyrning skall namnderna besluta om
manadsuppfdljning enligt tilldmpningsanvisningarna i styrmodellen. Foér ar 2025 innebar det
fordjupat manadsbokslut per april och delarsbokslut per augusti samt darutéver uppféljning
mer mars och oktober 2025.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 6 maj 2025 lamnat féljande yttrande:

Forvaltningen prognostiserar ett resultat i balans i vid slutet av aret. Férvaltningen ar mitt i
anpassningar i utforarverksamheten till flera nya resursfordelningsmodeller fér att kunna
erbjuda ratt insats vid ratt tid, till ratt kostnad. Detta samtidigt som satsningar gors att arbeta
mer halsoframjande och forbyggande, satsningar som i dagslaget priméart finansieras av
statsbidrag.

Prognosen ar osaker, for att klara ett resultat i balans kravs att flera verksamheter minskar
sitt underskott under aret. Bade avdelningen LSS boende och arbete och avdelningen
Aldreboende visar pa en viss prognosforbattring sen i mars.

Samtliga enheter som prognostiserar ett underskott i april ar alagda att ta fram en
handlingsplan for ett resultat i balans.

Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 20 tagit del av beslutsunderlaget i arendet och beslutat
att hanskjuta arendet for beslut i vard- och omsorgsnamnden.

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden faststaller Fordjupad manadsuppféljning per april 2025.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e §20 VONAU Foérdjupad manadsuppfdljning per april 2025
e Tjansteskrivelse - Fordjupad manadsuppfoljning per april 2025
e Fordjupad manadsuppfdljning per april 2025, redaktionell andring

Utdragsbestyrkande
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§ 28 2025.018 VON
Lokalférsorjningsplan 2025-2030

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningens lokalférsoérjningsplan ar en del av kommunens
overgripande lokalférsorjningsplan. En lokalférsorjningsplan upprattas varje ar och omfattar
innevarande ar samt fem ar framat, och ska visa namndens nuvarande samt framtida
lokalbehov. Aktuell lokalforsorjningsplan avser aren 2025-2030, och ar upprattad enligt
riktlinjer for strategisk lokalférsérjning som antogs av kommunstyrelsen ar 2021 (2020.53
KS).

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 29 april 2025 lamnat foljande yttrande:

Lokalférsorjningsplanen beskriver namndens samtliga typer av lokaler och de verksamheter
de inrymmer. En presentation gors av de forandringar som pagar inom lokalbestandet, de
utmaningar som férandringarna resulterar i samt pagaende atgarder. Vidare innehaller
lokalforsorjningsplanen prognoser 6ver framtida behov av insatser, samt en redovisning av
lokalkostnaderna.

Inom bostader med sarskild service enligt LSS beraknas en fortsatt 6kning med fyra brukare
per ar. Avseende servicebostader med mindre insats av personal kan man se en viss
volymminskning. | namndens lokalbestand foreligger atminstone tva boende som kommer
behdva lamnas eller byggas om pa grund av brister i andamalsenligheten. | syfte att
tillgodose behovet av bostader med sarskild service har vard- och omsorgsforvaltningen
initierat en hyresvardsupphandling som ar pagaende.

Vard- och omsorgsforvaltningen avser aven att under ar 2025 utreda behovet av ett nytt
sarskilt boende inom aldreomsorgen samt initiera en forstudie hos det kommunala
bostadsbolaget, for att kunna tillgodose de framtida behoven.

Flera av vard- och omsorgsnamndens avdelningar har identifierat att samlokalisering av
verksamheter som arbetar inom narliggande fragor hade bidragit till effektivare
personalplanering, kunskapsutbyte och kostnadsbesparingar i form av samnyttjande av
exempelvis fordon, lager och leveranser. Det ar fragor som utreds for bade kommunal
primarvard samt korttidsvistelse och korttidstillsyn kombinerat.

Trygghetsbostader bedéms fortsatt vara en viktig faktor i att erbjuda trygghet i hemmet och i
forlangningen sanka behovet av sarskilt boende. Det ar en typ av mellanboendeform som
erbjuder bade trygghet och sjalvstandighet. | december 2024 startades en arbetsgrupp med
aktorer fran olika delar av kommunen for att framja tillkomsten av fler trygghetsbostader i
Alingsas. Arbetsgruppens huvudsakliga mal ar att verka for ny- eller ombyggnation av
trygghetsbostader inom sa snar framtid som majligt.

Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 21 behandlat arendet.

Utdragsbestyrkande
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| lokalférsorjningsplanen fran féregaende ar framgar att vard- och omsorgsforvaltningen
skulle genomféra en utredning kring andamalsenligheten i samtliga lokaler. En sadan
utredning har genomfoérts av sarskilt boende inom aldreomsorgen samt grupp- och
servicebostader inom funktionsstdd tillsammans med konsultbolaget Norem under 2024—
2025. Emellertid har den officiella rapporten annu inte inkommit och kan saledes inte
presenteras i nuvarande lokalférsorjningsplan.

Beslut
Lokalférsorjningsplan 2025-2030 godkanns.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e §21 VONAU Lokalférsoérjningsplan 2025-2030
e Tjansteskrivelse - Lokalférsérjningsplan 2025-2030
e Lokalférsorjningsplan 2025-2030

Utdragsbestyrkande
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§ 29 2025.020 VON
Revidering av vard- och omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan

Arendebeskrivning

| kommunen ar varje namnd en myndighet och varje myndighet ar ansvarig fér sina allmanna
handlingar. Ansvaret innebar att namndens handlingar ska hallas ordnade och vardas sa att
de tillgodoser:

- ratten till att ta del av allmanna handlingar
- behovet av information for rattskipningen och férvaltningen
- forskningens behov.

Varje myndighet ska enligt § 6 arkivreglementet i Alingsas kommun uppratta en
dokumenthanteringsplan, § 51/2020 KF. Dokumenthanteringsplanen ska félja den
gemensamma klassificeringsstrukturen och beskriva myndighetens handlingar. Planen ska
ange om handlingar ska gallras, bevaras och éverlamnas till arkivmyndigheten. Gallring
innebar att man medvetet och avsiktligt forstor en handling.

Dokumenthanteringsplanen med arkivbeskrivning antas av vard- och omsorgsnamnden och
galler for de olika verksamheterna pa vard- och omsorgsférvaltningen. Planen ska
regelbundet revideras for att uppfylla myndighetens uppdrag och folja de lagar och regler
som styr hanteringen av allmanna handlingar.

Dokumenthanteringsplanen och arkivbeskrivningen anger vilka allmé&nna handlingar som
vard- och omsorgsnamnden hanterar samt redogor for hur de ska férvaras och nar de ska
gallras.

Beredning
Vard- och omsorgsfoérvaltningen har i skrivelse den 29 april 2025 lamnat féljande yttrande:

| den féreslagna versionen av dokumenthanteringsplan redovisas allmanna handlingar
utifran en processorienterad struktur som ar gemensam for Alingsas kommun. Planen
redogor for saval handlingar som ar férvaltningsspecifika samt kanslihandlingar,
ekonomihandlingar och personalhandlingar. Handlingar som finns redovisade i
kommunstyrelsens forvaltningsdvergripande dokumenthanteringsplan 2024-12-16, §193
finns &ven angivna i vard- och omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan for att underlatta
for anvandarna.

En grundlig genomgéang av dokumenthanteringsplanen har genomforts i samverkan med
arkivansvariga i kommunen. Dokumenthanteringsplanen har kompletterats med flertalet
handlingar som férekommer i verksamheten men som inte redovisats tidigare.

Vissa handlingar har flyttats till andra avsnitt for att stdmma dverens med intentionen i den
antagna klassificeringsstrukturen.

Nagra mindre redaktionella &ndringar har upptackts och atgardats.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 22 behandlat arendet.

Beslut

1. Den reviderade dokumenthanteringsplanen antas.

2. Den antagna versionen ersatter tidigare version som antogs den 20 februari 2024, §
18/2024 VON.

3. Kommunstyrelsens senaste dokumenthanteringsplan tillampas pa vard- och
omsorgsnamnden for handlingar som inte beskrivs i vard- och omsorgsnamndens
dokumenthanteringsplan.

Beslutsunderlag

e §22 VONAU Revidering av vard- och omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan

e Tjansteskrivelse - Revidering av vard- och omsorgsnamndens
dokumenthanteringsplan

e Forslag - Vard- och omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan

Utdragsbestyrkande
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§ 30 2025.022 VON
Forhojd habiliteringsersattning 2025

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 19 november 2024 § 77, om
habiliteringsersattning for 2025. Habiliteringsersattningen uppgar till 0,125 procent av
prisbasbeloppet och utbetalas till ndrvarande pa daglig verksamhet enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 férdela medel till kommunerna i
statsbidrag for habiliteringsersattning. Statsbidraget syftar till att inféra, bibehalla eller hdja en
lag dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS. Habiliteringsersattning ar
ej skattegrundande och syftar till uppmuntrande av deltagande i daglig verksamhet.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 29 april 2025 lamnat foljande yttrande:

Alingsas kommun har drygt 200 personer med beslut om daglig verksamhet enligt LSS som
erhaller habiliteringsersattning. Ersattningen betalas ut manadsvis och grundas pa narvaro
pa daglig verksamhet. Ersattningen uppgar 2025 till 74 kr for heldag och 51 kr fér del av dag.

Alingsas kommun har beviljats 1 693 058 kronor i statsbidrag for 2025. Foérvaltningens avsikt
ar att bidraget skall finansiera en tillfallig héjning av habiliteringsersattningen 2025.

Statsbidraget ger maéjlighet att inom befintlig budget héja habiliteringsersattningen med 90
procent for bade hel och del av dag fran och med januari till och med december 2025. |
kronor innebar det en hdjning med 67 kronor for heldagsersattning och 46 kronor for
halvdagsersattningen.

Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 23 behandlat arendet.

Beslut

Habiliteringsersattningen hojs med 90 procent under perioden januari 2025 till och med
december 2025.

Beslutsunderlag

e §23 VONAU Foérhéjd habiliteringsersattning 2025
e Tjansteskrivelse - Forhojd Habiliteringsersattning 2025

Utdragsbestyrkande
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§ 31 2025.096 VON

Remissvar gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal
primarvard

Arendebeskrivning

Ett forslag till inriktningsdokument géallande det kommunala primarvardsuppdraget har tagits
fram i samverkan mellan VastKom, kommunalférbunden och de 49 kommunerna i Vastra
Gétaland.

Det finns en stor enighet inom kommunerna i Vastra Gotaland om att en lansgemensam
skrivning skulle starka den kommunala résten i samverkan med Vastra Gotalandsregionen,
men framfor allt skulle skrivningen vara ett stod for att na en mer jamlik vard.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 29 april 2025 lamnat foljande yttrande:

Vid genomfdrda dialoger under hésten 2023 och 2024 poangterades vikten av att tydligt
beskriva den kommunala primarvarden med dess avgransningar. Den demografiska
utvecklingen i Sverige har betydelse for kommunernas kostnader bland annat inom vard och
omsorg. Om kommunerna inte har en tydlig beskrivning av det kommunala
primarvardsuppdraget upplever flertalet kommuner att det finns risk for évervaltringseffekt
fran region till kommun.

Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 24 behandlat arendet.

Beslut

Forvaltningens yttrande i tjansteskrivelse daterat den 29 april 2025 samt Forslag - Remissvar
gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal primarvard antas som vard- och
omsorgsnamndens eget.

Beslutsunderlag
e §24 VONAU Remissvar gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal
primarvard
e Tjansteskrivelse - Remissvar gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal
primarvard
e Forslag - Remissvar gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal primarvard
¢ Remissforslag, Inriktningsdokument kommunal primarvard

Utdragsbestyrkande
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§ 32 2025.065 VON
Remissvar till VastKom gallande nytt hdlso- och sjukvardsavtal

Arendebeskrivning

Alingsas kommun har erhallit ett forslag pa ett reviderat halso- och sjukvardsavtal som
reglerar samverkan och ansvar for halso- och sjukvarden mellan lanets 49 kommuner och
Vastra Gotalandsregionen (VGR). Kommunen har tillsammans med lanets 6vriga 49
kommuner i och med detta fatt méjlighet att inkomma med eventuella synpunkter gallande
forslaget.

GR-kommunerna har gemensamt tagit fram foérslag pa tva huvudomraden att lamna
synpunkter pa. Detta for att lamna sa lika svar som mojligt och darmed en vasentlig
paverkanskraft pa avtalets utformning. De tva huvudomradena ar:

e Specialiserad vard i hemmet samt
e Uppfoljning.

Vastra Gotalands 49 kommuner och VGR har sedan 1999 reglerat samverkan och
ansvarsfordelning for halso- och sjukvardsansvar i ett Halso- och sjukvardsavtal. | forslag fill
revidering omfattar avtalet aven fyra 6verenskommelser som berér omraden inom vilka
huvudmannen enligt lag ar skyldiga att samverka/ komma éverens om. Dessa
overenskommelser finns med som bilagor till férslaget.

Det pagar en forandring av halso- och sjukvardssystemet med en omstallning till en God och
nara vard, vilket innebar en forflyttning fran en vard som av tradition ar uppbyggd av
slutenvard, till en halso- och sjukvard som har primarvarden som nav och dar allt mer vard
ska ske i den enskildes hem dar flera huvudman kan bedriva varden. Halso-och
sjukvardsavtalet mellan VGR och lanets 49 kommuner beskriver ansvarsomraden for de
olika huvudmannen.

Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 25 behandlat arendet.

Beslut

Forvaltningens yttrande i tjansteskrivelsen daterat den 29 april 2025 samt Foérslag —
Remissvar gallande nytt halso- och sjukvardsavtal antas som vard- och omsorgsnamndens
eget och skickas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

§25 VONAU Remissvar till VastkKom gallande nytt halso- och sjukvardsavtal
Tjansteskrivelse - Remissvar till VastKom gallande nytt halso- och sjukvardsavtal
Forslag - Remissvar Halso- och sjukvardsavtal

Halso- och sjukvardsavtal, remissversion

Overenskommelse - Vastra Gétalandsregionens lakaransvar i kommunal primarvard,
remissversion

Utdragsbestyrkande



13
[+] o
e A A Vard- och
¥ LING_S S omsorgsnamnden
KOMMUN
Protokoll

2025-05-20

o Overenskommelse - Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard, remissversion

o Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning
och personer med skadligt bruk och beroende, remissversion

e Overenskommelse - Samverkan om Munhélsa - uppsékande och nédvandig
tandvard, remissversion

Utdragsbestyrkande
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§ 33 2025.019 VON
Aterrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och stéd

Arendebeskrivning

Den 19 november 2024, § 80 VON fick vard- och omsorgsfoérvaltningen i uppdrag av vard-
och omsorgsnamnden att félja upp handlingsplanerna pa enhetsniva fér avdelningen
personlig assistans och i syfte att sékerstalla en effektiv och kostnadseffektiv verksamhet.
Aterrapportering ska ske i maj 2025.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 29 april 2025 lamnat foljande yttrande:

Avdelningen star infér en utmaning gallande att tillgodose det behov av personal som finns
inom framst personlig assistans. Overtiden samt timvikariebehovet har ékat p& grund av fa
ansokningar till avdelningens rekryteringsannonser. Avdelningen arbetar aktivt med att hitta
olika I6sningar pa detta genom bland annat samplanering, flytta personal éver uppdragen
samt rikta rekryteringsannonsering pa olika satt.

| dagslaget har korttidsvistelsen en budget i balans. Det pagar fortfarande arbete for att fa
korttillsynen i balans genom att se dver behovet sa att resurserna fordelas pa basta satt.

| avdelningen pagar en genomlysning av beslut, timmar mot schema, arsarbetare samt
ekonomin i varje arende. Utifran resultatet kommer sedan atgarder att vidtas for att fa
ekonomi i balans.

Avdelningen personlig assistans och stéd har 75 procent ny personal i avdelningens
ledningsgrupp. Utifran det har enhetschefer reviderat respektive handlingsplan. | led med att
effektivisera personalforsorjningen har enheterna korttidsvistelse och korttidstillsyn nu en
enhetschef for att kunna optimera schemalaggningen mellan enheterna. Resursteamets
handlingsplan ar nu inkluderad under ett ansvar.

Pa enhetsniva kommer avdelningen fokusera pa foljande atgarder:

Folja beslutade timmar och sékerstalla intakter.

Optimera bemanningen.

Sanka sjukfranvaron.

Rekrytering av fler timvikarier i syfte att minska évertiden.
Effektivisera motestid/utbildningstid.

Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 26 behandlat arendet.

Beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner aterrapporteringen. Uppdraget fran den 19
november 2024, § 80 VON anses darmed avslutat.

2. Reviderade handlingsplaner pa enhetsniva godkanns.

3. Vard- och omsorgsforvaltningen far i fornyat uppdrag att folja upp de reviderade

Utdragsbestyrkande
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handlingsplanerna pa enhetsniva for avdelningen LSS personlig assistans och stod i syfte att
sakerstalla en effektiv och kostnadseffektiv verksamhet. Aterrapportering ska ske i november
2025.

Beslutsunderlag

e §26 VONAU Aterrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och stéd

o Tjansteskrivelse - Aterrapportering av handlingsplaner, LSS personlig assistans och
stdd

Handlingsplan 2025 ansvar 81511
Handlingsplan 2025 ansvar 81513
Handlingsplan 2025 ansvar 81515, redaktionell andring
Handlingsplan 2025 ansvar 81516
Handlingsplan 2025 ansvar 81517
Handlingsplan 2025 Korttidstillsyn

Utdragsbestyrkande
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§ 34 2025.091 VON

Namndinitiativ till vard- och omsorgsnamnden gallande uppféljning av
LSS-verksamheten - Maria Stern (V)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 4 kap 20 § far en ledamot i en namnd vacka arenden i ndmnden
(initiativarende). Vansterpartiet har inkommit med férslag om att félja upp de risker som lyfts
fram i handlingsplanerna for att pa sa satt undersoka utfallet.

| initiativarendet foreslas:

e att man goér en uppfdljning av de risker som tas upp i handlingsplanerna for att ta reda
pa hur utfallet har blivit.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 25 mars 2025, § 15 att lamna 6ver
initiativarendet till vard- och omsorgsforvaltningen fér beredning.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 29 april 2025 lamnat féljande yttrande:

Avdelningen har gjort en dversyn av de omraden som berdérts och redovisar nedan utfallet
kopplat till varje risk. Overgripande bedémer avdelningen att riskerna har hanterats inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, men att det finns fortsatt behov av
utvecklingsinsatser inom vissa omraden. Det finns ett pagaende arbete med att ta fram
rutiner for tilldmpning av barnkonsekvensanalyser. Detta for att sakerstélla att
barnperspektivet beaktas kontinuerligt.

Avdelningen beddémer att de identifierade riskerna i huvudsak har hanterats eller forebyggts
genom befintliga styr- och stodprocesser. Avdelningen arbetar med kompetenshoéjande
insatser for att minska risken for kvalitetsbrister i arbetet. Genom att differentiera
yrkesrollerna och erbjuda kompletterande utbildningar vill férvaltningen sakra att varje
profession utfér det som ingar i dennes uppdrag med sakerhet och kvalitet. Att kédnna en
trygghet i sin kompetens och profession minskar stress och bidrar till en god arbetsmiljo.
Avdelningens satsning pa kompetensutveckling i form av exempelvis Yrkesresan
Funktionshinder fér utférare forvantas ha en positiv effekt pa framtidens personalférsorjning.

Det finns en beslutad revidering av bemanningshandboken som syftar till att starka
schemaplaneringen och optimera bemanningen. Avdelningen har aven en pagaende
process tillsammans med HR for att férbattra rekryteringsprocessen samt marknadsféra
avdelningen som en attraktiv arbetsplats. Detta med malet att 6ka antal sékande till
utannonserade tjanster for att pa sa satt sakerstalla grundbemanningen i verksamheten.

1. Overlappningstid/Rapporttid

Inom assistansersattningen ingar inte sarskilt avsatt tid for dverlamning eller rapportering. |
kommunens verksamheter sakerstalls dock informationséverféring genom de system och
rutiner som anvands fér dokumentation. | dagslaget finns inga rapporterade avvikelser
kopplade till brist pa 6verlappningstid. Daremot identifieras ett fortsatt behov av att utveckla
personalens kompetens i anvandningen av dokumentationssystemet, vilket bidrar till en
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tryggare arbetsmiljo samt en mer strukturerad och saker informationshantering.

2. Timanstallda

Avdelningen delar bilden att en hég andel timanstallda kan paverka kontinuitet och trygghet
negativt. Den initiala strategin med en tillfallig 6kning av timanstallda var for att utréna
eventuell 6verkapacitet i personalresurser och avslutats. Nu pagar ett arbete med langsiktiga
I6sningar for att starka grundbemanningen, minska évertid och minska behovet av
timanstallningar pagar.

3. Utbildningsinsatser

Avdelningen ser risker med minskad utbildningsverksamhet och arbetar darfor aktivt med
implementeringen av Yrkesresan, ett nationellt kompetensutvecklingsprogram, for att
sakerstalla en hog och likvardig kompetens bland medarbetarna. Parallellt drivs aven
utvecklingsarbete tillsammans med Branschradet Funktionsstod i syfte att identifiera
ytterligare kompetenshojande insatser.

4. Arbetsplatstraff (APT)

Avdelningen for personlig assistans och stdd har som ambition att genomféra minst sex
arbetsplatstraffar per ar. Fran och med 2025 har detta kompletterats med fyra
medarbetardagar arligen. Dessa medarbetardagar syftar till att stdrka samverkan och
verksamhetsutveckling genom att samla stérre personalgrupper, méjliggéra natverkande och
en fordjupad dialog. Kortsiktigt innebar medarbetardagarna en viss 6kad kostnad men
kommer 6ver tid att generera fordelar avseende kompetensférsorjning och bemanning.

5. Samordningsansvar

Att samordningsansvaret hanteras av personal i verksamheten bedéms som en del av det
ordinarie uppdraget. Det innebar ansvar for verksamhetsnara planering kring brukaren. Stéd
finns att tillga i form av metodutvecklare, stddpedagoger och enhetschefer. Forvaltningen
beddmer att detta arbetssatt ar hallbart och kan utvecklas vidare med stédstrukturer och
kompetenshdjande insatser.

6. Handkassor

Rutinerna for handkassor har setts dver efter att oegentligheter upptackts. Eftersom
handkassor omfattas av hantering av offentliga medel har krav pa planering och
dokumentation fortydligats. Det innebar att brukarnas aktiviteter fortsatt kan genomféras,
men med tydligare struktur och dokumentation i genomférandeplaner. Syftet ar att
sakerstalla bade rattssakerhet och kvalitet i de aktiviteter som erbjuds.

Genom att justera APT-tiderna och introducera medarbetardagar ser avdelningen en
mojlighet att skapa en trygghet bland personalen dar medarbetarna far méta varandra
regelbundet i olika konstellationer. Detta ger positiva effekter fér den enskilde medarbetarens
arbetsmiljé samt bidrar till granséverskridande samarbeten och kompetensutveckling.

Det systematiska kvalitetsarbetet utgér en grund for att folja upp konsekvenser och justera
insatser dver tid. Avdelningen ser positivt pa den 6kade tydligheten i uppdraget som inforts,
vilket ocksa aterkopplats fran bade personal, brukare och anhdriga.

Det kan dock finnas brukare som tidigare fatt stod utover beslutad insats, vilket gor att
forandrade rutiner kan upplevas som en stérre omstallning. Avdelningen har forstaelse for
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detta och arbetar for att sdkerstalla att omstallningen sker med rattssékerhet, tydlig
kommunikation och bibehallen kvalitet.

Arbetsutskottet har den 6 maj 2025, § 27 behandlat arendet.

Beslut

Uppdraget fran den 25 mars 2025, § 15 VON att gora en uppféljning av de risker som tas
upp i handlingsplanerna for att ta reda pa utfallet har redovisats. Namndinitiativet anses
darmed besvarat.

Beslutsunderlag

e §27 VONAU Namndinitiativ till vard- och omsorgsnamnden gallande uppféljning av
LSS-verksamheten - Maria Stern (V)

e Tjansteskrivelse - Namndinitiativ till vard- och omsorgsnamnden gallande uppféljning
av LSS-verksamheten - Maria Stern (V)

e §15 VON Namndinitiativ till vard- och omsorgsnamnden gallande uppfdljning av LSS-
verksamheten - Maria Stern (V)

¢ Namndinitiativ till vard- och omsorgsnamnden gallande uppféljning av LSS-
verksamheten - Maria Stern (V)
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Redovisning av delgationsbeslut

Sammanfattning

Anmalan ar en redovisning av beslut fattade enligt vard- och omsorgsnamndens
delegationsordning, vilken innebar att viss beslutanderatt dverlats till ordférande, vice
ordférande, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott och enskilda kommunala
tjanstepersoner. Redovisningen innebar inte att vard- och omsorgsnamnden ska omprova
eller faststalla delegationsbesluten. Daremot kan vard- och omsorgsnamnden aterkalla
ldmnad delegation.

Beslut
Redovisningen godkanns.

Delegationsbeslut
e 2025.107 VON-001 Delegationsbeslut férvaltningschef - punkt 3.2.1 - avtal mellan Alingsas
kommun och Sensio Care AB géllande Trygghetsskapande tjanster, SABO

e 2025.001 VON-029 Delegationsbeslut forvaltningschef - punkt 2.1.7 - tillférordnad
forvaltningschef vid ordinarie chefs franvaro under perioden 2025-04-30

e 2025.097 VON-002 Delegationsbeslut avdelningschef - punkt 3.2.5 - tecknande av avtal om
kép av insatser enligt LSS gallande mer an 14 dagar

e 2025.001 VON-030 Delegationslista myndighetsavdelningen - punkt 7.2 - beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) 2025-04-01 — 2025-04-30 - 334 stycken

e 2025.001 VON-031 Delegationslista myndighetsavdelningen - punkt 7.3 - beslut enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 2025-04-01 — 2025-04-30 - 19 stycken

e 2025.113 VON-001 Delegationsbeslut socialt ansvarig samordnare - punkt 2.4.5 - anmalan
till Inspektionen fér vard och omsorg enligt lex Sarah

e 2025.001 VON-032 Delegationslista myndighetsavdelningen - punkt 7.4 - beslut enligt lagen
om bostadsanpassningsbidrag (BAB) - 2025-04-01 — 2025-04-30 - 26 stycken

e 2025.001 VON-033 Delegationsbeslut férvaltningschef - punkt 2.1.7 - tillférordnad
forvaltningschef vid ordinarie chefs franvaro under perioden 2025-05-12 - 2025-05-16

e 2025.001 VON-034 Delegationslista - punkt 4.1.9 - nyanstallningar 2025-04-01 - 2025-04-30
- 19 stycken

e 2025.120 VON-002 Delegationsbeslut enhetschef teknikenheten - punkt 2.3.3 - anmalan av
personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
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Meddelanden

Informationen noteras.

Anmalningar

2025.002 VON-008 Expediering §86/2025 KF - Avsagelse av uppdrag som ersattare i
vard- och omsorgsnamnden - Tobias Berglund (S)

2025.002 VON-009 Avgangar 2025-04-01 - 2025-04-30 - 16 stycken

2025.002 VON-010 Expediering §91/2025 KS - Erbjudande om anslutning till
strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027

2025.002 VON-011 Expediering §101/2025 KF - Upphavande av policy for
ekonomistyrning

2025.002 VON-012 Expediering §102/2025 KF - Upphavande av hallbarhetspolicyn
2025.002 VON-013 Expediering §103/2025 KF - Upphavande av kvalitetsstrategi for
Alingsas kommun

2025.002 VON-014 Expediering §106/2025 KF - Svar pa motion gallande
friskvardssatsning med fokus pa klimakteriet - Sanna Dabolins (V) och Martin
Lindberg (V)

2025.002 VON-015 Expediering §90/2025 KS - Samverkansavtal gallande lokalt
folkhalsoarbete VGR och Alingsas kommun 2026-2028
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