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§ 30

Information och overlaggningar

A/ Information om EU:s direktiv rérande 11-timmars dygnsvila

B/ Information angaende "minutstyrning"

C/ Information fran HR gallande arbetsgivaransvar och arbetsmiljoansvar

D/ GR:s karriarvagsmodell

E/ Ej verkstallda beslut Sol Q1 2023

F/ Ej verkstallda beslut LSS Q1 2023

G/ Aterrapportering demensprojekt 2020-2022

H/ Manadsuppféljning ekonomi per mars

I/ Hemtjanst inkdp online

J/ Aterrapportering maltidsprogram hemtjanst

K/ Aterrapportering maltidsprogram sérskilt boende

L/ Aterrapportering nattfastematning

M/ Inféra Individens behov i centrum (IBIC) i vard- och omsorgsférvaltningen
N/ Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran namnd till férvaltningschef

O/ Dokumenthanteringsplan 2023

P/ Riktlinje for registerkontroll

Q/ AnsOkan kommunala pensionarsradet 2023-2026

R/ Kompletteringsval av ledamot och personlig ersattare i vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott

S/ Férvaltningschefens information
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§ 31 2023.104 VON
GR:s karriarvagsmodell

Arendebeskrivning

Davarande Vard- och aldreomsorgsnamnden godkande den 17 december 2018 vard- och
omsorgsforvaltningens forslag att aterinfora titeln vardbitrade. Vard- och
aldreomsorgsnamnden gav forvaltningen i uppdrag att aterkomma till namnden med ett
fordjupat underlag sa att slutgiltigt beslut om inférande av yrkeskategorin vardbitrade kan
fattas.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 4 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Goteborgsregionens (GR) socialchefsnatverk fattade den 3 mars 2023 beslut om att inféra
en karriarvagsmodell for vardpersonal inom aldreomsorg. Den innefattar fyra steg; bitrade,
vardbitrade, underskoterska och specialistunderskoterska. For varje yrkeskategori finns en
arbetsbeskrivning med differentierade arbetsuppgifter. Varje kommun fattar i sin tur beslut
om att kommunen vill félja GR:s karriarvagsmodell.

GR:s karriarvagsmodell innebar ett fordjupat underlag for vard- och omsorgsforvaltningen i
Alingsas kommun gallande att inféra fler yrkeskategorier.

GR beskriver att syftet med karriarvagsmodellen ar att mojliggéra ett mer strukturerat arbete
med kompetens och rekrytering, samt att hoja attraktiviteten for yrkesrollen och branschen
genom att:

e Skapa enhetlig titulatur med gemensamma utbildningskrav samt synliggéra
utvecklingsvagar for medarbetarna i GR-kommunerna.

e Verka for att branschen har tillracklig bemanning och att saval nya som befintliga
medarbetare har ratt kompetens och kan utvecklas i yrket.

e GR-gemensam titulatur med enhetliga utbildningskrav

e GR-gemensam differentiering av ansvar och uppdrag

e Enlag tréskel in men med en tydlig gemensam strategi for att moéjliggéra en
forflyttning fran outbildad till vardbitrade/underskoéterska och/eller
specialistunderskoterska (hamtat fran vard- och omsorgscollege 14 mars 2023)

Fr.o.m. den 1 juli 2023 kommer underskoterska bli en skyddad yrkestitel och for att vara fast
omsorgskontakt kravs titeln underskoterska. Det gor att det stélls 6kade krav pa
differentierade arbetsuppgifter.

GR:s karriarvagsmodell presenterades for fackférbundet Kommunal vid arbetsgrupp for
heltidsresan i mars 2023 och Kommunal stéllde sig da positiva till modellen.

Forvaltningen ar enig med GR:s beslut om att inféra en karridrvagsmodell, da férvaltningen
star infor stora utmaningar gallande rekrytering och kompetens.

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen behdver differentiera arbetsuppgifter for att stimulera till att utbilda sig inom
vardyrket. Den skyddade yrkestiteln fér underskoterska kraver ocksa omstallning. | de
kritiska verksamhetsfaktorerna ar malet att forvaltningen ska anstalla 12
specialistunderskoterskor, vilket ocksa kraver en differentiering av arbetsuppgifter.

Vard- och omsorgsférvaltningen har ett nara samarbete med kultur- och
utbildningsférvaltningen genom Vard- och omsorgscollege som patalat méjligheter till stegvis
utbildning sasom fran vardbitrade till underskoterska.

Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 31 behandlat arendet.

Beslut

1. Vard- och omsorgsforvaltningen foljer Goteborgsregionens karridarvagsmodell. Darmed
infors fyra olika titlar med differentierade arbetsuppgifter; bitrade, vardbitrade,
underskoterska samt specialistutbildad underskoterska.

2. Uppdraget den 17 december 2018 § 118, att aterkomma till vard- och omsorgsnamnden
med ett fordjupat underlag om slutligt beslut angaende inférande av yrkeskategorin
vardbitrade ar darmed slutfort.

Utdragsbestyrkande
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§ 32 2023.006 VON
Ej verkstallda beslut SoL 2023

Arendebeskrivning

Vard och omsorgsnamnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmaktige. till
kommunens revisorer samt till inspektion for vard och omsorg (IVO) enligt 16 kap 6 f-h §§
socialtjanstlagen (SoL) om gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som ej verkstallts inom tre
manader fran dagen for beslutet.

Till kommunens revisorer och till IVO ska aven rapporteras nar tidigare rapporterade ej

verkstallda beslut har verkstallts. Av rapporteringen ska framga typ av bistand, hur lang tid
som forflutit fran dagen for respektive beslut och kortfattat varfor beslutet ej har verkstallts.
Det ska framga om den enskilde ar man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade.

Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en
nationell faststalld standard.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 31 mars 2023 Iamnat féljande yttrande:

For Q1 2023 finns tre ej verkstallda beslut att rapportera till IVO.

En person har vantat pa sarskilt boende i mer an tre manader vid rapporteringstillfallet.
Personen bor idag kvar i sitt ordindra och vardas av anhdérig. Personen har erbjudits en
ldgenhet men har tackat nej.

En tidigare inrapporterad person har atertagit sin ansékan. Personen bor pa aldreboende i
hemkommunen. Under vantetiden har det visat sig att personen har en demenssjukdom. Da
anhorig inte accepterar bedomningen att personen bor ha ett boende med demensinriktning
har ansokan atertagits. Ursprungligt beslut om aldreboende togs 2021-10-28 och hen har
tackat nej vid fem tillféllen. Ansdkan atertogs 2023-02-15.

En person har vantat pa dagverksamhet i mer an tre manader. Personen har erbjudits att
starta med ett bestk 2022-07-04. Darefter har férsok gjorts att erbjuda den enskilde att
bestka verksamheten 2022-09-14 men den enskilde har inte aterkommit for att boka in tid.
2023-03-09 har dagverksamheten rapporterat beslutet som verkstalit.

Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 28 behandlat arendet.

Beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar rapporteringen till IVO for kvartal ett 2023 och
Oversander rapporten till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
REV, KPMG, KF
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§ 33 2023.007 VON
Ej verkstallda beslut LSS Q1 2023

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmaktige, till
kommunens revisorer samt till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt 28 f-g §§ lagen
om sarskilt stdd och service (LSS) om gynnande beslut enligt 9 § LSS som ej verkstallts
inom tre manader fran dagen for beslutet.

Till kommunens revisorer och till IVO ska det &ven rapporteras néar tidigare rapporterade ej
verkstallda beslut har verkstallts. Av rapporteringen ska framga typ av bistand, hur lang tid
som forflutit fran dagen for respektive beslut och kortfattat varfor beslutet ej har verkstallts.
Det ska framga om den enskilde ar man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade.

Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en
nationellt faststalld standard.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 4 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Vid rapporteringstillfalle 2023-04-04 (innefattande kvartal ett) har vard- och
omsorgsforvaltningen redovisat ej verkstallda beslut rérande boende och kontaktperson.
Totalt ar sju beslut ej verkstallda och av dessa ar tva beslut for kontaktperson, fyra beslut fér
boende och ett beslut for daglig verksamhet.

Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 29 behandlat arendet.

Beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar rapporteringen till VO for kvartal ett 2023 och
oversander rapporten till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Expedieras till
REV, KPMG, KF

Utdragsbestyrkande
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§ 34 2023.045 VON
Aterrapportering demensprojekt 2020-2022

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningen ska arbeta utifran Alingsas kommuns program foér vard och
omsorg vid demenssjukdom. Detta arbete ska utgéra en integrerad del i det ordinarie
lednings- och styrningsarbete i syfte att starka verksamheternas férutsattningar att ge stod till
personal inom demensomradet. Stdédet ska starka de yrkesgrupper som i sitt dagliga arbete
ger vard och omsorg till personer som har en demenssjukdom samt fér personer som annu
inte fatt diagnos dartill fér deras anhdriga. Alingsas kommun har deltagit i en bred satsning
2020 - 2022 till landets kommuner med syfte att motverka ensamhet bland aldre och for 6kad
kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom och statsbidraget har
fordelats arligen av Socialstyrelsen. Satsningen har ett brett fokus grundat pa de nationella
riktlinjerna for demensvard och syftar till att stirka kommunens maluppfyllelse pa kort saval
som lang sikt.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 12 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Arendet innebar information om de tre delprojekten Motverka ofrivillig ensamhet bland &ldre
2020 och Okad kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom 2021 och
2022. Motverka ofrivillig ensamhet bland aldre 2020 fokuserade pa att bryta social isolering
genom att 6ka kunskapen om aldres behov av social gemenskap, erbjuda ett anpassat
aktivitetsutbud samt att ta fram en ny strategi for att bryta det digitala utanférskapet bland
aldre. Okad kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom 2021 och
2022 innebar en satsning som hade som mal att 6ka kvalitén i vard och omsorg om personer
med demenssjukdom. Genomfdrda aktiviteter 2021 var framst implementering av BPSD-
registrering, forstarkningar inom myndighetsavdelningen, forandringar av dagverksamheten
Eternellen, demensvanligt samhalle samt anhorigperspektivet. Aktiviteter 2022 har fokuserat
pa implementering av BPSD inom sarskilt boende, utbildning av Stjarnmarktinstruktorer,
upprattande av demensteam samt specifik kompetensutveckling utifran enheters olika
behov.

Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 30 behandlat arendet.

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden godkanner informationen.

Expedieras till
Vard- och omsorgsforvaltningens avdelningschefer

Utdragsbestyrkande
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§ 35 2023.005 VON
Manadsuppfdljning ekonomi per mars

Arendebeskrivning

Enligt Alingsas policy for ekonomistyrning skall naAmnderna besluta om manadsuppféljning
enligt tillampningsanvisningarna i styrmodellen. Foér ar 2023 innebar det, mars och oktober. |
manadsuppfdljningen ska en prognos for resterande del av aret presenteras och expedieras
till kommunstyrelsen. Darutover finns en fordjupad manadsuppféljning per april och
delarsbokslut per augusti.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 21 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Till féljd av pandemin sjonk volymerna inom aldreomsorgen. Volymerna har nu aterhamtat
sig och ar prognosticerade nagot dver budgetnivan. Volymerna ar fortsatt inom statistiskt
beraknad befolkningstkning, men forvaltningen behdver analysera insatsmixen och
vardtyngden inom aldreomsorgen. En 6versyn av myndighetsbesluten ska utféras i enlighet
med strategin for aldreomsorg 2022-2030. Volymerna inom funktionsstdd har sjunkit de
senaste aren och aven har behdver en analys av orsakerna till det utféras for att gora
korrekta ekonomiska analyser.

De omfattande statsbidragen paverkar resultatet positivt. Statsbidragen mojliggor for
namnden att satsa pa atgarder som pa lang sikt kommer att ge bade effektiviseringar och
okad kvalitet inom olika omraden.

Forvaltningen agerar fortsatt i en turbulent tid med stora krav pa forandring. Det innebar stor

osakerhet kring slutliga kostnader och intakter fér namnden 2023.

Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 37 hanskjutit beslutet till vard- och
omsorgsnamnden.

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden faststaller den férdjupade manadsuppfdljningen per mars 2023.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande



m« ALING SAS Vard- och

i KOMMUN omsorgsnamnden
Protokoll

2023-04-27

§ 36 2023.105 VON
Hemtjanst inkop online

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden gav forvaltningen den 30 augusti 2022 i uppdrag att utreda
mdjligheten att teckna avtal med lokala livsmedelsbutiker innan avtalet med Mathem I6per ut.

Vard- och omsorgsforvaltningen kan bevilja insatsen inkdp med stdd av socialtjanstlagen.
Det innebar att brukare som har svart att handla sjalva kan fa stdd med detta via onlineinkop.

Hemtjansten har sedan 1 maj 2020 en upphandling med MatHem for insatsen inkdp. Brukare
har klagat 6ver att MatHems varor ar dyrare samt att varor ofta fattats vid leverans eller bytts
ut mot liknande vara. Brukarna har haft 6nskemal om att kunna géra sina inkdp lokalt.

Enhetschefer inom hemtjansten har rapporterat om standiga leveransférseningar och
bristande kommunikation fran MatHem. Det har inneburit en merkostnad fér hemtjansten.

Vard- och omsorgsférvaltningen och kommunens upphandlingsenhet har vid flertal tillfallen
haft méten med MatHem och patalat brister i avtalsefterlevnad. Detta har dock inte gett
nagot resultat.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 3 april 2023 lamnat féljande yttrande:

Forvaltningen bor fortsatta med onlineinkop for att effektivisera hemtjanstens arbetstid.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) rekommenderar att flertalet delar i den samlade
tjansten onlineinkdp dverlats till den enskilde och marknaden att 16sa istallet for att
kommunen gor en central upphandling.

Vidare menar SKR att kommuner inte ska konkurrera med privata verksamheter genom att
betala plock- och utkdrningsavgift, vilket Alingsds kommun gor i dagslaget genom nuvarande
upphandling.

Forvaltningen anser att man bér félja SKR:s vagledning. En ny upphandling bér inte géras for
att undvika att konkurrera med privata verksamheter och ge en valfrihet fér brukaren.

Upphandlingsenhetens upphandlare féreslar att avtalet sags upp med en uppsagningstid om
sex manader. Mojlighet till detta finns da det fyraariga avtalet 16pt 6ver tva ar.

Brukaren bor sjalv betala sin plockavgift samt utkdrningsavgift i de fall man sjalv kan ta emot
sina varor. | de fall dar brukaren har ett sadant stort omvardnadsbehov att hen inte kan
Oppna dorren for leverantor kan hemtjansten hamta varorna eller méta upp leverantoren,
beroende pa vilket som ar effektivast. Hemtjansten foreslas da att ersattas for den tid som
varuhamtning sker och att hamtningen sker i ndrmaste butik.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 32 behandlat arendet.

Beslut

1. Avtalet med MatHem avslutas med sex manaders uppsagningstid.

2. Nagon ny upphandling gors inte. Brukare med insatsen inkop, valjer sjalva sin
onlinehandelsbutik, samt star sjalva for plock- och utkérningsavgift av varorna till
leverantoren.

Utdragsbestyrkande
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§ 37 2023.102 VON
Aterrapportering maltidsprogram hemtjénst

Arendebeskrivning

Arlig uppféljning av matens kvalitet och brukarnas nojdhet enligt uppdaterat maltidsprogram
efter beslut taget den 26 april 2022 i vard- och omsorgsnadmnden.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 13 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Leverantoéren har under 2022 levererat totalt 25 879 portioner allman kost och 4 522 special-
och anpassade kostportioner. Som hogst levererades 3 564 matlador i mars 2022 och som
lagst 2 897 i december 2022.

Under 2022 har det inkommit en avvikelse. Avvikelsen avsag att locken pa matlddorna inte
var riktigt hopsvetsade och att grénsakerna darfor blivit daliga vid flera tillfallen i februari
2022. Felet var att de nya matladorna och maskinen som svetsade ihop dem inte fungerade
korrekt. Problemet har atgardats.

Under 2022 gjordes ingen kundundersdkning, men i januari 2023 genomférdes en
kundundersokning av leverantéren som speglar 2022. Kundundersokningen visar pa dkad
nojdhet med mat och leverans fran leverantéren sedan foregaende matning 2021.
Kundundersékningen genomférs i hela Sverige och snittet pa ndjdheten totalt pa leveransen
av matlador ligger pa 87% i Sverige och pa 91% i Alingsas. De fragor som b.la hade 6kad
nojdhet fran féregadende matning var att maten smakade bra, det upplevdes tryggt med
matleverans och att brukaren var n6jd med maltiden som helhet. Dar néjdheten var lagre an
tidigare var att leveransen inte alltid kom pa utsatt tid och att bestallningsblanketten var svar
att fylla i.

Under 2023 kommer samtliga kostombud inom kvarboendeenheten att bjudas in till ett forsta
mote for att se hur kostenheten kan stddja verksamheten kring mat- och maltidsfragor.
Kostenheten kommer att bestalla hem matlador fér provsmakning och skicka pa analys for
att sakerstalla att de uppfyller de angivna naringsberakningarna.

Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 33 behandlat arendet.

Beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av 2022 ars uppfdljning och
kvalitetssakring gallande maltidsprogram inom hemtjansten.
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§ 38 2023.101 VON
Aterrapportering maltidsprogram sarskilt boende

Arendebeskrivning

| Alingsas kommun ar maltider inom sarskilt boende en upphandlad tjanst som utférs av
privat utforare. | Alingsas kommun har kostenheten ansvar for uppféljning av stallda krav i
avtalet. Alingsas kommun har ett program fér uppféljning av privata utférare antaget av
kommunfullmaktige 2021-10-27 § 216. Fér kommungemensamma avtal sasom kostavtalet
ansvarar kommunstyrelsen.

| aktuellt arende sker en uppféljning enligt beslut taget i vard- och omsorgsndmnden den 26
april 2022 gallande aterrapportering efter uppdaterat maltidsprogram.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 11 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Verksamhetsaret 2022 inleddes med en verksamhetsdvergang fran ISS Facility Service som
leverantor till Sodexo. Tid fran tecknat avtal och fram till dvergang var mycket kort och gav
inte mycket utrymme for forberedelser av rutiner m.m. Sodexo tog 6ver driften 22-01-04 och
Odvergangen utmanades kraftigt av en 6kad smittspridning av covid-19, dar upp till 40% av
leverantérens personal var franvarande. Kombinationen av kort tid foér 6vergang och den
extra ordinara situationen med personalfranvaro i bérjan av perioden utgor delar av
forklaringen till varfor allt inskrivet i avtalet ej kunnat genomforas fullt ut.

| bilaga till arendet redovisas svinnmatning fér varen och héstens matningar som visar pa en
Okning under hosten med dver 50%. | bilaga redovisas kvalitetsmatning, andel
narproducerad mat, andel ekologisk mat, andel serverade portioner per kategori (vegetariskt,
kott, fisk, fagel) samt andel mat lagad fran grunden. Leverantdren har uppnatt 20,16 % andel
ekologiskt, enligt avtalet inskrivha 12%.

Under aret har det inkommit 211 avvikelserna som avser vard- och omsorgsférvaltningen.

Optionen som mojliggor kvalitetsutveckling av maten enligt Alingsas kommuns
livsmedelsprogram och andra riktlinjer inom Alingsas kommun, har i ar utnyttjats med 700
000 kronor och den stora delen av inkdpen har varit att kdpa in mer svensk kyckling Infor
2023 finns en plan for att kunna anvanda stdrre delen av optionen.

Arbetsutskottet har den 19 april, § 34 behandlat arendet.

Beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av aterrapporterade punkter enligt
maltidsprogrammet sarskilt boende.

Utdragsbestyrkande
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§ 39 2023.103 VON
Aterrapportering nattfastemitning

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningen har fran vard-och omsorgsnamnden den 21 juni 2022 fatt
uppdraget att sakerstalla att nattfastan pa sarskilt boende inte 6verstiger elva timmar, enligt
Socialstyrelsens rekommendationer.

Beredning
Vard- och omsorgsférvaltningen har i skrivelse den 13 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Uppdraget att minska nattfastan sa att den inte dverstiger 11 timmar har pabdrjats efter att
beslut togs i vard-och omsorgsnamnden den 21 juni 2022.

Varje enhetschef har fatt uppdraget att arbeta med att minska nattfastan pa sina enheter.
Kostenheten genomfor och sammanstaller nattfastematningen.

Kostenheten informerar darefter verksamhetschef och enhetschefer om resultatet av
matningen. Enhetschefen ansvarar for att informera personal pa enheterna om resultatet.
Det har lagts stor vikt vid att efter sista matningen av nattfastan, arbeta med att sakerstalla
att informationen nar ut i alla led om resultatet av matningen.

Foregaende matning varen 2022 visade pa 13,2 timmars nattfasta i snitt. | den senaste
matningen hésten 2022 har nattfastan minskat till i snitt 12,3 timmar, vilket &r den lagsta
siffran pa manga ar. Som ett led i att sékerstalla att nattfastan minskar ska det sakerstallas
att det alltid finns mat om brukaren 6nskar nagot att ata.

Under 2022 har arbetet med riskbedémningar kring undernaring pagatt for att pa sa satt
fanga upp om nagon brukare har risk fér undernaring.

Under 2023 kommer kosten att stallas om till kost vid nedsatt aptit. Arbetet kring detta har
paborjats. Kostenheten finns som en stddjande funktion kring arbetet att minska nattfastan.

Arbetsutskottet har den 19 april 2023, § 35 behandlat arendet.

Beslut

Verksamheterna fortsatter att arbeta for att sakerstalla att nattfastan inte dverstiger 11
timmar.

Utdragsbestyrkande
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§ 40 2023.086 VON

Inféra Individens behov i centrum (IBIC) i vard- och
omsorgsforvaltningen

Arendebeskrivning

Individens behov i centrum (IBIC) ar ett arbetssatt som ger stdd for bade handlaggare och
utforare att beskriva och dokumentera uppgifter om individens behov, mal och resultat med
ett gemensamt sprak. IBIC ar dessutom ett behovsinriktat tankesatt fér hur man jobbar i
praktiken med fokus péa enskilda individers behov.

En viktig framgangsfaktor i ett lyckat forbattringsarbete ar bland annat att det finns politiskt
stdd och ett tydligt beslut i organisationen. Vard- och omsorgsnamnden fattade 2015-09-21 §
71 beslut om att inféra ABIC (Aldres behov i centrum). IBIC &r en vidareutveckling av
arbetssattet Aldres behov i centrum (ABIC), som bytte namn 2016.

Det har inom forvaltningen gjorts tidigare ansatser att infora arbetssattet IBIC, men
processen har av olika orsaker bromsats upp. Den huvudsakliga orsaken ar att
forvaltningens nuvarande verksamhetssystem, Magna Cura, saknat andamalsenligt stéd for
IBIC.

Implementeringen av IBIC och ett nytt verksamhetssystem, Combine, kommer att ske
parallellt och arbetssattet med IBIC planeras att starta upp i samband med driftstart av
Combine, i december 2023. Projektet med inférande och implementering stracker sig fram till
december 2024.

Under hdsten 2022 utbildades enhetschefer, utsedda IBIC-ombud (dokumentationsombud)
samt handlaggare pa myndighetsavdelningen. Utbildningssatsningar for utférar- och
omsorgspersonal sker under 2023.

| Vard- och omsorgsnamndens kvalitetsberattelse for 2022 framgar att inférandet av IBIC ar
ett prioriterat omrade under 2023. Darutover gav Vard- och omsorgsnamnden, med
utgangspunkt i KPMG:s granskning av aldreomsorgen, (§ 26 2022.332 VON) férvaltningen i
uppdrag att skriva fram ett forslag till beslut om inférande av IBIC.

Vard- och omsorgsnamnden kommer infér sammantradet 2023-04-27 fa ta del av en
introduktionsfilm om de teoretiska grunderna och forstaelsen for IBIC som arbetssatt och
metod, samt vad det innebar att férvalta IBIC som arbetssatt.

Beredning

Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 13 april 2023 lamnat foljande yttrande:
Syftet med att inféra IBIC pa vard- och omsorgsférvaltningen ar att:

A. Uppna ett behovsinriktat arbetssatt med individen i centrum

B. Forbattra dokumentationen fér handlaggning, genomférande och uppfdljning sa att den
blir systematisk och strukturerad samt bygger pa nationell informationsstruktur och nationellt

Utdragsbestyrkande
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C. Mgjliggora 6kad verksamhetsuppféljning och kontroll bade pa individ- och
organisationsniva utifran ett brukarperspektiv

Ett inférande av arbetssattet IBIC i alla verksamheter pa vard- och omsorgsférvaltningen och
i hela socialtjanstprocessen, bade avseende myndighetsutdvning och verkstallighet, ska
mojliggora ett storre fokus pa enskilda individers behov.

Nagra av de effektmal som foérvantas uppnas med ett inférande av IBIC ar:

o Okad rattssakerhet, likvardig hantering av ansdkan, utredning, planering och
uppfdljning.

e Battre maojlighet till delaktighet for individen

e Informationséverféring som utgar fran en enhetlig, entydig terminologi, vilket kan
bidra till minskad dubbeldokumentation och battre underlag fér planering och
genomfdrande av beslutade insatser.

e Transparens, dvs. handlaggningen blir tydligare och darmed aven lattare for individen
att forsta.

e Modjlighet att géra uppféljning pa individniva av resultat, dvs. maluppfyllelse,
upplevelse av livskvalitet och uppfattning om insatsens kvalitet.

e Underlag for verksamhetsuppféljning och ekonomisk uppféljning som ar jamférbar pa
lokal, regional och nationell niva.

Arbetsutskottet har den 13 april 2023, § 36 behandlat arendet.

Beslut

1. Vard- och omsorgsférvaltningen ges ett férnyat uppdrag om att inféra Individens behov i
centrum (IBIC) i vard- och omsorgsforvaltningen, enligt upprattad projektplan.

2. Uppdraget att skriva fram ett forslag till beslut om inférande av IBIC, enligt 2023-03-21 §
26, ar darmed slutfort.

Expedieras till
Vard- och omsorgsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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§ 41 2023.095 VON
Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnd till férvaltningschef

Arendebeskrivning

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar pa arbetsgivaren vars yttersta foretradare ar
kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige har férdelat arbetsmiljouppagifter till ndAmnderna via
reglementet. Namnderna ansvarar for "personalfragor, inklusive arbetsmiljéfragor, inom sitt
verksamhetsomrade”. Namnden kan férdela det systematiska arbetsmiljdarbetet till
forvaltningschefen, som i sin tur kan delegera arbetsmiljouppgifter sa langt ut i forvaltningen
som ar lampligt.

Beredning
Vard- och omsorgsfoérvaltningen har i skrivelse den 31 mars 2023 Iamnat féljande yttrande:

Mot bakgrund av detta ska namnden dels fatta beslut om att férdela arbetsmiljéuppgifter till
forvaltningschefen. Fordelningen sker genom att ordférande och forvaltningschef
undertecknar uppgiftsfordelningen (se bilaga). Forvaltningschefen fordelar i sin tur skriftligen
arbetsmiljouppgifter inom férvaltningen.

Arbetsutskottet har den 31 mars 2023, § 38 behandlat arendet.

Beslut

Eva-Lotta Pamp (M) far i uppdrag att i egenskap av namndens ordférande fordela
arbetsmiljduppgifter till tf. férvaltningschef Lenita Petersson.

Utdragsbestyrkande
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§ 42 2023.056 VON
Dokumenthanteringsplan 2023

Arendebeskrivning

Dokumenthanteringsplanen med arkivbeskrivning antas av vard- och omsorgsnamnden och
galler for de olika verksamheterna pa vard- och omsorgsforvaltningen. Planen ska revideras
fortidpande och finnas tillganglig via diariet och pa kommunportalen.

Dokumenthanteringsplanen och arkivbeskrivningen anger vilka allmanna handlingar som
vard- och omsorgsnamnden hanterar samt redogér for hur de ska férvaras och nar de ska
gallras.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 11 april 2023 lamnat foljande yttrande:

Nytt for i ar ar att dokumenthanteringsplanen redovisar allmanna handlingar utifran en
processorienterad struktur som ar gemensam foér Alingsas kommun. Planen redogor i forsta
hand for allmanna handlingar som ar férvaltningsspecifika, framst handlar det om social och
medicinsk dokumentation i individarenden. Vard- och omsorgsnamnden alstrar ocksa
kanslihandlingar, ekonomihandlingar och personalhandlingar. Hur dessa handlingar ska
hanteras redogér kommunstyrelsens forvaltningsovergripande dokumenthanteringsplan for,
kommunstyrelsen 2022-12-12, §198. | vard- och omsorgsndmndens
dokumenthanteringsplan kommer dessa handlingar att tas upp endast i de fall dar vard- och
omsorgsnamndens hantering skiljer sig fran kommunstyrelsens eller dar fortydliganden
behdver goras.

Forandringarna i sak som gors i detta dokument innebar, bland annat, fortydliganden om hur
domar och styrande dokument ska hanteras.

Dokumenthanteringsplanen kommer att behéva revideras oftare framdver, inte minst med
anledning av att ett nytt verksamhetssystem inférs nasta ar och att kommunen planerar att
infora elektroniskt arkiv.

Arbetsutskottet har den 19 april, § 39 behandlat arendet.

Beslut

1. Vard- och omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan antas.

2. Kommunstyrelsens senaste dokumenthanteringsplan tillampas pa vard- och
omsorgsnamnden for handlingar som inte beskrivs i vard- och omsorgsnamndens
dokumenthanteringsplan.

Utdragsbestyrkande
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§ 43 2022.193 VON
Riktlinje for registerkontroll

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har gett vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att utreda ett inférande
av utdkade registerkontroller vid nyanstallningar i sina verksamheter, kommunfullmaktige
den 15 juni 2022, §148. Vard- och omsorgsnamnden har utrett fragan och beslutat att en
rutin ska tas fram for att inféra utdkad registerkontroll vid nyanstallning i férvaltningen, vard-
och omsorgsnamnden den 24 januari 2023, § 9.

Beredning
Vard- och omsorgsfoérvaltningen har i skrivelse den 31 mars 2023 Iamnat féljande yttrande:

| framtagandet av riktlinjen har forvaltningen utgétt fran liknande riktlinjer som finns i vard-
och omsorgsférvaltningarna i Mélndals stad och Partille kommun. Riktlinjen innebar att alla
personer som anstalls pa vard- och omsorgsférvaltningen i Alingsds kommun ar skyldiga att
ldamna utdrag fran Polisens belastningsregister innan erbjudande om anstallning Iamnas.
Riktlinjen ger vagledning hur rekryterande chef ska bedéma forekomst av tidigare brottslighet
vid en rekrytering, hur utdragen ska administreras samt hur kommunen ska sakerstalla att
samma krav stalls pa privata utforare.

Fdrvaltningen ser svarigheter att stalla om rekryteringsarbetet snabbt infor en omfattande
semesterplanering och foreslar att riktlinjen ska boérja galla fran och med den 1 september
2023.

Arbetsutskottet har den 19 april, § 40 hanskjutit arendet till vard- och omsorgsnamnden for
beslut.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Eva-Lotta Pamp (M) foreslar att forvaltningens forslag till beslut bifalls.
Birgit Borjesson (S) foreslar att forvaltningens forslag till beslut avslas.

Beslutsgang pa sammantradet
Ordféranden stéller férslagen mot varandra och finner att forvaltningens forslag till beslut
bifalls.

Omrostning
Omrostning begars.

Foljande beslutsgang godkanns:
Ja-rost for bifall till forvaltningens forslag.
Nej-rost for avslag till férvaltningens férslag.

Utdragsbestyrkande
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Omroéstningsresultat
Med 8 ja-roster mot 5 nej-roster finner ordféranden att forvaltningens forslag till beslut ska
bifallas. Omrdstningsresultatet framgar av bilaga.

Beslut

1. Riktlinje for registerkontroll vid anstallning pa vard- och omsorgsférvaltningen antas.
2. Riktlinjen bérjar galla fran och med den 1 september 2023.

Reservation
Birgit Borjesson (S), Bo Hallberg (S), Britt Andersson Nasman (S), Tobias Berglund (S) och
Maria Stern (V) reserverar sig mot beslutet enligt nedan.

Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) har gjort en omfattande rattsutredning 2021-03-
08 om kommuners ratt att begara in registerutdrag vid anstéliningar. | utredningen tas
féljande upp:

Det finns tre olika slags registerkontroller som en arbetsgivare kan rikta mot en
arbetssdkande: Formell, fakultativ eller informell.

Informell registerkontroll, som det skulle bli fraga om betraffande arende 15 bygger pa att
den enskilde ska nyttja sin ratt enligt EU-stadgan, GDPR och brottsdatalagen att fa ut
uppgifter om sig sjalv, i detta fall ur polisens belastningsregister. | ndsta led kraver
arbetsgivaren att den tilltankta personen ska visa upp ett sadant intyg innan en anstallning
erbjuds. Det finns inget uttryckligt forbud mot detta, varfér privata arbetsgivare kan begara ett
utdrag utifran den fria avtalsratten.

En kommun som anstaller omfattas emellertid av objektivitetsprincipen i regeringsformen
samt legalitetsprincipen och proportionalitetsprincipen i forvaltningslagen. Det innebar att en
kommun endast far vidta atgarder som har stdd i rattsordningen. Vidare far en myndighet
inte ingripa i ett enskilt intresse med atgarder som ar mer langtgadende an vad de behdver
vara.

Slutsatsen i GR:s utredning ar att om kommuner inte har laglig ratt att begara in
integritetskansliga uppgifter, sd bér kommunen inte goéra det fran arbetssdkande. En
kommun som anda begar in sadana uppgifter fran arbetssdkande skulle troligen fa kritik fran
JO da kommunen tar sig en ratt som den inte har.

Sedan GR:s utredning presenterats, har ingen ny lagstiftning tillkommit som andrar laget.
Justiticombudsmannen (JO) har i september 2022 inlett en utredning mot Sddertalje
kommun som infort utvidgade bakgrundskontroller av anstallda och arbetsstkande i
kommunen. JO skriver att férfarandet "véacker fragor om kontrollerna &r férenliga med
grundlagens skydd mot intrang i den personliga integriteten.”

Utdragsbestyrkande
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Slutsatsen ar att GR:s rattsutredning fran 2021-03-08 ar val underbyggd och att slutsatsen
fortfarande ar aktuell, det vill sédga att det ar ytterst tveksamt om en kommun far géra
informella registerkontroller utan att bryta mot den offentliga ratten.

Sammanfattning
For narvarande finns inget lagstdd och en grazon rader for att inféra informell registerkontroll
i kommunal aldreomsorg vid nyanstallning i densamma.

Den informella registerkontrollen omfattar aven fler brott &n de som arbetsgivaren far se i det
formella och fakultativa omradet. Da behdvs det, vid en informell registerkontroll, ett lagstéd
for att skydda den arbetssokandes integritet sa att rattssakerheten inte hotas.

Nar lagstodet for informell registerkontroll finns och rattssakerhet rader, efter att ha beslutats
av riksdagen, ansluter sig socialdemokraterna givetvis till detta.

Expedieras till
HR

Utdragsbestyrkande
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Voteringslista

Voteringslista: §43

Arende: Riktlinje for registerkontroll, 2022.193 VON

Voteringslist(or)
Votering

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Eva-Lotta Pamp (M), ordférande

Birgit Borjesson (S), vice ordférande

Bo Hallberg (S), ledamot

Britt Andersson Nasman (S), ledamot

x| x| X

Eva Hult (M), ledamot

Veronika Alvdén Bona (M), ledamot

Lars-Olof Jaeger (SD), ledamot

X[ X| X%

Maria Stern (V), ledamot

Agneta Stadling (KD), ledamot

Holger Andersson (L), ledamot

Tobias Berglund (S), ersattare

Inger Carlborg (M), ersattare

Bo Kuylenstierna (MP), ersattare

Resultat

| X| X
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§ 44 2023.061 VON
Ansokan kommunala pensionarsradet 2023-2026

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for kommunala pensionarsradet Alingsas kommun som faststalldes av
kommunfullmaktige den 27 oktober 2021 § 210, ska pensionarsforeningarna ansdka om
medlemskap i kommunala pensionarsradet (KPR) till vard- och omsorgsnamnden varje
mandatperiod. Vard- och omsorgsnamnden faststaller sedan antal ledaméter och ersattare i
proportion till respektive férenings medlemsantal. For varje pabdrjat 500-tal medlemmar
utses en ledamot. For varje paborjat 1000-tal medlemmar utses en ersattare.

Pensionarsféreningarna valjer sina ledaméter, vilka ska vara bosatta i Alingsas kommun, och
delger sedan beslutet till vard- och omsorgsnamnden.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 4 april 2023 I[dmnat féljande yttrande:

Foljande pensionarsféreningar har inkommit med ansékan om medlemskap i kommunala
pensionarsradet 2023-2026:

Aktiva seniorer i Alingsas (223 medlemmar)

SPF Bjarkebygdens Pensionarsférening (65 medlemmar)
PRO Alingsas (570 medlemmar)

PRO Bjarke (158 medlemmar)

RPG i Alingsas (120 medlemmar)

SKPF Pensionarerna (1004 medlemmar)

SPF Hjorten (887 medlemmar)

| proportion till respektive forenings medlemsantal féreslas foljande:

Aktiva seniorer i Alingsas foreslas fa en ledamot och en ersattare.

SPF Bjarkebygdens Pensionarsférening féreslas fa en ledamot och en ersattare.
PRO Alingsas foreslas fa tva ledamoter och en ersattare.

PRO Bjarke foreslas fa en ledamot och en erséattare.

RPG i Alingsas foreslas fa en ledamot och en erséttare.

SKPF Pensionarerna foreslas fa tre ledamaoter och tva ersattare.

SPF Hjorten foreslas fa tva ledamoter och en ersattare.

Beslut

1. Ansdkningarna fran Aktiva seniorer i Alingsas, SPF Bjarkebygdens Pensionarsférening,
PRO Alingsas, PRO Bjarke, RPG i Alingsas, SKPF Pensionarerna samt SPF Hjorten om att
inga i kommunala pensionarsradet (KPR) i Alingsas kommun fér tiden 2023-2026 beviljas.
2. Antal ledamdter och ersattare faststalls i enlighet med férvaltningens forslag.

Utdragsbestyrkande
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Jav

Bo Hallberg (S) och Britt Andersson Nasman (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggning
och beslut av arendet.

Expedieras till
Pensionarsféreningarna, klk-16n

Utdragsbestyrkande
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§ 45 2023.110 VON

Kompletteringsval av ledamot och personlig ersattare i vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden utsag den 10 januari 2023 ledaméter och personliga ersattare i
vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott (VONAU) for tiden fram till och med den 31
december 2026. Karin Josefsson (L) utsags till ledamot i VONAU med Emil Arvidsson (L)
som personlig ersattare.

Karin Josefsson (L) har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i vard- och omsorgsnamnden,
vilket beviljades av kommunfullmaktige den 29 mars 2023. Beslutet innebar att Karin
Josefsson (L) aven avslutar sitt uppdrag som ledamot i arbetsutskottet.

Emil Arvidsson (L) har avsagt sig sitt uppdrag som ersattare i vard- och omsorgsnamnden,
vilket beviljades av kommunfullmaktige den 29 mars 2023. Beslutet innebar att Emil
Arvidsson (L) aven avslutar sitt uppdrag som personlig ersattare i arbetsutskottet.

Vard- och omsorgsnamnden har nu att utse en ny ledamot och en ny personlig ersattare till
vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott.

Beslut

1. Holger Andersson (L) utses till ny ledamot i vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott for
tiden fram till och med den 31 december 2026.

2. Jan Kesker (L) utses till personlig ersattare for Holger Andersson (L) i vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott for tiden fram till och med den 31 december 2026.

Expedieras till
De valda, klk-I6n

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Protokoll
2023-04-27

§ 46 2023.010 VON

Anmalan av delegationsbeslut 2023

Arendebeskrivning
¢ Nyanstallda VoO mars 2023
e Avgangar VoO mars 2023
e Ordférandebeslut - Revidering av delegationsordning 2023

Utdragsbestyrkande
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B Vard- och
G ALING SAS omsorgsnamnden
KOMMUN
Protokoll
2023-04-27
§47

Meddelanden

Anmalningar

2023.017 VON-018 VON meddelande - § 54 KF - Avsagelse av uppdrag - Karin
Josefsson (L)

2023.017 VON-019 VON meddelande - § 60 KF - Kompletteringsval, ledamot i vard-
och omsorgsnamnden efter Karin Josefsson (L), Holger Andersson (L)

2023.017 VON-020 VON meddelande - § 55 KF - Avsagelse av uppdrag som
ersattare i vard- och omsorgsnamnden - Emil Arvidsson (L)

2023.017 VON-030 VON meddelande - §61 KF - Kommunalt kompletteringsval —
ersattare i vard- och omsorgsnamnden efter Emil Arvidsson (L), Jan Kesker (L)
2023.017 VON-021 VON meddelande - § 52 KF - Tolkning av ersattning for
partigruppsméten

2023.017 VON-022 VON meddelande - § 53 KS - Arlig rapportering
visselblasararenden 2022

2023.017 VON-023 Rapport visselblasarfunktion 2022

2023.017 VON-025 VON meddelande - § 55 KS - Riktlinje fér sociala medier
2023.017 VON-024 Riktlinje for sociala medier

2023.017 VON-026 VON meddelande - § 36 KF - Medarbetarpolicy for Alingsas
kommun

2023.017 VON-027 Medarbetarpolicy for Alingsas kommun

2023.017 VON-028 VON meddelande - § 33 KF - Arsredovisning 2022 foér Alingsas
kommun

2023.017 VON-029 Arsredovisning 2022 fér Alingsas kommun

Utdragsbestyrkande
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