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2020-12-08

§ 74 2020.353 VON
Systematisk kvalitetsgranskning inom vard- och omsorgsnamnden 2021

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamndens Ledningssystem f6r systematiskt kvalitetsarbete inom vérd och
omsorg i Alingsas kommun enligt SOSFS 2011:9, Dnr. 2014.051.720 anger
ansvarsfordelningen for den systematiska verksamhetsuppfdljningen. Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS), Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) och Socialt ansvarig
samordnare (SAS) ansvarar for att folja upp kvaliteten utifrdn de av namnden faststallda
"Kvalitet i vard och aldreomsorg i Alingsas kommun”. Planeringsavdelningen har faststallda
rutiner for hur detta genomférs.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 3 december 2020 Iamnat foljande yttrande.

Ledningssystemets foreskrift och allméanna rad, SOFS 2011:9 gor det méjligt for ledningen
att styra verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt. Att ha ett
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete innebar att arbeta utifran ett
systemperspektiv dar fokus laggs pa att skapa en struktur fér verksamhetens ledning och
styrning samt att bedriva kontinuerligt férbattringsarbete av dessa strukturer.

Kvalitetsgranskningen 2021 bestéar av tva delar
1. Uppfdljning genom egenkontroll utifran gallande kvalitetskrav
2. Enkatfragor inom omradet "Saker vard och omsorg”

Saker vard och omsorg innebar bland annat att vardskador/missférhallanden forhindras
genom ett aktivt riskforebyggande arbete. Vard i livets slutskede ska ges sarskild prioritet sa
att omvardnad och tillsyn ges pa ett sakert, tryggt och vardigt satt. Utféraren ska ha ett
habiliterande och rehabiliterande synsatt. Den enskilde ska ges mdjlighet att delta i
insatserna efter formaga med syfte att starka de egna resurserna.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden antar vard- och omsorgsforvaltningens forslag gallande
kvalitetsgranskning fér 2021.

Expedieras till
SAS, MAS, MAR

Utdragsbestyrkande
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Bakgrund
Enligt SOSFS 2011:9 ansvarar vardgivaren, den som bedriver socialtjanst, eller
verksamhet enlig LSS for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.

Vard- och omsorgsnamndens Ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete inom
vard och dldreomsorg i Alingsas kommun enligt SOSFS 2011:9, antogs 2014
(Dnr.2014.051.720).

Ledningssystemet ar ett stdd for att systematiskt och I6pande utveckla, félja upp och
sakra kvaliteten i verksamheten. Det mgjliggor for ledningen att planera, leda,
kontrollera, folja upp och utvardera verksamheten.

Namnden har antagit kvalitetskrav som anger en lagsta niva for den vard och omsorg
som ges. Dessa krav finns specialiserade for hemtjanst, hemsjukvard och sarskilt
boende. Kvalitetskrav for samtliga verksamheter inom avdelningarna for
funktionsstdd (AFF) skulle ha tagits fram under varen 2020 och presenterats for
vard-och omsorgsnamnden senast i augusti 2020. Detta arbete kvarstar att
genomféra under 2021.

Kraven foljs upp varje ar som en del i vard -och omsorgsnamndens interna
kontrollarbete. Utvardering av resultaten fran kontrollarbetet ger méjlighet for vard-
och omsorgsnamnden att justera kvalitetskraven for att utveckla och férbattra varden
och omsorgen. Denna 6versyn av kraven gors arligen.

Syfte

Verksamhetsplanen tydliggér vad vard- och omsorgsnamnden avser att fokusera pa i
den systematiska kvalitetsuppfoljningen och granskningen av verksamheten under
aret.

Personalkategori
Socialt ansvarig samordnare, medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinskt ansvarig
for rehabilitering.

Socialt ansvarig samordnare (SAS) ansvarar for att utféra granskningar och
uppfdljningar av kvalitet inom Socialtjanstens omrade enligt faststallda dokument
fran namnd samt utifran klagomal, avvikelser och sarskilda uppdrag.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) ansvarar for att utféra granskningar och
uppfodljningar av kvalitet inom halso- och sjukvard, (férutom rehabilitering), utifran
faststallda dokument fran namnd samt klagomal, avvikelser och sarskilda uppdrag.

Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) ansvarar for att utféra granskningar och
uppfdéljningar av kvaliteten inom den del av halso- och sjukvard som omfattar
rehabilitering utifran faststallda dokument fran namnd samt klagomal, avvikelser och
sarskilda uppdrag.
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Utforande

Ansvaret for att systematiskt och fortldpande utveckla och sakra kvaliteten ar
fordelade i verksamheten. Hur ansvaret for den systematiska
verksamhetsuppfoéljningen ar fordelad i Alingsas framgar av vard- och
omsorgsnamndens Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inom vard och
aldreomsorg i Alingsas kommun enligt SOSFS 2011:9 . Ledningssystemet ar i stort
behov av uppdatering, vilket har pabérjats under 2020.

Krav finns i de av namnden faststallda "Kvalitet i vard och aldreomsorg i Alingsas
kommun” och dessa anger en lagsta niva fér den vard och omsorg som ges. Dessa
krav finns specialiserade for hemtjanst, hemsjukvard, och sarskilt boende. Nagra
kvalitetskrav finns inte framtagna inom avdelningen for funktionsstéd (AFF) .

Den som bedriver verksamhet ska utdva egenkontroll. Det innebar att systematiskt
folja upp och utvardera den egna verksamhetens resultat. Alla férvaltningens enheter
foljs upp arligen genom en webbenkat som utgér enhetens egenkontroll. Enkaten
bestar av ett antal kryssfragor som baseras pa de av namnden beslutade
kvalitetskraven for respektive verksamhet. Uppfdljning sker ocksa genom utskick av
fragor eller intervjuer/samtal med personal, chefer, brukare och/eller anhériga.

Den systematiska verksamhetsuppféljningen ska ske i samverkan mellan granskare
och utférare. Granskningarna gors genom enkater, intervjuer eller personliga besok,
som kan vara féranmalda eller oanmalda. Varje granskning eller matning som
genomfors ska ha ett syfte, vara val underbyggd och motiverad.

lakttagelserna vid granskningarna sammanfattas och analyseras sa att
verksamheternas rutiner kan férbattras. Resultaten aterkopplas i skriftliga rapporter
till respektive chef samt sammanstalls for rapportering till namnd och
forvaltningsledning.

Under 2021 kommer kvalitetsgranskningen ha fokus pa
1. Egenkontroll utifran gallande kvalitetskrav
2. Kuvalitet inom omradet "Séker vard och omsorg”

Enligt de av namnden antagna kvalitetskraven ar det ledningens ansvar att de
insatser som utfors skapar en saker vard och omsorg. Grunden fér saker vard
ar att bedémningar, vard, behandlingar och omvardnad utférs pa ratt satt.
Saker vard och omsorg innebar bland annat att vardskador/missférhallanden
forhindras genom ett aktivt riskforebyggande arbete. Vard i livets slutskede
ska ges sarskild prioritet sa att omvardnad och tillsyn ges pa ett sékert, tryggt
och vardigt satt. Utforaren ska ha ett habiliterande och rehabiliterande synsatt.
Den enskilde ska ges mojlighet att delta i insatserna efter férmaga med syfte
att starka de egna resurserna.

Pa grund av den radande Coronapandemin sa kommer kvalitetsgranskningen
2021 att ske genom enkater till verksamheten som sammanstalls i en rapport.
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De olika granskningarna och matningarna som regelbundet och dterkommande
genomfodrs i verksamheten ger tillsammans med avvikelsehantering, synpunkter och
klagomal ett underlag for utveckling och férbattring.

Arsplan

December2020 | Namnden faststaller inriktningen for kvalitetsgranskningen under 2021

Januari Uppstart uppfoljning genom egenkontroll
Framtagande av enkatfragor till samtliga verksamheter inom Vard och
omsorgsforvaltningen.

Februari Inhamtande av material och sammanstallning av Patientsdakerhetsberattelse och
Kvalitetsberattelse 2020

Mars Patientsakerhetsberattelse och Kvalitetsberattelse for 2020 presenteras for
namnden
Utskick av enkatfragor till samtliga verksamheter inom Vard och
omsorgsforvaltningen

April Sammanstéllning av enkatsvaren fran samtliga verksamheter inom Vard och
omsorgsforvaltningen.

Maj Kvalitetsrapporten presenteras for namnd.

Juni Oanmalda besdk genomfors (inriktning just da aktuella amnen) beroende pa
pandemilage

Juli Oanmalda besdk genomfors (inriktning just da aktuella @mnen) ) beroende pa
pandemilage

Augusti Uppfdljning av 2021 ars kvalitetsrapport genom utskick till enhetschefer
Kvalitetskrav for samtliga verksamheter inom avdelningen for funktionsstod (AFF)
presenteras for vard-och omsorgsndmnden.

September Redovisning av eventuellt resultat fran oanmalda besok

Oktober Redovisning av resultat fran uppféljning av 2021 ars granskning till namnd.

November Planering av 2022 kvalitetsgranskning.

December Namnden faststéller inriktningen for kvalitetsgranskningen under 2022

Under 2021 Planeringsavdelningens kvalitetsgrupp kommer I6pande jobba med att analysera
behovsomraden som behover forbattras for sdkerstalla att verksamheten jobbar
utifran de uppsatta kvalitetskraven.
Under 2021 kommer en 6versyn goras av kvalitetsledningssystemet.

Riskanalys

Namnden behdver arligen och systematiskt granska sina verksamheter for att
sakerstalla att de uppstallda kraven uppnas. Granskningarna och matningarna ger
ocksa underlag fér utveckling och forbattring. Namnden behéver under 2021 se éver
de utférda riskanalyserna och dar sa behdvs gora uppdateringar.

Uppfoljning

Avdelningschefen for planeringsavdelningen ansvarar for att rutinen foljs. Detta gors
genom regelbundna avstamningar under aret.
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§ 75 2020.352 VON
Delegationsforteckning - revidering 2020

Arendebeskrivning

En delegationsforteckning bor fortldpande hallas aktuell och stdmma éverens med
forvaltningens organisation, verksamhetsférandringar och de frdgor som namnden ansvarar
for. Delegationsférteckningen faststélldes 2010-05-25 § 43 VAN och reviderades senast
2019-06-15 § 63 VON.

Beredning
Forvaltningen har den 8 december 2020 lamnat foljande yttrande.

Med anledning av ny forvaltningsorganisation, forandrad styrning i kommunen inom vissa
omraden, lagstiftningsférandringar samt behov av att anpassa delegationsforteckningen till
verksamheten foreslar forvaltningen att delegationsférteckningen revideras enligt bifogat
forslag. En forteckning 6ver nytillkomna arenden/beslut aterfinns i bilaga 1. Efter bilaga 1
aterfinns féreslagen reviderad delegationsforteckning i sin helhet dar strukturella férandringar
framgar. Formuleringar har i vissa fall férandrats och det har tillkommit fler
delegationsarenden for att fortydliga ansvaret. | samband med revideringen har en éversyn
av lagsta beslutsniva genomforts och justeringar har férekommit.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsndamnden
Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkénna reviderad delegationsférteckning.

Expedieras till
Ledningsgrupp VOO

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1

Foljande arenden/beslut ar nya:

2. Allmant

244 Beslut att sekretessbelagga uppgift
gentemot féralder eller annan
vardnadshavare om barns vistelseort.

2.5 Personuppgifter/dataskydd

2.1.2 | Andring av beslut i enlighet med
forvaltningslagen.

Rattelse av skrivfel och liknande.

2.51 Beslut om uttagande av avgift for
utldmnande av registerutdrag.

213 Omprdvning av beslut som fattats av
tjansteperson.

254 Anmalan av personuppgiftsincident till
datainspektionen.

21.4 Mottagande av delgivning.

255 Lamna information till registrerade om
personuppgiftsincident.

215 Utse arkivansvarig samt registrator.

21.6 Tillsyn av enskild verksamhet i
kommunen.

256 Konsekvensbeddémning av dataskydd
inom respektive avdelnings
verksamhetsomrade.

2.1.8 Ansvar for tillstands- eller
anmalningspliktig verksamhet samt
verksamhetsutévarens egenkontroll.

25.7 Beslut att inga/underteckna
personuppgiftsbitradessavtal.

21.9 Ansvar for systematiskt
brandskyddsarbete, inklusive kontroll och
dokumentation.

2.5.8 | Ansvara for att leda och samordna
informations- och sakerhetsarbetet enligt
aktuella paragrafer.

2.2 Anmalan, utredning av eventuellt
brott

3. Ekonomi

3.1.2 Beslut att bevilja kreditkort med belopp
uppgaende till hogst 40 000 kr

222 Beslut om polisanmalan angaende
misstanke om vissa grévre brott.

3.2 Avtal och upphandling

224 Ansvar for att det finns rutiner for att
information fors vidare till den del av
verksamheten som enligt 2 § har
utredningsansvaret nar det har
uppmarksammats att ett barn kan vara
valdsutsatt eller kan ha bevittnat vald.

3.2.3 Beslut om upphandling och kép av varor
och tjanster, inom ramen for beslutad
budget.

228 Beslut att anmala till [ansstyrelsen eller
polisen att ett djur tydligt utsatts for
vanvard eller misshandel, eller uppenbart
visar symtom pa sjukdom eller ar allvarligt
skadat enligt lex Maja.

3.2.5 Beslut om kop och forsaljning av insatser
enligt SoL, LSS och HSL géllande:

Avtal om tjanstekop fran annan huvudman
avseende stdd, service, omvardnad eller
vard

Upp till 14 dagar.

Mer an 14 dagar.

2.3 Yttrande och dverklagande

3.2.6 Beslut om att teckna och saga upp
kontrakt samt fora talan vid tvistemal
avseende kontrakt for boende/korttid
utanfér den egna kommunen.

2.3.5 Réattidsprovning. Beslutsmyndigheten
prévar om overklagandet inkommit i ratt
tid.

3.2.7 Beslut om att teckna avtal med
kooperativ/ assistansbolag.

2.3.7 Yttrande 6ver detaljplaneférslag,
omradesbestammelser och planprogram.

4. Beslut rérande personal

2.4 Utlamnande av handling/sekretess

41.2 Beslut om sarskild avtalspension.

24.3 Beslut om utlamnande av personuppgifter
till statlig myndighet for
forskningsdndamal.

4.1.10 | Beslut angaende tjanstledighet och
férmaner vid tjanstledighet utéver vad
som foreskrivs i lag och avtal.
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5.1 Myndighetsutdovning, allmant

5.1.3

Beslut om forelaggande om att ombud
ska styrka sin behorighet.

Beslut om att framstallning som
undertecknats av ombudet inte tas upp till
provning till féljd av att ombud inte styrkt
sin behorighet.

Beslut om att ombud som bedéms
olampligt inte langre far medverka i
arendet.

Beslut om att vissa insatser/atgarder for
minderarig enligt SoL och LSS far vidtas i
de fall dar endast en av vardnadshavarna
samtycker.

5.2 Beslut enligt SoL

5.21

Beslut att inleda utredning.

Beslut om att utredning inte ska inledas
eller att inledd utredning ska avslutas utan
insats.

523

Beslut om bistand i form av omvardnads-
och serviceinsatser utdver gallande
riktlinje.

524

Avslag pa individarende.

5.2.5

Beslut om bistand i form av passiva larm.

5.3 Beslut enligt LSS

5.3.15

Ansokan om avldsarservice,
kontaktperson , korttidsvistelse fran en
vardnadshavare utan samtycke fran den
andre vardnadshavaren.

5.3.20

Beslut om att teckna avtal om
betalningsansvar for insatser enligt LSS i
annan kommun an bosattningskommun.

5.3.21

Beslut om férordnande och entledigande
av uppdrag fér som kontaktperson och
stodfamilj enligt LSS.

5.4 Beslut enligt lagen om fardtjanst

5.4.3

Beslut att aterkalla tillstand till fardtjanst

- om forutsattningar for tillstand inte langre
finns

- om tillstandshavare gjort sig skyldig till
allvarliga och upprepade dvertradelser av
de foreskrifter och villkor som galler.

54.4

Beslut om att aterkalla tillstand for
riksfardtjanst

- om férutsattningarna for tillstand inte
l&ngre finns

- om tillstandshavaren gjort sig skyldig till
allvarliga upprepade 6vertradelser av de
foreskrifter som galler for riksfardtjanst.

5.5 Beslut enligt lagen och
bostadsanpassningsbidrag

55.2 Beslut om aterbetalning av bidrag
upp till 3 basbelopp,

3-20 basbelopp,

over 20 basbelopp.

5.6 Avgifter/ersattningar

5.6.12 | Beslut om nedséattning av hyra i sarskild
boendeform vid dubbel boendekostnad.

5.6.13 | Beslut om nedsattning for att
hemmavarande make/maka/sambo ska
ha tillrackliga medel.

5.6.16 | Ersattning arvode och omkostnader till
kontaktperson/stodfamilj enligt SKR:s
riktlinjer

5.6.17 | Ersattning utdver SKR:s riktlinjer gallande
arvode och omkostnader

5.6.18 | Ersattning till utrustning i samband med
placering i stédfamilj upp till 6000 kr / ar

5.6.19 | Erséttning till utrustning i samband med
placering i stodfamilj 6ver 6000 kr/ar

6. Beslut rérande halso- och sjukvard

6.1.1 Beslut rorande rutiner och riktlinjer for
journalféring, lakemedelshantering,
rapportering enligt 6 kap. 4 §
patientsakerhetslagen samt Iakarkontakt
eller kontakt med annan halso- och
sjukvardspersonal.

6.1.2 Beslut rérande rutiner och riktlinjer for
delegering av varduppgifter sa att
patientsdkerheten bibehalls.

6.1.3 Anmalan till Inspektionen fér vard och
omsorg avseende ny verksamhet eller
vasentliga férandringar av verksamheten
inom halso- och sjukvard.

7. LOV — beslut gallande privat
hemtjanst

711 Beslut om att godkanna eller att inte
godkanna foretag att utféra hemtjanst.

7.1.2 Beslut om att hava avtal i det fall féretaget
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inte uppfyller faststallda krav under
pagéende avtal.

Beslut att hava avtal med anordnare da
de saknar kunder eller pa anordnares
begaran.

8. Forvaltningschefens
vidaredelegation

8.1.3 Medgivande om férkortad
uppsagningstid vid sokt entledigande.

8.1.4 Beslut angaende tjanstledighet och
formaner vid tjanstledighet enligt lag och
avtal.

8.1.10 Teckna avtal om uthyrning av lagenhet i
andra hand.

8.1.11 Teckna avtal om uthyrning av lokal, dar
bindningstiden/I6ptiden ar hdgst 12
manader.

8.1.12 Inleda uppsagningsprocess av en

andrahandshyresgast.

Foljande beslut ar justerade:

2. Allmant

2.1.12

Beslut om att utse tillférordnad
forvaltningschef vid ordinarie
forvaltningschefs kortare franvaro.

2113

Beslut om att utse tillférordnad
férvaltningschef vid ordinarie
forvaltningschefs langre franvaro eller
tjanstledighet.

2.2 Anmalan utredning av eventuellt

brott

p.2.3

Beslut att polisanmala vissa brott mot
unga under 18 ar. Brott mot liv och halsa,
brott mot frihet och frid, sexualbrott .

Beslut att anmalan ett allvarligt
missforhallande eller en pataglig risk for
ett allvarligt missforhallande, lex Sarah till
IVO.

Anmalan till IVO om en person, som har
legitimation for ett yrke inom halso- och
sjukvarden och som ar verksam eller har
varit verksam hos vardgivaren, kan utgora
en fara for patientsakerheten.

2.2.10

Anmalan till IVO av handelse som har
medfort eller hade kunnat medfora en

| allvarlig vardskada, lex Maria.

2.3 Yttrande och dverklagande

2.3.1

Ratt att fora kommunens talan/namndens
infor domstol och andra myndigheter samt
vid forrattning av olika slag. Ratt att utse
ombud i drenden eller mal vid allman
domstol eller allman férvaltningsdomstol,
samt vid férrattningar av olika slag.

2.3.2

Ratt att overklaga/begara
prévningstillstand, yrkande om inhibition
nar Forvaltnings- eller Kammarratt andrat
namndens beslut enligt SoL, LSS, BAB
eller fardtjanstbeslut.

234

Beslut att avge yttrande till
Forvaltningsratt, Kammarratt, Hogsta
Forvaltningsdomstolen i dverklagat
arende enligt SoL, LSS, BAB eller
fardtjanstbeslut.

2.4 Utlamnande av handling/sekretess

241

- Utlamnande av handling fran diariet.

- Utlamnande av handling fran diariet
gallande individarende.

- Utldmnande av handling journal/social
dokumentation.

- Utldmnande av registerutdrag/
registerinformation.

- Ovriga arenden pé férvaltnings- och
namndsniva.

242

Beslut om utlamnande av uppgift ur
allman handling, uppstallande av férbehall
i samband med utldamnande samt beslut
om avslag pa begaran om utlamnande av
allméan handling.

2.5 Personuppgifter/dataskydd

252

Godkannande av nya eller forandrade
behandlingar av personuppgifter.

253

Beslut om avslag pa den registrerades
begéaran i fraga om rattelse, radering,
begransning av behandling och éverfoéring
av personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig.

3. Ekonomi

3.1.1

Utse beslutsattestanter och ersattare till
beslutsattestanter inom namndens
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ST Q
B ALITSAS

verksamhetsomrade.

Uppdatering av
beslutsattestantférteckning.

3.1.3 Beslut om 6vrig forsaljning/kassation av
varor och tjanster:

Da forsaljningssumman uppgar till hogst 1
basbelopp.

Da forsaljningssumman uppgar till hogst
10 basbelopp.

Da forsaljningssumman dverstiger 10
basbelopp.

kap SFB

vid tillfalligt utdkat behov upp till 20 timmar
per vecka,

over 20 timmar upp till 40 timmar per
vecka,

over 40 timmar per vecka.

4. Beslut rérande personal

41.4 Beslut om avstangning med eller utan 16n.

4.1.6 Beslut om avslut i anstallning efter 68 ars
alder.

5.3.7 Beslut om tillfallig utékning av personlig
assistans till den del dar behovet inte ar
tillgodosett genom tidigare beslut om
personlig assistans enligt LSS eller av
beviljad assistansersattning enligt 51 kap
SFB.

upp till 20 timmar per vecka,

over 20 timmar upp till 40 timmar per
vecka,

over 40 timmar per vecka.

5.1 Myndighetsutovning

511 Beslut om anmalan till dverférmyndare om
behov av god man/férvaltare.

5.3.8 Kompletterande beslut om bitrade av
personlig assistans

upp till 20 timmar per vecka,
over 20 timmar per vecka.

51.2 Beslut om anmalan till dverférmyndare om
att behov av god man/férvaltare inte
langre foreligger.

5.2 Beslut enligt SoL

5.3.10 | Beslut om ledsagarservice.
upp till 20 timmar per manad,

over 20 timmar och upp till 40 timmar per
manad,

over 40 timmar per manad.

5.2.2 Beslut om bistand i form av omvardnads-
och serviceinsatser enligt gallande
riktlinje.

5.3.12 | Beslut om avlosarservice i hemmet.
upp till 20 timmar per manad,

over 20 timmar per manad och upp till 40
timmair,

over 40 timmar per manad.

5.2.6 Beslut om korttidsboende eller tillagg till
hemtjanst under icke kontorstid som inte
kan ansta till respektive
bistandshandlaggare &r i tjanst.

5.3.18 | Beslut om daglig verksamhet for personer
i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig.

5.2.8 Beslut om dverflyttning av arende till
annan kommun, samt om kommunerna
inte kommer Overens, ansdka om
overflyttning hos IVO.

5.4 Beslut enligt Lag om fardtjanst

5.4.1 Beslut om tillstand till riksfardtjanst.

5.3 Beslut enligt LSS

5.4.2 Beslut om tillstand till fardtjanst.

5.3.2 Beslut om personlig assistans.

5.3.3 Uppréatta sjukloneavtal for personlig

5.5 Beslut enligt Lag om
bostadsanpassningsbidrag

assistans.

5.3.4 Avslag pa begaran om LSS-insats enligt 9
§ 3-10 LSS.

5.3.5 | Avslag pa begaran om LSS-insats enligt 9
§ 2LSS.

5.5.1 Beslut om bidrag till bostadsanpassning
och aterstallning pa

upp till 3 basbelopp,
3-20 basbelopp,
over 20 basbelopp.

5.3.6 Beslut om personlig assistans som
kompletterar beslut och ar utéver tidigare
beslut om personlig assistans eller utéver
beslut om assistansersattning enligt 51

5.6 Avgifter/ersattning

5.6.4 Besluta om nedsattning eller befrielse av
hélso- och sjukvardsavgift vid sarskilda
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7% ALINGSAS

KOMMUN
skal.
5.6.5 Beslut om nedsattning eller befrielse fran
avgift vid sarskilda skal.
5.6.9 Beslut om jamkning av avgift for

hemtjanst, service och omvardnad samt
boende.

8. Forvaltningschefens
vidaredelegation

8.1.5

Beslut om att ersatta personal for
egendomsskada (glasogon eller dylikt)
som intraffat i arbetet

a) upp till 3000 kr

b) fran 3000 kr

Beslut om att ersatta enskild person for
egendomsskada som fororsakats av
personal upp till ett belopp om 1 500
kr/skada.

a) upp till 1000 kr/ skada
b) fran 1000 kr till 3000 kr/ skada
c) OGver 3000 kr

8.1.7

Representation och uppvaktning enligt
rutin.
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Delegationsforteckning

Vard- och omsorgsnamnden

2020

Dokumenttyp: Riktlinje antagen av namnd

Dokumentet géller for, personalkategori: Chefer, handlaggare, ekonomisekreterare,
utvecklingsledare

Faststallelsedatum, namnd, paragraf: 2010-05-25 § 43 VAN

Diarienummer:

Dokumentansvarig, befattning och namn: Namndsekreterare

Senast uppdaterat: 2020-12-17

Uppdateras nasta gang: 2022 eller vid behov

o o
B ALINGSAS
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Bakgrund

En delegationsforteckning bor fortldpande hallas aktuell och stdmma éverens med
férvaltningens organisation, verksamhetsférandringar och de fragor som namnden ansvarar
for.

Syfte
Syftet med en delegationsforteckningen ar att tydliggora vilka beslut namnden har delegerat
vidare till tjansteman i verksamheten.

Personalkategori

Riktlinjen galler for chefer, handlaggare inom SolL, fardtjanst och bostadanpassningsbidrag,
socialsekreterare, kontaktsekreterare, avgiftshandlaggare, utvecklingsledare lokaler, MAS,
MAR, SAS forvaltningssekreterare, registrator samt utvecklingsledare digitalisering.
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1 Inledning

Delegation av beslutanderatt

| 6 kap. 3740 §§ kommunallagen finns bestdmmelser om delegering av arenden inom en
kommunal namnd. En namnd delegerar till:

e Arbetsutskottet
e Ledamot eller ersattare i namnden
e Anstalld i kommunen

Det ar dock inte tillatet att Iamna delegationsuppdrag till:

o Flera anstallda i en grupp
¢ Anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad blandad delegering
e Anstalld i kommunalt féretag

Delegering kan avse en hel arendegrupp eller ett enskilt arende.

Vard- och omsorgsndmnden kan nar som helst aterkalla en delegering. Aterkallelsen kan
vara generell eller avse ett sarskilt arende

Ersattare for delegat

Arenden delegerade till vard- och omsorgsnamndens ordférande handléggs vid dennes
forhinder av namndens vice ordférande. Arenden delegerade till férvaltningschefen
handlaggs vid dennes forhinder av stallforetradande forvaltningschef.

Vid franvaro av delegat dvertas beslutanderatten av ersattare som kan vara den som
vikarierar for delegaten eller som ar sarskilt utsedd av forvaltningschefen. Finns det ingen
ersattare dvertas delegatens beslutanderatt av delegatens narmaste chef. Som franvaro
raknas sjukdom, semester, tjanstledighet, langre tjansteresa och jav.

Som allman princip galler att ersattare inte bor besluta i viktiga arenden om beslutet utan
storre nackdel kan vanta till delegaten aterkommer.

Vidaredelegation

Forvaltningschef som har delegation i vissa fragor kan enligt 7 kap. 6 § kommunallagen ha
ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld. Detta kan bara ske i ett led och
kallas for vidaredelegation.

Delegering vid bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en ndmnd uppdra at ordférande eller annan ledamot
som namnden har utsett att besluta i bradskande arenden. Forutsattningen ar att beslutet
inte kan vanta till vard- och omsorgsnamndens nasta sammantrade. Sadana beslut ska
anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Forbud mot att delegera
Foljande slag av arenden far enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte delegeras:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stdrre vikt.
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4. Arenden som véackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till namnden,
eller
5. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Delegationsbeslut

Delegering innebar dverlatelse av beslutsfunktion. Nar beslut fattas av delegat ska det
framga att beslutet ar ett delegationsbeslut, férslagsvis genom formuleringen "Pa vard- och
omsorgsnamndens vagnar”. Beslutet ska undertecknas av delegaten och registreras.

Ett delegationsbeslut har samma rattsverkan som ett n&amndbeslut. Overordnad eller namnd
kan inte andra beslut som fattats av en delegat. Delegationsbeslut kan daremot 6verklagas
pa samma satt och enligt samma regler som ett ndmndbesiut.

Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut ska anmalas till vard- och omsorgsndmnden fér kannedom. Vid
en anmalan av delegationsbeslutet ar det viktigt att man genom nadmndens protokoll kan
identifiera varje delegationsbeslut. Beslutet ska delges ndmnden vid narmast paféljande
namndsammantrade.

Beslutet anmals genom att en forteckning éver fattade delegationsbeslut.

Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt arende till vard- och omsorgsnamnden for
avgorande om han eller hon finner att &rendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av
stérre vikt.

En delegat kan avsta fran att fatta beslut och lamna tillbaka beslutsfattandet till
forvaltningschef om han eller hon annars finner att arendets beskaffenhet gor detta Iampligt.
Nagot krav pa delegaten att sarskilt motivera ett sadant éverlamnande finns inte.

Gransdragning mellan sjalvstandiga beslut (delegation) och
verkstallighet

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt fors 6ver fran ndmnden till delegaten.
Finns ingen sjalvstandig beslutanderatt handlar det om sa kallad ren verkstallighet. Exempel
pa verkstallande beslut kan vara avgiftsdebitering enligt faststalld taxa eller beslut om
semester enligt lag, det vill sdga dar det inte finns utrymme fér sjalvstandiga bedémningar.
Ratten for de anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Exempel pa
verkstallighet ar:

Personalarenden sasom ledighet vid sjukdom och for vard av sjukt barn.
Avgiftsdebitering enligt taxa.

Avrop av varor/tjanster enligt ramavtal.

Direktupphandling av varor/tjanster for mindre belopp.
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2 Allmant

tjansteperson.

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

2.1.1 | Beslutialla drenden, dar darendet &r sa 6 kap. 39 § KL Ordférande Vice ordférande, Beslutet ska anmalas till
bradskande att vard- och omsorgsnamndens darefter annan namndens nasta
avgorande inte kan avvaktas (ordférandebeslut). ledamot i AU sammantrade

2.1.2 | Andring av beslut i enlighet med 36-38 §§ FL Delegat i
forvaltningslagen. ursprungsarende
Rattelse av skrivfel och liknande.

2.1.3 | Omprovning av beslut som fattats av 39§ FL Avdelningschef

2.1.4 | Mottagande av delgivning.

Avdelningschef

2.1.5 | Utse arkivansvarig samt registrator.

Avdelningschef
Planeringsavdelning

Forvaltningschef

2.1.6 | Tillsyn av enskild verksamhet i kommunen.

13 kap. 5 § SOL

Forvaltningschef

2.1.7 | Verksamhets- och mindre
organisationsférandringar.

Forvaltningschef

Se Forvaltningschefens
vidaredelegation 8.1.8

egenkontroll.

2.1.8 | Ansvar for tillstands- eller anmalningspliktig
verksamhet samt verksamhetsutovarens

26 kap. 19-20 §§
MB

Avdelningschef

inklusive kontroll och dokumentation.

2.1.9 | Ansvar for systematiskt brandskyddsarbete,

2 kap. 2-3 §§ LSO

Avdelningschef

Kan delegeras vidare till
enhetschef

2.1.10 | Utse verksamhetschef for halso- och sjukvard

Forvaltningschef

m.m.

2.1.11 | Beslut om fortroendevaldas deltagande i kurser,
konferenser, studieresor, samverkansmoten

Ordférande

2.1.12 | Beslut om att utse tillférordnad férvaltningschef
vid ordinarie forvaltningschefs kortare franvaro.

Forvaltningschef

eller tjanstledighet.

2.1.13 | Beslut om att utse tillférordnad férvaltningschef
vid ordinarie forvaltningschefs langre franvaro

Kommundirektor
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2.2 Anmalan, utredning av eventuellt brott

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

2.2.1 | Beslut att polisanmala brott som hindrar 10 kap. 2 § OSL, Forvaltningschef
namndens verksamhet . 12 kap. 10 § Sol,

2.2.2 | Beslut om polisanmalan angdende misstanke om | 12 kap. 10 § SoL Forvaltningschef
vissa grovre brott. 10 kap. 23 § OSL

2.2.3 | Beslut att polisanmala vissa brott mot unga under | 12 kap 10 § SolL Avdelningschef
18 ar. Brott mot liv och hélsa, brott mot frihet 10 kap 21 § OSL
och frid, sexualbrott .

2.2.4 | Ansvar for att det finns rutiner for att information | SOSFS 2014:4 SAS
fors vidare till den del av verksamheten som
enligt 2 § har utredningsansvaret nar det har
uppmarksammats att ett barn kan vara
valdsutsatt eller kan ha bevittnat vald.

2.2.5 | Beslut att anmaélan ett allvarligt missforhallande SOSFS 2011:5 SAS AU Namnden ska
eller en pataglig risk for ett allvarligt informeras.
missforhallande, lex Sarah till IVO.

2.2.6 | Beslut att inte gbra en Lex Sarah-anmalan. SOSFS 2011:5 SAS

2.2.7 | Beslut att avsluta en Lex Sarah- utredning nar det | SOSFS 2011:5 SAS Avdelningschef
inte beddms vara ett allvarligt missforhallande myndighetsavd.
eller pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande.

2.2.8 | Beslut att anmala till Iansstyrelsen eller polisen 10 kap.20a § OSL | Handlaggare SoL samt | Avdelningschef
att ett djur tydligt utsatts fér vanvard eller LSS, enhetschef SABO,
misshandel, eller uppenbart visar symtom pa ordinart boende samt
sjukdom eller ar allvarligt skadat enligt lex Maja. HSV
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2.2.9 | Anmalan till IVO om en person, som har 3 kap. 7 § PSL PSL MAS och MAR
legitimation for ett yrke inom halso- och
sjukvarden och som ar verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan utgéra en fara for
patientsakerheten.

2.2.10 | Anmalan till IVO av handelse som har medfort 3 kap.5 § PSL MAS och MAR Namnden ska
eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada, informeras.
lex Maria.

2.2.11 | Anmalan av negativ handelse eller tillbud av SOSFS 2008:1 MAR
medicintekniska produkter.

2.3 Yttrande och overklagande

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

2.3.1 | Ratt att fora kommunens talan/ndgmndens infor 12 kap. 14 § RB Forvaltningschef Vidaredelegeras ej.
domstol och andra myndigheter samt vid 10 kap. 2 § Sol, Overklaganden och
forrattning av olika slag. Ratt att utse ombud i 78 &9§1LSS, yttranden skall i sin
arenden eller mal vid allman domstol eller allman helhet delges AU
forvaltningsdomstol, samt vid forrattningar av
olika slag.

2.3.2 | Ratt att 6verklaga/begéara provningstillstand, 10 kap. 2 & Sol, Enhetschef Avdelningschef
yrkande om inhibition nar Forvaltnings- eller 78&981LSS myndighetsavdelning | myndighetsavdelning
Kammarratt andrat namndens beslut enligt Sol,
LSS, BAB eller fardtjanstbeslut.

2.3.3 | Inga forlikning i arende om skadestandskrav Forvaltningschef

2.3.4 | Beslut att avge yttrande till Forvaltningsratt, 10 kap. SolL Delegat Avdelningschef Ej darenden som avser
Kammarratt, Hogsta Forvaltningsdomstolen i AU om AU ar delegat myndighetsavdelning | beslut enligt 6 kap. 38 §
overklagat darende enligt SoL, LSS, BAB eller KL
fardtjanstbeslut. Ska delges AU i sin

helhet.

Sida 23 av 44




2.3.5 | Rattidsprovning. Beslutsmyndigheten provarom | 45§ FL Handlaggare
overklagandet inkommit i ratt tid.
2.3.6 | Ratt att avvisa forsent inkommit 6verklagande. 45 § FL Delegat i drendet Avdelningschef Vidaredelegeras ej
2.3.7 | Yttrande over detaljplanférslag, Ordférande
omradesbestammelser och planprogram.
2.3.8 | Yttrande till IVO. Avdelningschef inom Vid behov i samrad med
respektive verksamhet avdelningschef
myndighetsavd.
2.4 Utlamnande av handling/sekretess
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersdttare Kommentar
241 a) Utlamnande av handling fran diariet. TF och OSL a) Forvaltningssekr. a) Férvaltningschef/ | Se gallande rutin.
b) Utlamnande av handling fran diariet [registrator Avd. chef
géllande individarende. b) Handlaggare i planeringsavd.
c) Utldamnande av handling journal/social arendet. b) SAS, EC
dokumentation. c) Handliggare i myndighetsavd.
d) Utldamnande av registerutdrag/ arendet i samrad c) MAS/MAR/SAS
registerinformation. med MAS / MAR /
e) Ovriga drenden pé férvaltnings-och Sés _ d) Avd. chef
namndsniva. d) Foryaltnmgssekr./ planeringsavd.
registrator e) Avd.chef
e) Resp. enhetschef
2.4.2 | Beslut om utlamnande av uppgift ur allman TF och OSL Avdelningschef/ SAS/ Forvaltningschef Se gallande rutin
handling, uppstallande av forbehall i samband MAS/ MAR
med utldmnande samt beslut om avslag pa
begdran om utlamnande av allman handling.
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243

Beslut om utldmnande av personuppgifter till
statlig myndighet for forskningsandamal.

12 kap. 6 & SoL
11 kap. 3 § OSL
24 kap. 8 § OSL

Avdelningschef

2.4.4 | Beslut att sekretessbeldgga uppgift gentemot 26 kap. 2 § OSL Avdelningschef AU
foralder eller annan vadrdnadshavare om barns
vistelseort.
2.4.5 | Beslut att sekretessbeldgga anmalan eller annan 26 kap 5 § OSL Avdelningschef
utsaga fran enskilda.
2.5 Personuppgifter/dataskydd
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersdttare Kommentar
2.5.1 | Beslut om uttagande av avgift for utlimnande av | Art. 12.5, 15.3 Avdelningschef
registerutdrag. GDPR planeringsavdelning
2.5.2 | Godkannande av nya eller férdndrade Art. 30 GDPR Avdelningschef
behandlingar av personuppgifter. planeringsavdelning
2.5.3 | Beslut om avslag pa den registrerades begéaran i Art. 16-18 GDPR Avdelningschef Overklagas till
fraga om rattelse, radering, begransning av planeringsavdelning forvaltningsdomstol.
behandling och overféring av personuppgifter till
annan personuppgiftsansvarig.
2.5.4 | Anmalan av personuppgiftsincident till Art. 33 GDPR Avdelningschef Forvaltningschef Redovisas arligen till
datainspektionen. planeringsavdelning namnd.
2.5.5 | Lamna information till registrerade om Art. 34 GDPR Avdelningschef
personuppgiftsincident. planeringsavdelning
2.5.6 | Konsekvensbeddmning av dataskydd inom Art 35 GDPR. Avdelningschef
respektive avdelnings verksamhetsomrade. planeringsavdelning
2.5.7 | Beslut att ingd/underteckna Art. 28 GDPR Avdelningschef
personuppgiftsbitradessavtal. planeringsavdelning
2.5.8 | Ansvara for att leda och samordna informations- | 2016:40, 3 kap. 6§ | Utvecklingsledare Redovisas arligen till
och sdkerhetsarbetet enligt aktuella paragrafer. HSLF-FS digitalisering namnd.
GDPR

7
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3 Ekonomi

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
3.1.1 | Utse beslutsattestanter och ersattare till Forvaltningschef Vidaredelegeras ej
beslutsattestanter inom namndens
verksamhetsomrade.
Uppdatering av beslutsattestantforteckning.
3.1.2 | Beslut att bevilja kreditkort med belopp Avdelningschef
uppgaende till hogst 40 000 kr
3.1.3 | Beslut om 6vrig forsaljning/kassation av varor och Innan beslut skall
tjdnster: samrad ske med
a) D4 férsiljningssumman uppgar till a) Budgetansvarig narmast Gverordnad
hégst 1 basbelopp. inom resp. omrade chef
b) Da forsaljningssumman uppgar till b) Forvaltningschef
hogst 10 basbelopp.
c) Da forsdljningssumman c) Nimnden
overstiger 10 basbelopp.
3.2 Avtal och upphandling
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersdttare Kommentar
3.2.1 | Ingdende och uppsdgande av avtal inom ramen Forvaltningschef
for beviljad budget
3.2.2 | Upphandling av konsulter. Forvaltningschef
3.2.3 | Beslut om upphandling och kép av varor och LOuU Enhetschef Forvaltningschef Se riktlinje
tjanster, inom ramen for beslutad budget.
3.2.4 | Tecknande av hyresavtal understigande tva ar. Forvaltningschef

Hyresavtal med l6ptid pa 2-10 ar
skall godkannas av KS, enligt KF
2008-04-23§ Hyresavtal
overstigande 10 ar skall godkinnas
av KF, enligt KF 2008- 04-23§ 88
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3.2.5 | Beslut om kop och forsaljning av insatser enligt 4 kap. 1§ SolL

Sol, LSS och HSL gallande:

Avtal om tjanstekop fran annan huvudman

avseende stéd, service, omvardnad eller vard a) Avdelningschef

myndighetsavd.
a) Upp till 14 dagar. b) Forvaltningschef
b) Mer an 14 dagar.

3.2.6 | Beslut om att teckna och sdga upp kontrakt samt Avdelningschef

fora talan vid tvistemal avseende kontrakt for myndighetsavd.

boende/korttid utanfor den egna kommunen.
3.2.7 | Beslut om att teckna avtal med kooperativ/ Forvaltningschef

assistansbolag.

4 Beslut rorande personal
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4.1.1 | Beslut om férbud mot bisyssla. 8§ AB & LOA Forvaltningschef Efter samrad med
personalchef.

4.1.2 | Beslut om sarskild avtalspension. HR-chef
4.1.3 | Beslut om uppsagning av arbetstagare pa grund 7 och 18 §§ LAS Forvaltningschef

av arbetsbrist eller personliga skal.
4.1.4 | Beslut om avstiangning med eller utan I6n. 10 § AB Forvaltningschef
4.1.5 | Beslut om ldamna anstéllning/ omreglera LAS § 33, AB§ 12 Enhetschef

anstallning vid sjukersattning.
4.1.6 | Beslut om avslut i anstallning efter 68 ars alder. LAS§32a Respektive chef
4.1.7 | Omplacering/forflyttning. LAS/AB § 6 Avdelningschef. Samrad med HR-partner
4.1.8 | Beslut om disciplinar atgard (skriftlig varning). 11 § AB Forvaltningschef
4.1.9 | Beslut om avgangsvederlag. Forvaltningschef
4.1.10 | Beslut angaende tjanstledighet och formaner vid Forvaltningschef Efter samrad med HR-

tjanstledighet utéver vad som foreskrivs i lag och chef

avtal.

9
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5 Myndighetsutovning

5.1 Allmant

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.1.1 | Beslut om anmalan till 6verférmyndare om behov | 5 kap. 3 § SoF, Handlaggare Sol och
av god man/forvaltare. 15 § 6 punkten LSS | Socialsekreterare
5.1.2 | Beslut om anmalan till 6verférmyndare om att 5 kap. 3 § SoF, Handlaggare Sol och
behov av god man/férvaltare inte langre 15 § 6 punkten LSS | Socialsekreterare
foreligger.
5.1.3 | Beslut om foreldggande om att ombud ska styrka | 14-15 §§ FL Forvaltningschef
sin behorighet.
Beslut om att framstallning som undertecknats av
ombudet inte tas upp till prévning till féljd av att
ombud inte styrkt sin behorighet.
5.1.4 | Beslut om att ombud som bedéms olampligtinte | 14-15 §§ FL AU
langre far medverka i drendet.
5.1.5 | Beslut om att vissa insatser/atgarder for 6 kap. 13a § FB AU
minderarig enligt SoL och LSS far vidtas i de fall
dar endast en av vardnadshavarna samtycker.
5.2 Beslut enligt SoL
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersdttare Kommentar
5.2.1 | Beslut att inleda utredning. 11 kap. 1§ SolL Handlaggare Sol Enhetschef
Beslut om att utredning inte ska inledas eller att myndighetsavd.
inledd utredning ska avslutas utan insats.
5.2.2 | Beslut om bistand i form av omvardnads- och 4 kap 1§SolL Handlaggare SolL Se riktlinje
serviceinsatser enligt gdllande riktlinje.

10
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5.2.3 | Beslut om bistand i form av omvardnads- och 4 kap 1§ SolL Enhetschef Avdelningschef
serviceinsatser utdver gallande riktlinje. myndighetsavd. myndighetsavd.
5.2.4 | Avslag pa individarende. Delegat som gett bifall
har ratt att fatta
beslut om avslag.
5.2.5 | Beslut om bistand i form av passiva larm. Enhetschef SABO samt Se riktlinje
ordinart boende
5.2.6 | Beslut om korttidsboende eller tillagg till 4 kap 1§ SolL Enhetschef SolL i Se rutin
hemtjanst under icke kontorstid som inte kan beredskap
avvakta till respektive bistandshandlaggare ar i
tjanst.
5.2.7 | Utredning pa begéran av annan kommun. 2a kap. 6 § SoL Handlaggare SolL Avdelningschef
myndighetsavd.
5.2.8 | Beslut om overflyttning av arende till annan 2 a kap. 10-11 §§ Avdelningschef
kommun, samt om kommunerna inte kommer Sol myndighetsavd.
Overens, ansdka om overflyttning hos IVO.
.3 Beslut enligt LSS
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.3.1 | Beslut om personkretstillhorighet. 1§ och78§LSS | delegationsniva Avdelningschef Beslut om personkrets-
samma som for tillhorighet ar inte ett
begard insatsbeslut separat beslut.
Personkretstillhorighet
beslutas endast som en
del av beslut om
insatser.
5.3.2 | Beslut om personlig assistans. 7 § och AU
9 § 2 punkten LSS
5.3.3 | Uppratta sjukléneavtal for personlig assistans. Ekonomiadministrator
LSS
5.3.4 | Avslag pa begaran om LSS-insats enligt 9 § 3-10 9 § 3-10 punkten Socialsekreterare

LSS.

LSS
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5.3.5 | Avslag pa begaran om LSS-insats enligt 9 § 2 LSS 9 § 2 punkten LSS AU
5.3.6 | Beslut om personlig assistans som kompletterar 7 § och
beslut och ar utdver tidigare beslut om personlig | 9 § 2 punkten LSS
assistans eller utéver beslut om
assistansersattning enligt 51 kap SFB a) Metodhandledare
a) vid tillfalligt utdkat behov upp till 20 LSS
timmar per vecka,
b) ©6ver 20 timmar upp till 40 timmar per b) Enhetschef
vecka, myndighetsavd.
c) over 40 timmar per vecka. c) AU
5.3.7 | Beslut om tillfdllig utdékning av personlig assistans | 7 § och
till den del dar behovet inte ar tillgodosett genom | 9 § 2 punkten LSS
tidigare beslut om personlig assistans enligt LSS
eller av beviljad assistansersattning enligt 51 kap
SFB. a) Metodhandledare
a) upp till 20 timmar per vecka, LSS
b) 6ver 20 timmar upp till 40 timmar per b) Enhetschef
vecka, myndighetsavd.
c) Over 40 timmar per vecka c) AU
5.3.8 | Anmala behov av assistansersattning till 15 § LSS Socialsekreterare
Forsakringskassan.
5.3.9 | Beslut om ledsagarservice. 7 § och Avdelningschef
a) upp till 20 timmar per manad, 9§3punkten LSS | 3) socialsekreterare | Myndighetsavd.
b) Over 20 timmar och upp till 40 timmar per b) Metodhandledare
manad, LSS
c) ©6ver 40 timmar per manad. ¢) Enhetschef
myndighetsavd.
5.3.10 | Beslut om kontaktperson. 7 § och Socialsekreterare Avdelningschef

9 § 4 punkten LSS

myndighetsavd.
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5.3.11 | Beslut om avl6sarservice i hemmet. 7 § och a) Socialsekreterare | Avdelningschef
a) upp till 20 timmar per ménad, 9 § 5 punkten LSS b) Metodhandledare myndighetsavd.
b) Over 20 timmar per manad och upp till 40 LSS
timmar, c) Enhetschef
c) over 40 timmar per manad. myndighetsavd.

5.3.12 | Beslut om korttidsvistelse utanfér det egna 7 § och a) Socialsekreterare | Avdelningschef

hemmet 9 § 7 punkten LSS b) Metodhandledare myndighetsavd.
a) upp till 6 dygn per manad LSS
b) Over 6 dygn per manad.

5.3.13 | Beslut om korttidstillsyn fér skolungdom 6ver 12 | 7 § och Socialsekreterare Avdelningschef
ar utanfor det egna hemmet i anslutning till 9 § 7 punkten LSS myndighetsavd.
skoldagen samt under lov.

5.3.14 | Ansdkan om: 6 kap. 13a § FB AU

.. . 7 & 9:6 §8 LSS
e avldsarservice
e  kontaktperson
e  korttidsvistelse
fran en vardnadshavare utan samtycke fran den
andre vardnadshavaren.

5.3.15 | Boende i familjehem eller boende i bostad med 7 § och AU
sarskild service for barn och ungdomar. 9 § 8 punkten LSS,

5.3.16 | Beslut om boende i bostad med sérskild service LSS7,988p9 Enhetschef Avdelningschef
for vuxna eller annan sarskild anpassad bostad myndighetsavd myndighetsavd.
for vuxna.

5.3.17 | Beslut om daglig verksamhet for personer i 7 § och Socialsekreterare Avdelningschef
yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete 9 § 10 punkten LSS myndighetsavd.
och inte utbildar sig.

5.3.18 | Forhandsbesked om ratt till insats enligt LSS for 16 § LSS Socialsekreterare Avdelningschef Se riktlinje

person som inte dr bosatt inom kommunen.

myndighetsavd.
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5.3.19 | Beslut om att teckna avtal om betalningsansvar 16 § LSS Avdelningschef Forvaltningschef
for insatser enligt LSS i annan kommun an myndighetsavd.
bosattningskommun.

5.3.20 | Beslut om férordnande och entledigande av uppdrag | 9 § 2 punkten LSS Kontaktsekreterare
for som kontaktperson och stodfamilj enligt LSS.

5.4 Beslut enligt Lag om fardtjanst

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

5.4.1 | Beslut om tillstand till riksfardtjanst. Lag om Fardtjansthandlaggare

riksfardtjanst

5.4.2 | Beslut om tillstand till fardtjanst. Lag om fardtjanst Fardtjansthandlaggare

5.4.3 | Beslut att aterkalla tillstand till fardtjanst 12 § Lag om Fardtjansthandlaggare
- om forutsattningar for tillstand inte langre finns | fardtjanst
- om tillstdndshavare gjort sig skyldig till allvarliga
och upprepade 6vertrddelser av de foreskrifter
och villkor som géller.

5.4.4 | Beslut om att aterkalla tillstand for riksfardtjanst 9 §lagom Fardtjansthandlaggare
- om forutsattningarna for tillstand inte langre riksfardtjanst
finns
- om tillstandshavaren gjort sig skyldig till
allvarliga upprepade 6vertradelser av de
foreskrifter som galler for riksfardtjanst.
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5.5 Beslut enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.5.1 | Beslut om bidrag till bostadsanpassning och 3-20 §§ BAB
aterstéllning pa
a) upp till 3 basbelopp, a) Handlaggare BAB
b) 3-20 basbelopp, b) AU
c) over 20 basbelopp. c¢) Namnd
5.5.2 | Beslut om aterbetalning av bidrag 21 § BAB
a) upp till 3 basbelopp, a) Handlaggare BAB
b) 3-20 basbelopp, b) AU
c) over 20 basbelopp. ¢) Namnd
5.6 Auvgifter/ersattning
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.6.1 Beslut om avgift for insats enligt 8 kap SoL. 8 kap. 6-8 §§ SolL Avgiftshandlaggare Avdelningschef Enligt tillampnings-
anvisningar
5.6.2 Beslut om avgift i samband med LSS-insatser. 18-19 §§ LSS Avgiftshandlaggare Enligt tillampnings-
anvisningar
5.6.3 Beslut om avgift fran foraldrar vars barn far 8 kap. 1§ Sol Avgiftshandlaggare Enligt tillampnings-
vard eller ar beviljad annan boendeform an 6 kap. 2 § SoF anvisningar
hemmet. 20 § LSS
5 § LSS- forordning
5.6.4 Besluta om nedsattning eller befrielse av halso- Enhetschef ekonomi Forvaltningschef Se riktlinje. Vb. i samrad
och sjukvardsavgift vid sarskilda skal. med ansvarig. avd. chef
5.6.5 Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift | 8 kap. SolL Enhetschef ekonomi Forvaltningschef Se riktlinje. Vb. i samrad
vid sarskilda skal. med ansvarig. avd. chef
5.6.6 Beslut om anstand med avgift. Enhetschef ekonomi Forvaltningschef Se riktlinje. Vb. i samrad
med ansvarig. avd. chef
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5.6.7 Beslut om férbehallsbelopp. 8 kap. 6-8 §§ SoL Avgiftshandlaggare Avdelningschef Se riktlinje
5.6.8 Beslut om kommunakt bostadstillagg 9 kap 9 § LSS Avdelningschef Forvaltningschef Se riktlinje
4 kap 1§ SolL funktionsstod
5.6.9 Beslut om nedsattning av hyra i sarskild 8 kap. 6-8 §§ SolL Avgiftshandlaggare Avdelningschef Max 3 manader
boendeform vid dubbel boendekostnad.
5.6.10 | Beslut om nedsattning for att hemmavarande 8 kap. 6 § SoL Avgiftshandlaggare Avdelningschef
make/maka/sambo ska ha tillrdckliga medel.
5.6.11 | Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig 12 § LSS Forvaltningschef
eller for hog ersattning enligt 9:2 LSS, personlig
assistans.
5.6.12 Ekonomisk ersattning for personlig assistans vid Avdelningschef
ordinarie assistents sjukdom. funktionsstod
5.6.13 | Ersattning arvode och omkostnader till 7 § och Kontaktsekreterare Metodhandledare
kontaktperson/stodfamilj enligt SKR;s riktlinjer | 9 § 4 punkten LSS
5.6.14 | Ersattning utdver SKR:s riktlinjer gallande 7 § och Avdelningschef Avdelningschef
arvode och omkostnader 9 § 4 punkten LSS funktionsstod myndighetsavd
5.6.15 | Ersattning till utrustning i samband med 7 § och Kontaktsekreterare Enhetschef
placering i stodfamilj upp till 6000 kr / ar 9 § 4 punkten LSS
5.6.16 | Ersattning till utrustning i samband med 7 § och Avdelningschef

placering i stodfamilj 6ver 6000 kr/ar

9 § 4 punkten LSS

funktionsstod
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6 Beslut rorande hélso- och sjukvard

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

6.1.1 | Beslut rérande rutiner och riktlinjer for 4kap.685 MAS och MAR Nytt forslag
journalféring, lakemedelshantering, rapportering | punkten HSL-
enligt 6 kap. 4 § patientsdakerhetslagen samt forordning
lakarkontakt eller kontakt med annan halso- och
sjukvardspersonal.

6.1.2 | Beslut rérande rutiner och riktlinjer for delegering | 4 kap. 6 § 4 MAS och MAR Redovisas till namnd
av varduppgifter sa att patientsidkerheten punkten HSL- arligen
bibehalls. forordningen

6.1.3 | Anmaélan till Inspektionen for vard och omsorg 2 kap. 1-2 §§ PSL Verksamhetschef for
avseende ny verksamhet eller vasentliga hélso- och sjukvard
forandringar av verksamheten inom halso- och
sjukvard.

7 LOV - Beslut gallande privat hemtjanst

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

7.1.1 | Beslut om att godkdnna eller att inte godkdnna 8 kap 1§ LOV Forvaltningschef | samverkan med SAS
foretag att utféra hemtjanst.

7.1.2 | Beslut om att hdva avtal i det fall féretaget inte Forvaltningschef | samverkan med SAS
uppfyller faststallda krav under pagaende avtal.

7.1.3 | Beslut att hdva avtal med anordnare da de saknar Forvaltningschef | samverkan med SAS
kunder eller pa anordnares begéran.
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Bilaga 1

8 Forvaltningschefens vidaredelegation

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
8.1.1 | Anstéllningar inom vard och Forvaltningschef HR-partner lamnar info till
omsorgsforvaltningen: a) Resp. avdelningschef FC som delger VON
a) Enhetschefer b) Avdelningschef
b) Personal inom planeringsavdelning planeringsavd.
c) Enhetschef
c) Personal inom administration administration
d) Personal schema och resurs d) Enhetschef schema
e) Personal ekonomienhet och resurs. _
f) Personal inom myndighetsavdelningen €) Enhetschef ekonomi
f) Enhetschefer
myndighetsavd.
g) Enhetschef for sjukskoterskor och . .
g) Avdelningschef for
enhetschef rehab . o
h) Siuksk ‘ H hélso- och sjukvard
skoterskor och assistenter
) Sju ¢ ! h) Enhetschef for
i) Arbetsterapeuter, fysioterapeuter, sjukskaterskor
bitradespersonal och servicetekniker i
0 Vard | i) Enhetschef rehab
ardpersona
Jk) 5 P | ) del 1) Enhetschef
vrig personal inom respektive avdelnin
) &p P g k) Avdelningschef
8.1.2 | Lonesattning. AB § 8 och LOA Respektive chef. Forvaltningschef Vid behov i samrad med
HR-partner
8.1.3 | Medgivande om foérkortad uppsadgningstid vid sokt Respektive chef Forvaltningschef
entledigande.
8.1.4 | Beslut angaende tjanstledighet och férmaner vid Respektive chef Forvaltningschef
tjanstledighet enligt lag och avtal.
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8.1.5 | Beslut om att ersatta personal for 3 kap. 1 § SkadestL Forvaltningschef
egendomsskada (glaségon eller dylikt) som
intraffat i arbetet
a) upp till 3000 kr
. a) Enhetschef
b) fran 3000 kr
b) Forvaltningschef
8.1.6 | Beslut om att ersatta enskild person for 3 kap. 2 § SkadestL Forvaltningschef
egendomsskada som fororsakats av personal upp
till ett belopp om 1 500 kr/skada.
. a) Enhetschef
a) upp till 1000 kr/ skada b1 Avdelni hot
elningsche
b) fr&n 1000 kr till 3000 kr/ skada ) Avdelning
. c) Forvaltningschef
c) over 3000 kr
8.1.7 | Representation och uppvaktning enligt rutin. Respektive chef Se Rutin
8.1.8 | Mindre verksamhets- och 7 kap 6 § KL Respektive chef Avser anpassnings-
organisationsférandringar inom enhet forandringar.
8.1.9 | Yttrande — Plandrende som &r av ringa betydelse Utvecklingsledare Forvaltningschef
for VON:s verksamhet lokaler
8.1.10 | Teckna avtal om uthyrning av lagenhet i andra Avdelningschef LSS Forvaltningschef Se rutin
hand.
8.1.11 | Teckna avtal om uthyrning av lokal, dar Avdelningschef LSS Forvaltningschef Se rutin
bindningstiden/loptiden ar hogst 12 manader.
8.1.12 | Inleda uppsagningsprocess av en Avdelningschef LSS Forvaltningschef Se rutin
andrahandshyresgast.
8.1.13 | Bevilja anstand med hyra och godkanna a) Enhetschef Forvaltningschef Se rutin

avbetalningsplan pa hyresskuld om beloppet
a) understiger tre manadshyror.
b) uppgar till tre manadshyror eller mer.

funktionsstod
b) Avdelningschef LSS
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9 Forkortningar

Lagar och forordningar

AB: Allmanna bestammelser (Kollektivavtal kommun och landsting)
BAB: Lag om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)

FL: Foérvaltningslag (1986:223)

GDPR General data protection regulation

HSL: Halso- och sjukvardslagen

HSLF-FS Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad for halso- och sjukvarden
KL: Kommunallag (2017:725)

LAS: Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOV: Lag (2008:962) om valfrihetssystem

LOU: Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

LSS: Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

MBL Medbestammande lagen

OSL: Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

RB Rattegangsbalken

SkadestL Skadestandslagen

SKR Sveriges kommuner och regioner

SolL: Socialtjanstlagen

SOSFS Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad

TF: Tryckfrihetsférordningen

Tjansteman och beslutsinstanser

IVO Inspektion for vard och omsorg

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering

MAS: Medicinskt ansvarig sjukskoterska

SAS Socialt ansvarig samordnar

AU: Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
20
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Utnamning av
dataskyddsombud

5
2020.244 VON



m« ALING SAS Vard- och

i _ omsorgsnamndens
KOMMUN
arbetsutskott
Protokoll

2020-12-08

§ 76 2020.244 VON
Utnamning av dataskyddsombud

Arendebeskrivning

Dataskyddsférordningen reglerar att varje personuppgiftsansvarig offentlig myndighet ska
utse dataskyddsombud som Overvakar den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
dataskyddsfoérordningen.

Varen 2020 tecknade Alingsds kommun ett avtal med Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR) som innebar att GR tillhandahaller dataskyddsombud for Ale
kommun, Alingsas kommun, Harryda kommun, Lerums kommun, Lilla Edets kommun,
Partille kommun, Stenungsunds kommun samt Ockerd kommun.

Beredning
Forvaltningen har den 3 december 2020 lamnat foéljande yttrande.

Den 31 augusti 2020 § 52 utsag vard- och omsorgsnamnden Johan Borre till
dataskyddsombud. For att minska sarbarheten vid eventuella ledigheter eller annan franvaro
ska tva personer utgora dataskyddsombud. Férvaltningen foéreslar att Johan Bergstrom utses
till dataskyddsombud fér vard- och omsorgsnamnden.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden utser Johan Bergstrom som dataskyddsombud foér vard- och
omsorgsnamnden fran och med 12 januari 2021.

Expedieras till

GR, Datainspektionen, samtliga namnder, AVRF, dataskyddsombud, kommunijurist,
informationssakerhetsansvarig

Utdragsbestyrkande
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Anmalan av
delegationsbeslut 2020

6
2020.040 VON



T A
a ALINGSAS

Datum: 2020-12-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Anita Hedstrom

Direktnr:

Diarienr: 2020.040 VON

Anmalan av delegationsbeslut 2020 - november

Arendebeskrivning

Delegering av arenden inom en ndmnd regleras i Kommunallagen 6 kap §§ 33-38. Vard- och
omsorgsnamnden har 6verlatit viss beslutanderatt till ordférande, viceordférande, vard-och
omsorgsnamndens arbetsutskott och enskilda kommunala tjansteman enligt namndens
delegationsforteckning. Dessa beslut skall anmalas till vard-och omsorgsnamnden for
information, kontroll och registrering.

Anmalan av delegationsbeslut ingar som en del i namndens internkontroll.

Forvaltningen/Allmént — kategori A17

Anita Hedstrém, férvaltingschef. Nedsattning av eller befrielse fran avgift inom ramen for
gallande riktlinjer, 1 st.

Delegationer personalomradet:

Se bilaga

Ekonomisk bedomning

Forslag till beslut
Vard-och omsorgsnamnden godkanner anmalan av delegationsbeslut for november 2020

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefen

Anita Hedstrom Elisabet Moller

Forvaltningschef Tf namndsekreterare
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Nyanstallda

Organisation: Vard och Omsorgsforvaltning Alder: Alla aldrar  Anstillnings- och loneform: Tillsvidareanstalld manadsaviénad ~ Sysselsittning: Heltid+De

Datum Anstéllningsform Befattning AlID-etikett Anstdllningsdatum  Verksamhet Sysselsattningsgrad
2020-11-23 1 Tills vidare 2433 Enhetschef 103511 Ledning. dldreomsorg 2020-11-23 51020 Aldreomsorg sdrsk boende  100%

2020-11-01 1 Tills vidare 1650 Underskoterska 207011 Underskoterska. sarskilt boende  2020-11-01 51020 Aldreomsorg sirsk boende  80%

2020-11-23 1 Tills vidare 1650 Underskoterska 207011 Underskoterska. sarskilt boende  2020-11-23 51020 Aldreomsorg sirsk boende  80%
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itid  Avtal: Alla exklusive fortroendevalda Vilande: Ej vilande Datum: 2020-11-01 - 2020-11-30
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