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4. Systematisk kvalitetsgranskning inom vard- och omsorgsnamnden
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5. Reviderad habiliteringsersattning pa daglig verksamhet 2019, 2019.012
VAN

6. Fordelning av arbetsmiljouppgifter namnd till férvaltningschef, 2019.013
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7.  Ejverkstéllda beslut VAN 2018, 2018.165 VAN
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Val av standig justerare |
VAN och VANAU och
ersattare till denna 2019-
2022
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Datum: 2019-01-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Brita Enbom

Direktnr:

Diarienr: 2019.018 VAN

Val av standig justerare av namndens och arbetsutskottets
protokoll samt ersattare till denna 2019-2022

Arendebeskrivning

Ordférande i Vard- och aldreomsorgsnamnden, Micaela Kronberg Thor (M) foreslar
att vice ordférande i samma namnd, Birgit Borjesson (S) utgor justerare av
namndens och arbetsutskottets protokoll jamte ordférande Micaela Kronberg Thor
(M) under mandatperioden 2019-2022.

Namnden har ocksa att utse en ersattare till den standige justeraren.

Ekonomisk bedémning
Arendet behandlas inom tilldelad ram.

Forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnamnden utser Birgit Bérjesson (S) som standig justerare av
namndens och arbetsutskottets protokoll 2019-2022
2. Vard- och omsorgsnamnden utser NN som ersattare till den standiga justeraren av
namndens och arbetsutskottets protokoll 2019-2022.

Beslutet ska skickas till
De valda

Marie Bake

Tf forvaltningschef
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Datum: 2019-01-10 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Kerstin Frost

Direktnr:

Diarienr: 2019.011 VAN

Systematisk kvalitetsgranskning inom vard- och
omsorgsnamnden 2019

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamndens Ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete inom vard och
omsorg i Alingsas kommun enligt SOSFS 2011:9, Dnr. 2014.051.720 anger
ansvarsfordelningen for den systematiska verksamhetsuppféljningen. Medicinskt ansvarig
sjukskoterska MAS och Socialt ansvarig samordnare SAS ansvarar for att folja upp kvaliteten
utifran de av namnden faststallda "Kvalitet i vard och aldreomsorg i Alingsas kommun”.
Planeringsavdelningen har faststallda rutiner for hur detta genomférs.

Forvaltningens yttrande

Ledningssystemets féreskrift och allménna rad, SOFS 2011:9 gér det méjligt for ledningen
att styra verksamheten sé att rétt sak gérs vid rétt tillfille och pa rétt sétt. Att ha ett
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete innebér att arbeta utifran ett
systemperspektiv dar fokus 1dggs pé att skapa en struktur fér verksamhetens ledning och
styrning samt att bedriva kontinuerligt férbéttringsarbeteav dessa strukturer.

Kvalitetsgranskningen 2019 bestar av tre delar:

1. Uppfdljning genom egenkontroll- enhetschefer utifran gallande kvalitetskrav.

2. Intervjuer-vardpersonal i grupp, uppféljning av "Demensprogram fér vard och omsorg
vid demenssjukdom, faststallt av namnden 2016-06-20 samt omrade
"Sjalvbestammande och integritet” med fokus pa delaktighet och personcentrerat
arbetssatt.

3. Intervjuer, enskilda intervjuer med brukare, upplevelser av delaktighet och
personcentrerat arbetssatt.

Ekonomisk bedomning
Arendet behandlas inom tilldelad ram.

Forslag till beslut
Vard- och aldreomsorgsnamnden antar forvaltningens forslag gallande kvalitetsgranskning
2019.

Beslutet ska skickas till
SAS, MAS

Marie Bake
Tf forvaltningschef
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# ALINGSAS

Vard- och aldreomsorgsforvaltningen

Dokumenttyp:

Dokumentet galler for, personalkategori;
Faststallt av, befattning och namn:
Faststallelsedatum:

Eventuellt diarienummer:

Dokumentansvarig, befattning och namn:

Senast uppdaterat:
Uppdateras nasta gang:

Bilaga 1.
Rutin
SAS och MAS
Avdelningschef Planeringsavdelningen
2015-10-28
2015.304.720
MAS Kristina Bornhall och SAS Kerstin Frost
2018-11-19
2019-11

Verksamhetsplan for systematisk
kvalitetsuppféljning/granskning inom Vard-och
aldreomsorgsforvaltningen, rutin.

Alingsas kommun, Vard och aldreomsorgsférvaltningen

Postadress: 441 81 Alingsas

Besotksadress: Kungsgatan 9 vaning 2

Telefon: 0322-61 60 00, Fax: 0322-124 58
vard.aldreomsorg@alingsas.se, www.alingsas.se
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Bakgrund
Systematiskt kvalitetsarbete ar ett samlingsbegrepp for alla de processer som

anvands for att planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och férbattra
verksamheten.

Namnden har antagit kvalitetskrav som anger en lagsta niva fér den vard och omsorg
som ges. Dessa krav finns specialiserade for hemtjanst, hemsjukvard, sarskilt
boende och samtliga verksamheter AFF. Som en del i Vard- och
aldreomsorgsnamndens internkontrollarbete féljs inom namndens ansvarsomrade
arligen upp utifran dessa krav. Vard- och aldreomsorgsnamnden justerar arligen
dessa krav for att utveckla och forbattra varden och omsorgen. Denna rutin reglerar
hur uppfdljningsarbetet ska genomféras .

Den systematiska verksamhetsuppfdljningen ska ske i samverkan mellan granskare
och utférare

Syfte
Syftet ar att arligen granska och folja upp kvaliteten i verksamheten.

Personalkategori
Rutinen galler for kommunens kvalitetsgranskare, MAS och SAS

Utforande
Ansvaret for hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och fortilépande

utveckla och sakra kvaliteten ar foérdelade i verksamheten. Vard- och

aldreomsorgsnamndens Ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete inom vard
och &ldreomsorg i Alingsas kommun enligt SOSFS 2011:9, Dnr.2014.051.720 anger
ansvarsfordelningen for den systematiska verksamhetsuppféljningen enligt féljande:

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS ansvar for "att utféra granskningar och
uppfdljningar av kvalitet inom Halso- och sjukvardens omrade enligt faststallda
dokument samt utifran klagomal, avvikelser och sarskilda uppdrag”.

Socialt ansvarig samordnare, SAS ansvarar for "att utféra granskningar och
uppfdljningar av kvalitet inom Socialtjanstensomrade enligt faststallda dokument fran
namnd samt utifran klagomal, avvikelser och sarskilda uppdrag”.

Granskningarna gors genom personliga besok eller genom utskick av fragor, och kan
vara féoranmalda eller oanmalda. Varje granskning/matning som genomfoérs ska vara
val underbyggd och motiverad.

Varje enhet foljs upp en gang per ar genom en webbenkat som utgér enhetens
egenkontroll. Enkaten utgors av ett antal kryssfragor som baseras pa de av namnden
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beslutade kvalitetskraven for respektive verksamhet. Uppfoljning kan ske genom
intervjuer/samtal med personal, chefer, brukare och/eller anhdriga.

Skriftlig aterkoppling lamnas till respektive chef.

Arsplan

Januari

Februari-mars

April

Juli-augusti

September-oktober

Oktober

November

December

-Uppféljning av extern verksamhet, se bilaga 2.
Egenkontroll till chefer.

-Granskning genomfors av hemtjanst, sarskilt boende i
kommunal och extern regi samt hemsjukvard.
-Resultatet av granskning av hemtjanst, sarskilt boende i
kommunal och extern regi samt hemsjukvard redovisas for
namnd.

-Oanmald granskning av alla verksamheter.

-Granskning genomfors av AFF verksamhet.

-Inriktning for ndstkommande ars granskning faststalls av
namnden.

-Information till verksamheterna om inriktning for

nastkommande granskning.

-Resultat av granskning av AFF verksamhet.

redovisas for namnd.
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Reviderad
habiliteringsersattning pa
daglig verksamhet 2019
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2019.012 VAN
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a ALINGSAS

Datum: 2019-01-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Andreas Hasselteg

Direktnr:

Diarienr: 2019.012 VAN

Reviderad habiliteringsersattning 2019

Arendebeskrivning

Enligt namndbeslut den 2018.11.23 (§100 2018.344.072) i bilagan Tillampningsanvisningar
2019 "Avgifter och ersattningar for personer inom verksamhetsomrade funktionsstéd” har
vard och aldreomsorgsnamnden beslutat om habiliteringsersattning till personer med daglig
verksamhet enligt nedan:

Brukare som deltar i daglig verksamhet erhaller habiliteringsersattning. Ersattningen
utbetalas manadsvis baserad pa brukarens narvaro pa den dagliga verksamheten. For dagar
da brukaren varit narvarande pa den dagliga verksamheten en heldag ar habiliteringser-
sattningen 47 kr/dag. For halv dag / del av dag ar habiliteringsersattningen 33 kr/dag.
Upprakningen av habiliteringsersattningen grundar sig pa prisbasbeloppet och
habiliteringsersattningen utgor 0,1 % av prisbasbeloppet.

Enligt beslut (§ 226 2018.186 KS) hojs kommunbidraget permanent till ndAmnden med 400 tkr
avseende hojd habiliteringsersattning.

Forvaltningens yttrande

| Alingsas har 202 personer verkstallda beslut om daglig verksamhet och héjningen av
habiliteringsersattning utifran 2018 ars deltagande pa daglig verksamhet mojliggér en
upprakning av bidraget med 11: - fran 47: - per heldag till 58: - per heldag. Darmed féreslas
stycket i Tillampningsanvisningar 2019 "Avgifter och ersattningar for personer inom
verksamhetsomrade funktionsstéd” andras till:

Brukare som deltar i daglig verksamhet erhaller habiliteringsersattning. Ersattningen
utbetalas manadsvis baserad pa brukarens narvaro pa den dagliga verksamheten. For dagar
da brukaren varit narvarande pa den dagliga verksamheten en heldag ar
habiliteringsersattningen 58 kr/dag. For halv dag /del av dag ar habiliteringsersattningen 41
kr/dag. Upprakningen av habiliteringsersattningen grundar sig pa prisbasbeloppet och utgoér
0,125 % av prisbasbeloppet.

Ekonomisk bedomning
Forandringen medfér 6kade kostnader om cirka 400 tkr 2019 vilket motsvarar avsatta medel
for 6kad habiliteringsersattning

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att hdja habiliteringsersattningen fran 1,0
procent till 1,25 procent av prisbasbeloppet fran 2019-01-01. H6jningen medfoér att
habiliteringsersattningen for hel dag hojs fran 47: - till 58: -.
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Beslutet ska skickas till
Andreas Hasselteg, Asa Wallin

Marie Bake

Tf forvaltningschef
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Fordelning av
arbetsmiljouppgifter namnd
till forvaltningschef
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Datum: 2019-01-14 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Brita Enbom

Direktnr:

Diarienr: 2019.013 VAN

Fordelning av arbetsmiljouppgifter namnd till
forvaltningschef

Arendebeskrivning

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar pa arbetsgivaren. Det ar arbetsgivarens ansvar att
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivarens yttersta foretradare ar
kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige har fordelat arbetsmiljduppgifter till nAmnden i dess
reglemente. Namnden har darmed det dévergripande ansvaret for att det finns ett fungerande
arbetsmiljoarbete pa férvaltningen. Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att "ge uppgifter
i det systematiska arbetsmiljdarbetet till férvaltningschefen med ratt for forvaltningschefen att
delegera arbetsmiljduppgifter sa langt ut i férvaltningen som lampligt”.

Forvaltningens yttrande

Mot bakgrund av detta skall namnden dels fatta beslut om att ge foérvaltningschefen uppagifter
i arbetsmiljoarbetet, dels skall namndordférande fordela arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschefen. Fordelning sker genom att ordférande och férvaltningschef undertecknar
uppgiftsférdelningen (se separat bilaga). Forvaltningschefen férdelar i sin tur skriftligen
arbetsmiljouppgifter inom férvaltningen.

Ekonomisk bedémning
Forslagen innebar inga extra tillkommande kostnader. Bestdmmelse om arbetsmiljéansvar ar
reglerat i lag

Forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnadmnden ger férvaltningschefen uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet med ratt for forvaltningschefen att delegera arbetsmiljduppgifter
inom forvaltningen.
2. Vard- och omsorgsnamnden fordelar arbetsmiljouppagifter till férvaltningschefen
genom att ordférande och férvaltningschef undertecknar uppgiftsférdelningen i
dokumentet "Férdelning av arbetsmiljduppgifter namnd till férvaltningschef”.

Marie Bake
Tf férvaltningschef
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EALINGSAS

Dokumenttyp: rutin

Faststallt av:

Faststallelsedatum:
Dokumentansvarig: Louise Svensson
Senast reviderat den:

Uppgiftsférdelning av arbetsmiljouppgifter inom vard- och
aldreomsorgsférvaltningen

Vard och &ldreomsorgsforvaltningen i Alingsads kommun
Postadress: 441 81 Alingsds Besoksadress: Kungsgatan 9
Telefon: 0322-61 60 00 Fax: 0322-124 58
E-post: vard.aldreomsorg@alingsas.se
Webbplats: www.alingsas.se
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EALINGSAS

Innehallsforteckning

Innebdrden av att fordela arbetsmiljBUPPGILEr..........coooiiiii i

Allmant om chefens uppdrag i arbetsmiljéarbetet..........cooeeeiiiiiiiiii e
Information, regler, riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljoomradet ............cccocvevvviiiiiieiiieneenns
Fragor att diskutera vid fordelning av arbetsmiljouppgifter............ccoovvvieiiieiie e
Fordelning av arbetsmiljouppgifter namnd till forvaltningschef............ccccoo
Fordelning av arbetsmiljouppgifter forvaltningschef till avdelningschef............ooociiiiiii.
Fordelning av arbetsmiljduppgifter avdelningschef till enhetschef ...,

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran forvaltningschef till chef

(nar det endast finns tva chefsnivaer i forvaltningen) ...........cccccooveiieiieiie e
Returnering av arbetsSmiljOUuPPGIfl..........oveiiiiii e
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EALINGSAS

Innebo6rden av att fordela arbetsmiljouppgifter

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar p& arbetsgivaren. Det &r arbetsgivarens ansvar att bedriva
ett aktivt och praktiskt arbetsmiljdarbete. Namnden har det yttersta ansvaret for att det finns ett
fungerande arbetsmiljoarbete pa forvaltningen enligt namndreglementet.

Delegering klarlagger mer detaljerat hur arbetsmiljdarbetsuppgifterna har fordelats pa
respektive niva.

De arbetsmiljéproblem som inte kan l6sas returneras till nérmaste chef. Genom att returnera
aterinfors ocksa ansvaret for problemet.

P& Vard- och aldreomsorgsforvaltningen finns féljande nivaer dar arbetsmiljduppgifterna
fordelas:

Namnd

v

Foérvaltningschef

54

Avdelningschef

v

Enhetschef

Chef
Myndighet och Planering

Allmant om chefens uppdrag i arbetsmiljoarbetet

Chefen har ansvar for att skaffa sig kunskap om den arbetsmiljélagstiftning och de forfattningar
som ror omradet, samt befintlig skyddsorganisation. Chefen ska vara forvissad om att varje
medarbetare har den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna, samt att se till att
kompetensen hdjs kontinuerligt.

Den som fordelar arbetsmiljduppgifter har ett ansvar att se till att mottagaren har tillrackliga
kunskaper, resurser och befogenheter for uppgifterna.

Ansvaret for arbetsmiljouppgifterna vilar enligt uppgiftsfordelningen pa ersattare nar ordinarie
befattningshavare ar frAnvarande. Ersattare ar den befattningshavare som upptagits som
ersattare p& upprattad attestordning. Om denne ocksa ar franvarande vilar ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna pa hogre chef. Om den som mottagit arbetsmiljouppgifter inte kan losa
en uppgift ska han eller hon returnera uppgiften skriftligen genom att skriva under blanketten for
returnering av arbetsmiljduppagift.

3 Page 18 of 59



EALINGSAS

Information, regler, riktlinjer och rutiner inom
arbetsmiljoomradet

* Fakta/vagledning till den som ar chef om lagstiftning, ansvar och befogenheter inom
arbetsmiljpomradet finns att hitta p& arbetsmiljoverkets hemsida:

http://av.se/roller/arbetsgivarechef.aspx

P& hemsidan finns dven en interaktiv utbildning i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

*  For att veta vad reglerna i arbetsmiljdlagen innebar i praktiken maste den som ar chef
ga vidare till de mer detaljerade foreskrifter eller allmanna rad som Arbetsmiljoverket
har gett ut: http://av.se/lagochratt/afs/

Nedan listas ett antal foreskrifter som kan vara sarskilt bra att titta pa inom Vard och
aldreomsorgen:

* AFS 2001:01 - Systematiskt arbetsmiljarbete

e AFS 1990:18 - Omvardnadsarbete i enskilt hem

« AFS 1993:02 - Vald och hot i arbetsmiljon

* AFS 2012:02 - Belastningsergonomi

* AFS 1980:14 - Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon

»  Alingsds kommun har tagit fram riktlinjer och rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet som finns p& Kommunens intranat, Kommunportalen, under fliken
Arbetsmiljé och halsa - Systematiskt arbetsmiljoarbete.

| dokumentet beskrivs bland annat vad chefen alaggs utféra under aret inom
arbetsmiljpomradet, t.ex. att han/hon ska genomfora en psykisk och fysisk
arbetsmiljérond.

Det finns en mangd andra upprattade dokumentet att tillgd p& Kommunportalen som
ror det systematiska arbetsmiljdarbetet, daribland féljande:

* Personalpolicy

* Riktlinjer rehabilitering

*  ROkfri arbetstidspolicy

* Drog- och alkoholpolicy

» Centralt- och lokalt samverkansavtal

* Lag- och foreskriftsregister

*  Mall for riskbedémning och handlingsplan sk SAM-plan
* Information och utbildning

* Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbetet.
»  Checklista for psykosocial skyddsrond

+  Checklista vald och hot.

*  Checklista for fysisk arbetsmiljérond

* Handlingsplan smitta

»  Skyddsombudsorganisation
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EALINGSAS

Fragor att diskutera vid fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Delegerande chef gar igenom fragorna i checklistan tillsammans med de arbetsmiljduppgifter
som finns i uppgiftsfordelningen. Checklistan ar ett stod for att sakerstélla att mottagande chef
har fatt tillrackliga kunskaper for att ta emot arbetsmiljouppagifter.

* Nar gors en arbetsskadeanmélan och hur sker anmalan?

* Nar gors en tillbudsanméalan och hur sker anmélan?

e Nar gor du en anmalan till Arbetsmiljoverket?

*  Var soker du information p& kommunportalen om arbetsmiljo?

* Nar ska en konsekvensbedémning goras?

»  Vilka aterkommande riskbedémningar ansvarar du for att genomfora?

* Var kan du hitta regler och foreskrifter om arbetsmiljon?
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ALINGSAS

KOMMUN

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter namnd till
forvaltningschef

I min egenskap av hamndens ordférande férdelar jag féljande arbetsmiljéuppgifter till
dig som férvaltningschef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljélagstiftning, de férfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljparbete samt tillampa Alingsas kommuns riktlinjer for systematiskt
arbetsmiljbarbete.

se till att understéllda chefer har kunskap om den arbetsmiljlagstiftning som géller for
deras respektive omrade.

fordela arbetsmiljduppgifter till avdelningschef/rektor.

rapportera och folja upp statistik 6ver sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud i
forvaltningen.

se till att férvaltningsévergripande mal och handlingsplaner for arbetsmiljparbetet tas
fram.

se till att risker och brister i arbetsmiljon atgardas. Atgarder som inte kan genomféras
omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan.

se till att konsekvenser fér arbetsmiljon bedéms vid férandringar. Klargéra vem eller
vilka som gor konsekvensbeddmningar vid en férandring av verksamheten.

ansvara for att samordningsansvar klargors nar utomstaende arbetar pd kommunens
arbetsplatser.

se till att samverkan sker med fackliga organisationer enligt lokalt samverkansavtal.
sékerstalla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att félja arbetsmiljolagens
bestammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

se till att skyddsronder genomfors.

se till att en erséttare dvertar fordelade arbetsuppgifter vid franvaro.

Datum:

Underskrift Underskrift
Kommunstyrelsens ordférande/ Forvaltningschef
namndordférande
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ALINGSAS

KOMMUN

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter forvaltningschef till
avdelningschef

I min egenskap av forvaltningschef fordelar jag féljande arbetsmiljouppgifter till dig som
avdelningschef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljélagstiftning, de férfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

organisera arbetsmiljdarbetet inom avdelningen.

fordela arbetsmiljouppgifter till enhetschef.

fortlopande genomfora bedémningar av risker och brister i arbetsmiljén samt utan
dréjsmal atgarda riskerna och bristerna eller vidarebefordra fragan till
forvaltningschefen. Atgéarder som inte kan genomféras omedelbart skall féras in i en

skriftlig handlingsplan.

félja upp handlingsplaner i syfte att understka om atgarderna vidtagits samt
aterrapportera till forvaltningschef.

vidta nddvandiga arbetsmiljoférbattringar inom avdelningen.

se till att arbetsmiljélagens, arbetsmiljéforordningens och géllande samverkansavtals
bestammelser foljs och information om innehallet i reglerna ges.

sékerstélla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att folja arbetsmiljélagens
bestdammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

uppmuntra till och ta tillvara pa olika losningar pa arbetsmiljoproblem.

se till att eventuella ingripanden (forbud eller forelaggande) fran Arbetsmiljoverket
respekteras och efterlevs. Vidta atgarder for att avhjalpa de brister som framkommer
vid en inspektion fran Arbetsmiljoverket.

se till att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms vid férandringar.

se till att en ersattare dvertar fordelade arbetsuppgifter vid franvaro.

till forvaltningschefen returnera varje arbetsmiljofraga for vilken du saknar kunskap,
befogenhet eller tillrackliga resurser.

Datum:
Underskrift Underskrift
Forvaltningschef Avdelningschef
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Fordelning av arbetsmiljéuppgifter avdelningschef till
enhetschef

I min egenskap av avdelningschef fordelar jag foljande arbetsmiljouppgifter till dig som
enhetschef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljélagstiftning, de férfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

se till att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

se till att medarbetarna, sarskilt nyanstéllda, fortlopande far den information och de
instruktioner som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

fortlopande genomfora bedémningar av risker och brister i arbetsmiljén samt utan
dréjsmal atgarda riskerna och bristerna eller vidarebefordra fragan till
avdelningschefen. Atgarder som inte kan genomféras omedelbart skall féras in i en
skriftlig handlingsplan.

félja upp handlingsplaner i syfte att understka om atgarderna vidtagits.

ta initiativ till utredning av arbetsskador och tillbud samt tillse att sddana utredningar
genomfors. | samband darmed skall sarskild uppmarksamhet riktas mot atgarder for att
forhindra att skadan upprepas.

till Arbetsmiljéverket omedelbart anmala allvarligare olycka eller tillbud.

sékerstélla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att folja arbetsmiljélagens
bestammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

infor budgetarbetet till nArmaste chef framféra behov av arbetsmiljéinvesteringar.

utreda och bedéma om férandringar i verksamheten medfor risker fér ohélsa eller
olycksfall.

genomfdra arbetsplatstréffar enligt lokalt samverkansavtal.

beakta arbetstagares synpunkter pa arbetsmiljon.

uppratta handlingsplaner i syfte att forbattra arbetsmiljon.

se till att en ersattare dvertar delegerade arbetsuppgifter vid franvaro.

till narmaste chef returnera varje arbetsmiljéfraga for vilken du saknar kunskap,
befogenhet eller tillrackliga resurser.

Datum:
Underskrift Underskrift
Avdelningschef Enhetschef
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran

forvaltningschef till chef
(néar det endast finns tva chefsnivaer i forvaltningen)

I min egenskap som forvaltningschef fordelar jag féljande arbetsmiljéuppgifter till dig

som

Datum:

chef. Du ska:

skaffa dig kunskaper om den arbetsmiljdlagstiftning, de forfattningar och lokala
foreskrifter som rér omradet samt se till att dessa efterfoljs.

se till att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

se till att medarbetarna, sarskilt nyanstéllda, fortlopande far den information och de
instruktioner som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

fortlopande genomfora bedémningar av risker och brister i arbetsmiljén samt utan
dréjsmal atgarda riskerna och bristerna eller vidarebefordra fragan till
avdelningschefen. Atgarder som inte kan genomféras omedelbart skall féras in i en
skriftlig handlingsplan.

félja upp handlingsplaner i syfte att underséka om atgarderna vidtagits.

ta initiativ till utredning av arbetsskador och tillbud samt tillse att sddana utredningar
genomfors. | samband darmed skall sarskild uppmarksamhet riktas mot atgarder for att
forhindra att skadan upprepas.

till Arbetsmiljéverket omedelbart anmala allvarligare olycka eller tillbud.

sékerstélla en effektiv rehabilitering av arbetstagare genom att folja arbetsmiljélagens
bestdammelser, Arbetsmiljoverkets foreskrift for arbetsanpassning och rehabilitering
samt Alingsas riktlinjer for rehabilitering.

infor budgetarbetet till forvaltningschef framféra behov av arbetsmiljdinvesteringar.

utreda och bedéma om foérandringar i verksamheten medfor risker fér ohélsa eller
olycksfall.

genomfdra arbetsplatstraffar enligt lokalt samverkansavtal.

beakta arbetstagares synpunkter pa arbetsmiljon.

uppratta handlingsplaner i syfte att forbattra arbetsmiljon.

se till att en erséttare Gvertar delegerade arbetsuppgifter vid franvaro.

till forvaltningschef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken du saknar kunskap,
befogenhet eller tillrackliga resurser.

Underskrift Underskrift

Avdelningschef chef
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Returnering av arbetsmiljouppgift

Ansvarsomrade:

Returnerad arbetsmiljouppagift:

Anledning:

Datum:

Returnerande chef Mottagande chef
Namnfortydligande Namnfortydligande
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Datum: 2019-01-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Titti Davidson

Direktnr:

Diarienr: 2018.165 VAN

Ej verkstallda beslut SoL 2018 Q4

Arendebeskrivning

En rapporteringsskyldighet inférdes 2006-07-01 i socialtjanstlagen 16 kap 6 § f-h.
Rapporteringen galler ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1§ socialtjanstlagen. Rapporteringen
ska ske till IVO, kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Genom andringen i socialtjanstlagen (SoL) ska en kommun som inte inom en skalig tid
tillhandahaller bistand enligt 4 kap 1 § SoL, som nagon ar berattigad till, enligt beslut fran
kommunen alaggas att betala en sarskild avgift, sanktionsavgift.

Till fullmaktige ska namnden lamna en statistikrapport, dver hur manga gynnande beslut
enligt 4 kap1§ SoL som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. | rapporten ska
anges vika typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som forflutit fran dagen for
respektive beslut. Uppgifterna ska vara avidentifierade. Det ska saledes inte ga att harleda
uppgifterna i rapporten till enskilda personer. Inte heller ska namnden ange skalen till varfor
de rapporterade besluten inte ar verkstallda. Daremot ska det framga hur stor del av de gj
verkstallda besluten som galler kvinnor respektive man. Rapporteringen ska goras en gang
per kvartal.

Forvaltningens yttrande
Vid rapporteringstillfalle 2019-01-11 ( innefattande kvartal 4) har vard och
omsorgsforvaltningen redovisat nio individrapporter till IVO.

Atta individarenden &r aterrapporteringar fran kvartal 3.

Utav aterrapporteringen sa har fyra personer ej fatt sina beslut verkstallda och fyra personer
har fatt sina beslut verkstallda.

En individrapport ar ny person som gj fatt sitt beslut verkstallt.

Ekonomisk bedémning

Forslag till beslut
1. Vard och omsorgsnamnden antar forvaltningens kvartals och individrapport som sitt
svar till IVO och revisorerna
2. Vard och omsorgsnamnden beslutar att 6verlamna upprattad statistikrapport till
kommunfullmaktige.
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Beslutet ska skickas till
IVO, EY, KF, Titti Davidson

Marie Bake

Tf forvaltningschef
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Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap 6f§ Socialtjanstlagen

Arende ej
verkstallda inom 3 Antal dgr
) Rapporterings- man fran Kon Erbjuden inom fran
Ar | Kvartal tillfalle beslutsdatum Typ av bistand | (initialer) tre manader beslut
2018 4 2019-01-11 1|Sarskilt boende  |kvinna ja 478
2(Sarskilt boende  |man ja 671
3[Sarskilt boende  |kvinna ja 275
4|Sarskilt boende  |kvinna ja 242
5(Sarskilt boende  |kvinna ja 143
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Kommentar

Erbjuden 5 ggr

Erbjuden 2 ggr, senaste erbjudande 180710, bor
sdbo annan kommun. Onskar sta kvar i ko

Erbjuden 2 ggr senaste erbjudande 180815

Erbjuden 2 ggr

Erbjuden 1 ggr
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Datum: 2019-01-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Annika Oman

Direktnr:

Diarienr: 2018.243 VAN

Ej verkstallda beslut LSS 2018 Q4

Arendebeskrivning

En rapporteringsskyldighet inférs 2006-07-01 i socialtjanstlagen 16 kap. § 6 f-h.
Rapporteringen galler ej verkstallda gynnande beslut enligt 9§ och rapportering enligt 28f-g
§§ LSS.

Rapporteringen skall ske till IVO, kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Till fullmaktige ska namnden lamna en statistikrapport éver hur manga gynnande beslut
enligt 9 § som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Uppgifterna i rapporten
ska vara avidentifierade. Det ska saledes inte ga att harleda uppgifterna i rapporten till
enskilda personer. Det ska framga hur stor del av de ej verkstallda besluten som galler
kvinnor respektive man. Rapporteringen ska goras en gang per kvartal.

Ej verkstallda beslut LSS Q4:

Beslutsdatum

Typ av beslut

Lagrum

Orsak ej verkstillt

2018-04-16 M

Avlosarservice 9.5 §

LSS

Rekrytering pagér

2018-05-03 M

Avlosarservice 9.5 §

LSS

Ej &terkopplat sedan
senast sokt kontakt i
180918.

2016-05-03 M

Bostad for vuxna 9.9 §

LSS

Erbjuden feb-18, tackat
nej.

2016-11-08 M

Bostad for vuxna 9.9 §

LSS

Kontakt 180508, plats
finns ej,stér i ko.

2016-11-08 M

Bostad for vuxna 9.9 §

LSS

Tackat nej 171016.
Verkstills sedan 180328
i annan kommun.180831
info fran fd god man att
intresse ej ldngre finns
for plats.

1996-09-20 K

Bostad for vuxna 9.9 §

LSS

Sagt upp sin plats pa
aktuellt boende, den
enskilde avslutat sin
insats dar 171231, ater 1
ko. Beslutet i original ar
fran 19960920. Vilande
under 2018. Erbjudande
181207, tackat ja
181221,plan inflytt
januari 2019.

2018-02-23 M

Bostad for vuxna 9.9 §

LSS

Kontakt 181113,stér i
kd,plats finns ej.

2018-04-19 K

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Star i kd,plats finns ej.

2018-04-27 K

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Kontakt 181029,181123.
Star i ko, plats finns ej.

2018-05-25 M

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Star i kd,plats finns ej.

2018-06-18 M

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Star i kd,plats finns ej.

2018-06-20 M

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Star i ko, plats finns ej.

2018-06-21 M

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Kontakt 181001, star i
ko,plats finns ej.
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2018-06-26 M

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Kontakt 181108, star i
ko, plats finns ej.

2018-07-20 M

Bostad for vuxna 9.9§

LSS

Kontakt 181015, star i
ko,plats finns ej.

2017-10-13 M

Kontaktperson 9.4 §

LSS

Beslutsdatum i original ar
171003, verkstallt

171206. Insats avslutad
180625, kontaktperson
flyttat.

2007-11-12 M

Kontaktperson 9.4 §

LSS

Beslutsdatum
/verkstillighetsdatum 1
original 4r 20071112.Av
med kontaktperson
180901. Erbjuden ny k.p
181011, tveksam till detta
pga spraket.

2018-05-03 K

Korttidstillsyn 9.7 §

LSS

Avvaktar insatsen.

2018-05-09 M

Korttidsvistelse 9.6 §

LSS

Avser stodfamilj,
svérigheter att hitta
stod/kontaktfamiljer.

2018-04-06 K

Korttidsvistelse 9.7 §

LSS

Avvaktar insatsen.

Beslut som tidigare rapporterats som ej verkstallda men som nu verkstillts eller

avslutats
Beslutsdatum Typ av beslut Lagrum Datum for
verkstillighet/avslut
2018-06-07 K Daglig Verksamhet 9.10§ | LSS Verkstillt 181101
2018-06-27 M Korttidsvistelse 9.6 § LSS Verkstillt 181014
2018-03-19K Ledsagarservice 9.3 § LSS Verkstillt 181201
2016-11-08 M Bostad for vuxna 9.9 § LSS Beslut gétt ut och
avslutats 181108.Den
enskilde onskar ej ansdka
pa nytt i dagsldget.
2017-10-13 M Kontaktperson 9.4§ LSS Ny kontaktperson
181023. ( Beslutet ar en
gang verkstéllt 171206)
2016-07-06 M Ledsagarservice 9.3 § LSS Avslutad 180702.
Kontakt sokt vid flera
tillféllen, den enskilde
Onskar avsluta.
2016-12-22 K Ledsagarservice 9.3§ LSS Avslutad 181206.

181122-hembesok av
personal.

181206~ besok av
handléggare, beslut togs
att avsluta.

Ekonomisk bedomning
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Forslag till beslut
1. Vard och omsorgsnamnden antar férvaltningens kvartals- och individrapport fér Q4
som sitt svar till IVO och revisorerna.

2. Vard och omsorgsnamnden beslutar att éverlamna upprattad statistikrapport for Q4
till kommunfullmaktige.

Beslutet ska skickas till
IVO, EY, KF, Annika Oman, Asa Wallin

Marie Bake

Tf forvaltningschef
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Datum: 2019-01-11 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Andreas Hasselteg

Direktnr:

Diarienr: 2018.089 VAN

Statistik per manad 2018 - december
Arendebeskrivning
Statistik redovisas manadsvis till ndmnden dver antal fattade beslut under manaden,

belaggning i sarskilda boendeformer, samt utforda hemtjansttimmar. Statistiken ger en
dgonblicksbild fran den 20:e varje manad.

Redovisning av statistik ingar som en del i namndens internkontroll.

Ekonomisk bedémning

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden tar del av statistiken for 2018 december manad, och lagger den
till handlingarna.

Beslutet ska skickas till
Andreas Hasselteg

Marie Bake

Tf forvaltningschef
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Antal hemtjansttimmar

Sarskilt boende

Antal Utflyttade per Ej verkstallda varav erbjudna
Kommun Privat platser Belaggning manad beslut men tackat nej
Medel 2016 23716 6 553 385 96,3% 12,8 49 15,5
Medel 2017 25991 6 046 385 96,0% 12,7 40,3 13,8
jan 27 185 6 649 385 95,9% 16 43 23
feb 27 629 6 908 385 93,6% 18 33 18
mar 26772 7147 385 93,5% 15 50 17
apr 26 199 7 456 385 95,2% 17 44 16
maj 27 154 7 547 385 93,4% 12 24 1
jun 27 211 7 498 385 96,5% 6 18 3
jul 26 082 7 337 385 98,5% 6 26 6
aug 28 072 7 500 385 97,5% 10 25 1
sep 27 872 8240 385 97,2% 14 32 0
okt 29 141 7 750 385 96,1% 12 26 3
nov 28 929 8 669 393 97,1% 8 33 0
dec 26 552 8109 393 95,3% 15
Medel 2018 27 400 7 567 386 95,8% 12,4 32,2 8,0
Personal (dldreomsorg) Ekonomi (aldrec
Sjukfranvaro varav varav
Antal Tillsvidare-i Medel syssel- Sjuklén per i procent sjukfranvaro Arbetade timmar : arbetade timmar
anstallda sattningsgrad manad (man avlénade) dag 1-14 per manad timanstalld pers

Medel 2016 722 85,8% 477 850 9,6% 3,4% 98 925 21244
Medel 2017 760 86,0% 473 367 8,7% 3,3% 102 761 20 141
jan 782 86,2% 554 900 10,4% 4,6% 100 716 18 627
feb 777 86,2% 626 100 11,4% 4,9% 108 459 18 277
mar 782 86,4% 577 300 10,4% 4,3% 96 528 17 578
apr 780 86,3% 522 800 8,7% 3,3% 107 512 18 593
maj 776 86,3% 331800 8,0% 2,8% 104 724 19192
jun 771 86,6% 410 800 6,7% 1,7% 111395 19 897
jul 766 86,9% 283100 5,9% 1,8% 105 759 27 230
aug 760 86,8% 280 300 6,2% 2,4% 98 236 39542
sep 773 86,8% 357 200 7,5% 3,5% 105 402 29 305
okt 774 87,1% 567 900 8,9% 4,6% 103 956 18 761
nov 778 87,3% 542 300 113418 18 935
dec
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Medel 2018 774,5 86,6% 459 500 8,4% 3,4% 105 100 22 358
Nyckeltal (funktionsstod)
Antal med Antal med pers | Personer som : varav vdntat mer { varav vantat mer
assistansers. assistans LSS | stari ko till LSS-i &n 6 man utan an 12 man utan
forsakr.kassan i (kommunen) boende erbjudande erbjudande Viteskostnad

dec-17| 107 18 17 0 0 0
jan 105 18 17 3 0 0
feb 105 20 15 3 0 0
mar 105 22 15 3 0 0
apr 105 20 14 2 0 0
maj 104 20 16 4 0 0
jun 104 20 20 6 0 0
jul 103 21 21 1 0 0
aug 103 21 21 1 0 0
sep 102 22 14 6 0 0
okt 103 21 14 8 0 0
nov 103 21
dec
Medel 2018 103,8 21 17 4 0 0

Personal (funktionsstod) Ekonomi (funktic
Sjukfranvaro varav varav
Antal Tillsvidare-; Medel syssel- Sjuklén per i procent sjukfranvaro Arbetade timmar : arbetade timmar
anstallda sattningsgrad manad (man avlonade) dag 1-14 per manad timanstalld pers

Medel 2017 462 95,(% 239 600 8,8% 2-,6% 61 163 11 840
jan 456 95,3% 150 600 7,9% 3,2% 57 288 11 087
feb 457 95,5% 257 200 8,9% 3,6% 59 298 8 502
mar 456 95,7% 300 100 9,5% 4,2% 54 604 9610
apr 454 95,7% 376 600 7,3% 2,4% 59 838 10 206
maj 449 95,8% 212 800 7,0% 2,5% 58 479 9243
jun 446 96,0% 202 200 6,2% 2,0% 60 336 9973
jul 444 96,1% 189 600 6,4% 1,9% 57 224 12 592
aug 443 96,4% 177 100 7,5% 2,1% 52 295 21939
sep 445 96,2% 220 400 8,9% 3,5% 58 013 17 965
okt 447 96,2% 277 800 8,7% 3,1% 59170 10523
nov 450 96,4% 294 400 63 027 9843
dec




Medel 2018

449,7

95,9%

241709

7,8%

2,8%

58 143

11953
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Ej verkstallt, ej erbjudits
plats tre man eft beslut

11,8

3,5

o

O OO ONNWWNMNN

=
w

ymsorg)

Prognos helar totalt for
Namnden

Resultat 2016: - 7,3 mnkr

Resultat 2017: + 1,2 mnkr

Prognos mars: -3,0 mnkr
Prognos varboks: -3,0 mnkr
Prognos maj: -3,0 mnkr

Prognos delar: -4,0 mnkr
Prognos sept: -4,0 mnkr
Prognos okt: -6,0 mnkr

Prognos nov: -6,0 mnkr
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ansstod)

Prognos helar for avd
funktionsstod

Resultat 2017: - 10,3 mnkr

Prognos mars: -15 mnkr
Prognos varboks: -10,5 mnkr
Prognos maj: -10,5 mnkr

Prognos delar: -8,5 mnkr
Prognos sept: -8,5 mnkr
Prognos okt: -8,5 mnkr

Prognos nov: -8,5 mnkr
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Datum: 2019-01-14 Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare: Marie Bake

Direktnr:

Diarienr: 2018.022 VAN

Anmalan av delegationsbeslut 2018 - dec

Arendebeskrivning

Delegering av arenden inom en nadmnd regleras i Kommunallagen 6 kap §§ 33-38.

Vard- och omsorgsnamnden har éverlatit viss beslutanderatt till ordférande, vice ordférande,
vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott och enskilda kommunala tjansteman enligt
namndens delegationsforteckning. Dessa beslut skall anmalas till vard- och
aldreomsorgsnamnden for information, kontroll och registrering.

Anmalan av delegationsbeslut ingar som en del i namndens internkontroll.
Férvaltningens yttrande:

Foljande delegater har fattat nedanstaende beslut enligt delegationsférteckningen, under den
aktuella perioden:

Forvaltning/Allmant-kategori A16
Catharina Johansson, forvaltningschef
Nedsattning av eller befrielse fran avgift inom ramen for gallande riktlinjer, 23 st

Forvaltning/Allmént-kategori A17

Catharina Johansson, forvaltningschef

Beslut om att erséatta enskild person for egendomsskada som fororsakats av personal upp till
ett belopp om 5000 kr/skada. 1 st

Forvaltning/Allmant-kategori
Marie Bake, tf forvaltningschef
Beslutsdelegation for fardtjansthandlaggare Tomas Friedrichsen, 1 st

Forvaltningschefens vidaredelegation:

Forvaltning/Alimant-kategori D3

Pernilla Brylander, enhetschef

Beslut om att ersatta enskild person for egendomsskada som férorsakats av personal upp till
ett belopp om 1500 kr/skada. 2 st

Forvaltningschefens vidaredelegation inom personalomradet:
Se bilaga

Ekonomisk bedémning
Arendet behandlas inom tilldelad ram.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden godkanner Anmalan av delegationsbeslut 2018 fér december
manad.
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Beslutet ska skickas till

Marie Bake

Tf forvaltningschef
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Nyanstallda

Organisation: VoA Verksamhet: Verksamhetsstruktur

Anstallningsdatum Avgangsdatum

2018-12-03
2018-12-03
2018-12-17
2018-12-17
2018-12-17
2018-12-17
2018-12-21
2018-12-24

Heltid Heltid
Heltid Heltid
Deltid Deltid
Deltid Deltid
Deltid Deltid
Heltid Heltid
Heltid Heltid
Deltid Deltid

Alder: Alla aldrar

Anstéllningsform Befattning

1 Tills vidare
1 Tills vidare
1 Tills vidare
1 Tills vidare
1 Tills vidare
1 Tills vidare
1 Tills vidare
1 Tills vidare

1984 Vardbitrade
1984 Vardbitrade
1650 Underskéterska
1650 Underskoterska
1984 Vardbitrade
2433 Enhetschef
1650 Underskéterska
1650 Underskoterska

Anstallning: Tillsvidare

Ansvar

8112200 - Nese Zuberi

8112200 - Nese Zuberi

8124100 - Tarja Andersson
8124100 - Tarja Andersson
8124100 - Tarja Andersson
8120000 - Helén Gillquist
8125100 - Enhetschef Boende, JA
8125100 - Enhetschef Boende, JA
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Verksamhet

51010 - Aldreomsorg ordinart boen
51010 - Aldreomsorg ordinart boen
51020 - Aldreomsorg sérsk boende
51020 - Aldreomsorg sérsk boende
51020 - Aldreomsorg sérsk boende
51020 - Aldreomsorg sérsk boende
51020 - Aldreomsorg sérsk boende
51020 - Aldreomsorg sérsk boende
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