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i KOMMUN

Datum: 2018-10-26
Handlaggare: Rebecca Tollemark
Direktnr:

Diarienr: 2018.457 TN

#« ALINGSAS

Sammantradestider 2019

Arendebeskrivning
Namnden beslutar arligen om sammantradesdagar fér namnd och arbetsutskott.
Forvaltningen har upprattat ett forslag till sammantradesdagar for den nyinrattade namnden
(idag Samhallsbyggnadsnamnden och Tekniska namnden) for ar 2019 enligt foljande:

Tekniska ndmnden

2019 | Presidie Arbetsutskott Namnd
9 jan kl 09:00-11:00 14 jan kl 14:00 (besluta
om AU och évrig formalia)
Jan | 9jankl kl 09:00-11:00 | 21 jan kI 09:00 AU (Bygg) 28 jan kl 14:00
22 jan kl 09:00 AU (Tekn.)
Feb | 24 jan kl 09:00-11:00 6 feb kI 09:00 AU (Bygg) 18 feb kI 14:00
7 feb kI 09:00 AU (Tekn.)
Mar | 28 feb kl 09:00-11:00 11 mars kI 09:00 AU (Bygg) 18 mars kl 14:00
12 mars kI 09:00 AU (Tekn.)
Apr | 28 mars kl 09:00-11:00 | 8 april kl 09:00 AU (Bygg) 15 april kl 14:00
9 april kl 09:00 AU (Tekn.)
Maj | 25 april kl 09:00-11:00 | 6 maj kl 09:00 AU (Bygg) 13 maj kl 14:00
7 maj kl 09:00 AU (Tekn.)
Juni | 23 maj kl 09:00-11:00 10 juni kl 09:00 AU (Bygg) 17 juni (Heldag, arbete
11 juni kI 09:00 AU (Tekn.) infor flerarsstrategi pa fm,
namndmoéte pa em)
Juli SOMMARUPPEHALL
Aug | 8 aug kl 09:00-11:00 19 aug kI 09:00 AU (Bygg) 26 aug kl 14:00
20 aug kI 09:00 AU (Tekn.)
Sept | 5 sept kl 09:00-11:00 16 sept kl 09:00 AU (Bygg) 23 sept kl 14:00
17 sept kl 09:00 AU (Tekn.)
Okt | 3 okt kl 09:00-11:00 14 okt kl 09:00 AU (Bygg) 21 okt kI 14:00
15 okt kl 09:00 AU (Tekn.)
Nov | 31 okt kl 09:00-11:00 11 nov kI 09:00 AU (Bygg) 18 nov kI 14:00
12 nov kI 09:00 AU (Tekn.)
Dec | 28 nov kl 09:00-11:00 9 dec kI 09:00 AU (Bygg) 16 dec ki 14:00
10 dec kI 09:00 AU (Tekn.)
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Forslaget utgar fran att den nya namnden kommer att besluta att ha tva arbetsutskott, ett
som bereder plan- och bygg arenden och ett som bereder tekniska arenden (Gata, VA, Park,
Avfall). De arenden som berdr bagge arbetsutskotten, sdsom ekonomisk uppféljning,
remissvar m.m., bereds forslagsvis endast av presidiet. D& presidiet kommer vara beredande
organ i dessa arenden, har aven manadsvisa tider for dessa méten foreslagits.

Utskick med handlingar sker en vecka fore respektive sammantrade, da handlingarna
publiceras pa moétesportalen. Undantag fran detta ar dock utskick infor presidie, da
handlingarna troligtvis inte kommer att kunna skickas ut en vecka innan.

Utbildning fér den nya nédmnden

Mandatperioden kommer darfor att inledas med en gedigen utbildning fér de fértroendevalda
enligt foljande:

e 31 jan: Halvdag kring métesteknik, férvaltningslagen, kommunallagen m.m.

21-22 februari: Heldagar med avdelningsspecifik information
o Dag 1 fokus samhallsplanering (GIS, Gata/Park, VA, Plan, Avfall)
o Dag 2 fokus myndighetsutévning (Plan och Bygg)

¢ 5-8 mars studiebesok och “jobbskuggning”
o Dag 1 och 2 — Studiebesok ute pa verksamheter/drift (Savelund, VA-verk,
Balinge m.m.)
o Dag 3-4 — Jobbskuggning pa Sveagatan hos plan-, bygg-, GIS, Gata/Park

21 mars Heldag kring ekonomi
o Taxefinansiering, kommunbidrag, budget, flerarsstrategi, ekonomisk
uppfoljning

3 april Halvdag kring métesteknik, férvaltningslagen, kommunallagen m.m.

Eventuella datumandringar kan behdva géras, men och utgér i dagslaget endast ungefarliga
hallpunkter.

Ekonomisk bedémning

Namndsammantradena innebar kostnader for kommunen, bade vad galler arbetstid,
arvoden, lokaler och dvrig administration. Namndsammantradena ar dock en avgorande del i
den demokratiska processen som maste genomfdras for att uppna en andamalsenlig
ledning, styrning och beslutsgang.

Mangden namndsammantraden per ar torde dock kunna variera utifran behov, det vill saga
att antalet méten ar avhangigt hur ofta det finns arenden som ndmnden behdver fatta beslut
i, samt hur ofta namnden behdver fa information fran férvaltningen fér att kunna uppfylla sin
styrfunktion. Aven férvaltningslagens princip om proportionalitet bor rada (FL § 9, "Ett d&rende
ska handlaggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som majligt utan att rattssakerheten
eftersatts.”), vilket bor tala for att sa kort tid som majligt bor I6pa mellan namndmétena, da
namnden har att besluta i arenden som berdr den enskilde.
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| Alingsas kommun sker varje manad ekonomisk manadsuppféljning fran respektive namnd
till kommunstyrelsen, vilket kraver manadsvisa méten.

Forslag till beslut
Tekniska namnden tar del av forvaltningens forslag till sammantradestider och utbildning for

den nyinrattade namnden 2019.

Tekniska namnden beslutar att den nyinrattade ndmndens férsta sammantrade sker den 14
januari 2019.

Tekniska namnden foreslar den nyinrattade namnden att godkanna évriga delar vid
sammantradet den 14 januari 2019.

Beslutet ska skickas till
KLK, Namndadministratérer, Ledningsgrupp

Maria Jacobsson Rebecca Tollemark
TF Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
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Datum: 2018-10-30 Tekniska namnden
Handlaggare: Maria Jacobsson

Direktnr: 0322-6172 44

Diarienr: 2018.486 TN

Uppfoljning Alingas kommuns policy for
funktionshinderfragor

Arendebeskrivning

Alingsas kommuns policy for funktionshinderfragor ska galla fér alla kommunala
verksamheter, namnder samt de kommunala bolagen. Kommunstyrelsen har en
overgripande och samordnande funktion. Namnderna skall komplettera policyn med
handlingsplaner vilka ska inarbetas i ndmndbudgeten. Kommunstyrelsen ansvarar for
uppfdljning av policyn. En samlad utvardering av policyn ska géras i slutet av
mandatperioden.

Nu ar det dags fér samtliga namnder och bolag att redovisa vad som gjorts mellan 2014-
2018 kring funktionshinderfragor. Svaren ska redovisas enligt ett frageformular.
Frageformuleringarna bygger pa de strategier som ar uppstallda i policyn.

Sammanstillning av svar géallande tekniska ndmnden
Medvetenhet/bemoétande

Fraga: Hur har ni bidragit till att kunskapen om funktionshinderfragor hos anstalld personal
och fértroendevalda har 6kat?

Svar: Anstallda har fatt mojlighet att delta pa Prova-pa utbildning "Hur svart kan det va”
anordnat av kommunens funktionshinderstrateg. Personal som arbetar med planering av den
fysiska miljon har gatt denna utbildning. Representanter fran dessa avdelningar deltog i den
Nationella tillganglighetskonferensen i Alingsas hosten 2014. Fragan tas upp l6pande i
planeringsfasen av vara olika projekt och atgarder.

Tillganglighet

Fraga: Vad har ni gjort for att era offentliga lokaler och allmanna platser ar mer tillgangliga
for alla invanare?

Svar: Vid projektering och anlaggningar i den fysiska utemiljon tilldmpas "Tillgangliga och
anvandbara miljder. Riktlinjer och standard for fysisk tillganglighet” i sa stor utstrackning det
ar mojligt. Nivaskillnader, lutningar, skotsel etc tas med i planeringen.

Fraga: Hur har ni arbetat for att ha information tillganglig for alla invanare?

Svar: Fore produktion av informationsskyltar har t.ex. kommunens tillganglighetsstrateg
konsulterats. Annonsering i lokalpress, information pa sociala medier.

Fraga: Pa vilket satt har ni beaktat tillganglighetsperspektivet i upphandling av varor och
tjanster samt vid anlitande av konsulter?
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Svar: Riktlinjerna "Tillgangliga och anvandbara miljoer. Riktlinjer och standard for fysisk
tillganglighet” anges t.ex. manga ganger som krav i foérfragningsunderlag vid upphandling av
projekteringskonsulter. Tillganglighetsperspektivet vags in i projektering och planering.

Delaktighet

Fraga: Vilka atgarder har gjorts for att personer med funktionsnedsattning har givits lika
mojligheter att delta i samhallslivet?

Svar: Konkreta atgarder i parkmiljo ar t.ex. olika typer av tillganglighetsanpassade
parkmobler, tillgangliga gangvagar/ramper till nya anldggningar. Foérbattrad belysning.

Fraga: Vilka mojligheter har ni skapat for att personer med funktionsnedsattning har fatt
tillgang till meningsfullt arbete/aktivitet eller utbildning?

Svar: Vid anlaggande av nya lekplatser/ upprustning av befintliga lekplatser ar 6kad
tillganglighet ett krav, atminstone en del av lekplatsen ska vara tillganglighetsanpassad.
Exempelvis Nolhaga lekplats och Parkgatans lekplats i Sollebrunn

Samordning/samverkan

Fraga: Vilka samarbetsformer mellan namnder/férvaltningar/bolag, som berér personer med
funktionsnedséattning, har ni varit delaktiga i under nuvarande mandatperiod?

Svar: Representanter fran gatu- och parkavdelningarna har regelbundet deltagit i
funktionshindernatverkets méten samt har arligen deltagit i méten anordnade av Kommunala
Radet for Funktionshinderfragor t.ex. Dialogdagen. Likasa deltog representanter fran gatu-
och parkavdelningarna i VG-gruppen under den tid den var verksam (2014-2016).

Ekonomisk bedémning
Ej aktuellt

Forslag till beslut
Ej aktuellt

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Maria Jacobsson Agneta Wendesten
Tf forvaltningschef Stadstradgardsmastare
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Alingsas kommuns policy for funktionshinderfragor

Antagen av kommunfullmaktige 23 mars 2011, § 34.
Inledning

Policyn utgar fran Foérenta Nationernas (FN) konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning. Konventionen har antagits av Sveriges riksdag och den
tradde i kraft i Sverige januari 2009. Sverige har darmed juridiskt forbundit sig att
framja, skydda och sakerstalla rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Grundtanken i reglerna ar delaktighet och jamlikhet fér personer med
funktionsnedsattning inom samhallets alla omraden. Konventionen bestar av ett antal
artiklar som listar nédvandiga atgarder inom samtliga livsomraden och kan anvandas
som riktlinjer for vilka atgarder som behdvs for att personer med funktionsnedsattning
ska fa sina rattigheter uppfyllda.

Alingsas kommuns policy fér funktionshinderfragor skall vara en naturlig del i all
kommunal planering och budgetarbete men ocksa ett verktyg i det dagliga livet for att
kunna forverkliga malen med policyn.

Det ar viktigt att komma ihag att skilja pa funktionsnedsattning och funktionshinder,
dar funktionshinder kommer fran ett samspel mellan personer med
funktionsnedsattningar och hinder som ar betingade av attityder och miljon, vilka
motverkar deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa lika villkor som andra.

Ansvar och uppfdljning

Policyn skall galla for alla kommunala verksamheter, namnder samt av kommunen
helagda eller delagda bolag. Kommunstyrelsen har en 6vergripande och
samordnande funktion. Socialnamnden, som enligt sitt reglemente har personer med
funktionsnedsattning som malgrupp, ar sakkunnig inom omradet.

Namnderna skall komplettera policyn med handlingsplaner. Dessa skall visa vilka
konkreta atgardsfoérslag som kravs for att na malsattningen om full tillganglighet och
delaktighet inom respektive namnds ansvarsomrade. Konkreta mal och atgarder skall
inarbetas i kommun- och namndbudget.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av policyn. Uppféljning regleras enligt
kommunens styrmodell. En samlad utvardering av policyn skall goras i slutet av
mandatperioden.

Nu ar det dags att samla in vad de olika namnderna har gjort for handlingsplaner for
att komplettera policyn. Det har ar en bra tid att se tillbaka pa allt bra arbete som
l&dggs ner ute i namnder/férvaltningar/bolag for att alla invanare ska kannas sig
valkomna/ delaktiga i ert arbete, inte minst personer med funktionsnedsattning.

Frageformuleringarna bygger pa de strategier som ar uppstallda i policyn och vilka
som ar ansvariga ar satta inom parentes efter fragestallningen. Svar ska vara
inskickat till robert.gustafsson@alingsas.se senast 9/11 -18.
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Medvetenhet/bemotande

Hur har ni bidragit till att kunskapen om funktionshinderfragor hos anstalld
personal och fértroendevalda har 6kat? (Alla namnder/bolag)

Hur har ni spridit information for att 6ka medvetandet om funktionshinderfragor
inom forskola, grundskolan, gymnasieskolan samt vuxenutbildningen? (Barn-
och ungdomsnamnden, Utbildningsnamnden)

Hur har naringslivet och évriga kommuninvanare fatt information kring
funktionshinderfragor? (Kommunstyrelsen)

Tillganglighet

Vad har ni gjort for att era offentliga lokaler och allmanna platser ar mer
tillgangliga for alla invanare? (Alla namnder/bolag)

Hur har arbetat for att ha information tillganglig for alla invanare? (Alla
namnder/bolag)

Pa vilket satt har ni beaktat tillganglighetsperspektivet i upphandling av varor
och tjanster samt vid anlitande av konsulter? (Alla namnder/bolag)

Vilka insatser har gjorts for att tillgodose invanarnas behov av kollektiva
transporter? (Kommunstyrelsen)

Delaktighet

Vilka atgarder har gjorts for att personer med funktionsnedsattning har givits
lika mojligheter att delta i samhallslivet? (Alla namnder/bolag)

Vilka majligheter har ni skapat for att personer med funktionsnedsattning har
fatt tillgang till meningsfullt arbete/aktivitet eller utbildning? (Alla
namnder/bolag)

Hur tillgodoser ni att personer med funktionsnedsattning har lika méjligheter till
kultur- och fritidsaktiviteter? (Kultur- och fritidsnamnden)

Samordning/samverkan

Vilka samarbetsformer mellan namnder/forvaltningar/bolag, som beror
personer med funktionsnedsattning, har ni varit delaktiga i under nuvarande
mandatperiod? (Alla namnder/bolag)

Vilka former for samverkan mellan kommunen och féreningar for personer
med funktionsnedsattningar finns? (kommunstyrelsen)
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Remiss Instans
2009-09-0325 Kommunledningskontoret
Sida 1 (1) Handldggare
Robert Gustafsson
Telefon

0322-61 61 51

e-postadress
robert.gustafsson@alingsas.se

Samtliga ndmnder och bolag

Dnr 2018.647 KS

Begaran om svar

Foljebrev till namnder infor utvardering av Alingsas kommuns policy for
funktionshinderfragor

Kommentar

Bifogat finner ni ett frageformular angaende den uppféljning av Alingsas
kommuns policy for funktionshinderfragor som ska goéras varje ar. Svarsdatum
ar satt utifran att arendet ska behandlas pa kommunstyrelsens arbetsutskott
den 5 december 2018.

Remissinstanser

Samtliga namnder och bolag

Svar ska ha inkommit senast: 9 november 2018

Yttrandet skickas till kommunstyrelsen for diarieféring.

Med vanlig halsning

Julia Johansson
Registrator

Bilaga:
Brev till nAmnderna angaende utvardering av Alingsas kommuns policy for
funktionshinderfragor

Alingsds kommun
Postadress: 441 81 Alingsds o Beséksadress: Rddhuset, Stora torget
Telefon: 0322-67 60 00 e Fax: 0322-61 67 30 e E-post: kommunstyrelsen@alingsas-se o
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