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Datum: 2023-12-06  Socialnämnden 
Handläggare: Mick Bauer   
Direktnr: 0322-617289   
Diarienr: 2023.016 SN   
 

Tjänsteskrivelse - Månadsuppföljning november 2023 
Socialnämnden 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden avlämnar månatligen en uppföljning av det ekonomiska läget inom 
socialnämndens verksamheter samt en prognos för resterande del av året. Denna 
uppföljning behandlar perioden januari till november 2023. Månadsuppföljningen är upprättad 
enligt de centralt angivna anvisningarna och inkluderar en fördjupad uppföljning av det 
ekonomiska läget inom Socialnämndens verksamheter samt en helårsprognos för 2023. 

Förvaltningens yttrande  
Per november 2023 redovisar Socialnämnden ett utfall om knappt 1,0 mnkr, beaktat 
semesterlöneskulden motsvarar det ett resultat i nivå med budget. Prognosen för året är 
fortsatt ett resultat i nivå budgeterad nettokostnad.  

Årets resultat till stor del har präglats av större volymer av köpt vård än budgeterat, 
kostnader för tillfälligt inhyrd personal samt lägre personalkostnader än budgeterat. De 
underskott som har uppstått och övriga befintliga obalanser bedöms fortsatt kunna 
finansieras av de förvaltningscentrala buffertmedel som finns samt överskott som har 
uppstått i andra delar av verksamheten. Då buffertmedel är fullt intecknade i prognosen är 
möjligheten att parera oförutsedda händelser begränsad men eftersom endast en månad av 
året återstår bedöms risken för avvikelser som låg. 

Ekonomisk bedömning 
Ärendet medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner månadsuppföljningen per november 2023. 

Beslutet ska skickas till 
KS 

 

Karin Alvermalm   Mick Bauer 
Förvaltningschef   Avdelningschef administration 

Karin Alvermalm Dahlgren, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-12-06 
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Drift 

 
Belopp i tkr Budget 2023 Prognos helår 

2023 
Avv. prognos/ 
budget 2023 

    

Verksamhetens intäkter              16 924 18 100  1 176  
   

Personalkostnader -137 901 -133 941             3 960 

Lokalhyror -12 595 -11 800                795 

Köp av tjänster -57 276 -62 100            -4 824 

Övriga kostnader -33 199 -34 300               -1 101  
   

Verksamhetens kostnader -240 971 -241 141               -1 170  
    
   

Verksamhetens nettokostnader -224 047 -224 041 6 
 

   

Kommunbidrag 224 047 224 047                     0  
   

Finansnetto 0 -6                     -6  
   

Årets resultat 0 0              0 

Inledande sammanfattning 

Per november 2023 redovisar Socialnämnden ett utfall om knappt 1,0 mnkr, beaktat 

semesterlöneskulden motsvarar det ett resultat i nivå med budget. Prognosen för året är 

fortsatt ett resultat i nivå budgeterad nettokostnad.  

Årets resultat till stor del har präglats av större volymer av köpt vård än budgeterat, 

kostnader för tillfälligt inhyrd personal samt lägre personalkostnader än budgeterat. De 

underskott som har uppstått och övriga befintliga obalanser bedöms fortsatt kunna 

finansieras av de förvaltningscentrala buffertmedel som finns samt överskott som har 

uppstått i andra delar av verksamheten, då buffertmedel är fullt intecknade i prognosen är 

möjligheten att parera oförutsedda händelser begränsad men då endast en månad av året 

återstår bedöms risken för avvikelser som låg. 

Utfall och prognos 

Det ackumulerade resultat per november uppgår till 1,0 mnkr vilket motsvarar ett resultat i 

linje med budget och tidigare prognoser beaktat den aktuella semesterlönefordran. Sedan 

uppföljningen per oktober har volymen inom köpt vård minskat något, även om det fortsatt 

är på en högre nivå än budgeterat. 

Vård och omsorgsnämnden (VON) har klivit fram i ett flertal ärenden där de tillsammans 

med Socialnämnden har delat huvudmannaskap och det finns en principiell 
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överenskommelse kring gränsdragningen i ansvarsfördelningen. Detta innebär bland annat 

att VON i högre utsträckning hanterar kostnader kopplade till LSS vilket även gynnar 

kommunen i det nationella utjämningssystemet för LSS. 

Kostnadsutvecklingen för köpt vård, primärt avseende barn och unga har drivits av ett högt 

inflöde till verksamheten. Per november har 28 procent fler barn och unga aktualiserats än 

motsvarande period 2022 och 48 procent fler än motsvarande period 2021. Även om 

aktualiserade personer inom barn och unga är fortsatt högt minskade antalet jämfört med 

tidigare månader under året och det är första gången sedan oktober 2022 antalet 

aktualiserade personer var färre än motsvarande månad året innan. 

Arvodeskostnader har kontinuerligt minskat under året och fortsatt varit under budgeterad 

nivå medan ekonomiskt bistånd haft ett något högre utfall och medfört en mindre negativ 

avvikelse. I november blev kostnaden för ekonomiskt bistånd något lägre än tidigare under 

hösten och det har även varit en bakomliggande volymminskning under månadenjämfört 

med utvecklingen under året, även om volymen är högre än motsvarande period föregående 

år.  

Sammantaget prognosticeras arvoden och ekonomiskt bistånd att vara i nivå med budget i 

slutet av året med avvikelse av liknande storlek men med motsatt resultatmässig effekt. 

Avvikelsen för den köpta vården per november har ökat och utgör den största avvikelsen, 

även om ett antal placeringar har avslutats i under november och ytterligare placeringar 

planeras att avslutas under resterande del av året kommer avvikelsen att fortsätta öka, om 

än i långsammare takt än i november. Då del av kostnaden för detta ska samfinansieras 

innebär det inte några förändringar till en prognosticerad resultatförsämring. 

Sammanfattningsvis är det prognosticerade resultatet i nivå med budget, dvs ett nollresultat. 

I prognosen ingår en mindre osäkerhet kopplat till, framförallt, utvecklingen av den köpta 

vården men då det endast kvarstår en månad av året är större förändringar osannolika. 
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Belopp i tkr Budget 2023
Prognos

Helår 2023

Avv. prognos/

budget 2023

Verksamhetens intäkter 16 924 18 100 1 176

Personalkostnader -137 901 -133 941 3 960
Lokalhyror -12 595 -11 800 795
Köp av tjänster -57 276 -62 100 -4 824
Övriga kostnader -33 199 -34 300 -1 101

Verksamhetens kostnader -240 971 -243 141 -1 170

Verksamhetens nettokostnader -224 047 -224 041 6

Kommunbidrag 224 047 224 047 0

Finansnetto 0 -6 -6

Årets resultat 0 0 0
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Socialnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2023-11-29  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 247  2023.074 SN   
Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Västra Götaland  
Ärendebeskrivning 
Ungdomsmottagningen är en basverksamhet som ska ses som ett komplement till övrig 
hälso- och sjukvård och till kommunens förebyggande arbete. Verksamheten vänder sig till 
ungdomar och unga vuxna upp till 24 år. Mottagningen arbetar med hälsofrågor som kan 
hänföras till ungdomstiden och en förberedelse till vuxenlivet. 
 
Tidigare västra hälso- och sjukvårdsnämnden förlängde i juni 2022 samverkansavtalet 
avseende ungdomsmottagningen i Alingsås kommun att gälla till och med den 31 december 
2023. Till grund för de lokala avtalen och överenskommelser ligger ett inriktningsdokument 
för länets ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet är gemensamt för Västra 
Götalandsregionen och länets 49 kommuner. 
 
På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland har ett förslag på ett Samverkansavtal för 
ungdomsmottagningen i Västra Götaland tagits fram, som utveckling av 
inriktningsdokumentet. Det politiska samrådsorganet SRO har ställt sig bakom att förslaget 
på Samverkansavtal för ungdomsmottagningen sänds på remiss till berörda nämnder och 
styrelser inom Västra Götalandsregionen och länets 49 kommuner under perioden 2023-08-
16 – 2023-12-20. Utgångspunkten är att detta samverkansavtal ska gälla från den 1 januari 
2025. 
 
Befintligt inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna är förlängt till och med 2024. I 
avvaktan på det nya samverkansavtalet behöver nuvarande avtal för 
ungdomsmottagningarna förlängas att gälla till och med den 31 dec 2024. 
 
Förvaltningens yttrande 
Förvaltningen har den 23 november 2023 lämnat följande yttrande: 
 
Det nuvarande avtalet upphör att gälla 2023-12-31. Avtalet avser verksamheten vid 
Ungdomsmottagningen i Alingsås kommun och har som syfte att beskriva inriktning, 
gemensamma utgångspunkter, åtaganden, organisation för ungdomsmottagningen samt den 
ekonomiska fördelningen mellan västra hälso- och sjukvårdsnämnden och Alingsås 
kommun. Vidare syftar avtalet till att säkerställa att parterna har kontinuerlig dialog under 
avtalstiden. 
 
Delregional nämnd västra har nu föreslagit att förlänga det nuvarande avtalet tills det nya 
samverkansavtalet träder i kraft. Socialnämnden behöver därför fatta beslut om att förlänga 
nuvarande samverkansavtal gällande Ungdomsmottagningen så att det gäller t.o.m. 2024-
12-31. 
  
 

Beslut 
Förslag till beslut i Socialnämnden 
Socialnämnden förlänger samverkansavtalet med Delregional nämnd västra, 

Sida 1 av 2Sida 13 av 84



Socialnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2023-11-29  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

”Samverkansavtal om ungdomsmottagningen Alingsås kommun”, till och med den 31 
december 2024. 
  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Västra Götaland 
• Förslag till förlängning av samverkansavtal för ungdomsmottagningen 
• Förlängning samverkansavtal ungdomsmottagningen Alingsås kommun 
• Protokollsutdrag 2023-11-16 - Förlängning samverkansavtal ungdomsmottagningen 

Alingsås kommun 
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Datum: 2023-11-23  Socialnämnden 
Handläggare: Arita Halili   
Direktnr: 0322-617265   
Diarienr: 2023.074 SN   
 

Tjänsteskrivelse - Samverkansavtal ungdomsmottagningen 
i Västra Götaland 
 
Ärendebeskrivning 
Ungdomsmottagningen är en basverksamhet som ska ses som ett komplement till övrig 
hälso- och sjukvård och till kommunens förebyggande arbete. Verksamheten vänder sig till 
ungdomar och unga vuxna upp till 24 år. Mottagningen arbetar med hälsofrågor som kan 
hänföras till ungdomstiden och en förberedelse till vuxenlivet. 
 
Tidigare västra hälso- och sjukvårdsnämnden förlängde i juni 2022 samverkansavtalet 
avseende ungdomsmottagningen i Alingsås kommun att gälla till och med den 31 december 
2023. Till grund för de lokala avtalen och överenskommelser ligger ett inriktningsdokument 
för länets ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet är gemensamt för Västra 
Götalandsregionen och länets 49 kommuner. 
 
På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland har ett förslag på ett Samverkansavtal för 
ungdomsmottagningen i Västra Götaland tagits fram, som utveckling av 
inriktningsdokumentet. Det politiska samrådsorganet SRO har ställt sig bakom att förslaget 
på Samverkansavtal för ungdomsmottagningen sänds på remiss till berörda nämnder och 
styrelser inom Västra Götalandsregionen och länets 49 kommuner under perioden 2023-08-
16 – 2023-12-20. Utgångspunkten är att detta samverkansavtal ska gälla från den 1 januari 
2025.  
 
Befintligt inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna är förlängt till och med 2024. I 
avvaktan på det nya samverkansavtalet behöver nuvarande avtal för 
ungdomsmottagningarna förlängas att gälla till och med den 31 dec 2024.  
 
Beredning 

Det nuvarande avtalet upphör att gälla 2023-12-31. Avtalet avser verksamheten vid 
Ungdomsmottagningen i Alingsås kommun och har som syfte att beskriva inriktning, 
gemensamma utgångspunkter, åtaganden, organisation för ungdomsmottagningen samt den 
ekonomiska fördelningen mellan västra hälso- och sjukvårdsnämnden och Alingsås 
kommun. Vidare syftar avtalet till att säkerställa att parterna har kontinuerlig dialog under 
avtalstiden. 
 
Delregional nämnd västra har nu föreslagit att förlänga det nuvarande avtalet tills det nya 
samverkansavtalet träder i kraft. Socialnämnden behöver därför fatta beslut om att förlänga 
nuvarande samverkansavtal gällande Ungdomsmottagningen så att det gäller t.o.m. 2024-
12-31. 
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Ekonomisk bedömning 
Socialnämndens andel av kostnaden för ungdomsmottagningen 2024 uppgår till 1,25 mnkr 
vilket är 2 procent mer än kostnaden 2023. Kostnaden bedöms rymmas inom ram. 

Förslag till beslut 
Socialnämnden förlänger samverkansavtalet med Delregional nämnd västra, 
”Samverkansavtal om ungdomsmottagningen Alingsås kommun”, till och med den 31 
december 2024.  

 

Beslutet ska skickas till 
Delregional nämnd västra 

 

 

Karin Alvermalm   Arita Halili 
Förvaltningschef   Förvaltningssekreterare 

 

 

Karin Alvermalm Dahlgren, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-11-27 
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2023-10-03 

Förslag till förlängning av samverkansavtal 

för ungdomsmottagningar 

I Västra Götaland finns ett inriktningsdokument för länets ungdomsmottagningar. 

Inriktningsdokumentet är gemensamt för Västra Götalandsregionen (VGR) och 

länets 49 kommuner och ligger till grund för lokala avtal och överenskommelser 

om ungdomsmottagningen.  

 

På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland har ett förslag på ett 

Samverkansavtal för ungdomsmottagningen i Västra Götaland tagits fram, som 

utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samrådsorganet SRO har ställt 

sig bakom att förslaget på Samverkansavtal för ungdomsmottagningen sänds på 

remiss, 2023-08-16 – 2023-12-20, till berörda nämnder och styrelser inom VGR 

och länets 49 kommuner. Inriktningen är att samverkansavtalet ska gälla från den 

1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna är 

förlängt till och med 2024. 

 

I avvaktan på det nya samverkansavtalet behöver nuvarande avtal för 

ungdomsmottagningarna förlängas att gälla till och med den 31 december 2024. 

De delregionala nämnderna planerar att bereda förlängningen av avtalen på sina 

respektive sammanträden i mitten av november. Därefter planeras för beslut i den 

operativa hälso- och sjukvårdsnämnden under december. 

 

Enligt nuvarande avtal räknas ersättningen årligen upp med Västra 

Götalandsregionens indexuppräkning. Det innebär att avtalet för 2024 räknas upp 

med 2 procent. 

 

Vänliga hälsningar 

Peter Svensson 

Ansvarig tjänsteperson delregional nämnd västra 

Delregional.namnd.vastra@vgregion.se  
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1 (2)

Tjänsteutlåtande
Datum 2023-11-10
Diarienummer DRNV 2023-00055

Västra Götalandsregionen
Koncernkontoret
Handläggare: Anna Malmsten
Telefon: 072 453 91 17
E-post: anna.malmsten@vgregion.se

Till delregional nämnd västra

Förlängning samverkansavtal 
ungdomsmottagningen Alingsås kommun 2024

Förslag till beslut
1. Delregional nämnd västra föreslår att operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden beslutar om förlängning av ”Samverkansavtal om 
ungdomsmottagningen Alingsås kommun”, att gälla till och med den 31 
december 2024. 

Sammanfattning av ärendet
Delregional nämnd västra ska enligt reglementet bereda särskilda 
samverkansavtal, exempelvis ungdomsmottagningar, inför den operativa hälso- 
och sjukvårdsnämndens beslut. 

Tidigare västra hälso- och sjukvårdsnämnden förlängde i juni 2022 
samverkansavtalet avseende ungdomsmottagningen i Alingsås kommun att gälla 
till och med den 31 december 2023. Till grund för de lokala avtalen och 
överenskommelser ligger ett inriktningsdokument för länets 
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet är gemensamt för Västra 
Götalandsregionen och länets 49 kommuner.  

På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland har ett förslag på ett 
Samverkansavtal för ungdomsmottagningen i Västra Götaland tagits fram, som 
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samrådsorganet SRO har ställt 
sig bakom att förslaget på Samverkansavtal för ungdomsmottagningen sänds på 
remiss, 2023-08-16 – 2023-12-20, till berörda nämnder och styrelser inom Västra 
Götalandsregionen och länets 49 kommuner. Inriktningen är att 
samverkansavtalet ska gälla från den 1 januari 2025. Befintligt 
inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna är förlängt till och med 2024.

I avvaktan på det nya samverkansavtalet behöver nuvarande avtal för 
ungdomsmottagningarna förlängas att gälla till och med den 31 dec.
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Datum 2023-11-10
Diarienummer DRNV 2023-00055

2 (2)

Delregional nämnd västra föreslår att operativa hälso- och sjukvårdsnämnden 
förlänger ’Samverkansavtal avseende ungdomsmottagningen i Alingsås kommun, 
att gälla till och med den 31 december 2024.

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet
Ärendet innebär inga resurs- eller finansieringskonsekvenser för delregional 
nämnd västra.

Beredning
Ett brev har skickats till kommunen med information om att samverkansavtal 
avseende ungdomsmottagningen behöver förlängas till och med 31 december 
2024.

Delregional nämnd västra bereder samverkansavtalet avseende 
ungdomsmottagning inför den operativa hälso- och sjukvårdsnämndens beslut.

Koncernkontoret

Peter Svensson
Ansvarig tjänsteperson

Bilagor som ingår i beslutsunderlaget
• Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Alingsås kommun
• Inriktningsdokument för ungdomsmottagningar i Västra 

Götalandsregionen 2018–2022 (förlängt 2023-2024)
• Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar

Tidigare beslut
• Västra hälso- och sjukvårdsnämnden, 2022-06-01 § 85, Förlängning av 

samverkansavtal mellan västra hälso- och sjukvårdsnämnden och Alingsås 
kommun om ungdomsmottagning

Besluten skickas till
• Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden
• Alingsås kommun
• Mick Bauer, Avdelningschef Alingsås kommun Socialförvaltningen, 

mick.bauer@alingsas.se
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Protokoll från delregional nämnd västra, 2023-11-16

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar:

31 (67)

§ 80

Förlängning samverkansavtal ungdomsmottagningen 
Alingsås kommun
Diarienummer DRNV 2023-00055

Beslut
1. Delregional nämnd västra föreslår att operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden beslutar om förlängning av ”Samverkansavtal om 
ungdomsmottagningen Alingsås kommun”, att gälla till och med den 31 
december 2024. 

Sammanfattning av ärendet
Delregional nämnd västra ska enligt reglementet bereda särskilda 
samverkansavtal, exempelvis ungdomsmottagningar, inför den operativa hälso- 
och sjukvårdsnämndens beslut. 

Tidigare västra hälso- och sjukvårdsnämnden förlängde i juni 2022 
samverkansavtalet avseende ungdomsmottagningen i Alingsås kommun att gälla 
till och med den 31 december 2023. Till grund för de lokala avtalen och 
överenskommelser ligger ett inriktningsdokument för länets 
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet är gemensamt för Västra 
Götalandsregionen och länets 49 kommuner.  

På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland har ett förslag på ett 
Samverkansavtal för ungdomsmottagningen i Västra Götaland tagits fram, som 
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samrådsorganet SRO har ställt 
sig bakom att förslaget på Samverkansavtal för ungdomsmottagningen sänds på 
remiss, 2023-08-16 – 2023-12-20, till berörda nämnder och styrelser inom Västra 
Götalandsregionen och länets 49 kommuner. Inriktningen är att 
samverkansavtalet ska gälla från den 1 januari 2025. Befintligt 
inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna är förlängt till och med 2024.

I avvaktan på det nya samverkansavtalet behöver nuvarande avtal för 
ungdomsmottagningarna förlängas att gälla till och med den 31 dec.

Delregional nämnd västra föreslår att operativa hälso- och sjukvårdsnämnden 
förlänger ’Samverkansavtal avseende ungdomsmottagningen i Alingsås kommun, 
att gälla till och med den 31 december 2024.
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Protokoll från delregional nämnd västra, 2023-11-16

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar:

32 (67)

Beslutsunderlag

• Tjänsteutlåtande daterat 2023-11-10

• Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Alingsås kommun

• Inriktningsdokument för ungdomsmottagningar i Västra 
Götalandsregionen 2018–2022 (förlängt 2023-2024)

• Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar

Skickas till

• Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden
• Alingsås kommun
• Mick Bauer, Avdelningschef Alingsås kommun Socialförvaltningen, 

mick.bauer@alingsas.se
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    Utdragsbestyrkande 

 

§ 248  2023.094 SN   
Plan för uppföljning av privata utförare  
Ärendebeskrivning 
Enligt kommunlagen (KL) får kommuner lämna över verksamhet till privata utförare. 
Kommunen är fortsatt ansvarig gentemot kommuninvånarna för överlämnade verksamheter 
på samma sätt som om verksamheten drivs i egen regi. När en kommunal angelägenhet 
överlämnas till privat utförare ska kommunen kontrollera och följa upp verksamheten, enligt 
10 kap. 8, 9 §§ KL. 
 
Program för uppföljning av privata utförare antogs av kommunfullmäktige, KF 2021-10-27, § 
216. Varje nämnd ska utifrån programmet utarbeta en plan för när och på vilket sätt 
uppföljning och kontroll av avtal med privata utförare ska ske under året. En samlad 
uppföljning av verksamheten som utförts av privata utförare ska redovisas i nämndens 
årsrapport. 
 
Plan för uppföljning av privata utförare har avgränsats till privata utförare enligt ramavtal 
samt övriga privata utförare som direktupphandlats. Uppföljning av att kontroll av IVO-
tillstånd finns vid anlitande av privat utförare och hur kontrollen har dokumenterats ska göras 
i början av nytt kalenderår och redovisas i socialnämndens årsbokslut. 
 

Beslut 
Förslag till beslut i Socialnämnden 
Socialnämnden fastställer Plan för uppföljning av privata utförare. 
  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Plan för uppföljning av privata utförare 
• Plan för uppföljning privata utförare 2024 
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Datum: 2023-11-21  Socialnämnden 
Handläggare: Arita Halili   
Direktnr: 0322-617265   
Diarienr: 2023.094 SN   
 

Plan för uppföljning av privata utförare 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt kommunlagen (KL) får kommuner lämna över verksamhet till privata utförare. 
Kommunen är fortsatt ansvarig gentemot kommuninvånarna för överlämnade verksamheter 
på samma sätt som om verksamheten drivs i egen regi. När en kommunal angelägenhet 
överlämnas till privat utförare ska kommunen kontrollera och följa upp verksamheten, enligt 
10 kap. 8, 9 §§ KL.  
 
Program för uppföljning av privata utförare antogs av kommunfullmäktige, KF 2021-10-27, § 
216. Varje nämnd ska utifrån programmet utarbeta en plan för när och på vilket sätt 
uppföljning och kontroll av avtal med privata utförare ska ske under året. En samlad 
uppföljning av verksamheten som utförts av privata utförare ska redovisas i nämndens 
årsrapport.  
 
Plan för uppföljning av privata utförare har avgränsats till privata utförare enligt ramavtal 
samt övriga privata utförare som direktupphandlats. Uppföljning av att kontroll av IVO-
tillstånd finns vid anlitande av privat utförare och hur kontrollen har dokumenterats ska göras 
i början av nytt kalenderår och redovisas i socialnämndens årsbokslut. 

Ekonomisk bedömning 
Planen medför inga kostnader. 

Förslag till beslut 
Socialnämnden fastställer Plan för uppföljning av privata utförare. 

 

Beslutet ska skickas till 
Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till. 

 

 

Karin Alvermalm   Arita Halili 
Förvaltningschef   Förvaltningssekreterare 

 

 

Karin Alvermalm Dahlgren, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-11-21
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Handläggare: Arita Halili   
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Bakgrund 
Enligt kommunlagen (KL) får kommuner lämna över verksamhet till privata utförare. 
Kommunen är fortsatt ansvarig gentemot kommuninvånarna för överlämnade verksamheter 
på samma sätt som om verksamheten drivs i egen regi. När en kommunal angelägenhet 
överlämnas till privat utförare ska kommunen kontrollera och följa upp verksamheten, enligt 
10 kap. 8,9 §§ KL. Kommunen som sluter avtal med privat utförare ska i avtalen tillförsäkra 
sig information som gör det möjligt att ge allmänheten insyn i den verksamhet som lämnas 
över. 

Kommunen är huvudman för sina angelägenheter, oavsett om kommunen eller annan är 
utförare. Att kommunen är huvudman för flera välfärdstjänster medför lagansvar för att 
tillhandahålla tjänster med tillfredställande kvalitet till kommunens invånare.  
Kommunfullmäktiges mål gäller för samtliga verksamheter, även de som bedrivs av privata 
utförare på uppdrag av kommunen.  
 
Program för uppföljning av privata utförare antogs av kommunfullmäktige, KF 2021-10-27, 
§ 216. Varje nämnd ska utifrån programmet årligen utarbeta en plan för när och på vilket 
sätt uppföljning och kontroll av avtal med privata utförare ska ske under året. En samlad 
uppföljning av verksamheten som utförts av privata utförare ska redovisas i nämndens 
årsrapport. Kommunstyrelsen ska följa upp nämndernas uppföljningar och kontroller genom 
en årlig sammanställning till kommunfullmäktige. 

Av Program för uppföljning av privata utförare framgår att vård som köps i privat regi 
omfattas av programmet. Med privat utförare avses en juridisk person eller enskild individ 
som har hand om vården av en kommunal angelägenhet, enligt 3 kap. 16 § KL. Det kan vara 
aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk eller en ideell förening, men även idéburna 
organisationer och kooperativa föreningar kan vara privata utförare. En privat utförare är 
utan kommunalt ägande, vilket betyder att ett hel- eller delägt kommunalt bolag eller 
kommunala stiftelser inte är att betrakta som privata utförare.  

Programmet omfattar verksamheter som utgör en kontinuerlig verksamhet inom nämndens 
ansvarsområde, alternativt att tjänsterna nyttjas återkommande med regelbundenhet. Avtal 
där avrop görs för enskilda tillfällen omfattas inte av programmet. 

Enligt Tillämpningsanvisningar för uppföljning av privata utförare, beslutade av ekonomichef 
2021-12-15, ska respektive förvaltning inför upphandling av privat utförare peka ut vilka mål 
och krav som gäller. Som utgångspunkt bör liknande krav identifieras för privata utförare 
som för egen verksamhet, om verksamheterna motsvarar varandra. 

I tillämpningsanvisningarna anges vad som ska ingå i nämndernas uppföljningsplan: 
vilket/vilka avtal som ska följas upp och inom vilket verksamhetsområde, vilka mål och krav 
som är aktuella utifrån gällande lagstiftning och kommunens styrdokument, hur och när 
uppföljningen ska göras, vem som ansvarar för den och när återkoppling ska göras.  

Uppföljningen redovisas i samband med socialnämndens årsbokslut. 
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Privata utförare inom socialnämndens verksamheter 
Socialtjänstens insatser är anpassade utifrån individen. För att insatserna ska vara effektiva 
krävs att de motsvarar individens behov och förutsättningar. I första hand genomförs 
insatserna av socialförvaltningens verksamheter och i andra hand används befintliga 
ramavtal. Som sista alternativ anlitas privat utförare genom direktupphandling. 
 
Plan för uppföljning av privata utförare omfattar uppföljning av privata utförare enligt 
ramavtal samt övriga privata utförare som direktupphandlas. Privata utförare som anlitas 
kontinuerligt är framförallt de som bedriver HVB (hem för vård eller boende) samt 
konsulentstöd till familjehemsvård. Ett HVB kan rikta sig till barn, unga, vuxna eller familjer 
med någon form av behov inom socialtjänstens ansvarsområde, exempelvis missbruks- 
eller beroendeproblematik. Konsulentstöd för familjehemsvård har som uppgift att till 
socialnämnden föreslå familjehem och jourhem till barn samt att lämna stöd och handledning 
till sådana hem som tar emot barn. Även öppenvårdsinsatser för barn och unga samt 
korttidsboende och stödboende inom vuxna socialpsykiatri anlitas regelbundet, dock ej i 
samma omfattning som HVB och konsulentstödda familjehem. 

En privat aktör enligt ovan måste ha tillstånd av IVO (Inspektionen för vård och omsorg) för 
att kunna bedriva verksamhet. Innan IVO ger tillstånd sker en formaliagranskning, en 
lämplighetsprövning av de som ansöker om tillstånd och en prövning av verksamhetens 
innehåll. Formaliagranskningen innebär att en komplett ansökan måste finnas för att IVO 
ska gå vidare. IVO genomför en lämplighetsprövning av den privata aktören och dess 
företrädare. Man bedömer om aktörens ägare och ledning har insikt, är lämpliga att driva 
verksamheten och huruvida verksamheten har ekonomiska förutsättningar. Insikt är det som 
företrädarna har skaffat sig genom erfarenhet eller utbildning. IVO har listat de områden 
som man ska insikt om, vilka kan styrkas med hjälp av exempelvis tjänsteintyg, kursintyg 
eller examensbevis. Som en del i underlaget för att bedöma lämpligheten hämtar IVO in 
uppgifter från Polisens belastningsregister, Kronofogden, Skatteverket och Bolagsverket. 
De ekonomiska förutsättningarna innebär kortfattat att verksamheten ska kunna bära sina 
egna kostnader och inte riskera att behöva stänga ner verksamheten. 

IVO bedriver även tillsyn över bland annat kommunernas handläggning av ärenden inom 
socialtjänsten och verksamheter som HVB. IVO får löpande in synpunkter och klagomål på 
brister från klienter, brukare, allmänhet och media, vilket kan föranleda granskning. Vård- 
och omsorgsgivare har skyldighet att anmäla brister enligt lex Sarah. IVO sammanställer 
upplysningar tillsammans med egna och andra aktörers källor som iakttagelser från 
brukarorganisationer, kommuner och regioner. Informationen ger underlag för att bedöma i 
vilka verksamheter som det finns stora risker. Utifrån riskanalyserna inriktas tillsynen mot de 
verksamheter som är mest angelägna att granska. 
 
Enligt lag ska IVO granska boenden för bland annat barn och unga minst en gång per år, så 
kallad frekvenstillsyn. Myndigheten kan också få särskilda regeringsuppdrag med krav på 
tillsyn inom avgränsade områden. 
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Utifrån de granskningar och prövningar som görs av myndigheteten före tillstånd beviljas 
och den tillsynsverksamhet som bedrivs löpande av myndigheten bedöms det som tillräckligt 
att kontrollera att den privata utförare som anlitas innehar ett aktuellt tillstånd från IVO. 
 
 
Uppföljning och kontroll av privata utförare enligt ramavtal 
 
Ramavtal finns för HVB – vuxna med missbruk och Konsulentstödd familjehemsvård. 
Ramavtalen är kopplade till Adda Inköpscentral AB som är ett företag inom SKR (Sveriges 
kommuner och landsting).  

Adda följer kontinuerligt upp ramavtalet genom årliga enkäter och besök under 
ramavtalsperioden hos verksamheterna för att säkerställa att de följer ramavtalsvillkoren.  
De tar även del av IVOs granskningar och tillsyn. För privata utförare enligt ramavtal bedöms 
det därmed som tillräckligt att följa upp att aktuellt IVO- tillstånd finns två gånger per år (juni 
och december). Uppföljningen ska dokumenteras.  
 
Uppföljning och kontroll av övriga privata utförare 
Direktupphandling behöver ske vid anlitande av privata utförare som ej omfattas av 
ramavtal. De privata utförare som anlitas kontinuerligt och som ej omfattas av ramavtal är 
de som bedriver HVB- verksamhet och öppenvårdsinsatser för barn och unga samt 
korttidsboende och stödboende inom vuxna socialpsykiatri. 

När det gäller privata utförare som direktupphandlas bedöms det som viktigt att säkerställa 
att verksamheten innehar ett aktuellt tillstånd från IVO. Kontroll ska ske före anlitande. 
Uppföljningen ska dokumenteras. 
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Datum: 2023-12-04  Socialnämnden 
Handläggare: Mick Bauer   
Direktnr: 0322-617289   
Diarienr: 2023.092 SN   
 

Socialnämndens budget 2024-2026 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige fastställde Budget för Alingsås kommun 2024-2026 den 8 november där 
den politiska avsiktsförklaringen beskrivs och fullmäktiges prioriterade mål med indikatorer 
finns angivna. De ekonomiska ramarna för 2024-2026 fastställs. 

Förvaltningens yttrande  
Socialnämnden ansvarar för kommunens verksamhet inom individ- och familjeomsorg, 
socialpsykiatri samt arbetsmarknadsinsatser och integrationsverksamhet. Inom dessa 
områden ger socialnämnden insatser i form av råd, service och stöd till barn, ungdomar, 
vuxna samt familjer. Socialnämndens budget 2024–2026 konkretiserar kommunfullmäktiges 
budget och pekar ut färdriktningen för nämndens verksamhet. 

Under den kommande planperioden behöver Socialnämnden fortsätta arbetet med att ställa 
om verksamheten i syfte att skapa effektfulla och kostnadseffektiva processer för att kunna 
möta Alingsåsarnas behov  

Socialnämnden tilldelas 245,1 mnkr i kommunbidrag för år 2024, vilket är en ökning om 9 
procent eller 21,0 mnkr jämfört med kommunbidraget 2023. Ökningen består av en ramflytt 
avseende tillkommande verksamhet, indexuppräkning om 4,1 procent enligt prisindex för 
kommunal verksamhet (PKV), kompensation för högre personalomkostnader samt en 
reglering utifrån tidigare volymkompensation utifrån den prognosticerade 
befolkningstillväxten och referenskostnaden per invånare för Alingsås avseende individ- och 
familjeomsorgsverksamheten. 2025 och 2026 uppgår kommunbidraget till 247,5 mnkr 
respektive 254,7 mnkr. Nämnden tilldelas 1,2 mnkr i investeringsutrymme för 2024 och 0,8 
mnkr för nästkommande fyra år i planperioden. 

Ekonomisk bedömning 
Socialnämndens budget och dess genomförande ryms inom tilldelad budgetram.  

Förslag till beslut 
Socialnämndens budget 2024-2026 antas. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsens  
Förvaltningens chefer 
 
Karin Alvermalm   Mick Bauer 
Förvaltningschef   Avdelningschef AdministrationKarin 
Alvermalm Dahlgren, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-12-05 
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Inledning 
Hösten 2023 beslutade kommunfullmäktige att flytta över kommunens arbetsmarknads-

enhet och integrationsenhet från Kultur och utbildningsnämnden till Socialnämnden och utse 

nämnden till kommunens arbetslöshetsnämnd. Från 2024 ansvarar Socialnämnden 

följaktligen för kommunens verksamhet inom individ- och familjeomsorg, socialpsykiatri 

samt arbetsmarknadsinsatser och integrationsverksamhet. Inom dessa områden ger 

socialnämnden insatser i form av råd, service och stöd till barn, ungdomar, vuxna samt 

familjer. Nämndens myndighetsutövning styrs av flera lagar – exempelvis socialtjänstlag 

(SoL), lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) och lag om vård av 

missbrukare i vissa fall (LVM).  

Under den kommande planperioden behöver Socialnämnden fortsätta arbetet med att ställa 

om verksamheten i syfte att skapa effektfulla och kostnadseffektiva processer för att kunna 

möta Alingsåsarnas behov. Nämnden kommer arbeta för en intensifierad samverkan med 

externa parter för att överbrygga mellanrum och säkerställa att individens behov sätts 

främst. Detta är i linje med föreslagna förändringar i lagstiftningen såsom ny socialtjänstlag; 

Hållbar socialtjänst - En ny socialtjänstlag, SOU 2020:47, som innebär att socialtjänsten ska 

vara mer lätt tillgänglig med ökat fokus på riktat förebyggande arbete. Förslaget förslogs 

trädas i kraft 1 januari 2023 men beslutsprocessen har blivit fördröjd och lagen kommer 

troligtvis inte träda ikraft förrän under 2025. Arbetet ligger också i linje med den nationella 

förflyttningen – Nära vård, där vården ska utgå och samordnas utifrån den enskildes behov. 

Socialnämndens verksamheter utmanas av allt fler aktualiseringar, främst rörande barn och 

unga, och målgrupper med mer komplexa behov. För att hantera fler aktualiseringar behöver 

resurser skiftas till myndighetsutövning vilket påverkar förutsättningarna för att kunna arbeta 

riktat förebyggande och kunna utveckla kapaciteten av intensifierade insatser som krävs för 

att möta komplexa ärenden och förebygga ett framtida inflöde. Vidare behöver nämnden 

fortsätta utveckla arbetssätt mot en mer kunskapsbaserad verksamhet för att säkerställa att 

rätt insatser ges på rätt sätt. Att hitta flexibla och effektiva lösningar på hemmaplan för en 

mer utmanande målgrupp och därmed undvika externa placeringar är också ett 

utvecklingsarbete som behöver fortgå inom samtlig verksamhet. 

Den pågående samhällsutvecklingen med lågkonjunktur och inflation riskerar att driva på 

både antalet bidragsmottagare och kostnaderna för försörjningsstöd fortsätter öka. Att vara 

beroende av försörjningsstöd under lång tid innebär ett utanförskap och därmed en ökad 

risk för ohälsa och andra sociala problem. Insatser behöver fortsätta att utvecklas med det 

övergripande syftet att stötta Alingsåsare till självförsörjning och ett självständigt liv. Med 

ansvar för kommunens arbetsmarknadsinsatser har Socialnämnden bättre förutsättningar 

att lyckas med det. Kommunfullmäktige har även gett kommundirektören tillsammans med 

socialförvaltningen ett uppdrag att fortsätta arbetet med att ta fram en Alingsåsmodell. Syftet 

med denna modell är att skapa effektiva tidiga arbetsmarknadsinsatser i såväl egen 

kommunövergripande regi som i samverkan med det lokala näringslivet och civilsamhället 

för att främja sysselsättning och förebygga arbetslöshet. 
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Med ansvar för kommunens integrationsverksamhet utmanas nämnden av en orolig omvärld 

och krig i närområdet. Sedan regeringsskiftet har kommunen haft kraftigt reducerade 

anvisningstal för nyanlända. 2024 uppgår det lagstadgade fördelningstalet till 19 individer, 

därtill har kommunen blivit anvisade ytterligare 31 flyktingar från Ukraina inom ramen för 

massflyktsdirektivet. Både under 2022 och 2023 har antalet ukrainska flyktingar som kommit 

till Alingsås kraftigt understigit prognoserna från Migrationsverket, trots fortsatt osäkerhet 

kring volymer och varaktighet behöver Socialnämnden planera arbetet med mottagande 

enligt massflyktsdirektivet utifrån de prognoser som migrationsverket presenterar. Vid ett 

högt mottagande till kommunen skulle bemanning och boendefrågan kunna utgöra en 

utmaning. 

Socialnämndens budget 2024–2026 konkretiserar kommunfullmäktiges budget och pekar ut 

färdriktningen för nämndens verksamhet. Socialnämndens budget innehåller nedbrutna mål 

och särskilt fokus under planperioden. Vidare framgår driftsram för kommande tre år samt 

nämndens investeringar kommande fem år. Budgeten innehåller även socialnämndens 

arbetsmiljömål samt internkontrollplan med tillhörande väsentlighets- och riskanalys. 
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Nämndens mål och nyckeltal 

Koppling till Agenda 2030 
Kommunfullmäktige antog 2019-09-25, § 175, Alingsås kommuns policy för hållbar 

utveckling utifrån FN:s Agenda 2030 som beskriver hur kommunen ska arbeta för att 

utvecklas till att bli socialt, ekonomiskt och ekologiskt hållbar. Policyn ska genomsyra 

nämndens arbete och nämndens mål bör kopplas till Agenda 2030 där så är möjligt. 

Socialnämnden arbetar med att förebygga eller förhindra social och ekonomisk utsatthet 

samt integration av nyanlända personer och bidrar genom det till social och ekonomisk 

hållbarhet. Arbetet sker framförallt i form av riktat förebyggande och stödjande insatser till 

barn och unga, personer med beroendeproblematik och psykisk ohälsa, stödinsatser för 

invånare att självförsörjande samt ekonomiskt stöd i form av ekonomiskt bistånd. Arbetet 

omfattar även att ge stöd och skydd till de som utsätts för våld i nära relationer eller 

hedersrelaterat våld och förtryck samt till dom som utövar våld. Vid beskrivning av 

nämndens mål nedan anges vilka av de globala målen i Agenda 2030 som nämndens arbete 

med respektive mål bidrar till. 

Mål och nyckeltal 
Socialnämnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmäktiges mål och indikatorer genom 

totalt fyra formulerade mål kopplade till tre av fullmäktiges prioriterade mål: 

1.  Alingsås växer genom att stärka och uppmuntra arbetsliv, näringsliv och föreningsliv 

2.  I Alingsås finns goda livsmiljöer genom en långsiktig ekologisk, social och ekonomisk 

hållbar utveckling 

3.  Alingsåsarna har inflytande, får god service och ett gott bemötande från kommunen 

Nämndens mål kopplat till kommunens första och andra prioriterade mål omhändertar 

identifierade risker i nämndens väsentlighets- och riskanalys, målet ligger även i linje med 

ett av kommunens verksamhetsmål för god ekonomisk hushållning. Två av nämndens mål 

är direkt kopplade mot kommunens andra prioriterade mål och ett mål är direkt kopplat mot 

kommunens tredje prioriterade mål. 

 

 

 

 

 

Sida 36 av 84



 

 

 

Socialnämndens budget 2024–2026 4 
 

1. Alingsås växer genom att stärka och uppmuntra arbetsliv, näringsliv och föreningsliv 

 

2. I Alingsås finns goda livsmiljöer genom en långsiktig ekologisk, social och ekonomisk hållbar utveckling 

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikator för social hållbarhet. 

Nämndens mål Koppling Agenda 2030 

Alingsåsare ska vara självförsörjande i högre utsträckning 1. Ingen fattigdom 

3. God hälsa och välbefinnande 

8. Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt 

10. Minskad ojämlikhet 

Koppling till kommunens prioriterade mål 

En viktig aspekt i ett socialt hållbart samhälle är att sträva efter att människor efter socialtjänstens eller 

arbetsmarknadsenhetens insats kommer ut i egen försörjning. Genom att bli självförsörjande och minska 

långvarigt bidragsberoende minskar risken att hamnar i ett utanförskap. Därmed minskar även risken för 

psykisk ohälsa och att barn i hushåll som uppbär långvarigt försörjningsstöd själva blir bidragsberoende. 

 

Detta uppnås genom ett aktivt socialt arbete riktat mot personer som uppbär ekonomiskt bistånd, samverkan 

med lokala aktörer och arbetsmarknadsinsatser för att underlätta för Alingsåsare att träda in eller återinträda 

på arbetsmarknaden, alternativt hjälpa dem vidare till rätt försörjning. 

 

Med fler självförsörjande Alingsåsare som står till arbetsmarknadens förfogande kommer nämnden bidra till 

kommunens kompetensförsörjning samt främja en hållbar social och ekonomisk utveckling. Nämndens mål 

bidrar även till kommunens verksamhetsmål för god ekonomisk hushållning. 

Uppföljning/nyckeltal Målvärde 2024 Nuläge 2023* 

Ej återaktualiserade vuxna personer med försörjningsstöd ett år 

efter avslutat försörjningsstöd, andel (%)1 

 

Biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt bistånd, antal (#)2 

75  

 

 

<166 

70  

 

 

166 

* Per 31/8 2023 

  

                                      
1 Kolada (U31462) 

2 Personer som uppburit ekonomiskt bistånd 10 eller fler månader under året, uppgift från verksamhetssystemet 

Lifecare 
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2. I Alingsås finns goda livsmiljöer genom en långsiktig ekologisk, social och ekonomisk hållbar utveckling 

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikatorerna för social hållbarhet och trygghet. 

Nämndens mål Koppling Agenda 2030 

Våldet i nära relationer ska minska 3. God hälsa och välbefinnande 

5. Jämställdhet 

16. Fredliga och inkluderande 

samhällen 

Koppling till kommunens prioriterade mål 

Att våldet i allmänhet och våldet i nära relationer i synnerhet minskar är grundläggande för en socialt hållbar 

utveckling. Genom aktivt arbete med våldsutsatta och våldsutövare kommer nämnden bidra till att våldet i 

nära relationer minskar. 

Uppföljning/nyckeltal Målvärde 2024 Nuläge 2023* 

Antal våldsutövare som får stöd, antal (#)3 >20 19 

* Per 30/11 2023 

2. I Alingsås finns goda livsmiljöer genom en långsiktig ekologisk, social och ekonomisk hållbar utveckling 

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikatorerna för social hållbarhet och trygghet. 

Nämndens mål Koppling Agenda 2030 

Alingsåsare ska erbjudas riktat förebyggande insatser för att minska 

riskbruk och beroendeproblematik 

3. God hälsa och välbefinnande 

10. Minskad ojämlikhet 

Koppling till kommunens prioriterade mål 

Genom att erbjuda riktat förebyggande stöd för att minska riskbruk och beroendeproblematik i Alingsås 

kommer fler individer bidra till en hållbar social och ekonomisk utveckling. 

Uppföljning/nyckeltal Målvärde 2024 Nuläge 2023* 

Aktualiserade personer avseende beroendeproblematik, antal (#)3 <315 333 

* Per 30/11 2023 

                                      
3 Uppgift från verksamhetssystemet Lifecare 
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3. Alingsåsarna har inflytande, får god service och ett gott bemötande från kommunen 

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikatorn för gott bemötande vid kontakt med kommunen. 

Nämndens mål Koppling Agenda 2030 

Alingsåsaren ska ha inflytande över sina insatser och få gott 

bemötande från socialtjänsten. 

10. Minskad ojämlikhet 

Koppling till kommunens prioriterade mål 

Alingsåsare i behov av stöd eller insatser från socialtjänsten ska mötas av en tillgänglig och professionell 

verksamhet. Genom att få inflytande över sina insatser och därigenom öka delaktigheten kommer insatserna 

bli än mer effektfulla. 

Uppföljning/nyckeltal Målvärde 2024 Nuläge 2023* 

Upplevt inflytande, andel positiva svar (%)4 

 

Upplevt bemötande, andel positiva svar (%)4 

>60 % 

 

>75 % 

- 

 

- 

* Nytt mätetal för 2024, nuläge och historiskt utfall ej tillgängligt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                      
4 Anonymiserade svar från enkät som skickas ut till individer vars insatser avslutats 
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Nämndens budget 

Ekonomiska ramar 

Belopp i tkr Budget 2023 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 
 

    

Verksamhetens intäkter 16 924 31 417 31 000 32 600 

     

Personalkostnader -137 901 -158 695 -161 456 -170 400 

Lokalhyror -12 595 -17 416 -17 978 -18 517 

Köp av tjänster -57 276 -62 376 -60 022 -58 252 

Övriga kostnader -33 199 -38 013 -39 000 -40 170 

     

Verksamhetens kostnader -224 047 -276 500 -278 456 -287 339 

     

     

Verksamhetens 
nettokostnader 

-224 047 -245 082 -247 456 -254 739 

     

Kommunbidrag 224 047 245 082 247 456 254 739 

     

Finansnetto 0 0 0 0 

     

Årets resultat 0 0 0 0 

 

År 2024 uppgår kommunbidraget till 245,1 mnkr, vilket är en ökning om 9,4 procent eller 

21,0 mnkr jämfört med kommunbidraget 2023. Ökningen består av en ramjustering om 10,7 

mnkr för arbetsmarknadsenheten, en indexuppräkning om 4,1 procent enligt prisindex för 

kommunal verksamhet (PKV) motsvarande 9,2 mnkr, kompensation för högre 

personalkostnader kopplat till pensionsutbetalningar om 1,9 mnkr samt en minskad 

resurskompensation om -0,8 mnkr utifrån en lägre befolkningstillväxt än tidigare 

prognosticerat. 

Resterande del av planperioden kommer den årliga ökningen av kommunbidraget att vara 

lägre jämfört med ökningen 2024. För 2025 förväntas kommunbidraget öka med 1,0 procent 

eller 2,4 mnkr och 2026 förväntas ökningen uppgå till 2,9 procent eller 7,3 mnkr. 2025 

beräknas kostnadsökningar kompenseras genom indexuppräkning om 0,9 procent och för 

2026 med 2,6 procent. Dessa två år förväntas befolkningsökningen vara positiv men 
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förhållandevis låg, vilket innebär högre volymkompensation i socialnämndens budgetram. I 

övrigt framgår inga ytterligare politiska prioriteringar eller ramjusteringar under perioden. 

Överflytten av integrations- och arbetsmarknadsverksamheten står för 24,8 mnkr i ökad 

bruttokostnad främst koncentrerat till personalkostnader, hyreskostnader och ekonomiskt 

bistånd. En stor del av denna verksamhet är finansierad med externa medel, inom 

integration är det genom ersättning från Migrationsverket. Intäkterna från Migrationsverket 

beror på mottagandet och även om myndigheten förser kommuner med prognoser finns det 

en inbyggd osäkerhet i prognoserna, i synnerhet avseende massflyktsdirektivet. Nämnden 

behöver dock ha en beredskap för mottagande och möjlighet att skala upp verksamheten. 

Intäkterna som genereras inom arbetsmarknadsverksamheten är delvis försäljning av 

verksamhet till fristående skolor inom kommunen samt Barn- och ungdomsnämnden kopplat 

till praktisk arbetslivsorientering (PRAO) och delvis försäljning av verksamhet till 

Arbetsförmedlingen. Det senare har successivt minskat de senaste åren i takt med att 

Arbetsförmedlingens verksamhet har minskat och uppdraget skiftat, detta har medfört krav 

på anpassning av den kommunala verksamheten och högre marginalkostnader för 

overheadverksamhet, något som kommer fortsätta under 2024. 

Inflationen påverkar Socialnämndens verksamhet i hög grad under 2024, liksom den har 

gjort under 2023. Detta märks framförallt inom uppräkning av riksnorm, högre dygnspriser 

inom köpt vård och hyresuppräkningar.  

Budgeterade kostnader för personal innehåller både medarbetares löner och arvoden till 

uppdragstagare. Dessa kostnader ökar jämfört med 2023 utifrån den tillkommande 

verksamheten, uppskattat löneavtal och högre personalomkostnader, men i övrigt är det 

inga betydande förändringar. Vid ingången i 2024 saknas löneavtal för samtliga 

yrkesgrupper som återfinns inom Socialförvaltningen, beroende på hur avtalsrörelsen 

utvecklas finns risker att budgeterade belopp inte täcker kostnadsutvecklingen. 

Budgeten för lokalkostnader stärks utifrån tillkommande verksamhetslokaler kopplat till 

arbetsmarknad och integration, hyresuppräkningar samt tillkommande boendemoduler som 

blir ytterligare en del i nämndens hemmaplanslösningar. 

Verksamhetskostnaderna har generellt räknats upp med PKV för att kompensera 

kostnadsökningar. Volymförändringar och effekten av inflationen inom vissa områden 

förväntas dock överstiga prisindex vilket medför att dessa verksamheter kommer behöva 

anpassa verksamhetskostnaderna i motsvarande utsträckning. För att lyckas med detta 

kommer arbetet med kostnadseffektiva, riktat förebyggande insatser och hemmaplans-

lösningar fortskrida, vilket i sin tur kommer minska inflödet samt öka genom-

strömningstakten samtidigt som individens behov tillgodoses. 

Kostnader för ekonomiskt bistånd, vilka i tabellen redovisas bland övriga kostnader, ökar i 

2024 års budget med 3,9 mnkr jämfört med 2023 där 1,7 mnkr avser den tillkommande 

integrationsverksamheten och 2,2 mnkr avser befintlig verksamhet. Prisbasbeloppets 

ökning från 52 500 kr till 57 300 kr påverkar riksnormen för försörjnings-stöd med samma 

procentuella ökning. Utöver detta kan ökade kostnader förväntas avseende bistånd för el- 

och hyreskostnader. 
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Budgeterad buffert för oförutsedda kostnader sänks i budgeten till knappt 1,5 procent av 

budgetramen jämfört med 2 procent 2023. Detta dels mot bakgrund av att finansiera ett 

högre förväntat kostnadsläge för köpta placeringar jämfört med vad som ingick i 

Socialnämndens budget 2023-2025 och säkerställa en kontinuitet i omställningsarbete inför 

införandet av ny socialtjänstlag. 

Investeringsbudget  
 

Belopp i tkr 
Budget 

2023 
Budget 

2024 
Plan  
2025 

Plan  
2026 

Plan  
2027 

Plan  
2028 

 
      

Expansionsinvestering 0 0 0 0 0 0 

-       

       

Imageinvestering 0 0 0 0 0 0 

-       

       

Reinvestering 400 800 650 650 650 650 

Inventarier 250 400 300 300 300 300 

IT-utrustning 150 300 300 300 300 300 

Transportmedel 0 50 50 50 50 50 

       

Anpassningsinvestering 200 750 150 150 150 150 

Lokalanpassning i annans 
fastighet 

200 750 150 150 150 150 

       

Totala utgifter 600 1 500 800 800 800 800 

 

Investeringsbudgeten återspeglar de begränsade investeringsbehov socialnämnden 

beräknas ha under planperioden. 2024 utgörs investeringsbehoven delvis av reinvestering 

av möbler, IT- och annan teknisk utrustning samt cyklar och el-cyklar i linje med kommunens 

miljöpolicy. I övrigt kommer investeringsutrymmet att användas för anpassning av 

verksamhetslokaler för att öka ändamålsenligheten, främst kopplat till lokalen för daglig 

sysselsättning och personligt ombud. 
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Arbetsmiljö och sjukfrånvaro 
Arbetsmiljömålet för 2024 har formulerats utifrån en tydlig ambition att säkerställa 

medarbetarnas upplevelse av involvering och delaktighet.  

Att känna sig delaktig och involverad är en faktor som påverkar trivsel på arbetsplatsen och 

är därför en viktig faktor för att säkra en god arbetsmiljö och den långsiktiga kompetens-

försörjningen. 

Arbetsmiljömål 
Nämndens arbetsmiljömål för 2024 är: 

Att Socialnämnden aktivt arbetar med involvering och delaktighet 

Arbetet med arbetsmiljömålet pågår redan idag, men under 2024 kommer det intensifieras 

och nya aktiviteter kopplat till målet tas fram. Bland annat kommer delaktighet och 

involvering än tydligare genomsyra styrkortsarbete, uppföljningen och arbetet med de 

kritiska verksamhetsfaktorerna och det systematiska arbetsmiljöarbetet. Arbetsmiljömålet 

kommer att följas upp kvartalsvis inom förvaltningen i samband med att resultatet från PULS-

mätningar sammanställs, samt presenteras i samband med delårsbokslut och årsbokslutet.  

Under 2023 genomfördes en kompetensförsörjningsworkshop där utvalda medarbetare 

tillsammans med fackliga och chefer arbetade fram en grund för år 2024:s kompetens-

försörjningsstrategi. Under 2024 är planen att förvaltningens medarbetare ska genomgå 

Utvecklande medarbetarskap som syftar till att belysa medarbetarnas viktiga roll i 

verksamheten. Genom den kan också den medarbetardrivna utvecklingen stärkas. 

Sjukfrånvaro 
Nämnden arbetar aktivt med att regelbundet följa och analysera sjukfrånvaron och öka 

friskfaktorer i syfte att sänka sjukfrånvaron. Analys sker i ledningsgrupp, förvaltnings-

ledningsgrupp och i andra samverkansforum.  

En av de viktigaste friskfaktorerna är aktiv och tidig dialog mellan chef och medarbetare när 

signaler på ohälsa framkommer.  

Under 2024 kommer en analys av långtidssjukfrånvaron genomföras med syftet att arbeta 

än mer aktivt med att sänka långtidssjukfrånvaron och säkerställa en god arbetsmiljö för 

förvaltningens medarbetare. 
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Identifierad risk Riskvärde Process Vad ska kontrolleras? 
Metod 
Hur ska kontrollen 
genomföras? 

Ansvarig 
Vem ansvarar för att 
kontrollen blir 
genomförd? 

Uppföljning 
När följs kontrollen 
upp? 

Att försörjningsstöds-
kostnaderna ökar 12 

Målgrupp 
Ekonomi 
Verksamhet 

Att remisser till AME verkställs 
skyndsamt 

Statistikavläsning Enhetschef AME Del-/årsbokslut 

Bristande likabehandling 6 

Målgrupp 
Verksamhet 

Att obehöriga personer ej går 
in i 
ärenden 

Stickprovskontroll Avdelningschef 
administration 

Del-/årsbokslut 

Målgrupp 
Verksamhet 

Att vi har en rättssäker 
handläggning inom 
vuxenområdet 

Granskning av handläggning Avdelningschef 
administration 

Del-/årsbokslut 

Att vi använder externa 
utförare där kriminella 
element finns bland 
anställda 

4 

Målgrupp 
Verksamhet 

Kontroll av tillstånd från IVO Stickprovskontroll Avdelningschef unga och 
Avdelningschef vuxna 

Del-/årsbokslut 
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Risk – beskrivning 

S
a
n

n
o
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k
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t 
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t 

S
u

m
m

a
 Hantering  

(mål, internkontrollpunkt, kritisk verksamhetsfaktor, omedelbar 

åtgärd) 

Att vi har en otillräcklig samverkan 4 3 12 Kritisk verksamhetsfaktor 

Låg kostnadseffektivitet för utredningar 4 3 12 Kritisk verksamhetsfaktor 

Att försörjningsstödskostnaderna ökar 4 3 12 Nämndmål och internkontrollpunkt 

Att antalet aktualiserade personer inom BoU ökar 4 3 12 Kritisk verksamhetsfaktor 

Att kostnaderna för köpt vård ökar 3 3 9 Kritisk verksamhetsfaktor 

Bristande likabehandling 3 2 6 Internkontrollpunkt 

Otillräcklig kompetensförsörjning 2 3 6 Kritisk verksamhetsfaktor 

Att vi använder externa utförare där kriminella element finns bland anställda 2 2 4 Internkontrollpunkt 

Förklaring Risk: Förklaring Väsentlighetsgrad: 

1.Osannolik: risken för att fel ska uppstå är praktiskt taget obefintlig 

2.Mindre sannolik: risken för att fels ska uppstå är mycket liten 

3.Möjlig: det finns en möjlig risk för att fel ska uppstå 

4.Sannolik: det är mycket troligt att fel ska uppstå 

1.Försumbar: är obetydlig för de olika intressenterna och kommunen 

2.Lindrig: uppfattas som liten av såväl intressenter som kommunen 

3.Kännbar: uppfattas som besvärande av såväl intressenter som kommunen        

4.Allvarlig: är så stor att fel helt enkelt inte får inträffa 

Förklaring Hantering: 

Att ta ställning till hur riskerna ska hanteras. När riskinventering och värdering är gjord ska nödvändiga åtgärder identifieras.   

Riskvärde 1-4 

Åtgärder bedöms ej nödvändiga.  

Riskvärde 6-12 

Alternativ 1: Bedöms vara delar av verksamheten där förändring/utveckling är nödvändig för att nå prioriterade mål med indikatorer eller uppfylla krav utifrån nämndens 

grunduppdrag. Formuleras som mål i nämndens budget/bolagets måldokument. 

Alternativ 2: Bedöms vara delar av verksamheten där den värderade risken ska åtgärdas/hållas under uppsikt. Återfinns i nämndens/bolagets internkontrollplan, alternativt i kritiska 

verksamhetsfaktorer om risken bedöms som mindre sannolik/osannolik.    

Riskvärde 16  

Bedöms vara delar av verksamheten där den värderade risken måste åtgärdas direkt. Formuleras som risk med omedelbar åtgärd i nämndens budget. 
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Socialnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2023-11-29  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 249  2023.075 SN   
Delegationsordning 2024  
Ärendebeskrivning 
En översyn av delegationsordningen har gjorts inför årsskiftet och behov av förändringar av 
nuvarande delegationsordning föreligger utifrån jävsavgöranden och 
organisationsförändringar men även justering av delegationsnivå och behov av 
förtydliganden. 
 
Nuvarande delegationsordning med rödmarkerade föreslagna ändringar och justeringar samt 
överstruken text för den text som ska tas bort bifogas. 
 
Den reviderade delegationsordningen föreslås gälla från och med 2024-01-01. 
  
 

Beslut 
Förslag till beslut i Socialnämnden 
Socialnämnden beslutar att reviderad delegationsordning gäller från och med 2024-01-01. 
  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Delegationsordning 2024 
• Delegationsordning för socialnämnden 2024 
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Datum: 2023-11-07  Socialnämnden 
Handläggare: Jenny Ek   
Direktnr:    
Diarienr: 2023.075 SN   
 

Delegationsordning 2024 
 
Ärendebeskrivning 
En översyn av delegationsordningen har gjorts inför årsskiftet och behov av förändringar av 
nuvarande delegationsordning föreligger utifrån jävsavgöranden och 
organisationsförändringar men även justering av delegationsnivå och behov av 
förtydliganden.  

Nuvarande delegationsordning med rödmarkerade föreslagna ändringar och justeringar samt 
överstruken text för den text som ska tas bort bifogas.  

Den reviderade delegationsordningen föreslås gälla från och med 2024-01-01.  

Ekonomisk bedömning 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser.  

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att reviderad delegationsordning gäller från och med 2024-01-01. 

 

Beslutet ska skickas till 
- 

 

 

Karin Alvermalm   Jenny Ek 
Förvaltningschef   Rättshandläggare 

 

 

Karin Alvermalm Dahlgren, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-11-07 
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Delegationsordning 3 
 

Beslutanderätt och delegation 
Allmänt 
Med delegation avses att socialnämnden ger någon i uppdrag att fatta beslut å nämndens 
vägnar i vissa ärenden, d v s att nämnden överför rätten att fatta självständiga beslut till 
delegat. 
Ett beslut som fattas med stöd av delegation gäller på samma sätt som om nämnden själv 
fattar beslutet. Beslutet kan inte ändras av nämnden på annat sätt än att ett nytt beslut fattas. 
Om socialnämnden anser att någon utövar sin beslutanderätt olämpligt kan nämnden 
återkalla rätten att fatta beslut för en viss grupp av ärenden, för ett visst ärende eller för en 
viss delegat.  
Nämnden kan också innan ett beslut är fattat överta beslutanderätten från den som fått ett 
delegationsuppdrag och istället själv fatta beslut. Vidare kan delegaten istället för att själv 
fatta beslutet överlämna ärendet till nämnden för ställningstagande. Om ett beslut fattas av 
någon utan delegation i ärendet saknar detta beslut laga verkan, d v s det gäller inte.  
Regler om kommunalrättslig delegation finns i kommunallagens (KL) 6 kap 37-39 §§. Där 
framgår att nämnden får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare att besluta 
å nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Nämnden får även 
uppdra åt en anställd att besluta, enligt 7 kap 5-8 §§. Denne behöver inte vara anställd hos 
den nämnd som utfärdat delegationen. Det går inte att delegera till en grupp anställda eller 
till en grupp bestående av både anställda och förtroendevalda – sådan s k blandad 
delegation är inte tillåten. 
 
Delegationsbegränsningar i kommunallagen 
Enligt KL, 6 kap 38 §, får beslutanderätten inte delegeras i följande slag av ärenden:  
1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet,  
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut 
av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats,  
3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet 
eller annars av större vikt,  
4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till nämnden, eller 
5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  
 
Andra punkten innebär ett förbud mot delegation av yttranden med anledning av 
överklaganden av beslut som socialnämnden i sin helhet har fattat. Däremot är delegation 
möjlig om det överklagade beslutet fattats efter delegation. Rätten att avge sådana yttranden 
bör delegeras till den delegationsnivå som har fattat det ursprungliga beslutet, - inte till en 
lägre beslutsnivå. 
Enligt tredje punkten är delegation av ärenden som avser myndighetsutövning mot enskild i 
vissa fall inte tillåten. 
 
Delegationsbegränsningar i socialtjänstlagen 
Vissa av socialnämndens beslut är av sådan integritetskänslig natur att man har funnit skäl 
att införa begränsningar i möjligheten till delegation. Sådana delegeringsbegränsningar finns 
angivna i 10 kap 4 § socialtjänstlagen (SoL). Där anges ett antal ärendetyper som endast 
kan delegeras till en särskild avdelning bestående av ledamöter eller ersättare i nämnden 
(utskott).  
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Delegationsordning 4 
 

Ytterligare regler om delegationsbegränsningar finns i 10 kap 5 § SoL. Där framgår vilka 
ärendetyper som enligt Föräldrabalken (FB) kan delegeras. Övriga beslut enligt FB kan inte 
delegeras. Det gäller exempelvis befogenhet enligt 2 kap 9 § FB att besluta om att inte 
påbörja en utredning eller att lägga ned en påbörjad utredning om faderskap. Sådana 
ärenden måste avgöras av nämnden i sin helhet.  
 
Jäv 
Delegerad beslutanderätt får inte utövas i ärenden som berör beslutsfattarens egna 
personliga förhållanden eller där jäv enligt kommunallagen eller förvaltningslagen föreligger. 
I första hand är det den jävige själv som ska tillkännage om jäv föreligger, men även annan 
kan påkalla jäv. I sådana fall ska jävsfrågan avgöras innan handläggning eller beslut i 
ärendet kan ske. Om jävsfrågan inte avgjorts återgår beslutanderätten till den som gett 
delegation. 
 
Anmälan till nämnd 
Nämnden beslutar om i vilken utsträckning som delegationsbeslut ska anmälas, enligt 6 kap 
40 § KL. Delegerade brådskande beslut måste dock alltid anmälas till nämndens nästa 
sammanträde. Beslut som inte anmäls ska protokollföras särskilt, om beslutet får överklagas 
genom laglighetsprövning. De överklagbara besluten ska tillkännages på den kommunala 
anslagstavlan. Syftet med rapporteringsskyldigheten är dels att nämndledamöterna ska få 
information om beslut som fattats på delegation och dels att möjliggöra för nämnden att 
utöva en viss kontroll över hur delegationsuppdragen utförs. Anmälan till nämnden innebär 
inte att nämnden ska ompröva eller fastställa beslutet. 
Socialförvaltningen har en rutin för hur anmälan av delegationsbeslut sker. 
 
Överklagande av beslut 
Delegationsbeslut kan överklagas på samma sätt som beslut av nämnden i sin helhet.  
Beslut kan överklagas antingen som förvaltningsbesvär eller laglighetsprövning. 
 
Förvaltningsbesvär 
Förvaltningsbesvär överklagas i enlighet med förvaltningslagens (FL) bestämmelser. Rätt 
att överklaga har den som beslutet angår om det gått hen emot och beslutet kan överklagas, 
FL 22 §. Beslutet kan överklagas inom tre veckor från det hen tog del av beslutet. 
Beslutet överklagas till Förvaltningsrätten, men inges till nämnden. Om nämnden inte ändrar 
beslutet enligt klagandens begäran, ska ärendet vidarebefordras till Förvaltningsrätten. 
Förvaltningsrätten prövar både beslutets laglighet och lämplighet. Förvaltningsrätten kan vid 
sin prövning ändra beslutet och ersätta det med ett nytt beslut. Vilka beslut som kan 
överklagas framgår av respektive lag.  
 
Laglighetsprövning 
Laglighetsprövning innebär att beslutet överklagas på det sätt som föreskrivs i KL. Beslutet 
överklagas till Förvaltningsrätten, som har att göra en prövning av t ex om beslutet tillkommit 
i laga ordning som att beslutet är fattat av rätt delegat eller att det inte strider mot lag. 
Förvaltningsrätten kan endast upphäva beslutet, inte ersätta det med nytt beslut. Beslutet 
kan överklagas av kommuninvånare – oavsett om beslutet angår hen personligen eller ej. 
Ett beslut ska överklagas inom tre veckor från den dag justerat protokoll anslagits på 
kommunens anslagstavla.  
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Förvaltningschefens vidaredelegering 
Vidaredelegering innebär att socialnämnden för över beslutanderätten från socialnämnden 
till förvaltningschefen och samtidigt överlåter åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en 
annan anställd att besluta i stället. Det är endast förvaltningschefen som har rätt att 
vidaredelegera enligt 7 kap 6 § KL. Förvaltningschefen kan återta vidaredelegerad 
beslutanderätt. Nämnden bestämmer hur återrapportering av beslut som fattas med stöd av 
vidaredelegation ska ske. 
 

Förkortningar 
AFL Lag om allmän försäkring 
AU  Socialnämndens arbetsutskott 
BrB  Brottsbalken 
CSN Centrala studiemedelsnämnden 
FB  Föräldrabalken 
FL Förvaltningslagen 
HSL Hälso- och sjukvårdslag 
JO Justitieombudsmannen 
KL  Kommunallagen 
LuL  Lag med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare 
LMA Lag om mottagande av asylsökande m fl 
LVM Lag om vård av missbrukare i vissa fall 
LVU  Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga 
IVO Inspektionen för vård och omsorg 
OSL Offentlighets- och sekretesslag 
PassL Passlag 
SFB Socialförsäkringsbalken 
SKR Sveriges Kommuner och Regioner 
SN   Socialnämnden 
SoF   Socialtjänstförordningen 
SoL  Socialtjänstlagen 
TF  Tryckfrihetsförordningen 
UB Utsökningsbalken 
ÄktB Äktenskapsbalken 
ÄB   Ärvdabalken 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
1. 1 Kommunallagen (KL) 

Förvaltningslagen (FL) 
   

1.1 Brådskande ärenden 6 kap. 39 § KL 
. 

I nämnd ordning 
1) ordförande 
2) vice ordförande 
3) ledamot i AU 

Beslut i ärenden som är så 
brådskande att 
arbetsutskottets eller 
nämndens beslut inte kan 
avvaktas 
Ett sådant beslut ska anmälas 
vid nämndens nästa 
sammanträde, 6 kap. 40 § KL 

1.2 Avvisa ombud eller biträde 14 § FL AU  

1.3 Avslå begäran från part 
om att ett ärende ska 
avgöras 

12 § FL Avdelningschef Får begäras av part vid ett 
tillfälle när ärendet inte 
avgjorts inom sex månader 

1.4 Avvisa ärende  Enhetschef Inkommit till fel myndighet, ej 
behörig sökande 

2 Individärenden, generellt 
 

   

2.1 Individärenden, generellt SoL, LVU, 
LVM, FB 

AU Beslut i individärenden som 
inte är delegerade till 
tjänsteman eller i ärenden där 
nämnden inte får delegera, t 
ex faderskapsärenden 

2 Jäv 
 

   

2.1 Beslut om jäv    
a) Anställd 6 kap. 30 § 3 

st. och 7 kap. 4 
§ KL 

Närmaste chef  

b) Förvaltningschef eller 
ledamot i AU 

6 kap. 30 § 3 
st. och 7 kap. 4 
§ KL 

AU  

3 Personalärenden 
 

   

3.1 Beslut i personalärenden 
 

7 kap. 6 § KL Förvaltningschef Vidaredelegering får ske. 
Se förvaltningschefens 
vidaredelegering  
Rätten att besluta om 
nyanställningar och 
fastställande av lön för 
anställda inom ramen för 
bemanningsenhetens 
uppdrag är delegerat till 
lönechef/ HR-partner med 
HR-strateg som ersättare  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
4 Ekonomiärenden    

4.1 Beslut i ekonomiärenden 7 kap. 6 § KL 
 

Förvaltningschef Med undantag för inhyrning, 
uthyrning och uppsägning av  
förvaltningskontor  
Vidaredelegering får ske.  
Se förvaltningschefens 
vidaredelegering 

4.2 Tecknande av avtal -
förutom de 
samverkansavtal som 
ingås med annan nämnd 

 Förvaltningschef Vidaredelegering får ske.  
Se förvaltningschefens 
vidaredelegering 
 

4.3 Utdelning ur 
donationsfonder 

 AU Socialnämndens reglemente, 
KF 2019-06-19, § 124 

4.4 Ansöka om bidrag från 
Boverket för lämnade 
hyresgarantier 

Förordning 
(2007:623) om 
statligt bidrag för 
kommunala 
hyresgarantier 

Enhetschef  

4.5 Ansöka om ersättningar 
från Migrationsverket 

 Enhetschef  

5 Övriga administrativa 
ärenden 

   

5.1 Organisationsfrågor, 
anpassningar inom 
verksamhet 

7 kap. 6 § KL 
 

Förvaltningschef Vidaredelegering får ske.  
Se förvaltningschefens 
vidaredelegering 

5.2 Förtroendemännens 
deltagande i kurser och 
konferenser 

   

a) Kurser och konferenser 
som pågår en dag 

 Ordförande  

b) Kurser och konferenser 
som pågår mer än en dag 

 Ordförande  

5.3 Representation och 
uppvaktning  

7 kap. 6 § KL 
 

Förvaltningschef 
Ordförande 
 

Vidaredelegering får ske.  
Se förvaltningschefens 
vidaredelegering 

5.4 Utfärda fullmakt att 
företräda socialnämnden 
och föra dess talan vid 
domstolar och andra 
myndigheter 

 Förvaltningschef  

5.5 Beslut att polisanmäla vid 
misstanke om brott som 
hindrar nämndens 
verksamhet 

  
 
 

  

a) Olaga hot, misshandel och 
andra brott som riktar sig 
mot personal, eller 
skadegörelse, inbrott, stöld 
eller andra brott på 
nämndens egendom  

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 2 § 
OSL 

Enhetschef Polisanmälan bör göras 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
b) Vid misstanke om 

bidragsbrott (ekonomiskt 
bistånd, bedrägeri, avgifter 
med mera) 

6 § bidrags-
brottslag 

Enhetschef 
 

Polisanmälan ska göras 
 
 

5.6 Beslut att lämna uppgift till 
Polismyndighet 
för att förebygga brott  

   

a) Uppgift om enskild som 
inte fyllt 21 år för att 
förhindra 
brottslig verksamhet 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 18 a § 
OSL 

1:e socialsekreterare 
 

Polisanmälan kan göras 
 
 
 

b) Uppgift om enskild för att 
förhindra vissa brott som 
terroristbrott 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 18 b § 
OSL 

Avdelningschef 
 

Polisanmälan kan göras 
 
 
 

c) Uppgift om enskild eller 
närstående för att 
förhindra brott som 
kvinnofrid  

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 18 c § 
OSL 

1:e socialsekreterare Polisanmälan kan göras 

c) d) Uppgift om enskild för att 
förhindra eller avbryta 
vissa brott som rattfylleri 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 19 § 
OSL 

1:e socialsekreterare 
 

Polisanmälan bör göras 
 

d) e) Uppgift om enskild vid 
behov av omedelbart 
polisiärt ingripande när 
någon som kan antas vara 
under 18 år påträffas 
under förhållanden som 
uppenbarligen innebär 
överhängande och allvarlig 
risk för den unges hälsa 
eller utveckling, eller när 
den unge påträffas när hen 
begår brott 

10 kap. 20 § 
OSL 

1:e socialsekreterare 
 

Polisanmälan kan göras 
 
Exempelvis om LVU inte är 
tillämplig eller i avvaktan på 
beslut enligt LVU 

e) f) Uppgift om enskild vid 
ingripande av 
djurskyddsskäl (lex Maja) 

10 kap. 20 a § 
OSL 

Enhetschef Anmälan kan göras till 
Länsstyrelsen eller till polis 

5.7 Beslut att polisanmäla vid 
misstanke om vissa brott 
mot unga (under 18 år) 

  SOSFS 2014:6 
Socialstyrelsens allmänna råd 
Handläggning av ärenden 
som gäller barn och unga 

a) Vid misstanke om brott 
mot liv och hälsa,  
brott mot frihet och frid, 
sexualbrott 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 21 § 
OSL 
3,4 eller 6 kap. 
BrB 

Enhetschef Polisanmälan bör göras 
 

b) Vid misstanke om 
könsstympning, även 

12 kap. 10 § 
SoL 

Enhetschef Polisanmälan bör göras 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
försök, förberedelse och 
stämpling samt 
underlåtenhet att  
avslöja eller förhindra 
könsstympning  

10 kap. 21 § 
OSL 
Lag med förbud 
mot 
könsstympning 
av kvinnor 

 

c) Vid misstanke om 
överlåtelse av narkotika 
eller dopingmedel eller 
icke ringa fall av olovlig 
försäljning eller 
anskaffning av 
alkoholdrycker till någon 
som inte fyllt 18 år 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 22 § 
OSL 

Enhetschef Polisanmälan bör göras 
 
 

5.8 Beslut att polisanmäla vid 
misstanke om vissa brott 
eller försök till brott 

   

a) Vid misstanke om 
allvarligare brottslighet 
som terroristbrott 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 22 a § 
OSL 

Avdelningschef 
  

Polisanmälan ska göras 
 

 

b) Vid misstanke om brott där 
det lindrigaste straffet är 
fängelse i ett år  

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 23 § 
OSL 

Enhetschef Polisanmälan kan göras  

c) Vid misstanke om försök 
till brott där det lindrigaste 
straffet är fängelse i två år 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 23 § 
OSL 

Enhetschef Polisanmälan kan göras 
 

d) Vid misstanke om försök 
till brott där det lindrigaste 
straffet är fängelse i ett år 
om gärningen innefattat 
försök till överföring av 
allmänfarlig sjukdom 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 23 § 
OSL 
1 kap 3 § smitt-
skyddslagen 

Enhetschef Polisanmälan kan göras  

5.9 Anmäla till 
Folkhälsomyndigheten om 
nya medel används för 
missbruksändamål eller att 
ändringar sker i 
missbruksmönster av 
kända medel 

12 kap. 9 § SoL 
18 kap. 1 § 
HSL 
 

Avdelningschef  

5.10 Anmäla till 
smittskyddsläkare om 
förhållanden tyder på att 
den smittade inte följer 
meddelade 
förhållningsregler 

6 kap. 12 § 
smittskyddslag 

Avdelningschef  

Sida 57 av 84



 
 

 

Delegationsordning 10 
 

Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
5.11 Godkännande av nya eller 

förändrade behandlingar 
av personuppgifter 

EU:s 
dataskyddsför-
ordning GDPR 
Artikel 30 
Brottsdatalag 

Avdelningschef  

5.12 Rättelse, radering och 
begränsning av behandling 
av registrerad 
personuppgift 

EU:s 
dataskyddsför-
ordning GDPR 
Artikel 16 – 18 
Brottsdatalag 

Avdelningschef  

5.13 Bedömning om en 
personuppgiftsincident ska 
anmälas till 
Integritetsskyddsmyndig-
heten 

EU:s 
dataskyddsför-
ordning GDPR 
Artikel 33 – 34 
Brottsdatalag 

GDPR-samordnare/ 
dataskyddsredo-
görare, som ersättare  
Rättshandläggare 
Förvaltnings-
sekreterare, som 
ersättare enhetschef 

 

5.14 Underrättelse att det finns 
anledning att anta att en 
ekonomisk förmån eller 
ekonomiskt stöd har 
beslutats, betalats ut eller 
tillgodoräknats felaktigt.   

Lag (2008:206) 
om 
underrättelse-
skyldighet vid 
felaktiga 
utbetalningar 
från välfärds-
system 

1:e socialsekreterare Lagen gäller för 
Migrationsverket, 
Försäkringskassan, 
Pensionsmyndigheten, 
Skatteverket, 
Kronofogdemyndigheten, 
CSN, Arbetsförmedlingen, 
kommunerna och a-kassor.  

5.14 5 Övriga beslut i 
administrativa ärenden 

 Förvaltningschef Vidaredelegering får ske.  
Se förvaltningschefens 
vidaredelegering 

6 Offentlighet och 
sekretess 

   

6.1 
 
 

Lämna ut handling 2 kap. 14 § TF 
6 kap. 3 § OSL 

 Att lämna ut en allmän 
handling efter sekretess-
prövning är inte något beslut 

a) Individärenden  Socialsekreterare 
Familjerätts-     
sekreterare 

 

b) Utlämnande av handlingar 
från diariet 

 Registrator  

6.2 Beslut om avslag på 
begäran om utlämnande 
av allmän handling till 
enskild eller annan 
myndighet samt 
uppställande av förbehåll i 
samband med utlämnande 
till enskild 

10 kap. 14 § 
OSL 
26 kap. OSL 

Avdelningschef 
 
 
 

 
 

6.3 Beslut om utlämnande av 
personuppgifter till statlig 
myndighet för 
forskningsändamål 

12 kap. 6 § SoL 
11 kap. 3 § 
OSL 

Avdelningschef 
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Delegationsordning 11 
 

Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
24 kap. 8 § 
OSL 

6.4 Beslut att 
sekretessbelägga uppgift 
gentemot förälder eller 
annan vårdnadshavare om 
barns vistelseort 

26 kap. 2 § 
OSL 

Enhetschef I första hand ska ärendet 
handläggas enligt 14 § LVU 

6.5 Beslut att 
sekretessbelägga anmälan 
eller annan utsaga från 
enskilda 

26 kap. 5 § 
OSL 

Enhetschef  

7 Rättelse och ändring av 
beslut 
Överklagandeärenden 

   

7.1 Rättelse av uppenbar 
felaktighet som skrivfel, 
räknefel eller något annat 
liknande förbiseende 

36 § FL Delegat 
 
Förvaltningschef vid 
beslut av nämnd, AU 
eller politiker 

 

7.2 När myndighet får ändra 
beslut 

37 § FL Delegat 
 

Delegat är den som fattat 
ursprungsbeslutet. Ändring av 
beslut kan leda till ett nytt 
beslut som kräver annan 
delegering. 

7.3 När myndighet ska ändra 
beslut 

38 § FL Delegat  

7.4 När myndighet får ändra 
beslut som har överklagats 

39 § FL AU  

7.5 Avvisa överklagande som 
har kommit in för sent 

45 § FL Delegat  
Nämndsekreterare 

Delegat är den som fattat 
ursprungsbeslutet.  

7.6 Yttrande till förvaltnings-
domstol med anledning av 
överklagande över 
delegats beslut 

 Delegat Överklaganden och yttranden 
skall i sin helhet anmälas till 
och delges AU 

7.7 Överklagande, yrkande om 
inhibition och yttrande när 
förvaltningsrätt eller kam-
marrätt ändrat delegats 
beslut. Yttrande till 
Kammarrätt i LVU-ärende 

 Närmast     
överordnad chef 
AU om AU är delegat 

Om arbetsutskott är delegat, 
ordförande eller vice 
ordförande i brådskande fall 
 
 

7.8 Överklaga beslut om 
ersättningar från 
Migrationsverket 

 Avdelningschef  

8 Yttrandeärenden  
 

   

8.1 Yttrande till domstol om 
ungdom under 21 år kan 
överlämnas till vård enligt 
SoL eller LVU 

31 kap. 1 § BrB   1:e socialsekreterare  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
8.2 Yttrande till domstol om 

enskild kan överlämnas till 
vård enligt LVM 

31 kap. 2 § BrB Enhetschef 
 

 

8.3 Yttrande till åklagar-
myndighet beträffande den 
som vårdats enligt LVM 

46 § LVM Enhetschef  
 

8.4 Yttrande som begärs innan 
åklagare fattar beslut i 
åtalsfrågan  

11 § LuL  1:e socialsekreterare  

8.5 
 

Begära utredning av 
åklagare 

31 § 2 st LuL Förvaltningschef  

8.6 Begära att åklagare för 
bevistalan 

38 § LuL AU  

8.7  Yttrande till passmyndighet 
vid utfärdande av pass 
utan vårdnadshavarens 
medgivande för barn under 
18 år 

11 a § PassL 
och 3 § pass-    
förordningen 

1:e socialsekreterare  
 

8.8  Yttrande till 
Transportstyrelsen i 
körkortsärende 

3 kap 8 § och 5 
kap 2 § 
körkortsförord-
ningen 

Socialsekreterare 
 

 
 

8.9  Yttrande till förvaltningsrätt 
över ansökan om offentligt 
biträde samt yttrande över 
kostnadsberäkning  

3 § lagen om 
offentligt    
biträde 

Socialsekreterare  

8.10 Yttrande till förvaltningsrätt 
vid föreläggande om 
särskild avgift 

16 kap. 6 a § 
SoL 

Enhetschef  

8.11 
 
 
 

Yttrande till 
Försvarsmakten över 
enskilds ansökan till 
Hemvärnet 

5 § hemvärns-   
förordningen 

Avdelningschef  
 
 

 

8.12  Yttrande till IVO, JO  I nämnd ordning 
1) ordförande 
2) vice    
     ordförande 
3) övriga  
     ledamöter i AU  

AU:s ledamöter var    
och en för sig 
 

9 Ersättningar, arvode  
och omkostnader 

   

9.1 Ersättning till familjehem 
för barn och ungdom 

   

a) Enligt SKR:s 
rekommendationer 

 1:e socialsekreterare 
 

 

b) Utöver SKR:s 
rekommendationer 

 Enhetschef   

c) Förlorad arbetsinkomst i 
samband med placering av 
barn upp till tre månader 

 Enhetschef  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
d) Förlorad arbetsinkomst i 

samband med placering av 
barn över tre månader 

 AU  

9.2 Ersättning till särskilt 
kontrakterat familjehem för 
barn och ungdomar  

 Enhetschef  

9.3 Ersättning till familjehem 
för vuxna och barn/förälder 

 Enhetschef  

9.4 Särskilda kostnader vid 
familjehemsplacering  

   

a) Upp till 6 000 kr per år och 
per individ 

 1:e socialsekreterare  

b) Över 6 000 kr per år och 
per individ 

 Enhetschef   

9.5 Kostnad som den 
placerade åsamkat och 
som ej täcks av försäkring 

   

a) Upp till ett basbelopp  Enhetschef  
b) Över ett basbelopp  AU  

9.6 Ersättning till särskilt 
förordnad vårdnadshavare 
som tidigare varit 
familjehemsförälder 

6 kap. 11 § SoL  AU  

9.7 Ersättning till kontaktfamilj 
och kontaktperson 

   

a) Enligt SKR:s 
rekommendationer 

 1:e socialsekreterare  

b) Utöver SKR:s 
rekommendationer 

 Enhetschef  

9.8 Särskilda kostnader för 
kontaktfamiljer 

 Enhetschef  

10 Avgifter, återkrav, 
anmälan till 
Försäkringskassa, 
Centrala 
studiemedelsnämnden 

   

10.1 Beslut om egenavgift av 
den enskilde vårdtagaren 

8 kap. 1-2 §§ 
SoL 
6 kap. 1 § SoF 

Socialsekreterare 
 

Gäller även 
LVM- och LVU-vård   

10.2 Beslut om avgift från 
föräldrar vars barn får vård 
eller är beviljad annan 
boendeform än hemmet  

8 kap. 1 § SoL 
6 kap. 2 § SoF 
. 

Socialsekreterare 
 

Socialsekreterare rapporterar 
om fattat beslut till 
ekonomiadministratör 

10.3 Beslut om jämkning eller 
anstånd med avgift  

8 kap. 1 § SoL 
6 kap. 2 § SoF 
19 kap. SFB 
7 kap. 4 – 5 §§ 
UB 

Enhetschef Se tillämpningsanvisningar för 
avgifter och ersättningar 
 

10.4 Beslut om 
avbetalningsplaner 

 Enhetschef  
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Delegationsordning 14 
 

Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
10.5 
 
 
 

Beslut om återkrav av 
ekonomiskt bistånd som 
beviljats enligt 4 kap 1 och 
2 §§ SoL.  

9 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 
 
 

Enhetschef 
 

 

10.6 
 
 

Beslut att föra talan om 
ersättning hos 
förvaltningsrätten om 
återkrav enligt 9 kap. 1 och 
2 §§ och 8 kap. 1 § SoL  

9 kap. 3 § SoL AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Gäller även kostnader för 
placerade barn och avgifter 

10.7 
 
 
 

Beslut om rättsliga 
åtgärder för andra förfallna 
fordringar än de som 
avses i 9 kap. 3 § SoL 

 Förvaltningschef  

10.8 
 
 
 

Beslut om eftergift av er-
sättningsskyldighet enligt 8 
kap. 1 §, 9 kap.1 och 2 §§ 
SoL  

9 kap. 4 § SoL 
 

Enhetschef 
 

Se tillämpningsanvisningar för 
avgifter och ersättningar 

10.9 Beslut om befrielse av 
ersättningskrav för förskott 
förmån 

9 kap. 2 § 2 p 
SoL 
 

Socialsekreterare  

10.10 
 
 
 

Anmälan till Försäkrings-
kassan om ändring av 
betalningsmottagare för 
allmänt barnbidrag 

106 kap. 6 – 7 
§§ SFB 

Socialsekreterare 
  

 

10.11 Anmälan till 
Försäkringskassan om att 
barn med underhållsstöd 
placerats i familjehem eller 
återflyttat till hemmet 

2 § förordning 
om 
underhållsstöd 

Socialsekreterare 
 
 
 
 

 

10.12 Framställan till 
Försäkringskassan om att 
nämnden skall uppbära 
ersättning för utgivet 
försörjningsstöd 

107 kap. 5 § 
SFB 

Socialsekreterare  

10.13 Ansökan hos CSN om ny 
eller ändring av 
betalningsmottagare 
avseende studiehjälp  

2 kap. 14 § 
Studiestödslag 

Socialsekreterare  

11 Socialtjänstlag (SoL) 
 

   

11.a Överflyttningsärenden   Flyttat till 18 
11.a.1 Beslut att begära 

överflyttning av ärende till 
annan kommun 

2 a kap. 10 § 
SoL 

1:e socialsekreterare 
  

 

11.a. 2 Ansökan till IVO då annan 
kommun avslagit ansökan 
om överflyttning 

2 a kap. 11 § 
SoL 

1:e socialsekreterare   

11.a.3 Yttrande i ärende om 
ansökan om överflyttning 
från annan kommun  

2 a kap. 11 § 
SoL 

1:e socialsekreterare  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
11.a.4 Avslå annan kommuns 

ansökan om överflyttning 
av ärende 

2 a kap. 11 § 
SoL 

Enhetschef  
 
 

11.1 Allmänt SoL    
11.1.1 Avskriva ärende    

a) när den enskilde återtar 
sin ansökan eller har 
avlidit 

 Socialsekreterare  

b) ärendet har av annan 
anledning förlorat sin 
aktualitet 

 Enhetschef  

11.1.2 Återkallelse av bistånd  Delegat När beslutet försetts med ett 
återkallelseförbehåll 

11.1.3 
 
 
 
 

Beslut om försörjningsstöd 
och övrigt ekonomiskt 
bistånd samt annat bistånd 
som är så brådskande att 
AU:s avgörande inte kan 
avvaktas 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 2 § SoL 
 
6 kap. 36 § KL 

I nämnd ordning 
1) ordförande 
2) vice    
     ordförande 
3) övriga  
     ledamöter i AU  

AU:s ledamöter var    
och en för sig 
 

11.1.4 3 Beslut om avslag på 
ansökan om bistånd 

4 kap. 1 § SoL 
 

 Samma delegat som har rätt 
att fatta beslut om bifall har 
också rätt att fatta beslut om 
avslag 

11.1.5 4 Beslut om kommunalt 
bostadstillägg 

9 kap. 9 § LSS 
 
4 kap. 1-2 SoL 

Avdelningschef   

11.2 Försörjningsstöd och 
ekonomiskt bistånd 

   

11.2.1   Försörjningsstöd       
a) Riksnorm 4 kap. 1 – 2 §§ 

SoL 
Socialsekreterare  

b) förhöjd riksnorm upp till 10 
% av basbeloppet per 
månad 

4 kap. 3 § SoL 1:e socialsekreterare  

c) över 10 % av basbeloppet 
per månad 

4 kap. 3 § SoL Enhetschef  

d) reducerat försörjningsstöd 4 kap. 3 § SoL Socialsekreterare  
e) nedsatt försörjningsstöd  4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare  
f) kompetenshöjande 

verksamhet 
4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare  

g) individuell sysselsättning 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare  
h) rehab/kartläggning av 

arbetsförmåga 
4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare  

11.2.2   Försörjningsstöd trots 
realiserbara tillgångar  

4 kap. 1 § SoL   Rådrum 

a) upp till fyra månader  1:e socialsekreterare  
b) mer än fyra månader  Enhetschef  

11.2.3 Kosttillägg 4 kap. 3 § SoL   
a) upp till 10 % av 

basbeloppet per månad 
 Socialsekreterare  
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Delegationsordning 16 
 

Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
b) över 10 % av basbeloppet 

per månad 
 1:e socialsekreterare  

11.2.4 Boendekostnader 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

11.2.5 Beslut om bostadskostnad 
följer Försäkringskassans 
föreskrifter om 
genomsnittlig och högsta 
godtagbara bostads-
kostnad som revideras 
årligen för Storgöteborg  

    

a) beslut om belopp upp till 
genomsnittlig 
boendekostnad 

 Socialsekreterare 
 

 

b) beslut om hyresbelopp upp 
till högsta godtagbara 
bostadskostnad 

 Enhetschef  

c) högre än FKs föreskrifter 
upp till 4 månader 

 Enhetschef Rådrum 

d) i övriga fall  AU  
11.2.6  Tillfälligt boende 4 kap. 1 – 2 §§ 

SoL 
 Avser inhysning över natt till 

exempel vandrarhem 
a) tillfälligt boende högst en 

vecka 
 1:e socialsekreterare 

 
 

b) tillfälligt boende längre än 
en vecka 

 Enhetschef  

11.2.7 Hushållsel 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare  

11.2.8 Bredband och internet 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare  

11.2.9   Deposition 3 000 kr till 
elleverantör mot 
återbetalning 

4 kap. 2 § SoL Enhetschef  

11.2.10  Arbetsresor 4 kap. 1 – 2 §§  
SoL 

Socialsekreterare  

11.2.11 Hemresor 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) hemresor – inrikes  Socialsekreterare  
b) hemresor – utrikes  Enhetschef  

11.2.12 Umgängesresor 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

   

a) inom Sverige  Socialsekreterare  
b) i övriga fall upp till 50 % av 

basbelopp 
 1:e socialsekreterare  

c) i övriga fall över 50 % av 
basbelopp 

 Enhetschef  

11.2.13 Lokala resor 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare  

11.2.14 Hemförsäkring 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 
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Delegationsordning 17 
 

Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
a) upp till 5 % av basbeloppet 

per år 
 Socialsekreterare  

b) mer än 5 % av 
basbeloppet per år 

 1:e socialsekreterare  

c) Självrisk/egenavgift 
hemförsäkring upp till 10 
% av basbeloppet 

 1:e socialsekreterare  

d) Självrisk/egenavgift 
hemförsäkring över 10 % 
av basbeloppet 

 Enhetschef  

11.2.15 Reparation av bostad 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

 Vid avsaknad av 
hemförsäkring. Avser 
exempelvis låskolvsbyte, 
fönsterrutor 

a) reparationer upp till 5 % av 
basbeloppet per år 

 Socialsekreterare  

b) reparationer över 5 % upp 
till 20 % av basbeloppet 
per år 

 1:e socialsekreterare  

c) reparationer över 20 % av 
basbeloppet per år 

 Enhetschef  

11.2.16 Sjukvård 4 kap. 1-2 §§ 
SoL 

 
 

 

a) sjukvård inom 
högkostnadsskydd 

 Socialsekreterare  

b) sjukvård utanför 
högkostnadsskydd upp till 
10 % av basbeloppet per 
år 

 1:e socialsekreterare  

c) sjukvård utanför 
högkostnadsskydd över 10 
% av basbeloppet per år 

 Enhetschef  

11.2.17 Läkemedelskostnader 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) läkemedelskostnader inom 
högkostnadsskydd 

 Socialsekreterare  

b) läkemedelskostnader 
utanför högkostnadsskydd 
upp till 1 % av basbeloppet 
per månad 

 Socialsekreterare  

c) läkemedelskostnader 
utanför högkostnadsskydd 
över 1 % av basbeloppet 
per månad 

  Enhetschef  

11.2.18 Avgift till fackförening/ 
a-kassa 

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare 
 

 

11.2.19  Kostnader för 
glasögon/linser 

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) max 4,5 % av basbeloppet 
per år   

 Socialsekreterare  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
b) mer än 4,5 % av 

basbeloppet per år 
 1:e socialsekreterare  

11.2.20 Flyttkostnader  4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) högst 20 % av 
basbeloppet 

 Socialsekreterare  

b) högst 50 % av 
basbeloppet 

 1:e socialsekreterare  

c) mer än 50 % av 
basbeloppet 

 Enhetschef  

11.2.21   Magasineringskostnader  4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) 5 % av basbeloppet upp till 
sex månader 

 Socialsekreterare  

b) mer än 5 % av 
basbeloppet och/eller 
längre än sex månader 

 1:e socialsekreterare  

11.2.22   Hemutrustning 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL  

  

a) en vuxen 20 % av 
basbeloppet per år 

 Socialsekreterare  

b) två vuxna 35 % av 
basbeloppet per år 

 Socialsekreterare  

c) i övriga fall  1:e socialsekreterare  
d) Hemutrustning barn 10 % 

av basbelopp                   
 Socialsekreterare 

 
 

11.2.23 Babyutrustning 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) 10 % av basbeloppet per 
år 

 Socialsekreterare  

b) i övriga fall  1:e socialsekreterare  
11.2.24   Telefonkostnader 4 kap. 1 – 2 §§ 

SoL 
  

a) abonnemang och flyttning  Enhetschef  
b) mobiltelefon med betalkort, 

10 % av basbeloppet  
 1:e socialsekreterare  

11.2.25  Skulder 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) upp till ett basbelopp per 
år 

 Enhetschef  

b) över ett basbelopp per år  AU 
 

 

11.2.26 Alternativ medicinsk 
behandling 

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Enhetschef  
AU 

 

11.2.27 Psykoterapi 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

AU  

11.2.28 Tandvård 
 

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) akut tandvård  Socialsekreterare  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
b) tandvård upp till 10 % av 

basbeloppet 
 Socialsekreterare  

c) tandvård över 10 % av 
basbeloppet upp till 40 % 
av basbeloppet 

 1:e socialsekreterare  

d) tandvård överstigande 40 
% av basbeloppet  

 Enhetschef  

11.2.29  Barnomsorgskostnader 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) kommunal  Socialsekreterare  
b) privat  Enhetschef  

11.2.30 Kostnader vid skilsmässa, 
vårdnads-, boende- och 
umgängestvister 

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 
   

  

a) ansökan till tingsrätt  Socialsekreterare  
b) stämningsansökan vid 

försörjningsansvar 
 1:e socialsekreterare  

c) resekostnader  Socialsekreterare  
d) advokatkostnader  Enhetschef  
e) egenavgift, rättshjälp  Enhetschef  

11.2.31  Legitimation, pass vid 
behov utifrån 
uppehållstillstånd  

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare  

11.2.32   Studielitteratur 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare  

a) studielitteratur upp till 10 % 
av basbeloppet per termin 

 Socialsekreterare  

b) studielitteratur över 10 % 
av basbeloppet per termin 

 1:e socialsekreterare  

11.2.33 Begravningskostnader 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) 50 % av basbeloppet  Socialsekreterare  
b) mer än 50 % av 

basbeloppet 
 Enhetschef 

 
 

11.2.34 Bilkostnader 4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

  

a) Arbetsresor  Socialsekreterare  
b) andra resor  1:e socialsekreterare  
c) hyra av parkeringsplats vid 

bostaden 
 Socialsekreterare  

d) bilskatt och bilförsäkring 
efter beslut om a) eller b) 

 Socialsekreterare  

e) bilreparation efter beslut 
om a) eller b) 
10 % av basbeloppet per 
år 

 Socialsekreterare  

f) bilreparation efter beslut 
om a) eller b) mer än 10 % 
av basbeloppet per år 

 Enhetschef  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
11.2.35 
 

Förebyggande och/eller 
rehabiliterande bistånd 

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Enhetschef Om ärendet är aktuellt på 
SOF fattas beslutet av 
enhetschef på enheten. Om 
ärendet inte är aktuellt fattas 
beslut av respektive 
enhetschef 

a) upp till 2 000 kr/mån inom 
stöd- och 
försörjningsenheten 

 Socialsekreterare Detta beslut gäller inom stöd- 
och försörjningsenheten, 
övriga enheter se c) och d) 

b) upp till 4 000 kr/mån inom 
stöd- och 
försörjningsenheten 

 1:e socialsekreterare Detta beslut gäller inom stöd- 
och försörjningsenheten, 
övriga enheter se c) och d) 

c) 50 % av basbeloppet per 
år och hushåll 

 Enhetschef  

d) mer än 50 % av 
basbeloppet per år och 
hushåll  

 AU  

11.2.36  Personliga kostnader vid 
vistelse på institution, 
sjukhus eller liknande, 
samt eftersändning av post 

4 kap. 1 – 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare  

11.2.37 Kostnader för 
intyg/utlåtande som 
utfärdas av sjukvården 

4 kap. 1 § SoL Enhetschef Intyg/utlåtande som den 
enskilde begärt 

11.2.38 Förmedling av egna medel 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare  
11.3   Försörjningsstöd och 

ekonomiskt bistånd mot 
återbetalning 

   

11.3.1 Beslut enligt 4 kap. 1-2 §§ 
SoL 
 

9 kap. 2 § SoL Delegat Den som har rätt att besluta 
om försörjningsstöd och 
ekonomiskt bistånd  

11.4 Stöd, vård och 
behandlingsinsatser 

   

11.4.1  Öppenvård   4 kap. 1 § SoL 
3 kap. 6a § SoL 

  

a) upp till 6 månader, i egen 
regi 

 1:e socialsekreterare  

b) längre tid än 6 månader, i 
egen regi 

 Enhetschef  

c) externt  Avdelningschef  
11.4.2 Råd och stöd 4 kap. 1 § SoL   

a) i egen regi  1:e socialsekreterare  
b) externt   Avdelningschef  

11.4.3 Kontaktfamilj/kontakt- 
person/särskilt kvalificerad 
kontaktperson 

4 kap. 1 § SoL 
3 kap. 6b § SoL  

Enhetschef  

11.4.4 Drogkontroll Provlämning 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare 
Enhetschef 

 

11.4.5 Boendestöd 4 kap. 1 § SoL   
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Delegationsordning 21 
 

Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
a) upp till 12 månader, i egen 

regi 
 1:e socialsekreterare  

b) längre tid än 12 månader, i 
egen regi 

 Enhetschef  

c) externt  Avdelningschef  
11.4.6 Daglig sysselsättning 4 kap. 1 § SoL Enhetschef  
11.4.7   
       

Bostad med särskild 
service  

4 kap. 1 § SoL  AU  

11.4.8 Boende  4 kap. 1 – 2 § 
SoL  
 

  

a) boende i jourlägenhet   Enhetschef  
b) Hyresgaranti 

Proprieborgen 
 Enhetschef  

c) Socialt kontrakt  Avdelningschef  
d) Övergångslägenhet  Avdelningschef  
e) Träningslägenhet  Avdelningschef  
f) Referensboende  Avdelningschef  
g) Ansökan förtur till bostad  Avdelningschef  

11.4.9 Boende på kvinnojour 4 kap. 1 – 2 § 
SoL 

  

a) i Alingsås kommun  Enhetschef  
b) annan kvinnojour  Avdelningschef  

11.4.10 Skyddat boende 4 kap. 1-2 §§ 
SoL 

  

a) upp till tre månader  Avdelningschef  
b) längre tid än tre månader  AU  

11.4.11 Familjehem  4 kap. 1 § SoL   
a) placering av barn upp till 6 

månader 
 Avdelningschef  

b) placering av barn för 
längre tid än 6 månader 

  
AU 

 

11.4.12 Hem för vård eller boende 
(HVB) (ej egen regi) 

4 kap. 1 § SoL   

a) placering av barn upp till 
tre månader 

 Avdelningschef  

b) placering av barn för 
längre tid än tre månader 

  
AU 

 

11.4.13 HVB i egen regi  4 kap. 1 § SoL Avdelningschef  
11.4.14 Familjehem vuxna 4 kap. 1 § SoL     

a) familjehem vuxna upp till 
tre månader 

 Avdelningschef 
 

 

b) familjehem vuxna för 
längre tid än tre månader 

 AU  

11.4.15 HVB, vuxna (ej egen regi) 4 kap. 1 § SoL     
a) HVB vuxna upp till tre 

Månader 
 Avdelningschef 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
b) HVB vuxna för längre tid 

än tre  
Månader 

 AU  

11.4.16 Annan typ av 
heldygnsvård 

4 kap. 1 § SoL   

a) upp till tre månader  Avdelningschef  
b) längre tid än tre månader  AU  

11.4.17 Stödboende 4 kap. 1 § SoL   
a) stödboende i egen regi  Avdelningschef 

 
 

b) stödboende i extern regi 
upp till tre månader 

 Avdelningschef 
 

 

c) stödboende i extern regi 
för längre tid än tre 
månader 

 AU  

11.4.18 Barns möjligheter att få 
vård  

6 kap. 13 a § 
FB 

AU Reviderad och flyttad till 15.21 

11.5 Övrigt, SoL    
11.5.1.1 Medgivande att ta emot 

barn underårig för 
stadigvarande vård och 
fostran i ett enskilt hem vid 
privatplacering 

6 kap. 6 § SoL AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

11.5.1.2 Medgivande för 
Lämplighet av jourhem vid 
tillfällig vård och fostran  

6 kap. 6 § 3 st 
SoL 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

11.5.2 Övervägande av behov av 
fortsatt vård av barn 
underårig i annat hem än 
det egna  

6 kap. 8 § SoL AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

11.5.3 Övervägande av 
flyttningsförbud 

6 kap. 8 a § 
SoL 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

11.5.4 Övervägande om 
överflyttning av vårdnaden 
enligt 6 kap 8 § FB 

6 kap. 8 b § 
SoL 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

11.5.2.1 Godkännande av att 
utländsk myndighet 
placerar ett barn i Alingsås 

6 kap. 11 a § 
SoL 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

11.5.2.2 Placering av barn i ett 
annat land 

6 kap. 11 b § 
SoL 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

11.5.3 Beslut att inleda utredning 
vid ansökan 

11 kap.1 § SoL Socialsekreterare  

11.5.4.1 
 

Beslut att inleda utredning 
vid anmälan eller vad som 
inkommit på annat sätt 

11 kap. 1 – 1a 
§§ SoL 

1:e socialsekreterare  

11.5.4.2 
 

Beslut att inte inleda 
utredning vid anmälan eller 
vad som inkommit på 
annat sätt 

11 kap. 1 – 1a 
§§ SoL 

1:e socialsekreterare  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
11.5.5  Beslut om att inledd 

utredning avslutas utan 
åtgärd 

11 kap. 1 – 1a 
§§ SoL 
 

1:e socialsekreterare 
 

 

11.5.6 Beslut om att inleda 
utredning om 
begravningskostnad 

11 kap. 1 § SoL 
 

Socialsekreterare 
 

 

11.5.7 6 
 
 

Beslut om förlängning av 
utredningstid i ärenden 
som rör barn eller unga 

11 kap. 2 § SoL 
 
 

Enhetschef  Enhetschef rapporterar 
Beslutet ska anmälas till AU 
 
 

11.5.8.1 
7  

Beslut om uppföljning av 
ett barns situation när en 
utredning som gäller 
barnets behov av stöd eller 
skydd avslutas utan beslut 
om insats 

11 kap. 4 a § 
SoL 

1:e socialsekreterare  

11.5.8.2  Beslut om uppföljning av 
ett barns situation efter det 
att en placering i ett 
familjehem eller hem för 
vård eller boende upphört 

11 kap. 4 b § 
SoL 

1:e socialsekreterare    
 

 

11.5.8.3 
9  

Beslut att uppföljning- 
enligt 11 kap 4 a eller 4 b 
§§ SoL ska avslutas 

11 kap. 4 c § 
SoL 

1:e socialsekreterare  

11.5.9 
10 

Underrättelse till 
åklagarmyndigheten om 
att vården inom 
socialtjänsten inte kommer 
till stånd eller brott mot 
föreskrifter enligt 31 kap 1 
§ BrB 

12 kap. 8 § SoL Socialsekreterare  

12 Lag om mottagande av 
asylsökande med flera 
(LMA) 

   

12.1 Beslut om bistånd till 
asylsökande 
(dagersättning och särskilt 
bidrag) 

1, 2 a, 17 och 
18 §§ LMA 

1:e socialsekreterare  

12.2 Beslut om nedsättning av 
dagersättning till 
asylsökande 

10 § LMA 1:e socialsekreterare  
 
 

13 Lag med särskilda  
bestämmelser om vård  
av unga (LVU) 

   

13.1 Beslut om ansökan hos 
förvaltningsrätt om vård  

4 § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.2 Beslut om omedelbart 
omhändertagande 
 

6 §  
 
   

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Enligt 6 § 2 st Om nämndens 
beslut om omhändertagande 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
inte kan avvaktas, får 
nämndens ordförande eller 
någon annan ledamot som 
nämnden förordnat besluta 
om omhändertagandet. Beslut 
enligt förordnande ska 
anmälas till AU 

13.3 Beslut om omedelbart 
omhändertagande i vissa 
internationella situationer 

6 a § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Enligt 6 a § 2 st Om 
nämndens beslut om 
omhändertagande inte kan 
avvaktas, får nämndens 
ordförande eller någon annan 
ledamot som nämnden 
förordnat besluta om 
omhändertagandet. Beslut 
enligt förordnande ska 
anmälas till AU 

13.4 Begäran om förlängd tid 
för ansökan om vård 

8 § LVU 1:e socialsekreterare  

13.5 Beslut att omedelbart 
omhändertagande enligt 6 
§ LVU skall upphöra i 
brådskande fall 

9 § 3 st LVU I nämnd ordning: 
1) ordförande 
2) vice ordförande 
3) annan ledamot i 
AU 

Beslut enligt förordnande ska 
anmälas till AU 

13.6 Beslut om hur vården ska 
ordnas och var den unge 
ska vistas under vårdtiden  

11 § 1 – 2 st 
LVU 
 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Enligt 11 § 3 st Om nämndens 
beslut inte kan avvaktas, får 
nämndens ordförande eller 
någon annan ledamot som 
nämnden förordnat besluta i 
frågan. Beslut enligt 
förordnande ska anmälas till 
AU 

13.7 Beslut rörande den unges 
personliga förhållanden i 
den mån beslutet ej är att 
hänföra till 11 §, första och 
andra stycket LVU  

11 § 4 st LVU  Socialsekreterare 
 

Kortare vistelser utanför 
familjehemmet eller hemmet 
för vård eller boende 

13.8 Övervägande om vård 
enligt 2 § LVU fortfarande 
behövs 

13 § 1 st LVU
 
2 st, LVU 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.9 Omprövning av om vård 
enligt 3 § LVU fortfarande 
behövs 

13 § 2 st LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.10 Övervägande om 
flyttningsförbud 

13 b § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
13.11 Särskilt övervägande om 

överflyttning av vårdnaden 
enligt 6 kap 8 § 
föräldrabalken  

13 c § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
 

13.12 Beslut om 
umgängesbegränsning i 
brådskande fall 

14 § 2 st 1 p 
LVU 

I nämnd ordning 
1) ordförande 
2) vice ordförande 
3) annan ledamot i 
AU 

Beslutet ska anmälas till 
nämnd 

13.13 Beslut om att hemlighålla 
den unges vistelseort i 
brådskande fall 

14 § 2 st 2 p 
LVU 

I nämnd ordning 
1) ordförande 
2) vice ordförande 
3) annan ledamot i 
AU 

Beslutet ska anmälas till 
nämnd 

13.14 Överväga om beslut enligt 
14 § 2 st fortfarande 
behövs  

14 § 3 st LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.15 Beslut att vården skall 
upphöra 

21 § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.16 Beslut att inleda 
uppföljning 

21 b § LVU 1:e socialsekreterare  

13.17 Beslut att avsluta 
uppföljning 

21 c § LVU 1:e socialsekreterare  

13.18 Beslut om särskilt 
kvalificerad kontaktperson 
eller öppen behandling  

22 § 1st 1 – 2 p 
LVU 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.19 Omprövning av beslut om 
kvalificerad kontaktperson 
eller öppen behandling  

22 § 3 st LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.20 Ansökan hos 
förvaltningsrätten om 
flyttningsförbud 

24 § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.21 Övervägande om 
flyttningsförbud fortfarande 
behövs 

26 § 1 st LVU AU Minst var tredje månad 
Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.22 Beslut att flyttningsförbud 
ska upphöra 

26 § 2 st LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.22 3 Beslut om tillfälligt 
flyttningsförbud 

27 § 1 st LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.23 4 Vid brådskande beslut om 
tillfälligt flyttningsförbud 
 
 

27 § 2 st LVU 
 
 
   

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Enligt 27 § 2 st Om nämndens 
beslut inte kan avvaktas, får 
nämndens ordförande eller 
någon annan ledamot som 
nämnden förordnat besluta 
om ett sådant förbud. Beslut 
enligt förordnande ska 
anmälas till nämnd 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
13.24 5 Beslut om att ett tillfälligt 

flyttningsförbud skall 
upphöra 

30 § 2 st LVU AU 
 
 

 

13.25 Beslut om den unges 
umgänge med 
vårdnadshavare och 
föräldrar som har 
umgängesrätt, efter beslut 
om flyttningsförbud eller 
tillfälligt flyttningsförbud 

31 § LVU AU 
 
 
 
 
 

 

13.26 Beslut om den unges 
umgänge med 
vårdnadshavare och 
föräldrar som har 
umgängesrätt, efter beslut 
om flyttningsförbud eller 
tillfälligt flyttningsförbud 
i avvaktan på 
arbetsutskottets beslut 

31 § LVU 1:e socialsekreterare  
 

 

13.27 6 Beslut om ansökan hos 
förvaltningsrätt om 
utreseförbud 

31 b § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL  

13.28 Ompröva utreseförbud 31 c § LVU AU  
13.29 7 Beslut om tillfälligt 

utreseförbud 
31 d § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 

10 kap 4 § SoL 
Enligt 31 d § 2 st Om 
nämndens beslut inte kan 
avvaktas, får nämndens 
ordförande eller någon annan 
ledamot som nämnden 
förordnat besluta om ett 
sådant förbud. Beslut enligt 
förordnande ska anmälas till 
nämnd 

13.30 
28 

Beslut om tillfälligt 
undantag från 
utreseförbud 

31 i § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.31 
29 

Beslut om 
läkarundersökning, utse 
läkare samt plats för 
läkarundersökningen 

32 § LVU 1:e socialsekreterare  

13.32 
30 

Beslut att uppmana om 
provlämning tagning inför 
umgänge 

32 a § LVU AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

13.33 1 Beslut att uppmana om 
provlämning tagning inför 
prövning av upphörande 
av vård 

32 b § LVU AU  Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
13.34 2 Beslut att begära 

polishandräckning för att 
genomföra 
läkarundersökning 

43 § 1 st 1 p 
LVU 

AU 
 

Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Enligt lagtexten 
”socialnämnden eller 
nämndens ordförande” Beslut 
enligt förordnande ska 
anmälas till AU 

13.35 3 
 
 
 
 

Beslut att begära 
polishandräckning för att 
genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande 
med stöd av LVU 

43 § 1 st 2 p 
LVU 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Förordnande kan ges till 
namngiven ledamot och eller 
tjänsteperson. Beslut enligt 
förordnande ska anmälas till 
AU 

13.36 4 Anmälan om behov av 
offentligt biträde 

3 § lag om 
offentligt 
biträde 

Socialsekreterare    

13.37 Yttranden till åklagare, 
domstol med mera 

 1:e socialsekreterare  

13.38  
    

Anmälan till 
överförmyndare  

 Socialsekreterare  

13.39 5 Ansöka om skyddad 
folkbokföring 

14 § 4 st LVU 
30 § 3 st 
Folkbokförings-
lag 

AU  

14 Lag om vård av  
missbrukare i vissa fall  
(LVM) 

   

14.1 Beslut om att inleda 
utredning om skäl finns för 
tvångsvård 

7 § LVM Enhetschef     

14.2 Beslut om att utredning 
inte skall inledas eller att 
inledd utredning skall 
läggas ned eller övergå i 
en utredning enligt 11 
kap.1 § SoL 

7 § LVM Enhetschef  

14.3 Beslut om läkarunder-
sökning samt utse läkare 
för undersökningen 

9 § LVM Socialsekreterare 
   
   

 

14.4 Beslut om ansökan hos 
förvaltningsrätten om vård 

11 § LVM AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 

14.5  Beslut om återkallande av 
ansökan om vård enligt 
LVM 

11 § LVM 
 
 

AU  

14.6  Beslut om omedelbart 
omhändertagande 

13 § LVM AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 4 § SoL 
Om nämndens beslut om 
omedelbart omhändertagande 
inte kan avvaktas kan 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
nämndens ordförande eller 
någon ledamot som nämnden 
förordnat fatta beslut. Beslut 
enligt förordnande ska 
anmälas till AU 

14.7 Beslut att omedelbart 
omhändertagande enligt 
13 § LVM skall upphöra 

18 b § LVM 
 
 

I nämnd ordning 
1) ordförande 
2) vice ordförande 
3) annan ledamot i 
AU 

Beslut enligt förordnande ska 
anmälas till AU 

14.8 Beslut om att begära 
polishandräckning för att 
föra missbrukare till 
beslutad 
läkarundersökning 

45 § 1 p LVM Enhetschef 
1:e socialsekreterare 

 

14.9 Beslut om att begära 
polishandräckning för att 
föra den som skall beredas 
vård eller är omedelbart 
omhändertagen till LVM-
hem eller sjukhus 

45 § 2 p LVM Enhetschef 
1:e socialsekreterare 

 

14.10 Yttrande till åklagare eller 
domstol 

46 § LVM 1:e socialsekreterare  

15 Familjerätt Föräldrabalk 
(FB) och SoL  
 

   

15.1 Godkännande av 
faderskap/föräldraskapsbe
kräftelse  

1 kap. 4 och 9 
§§ FB 

Familjerätts-
sekreterare 

 

15.2 Inleda utredning och andra 
åtgärder för att fastställa 
faderskap eller 
föräldraskap  

2 kap. 1, 4 – 6, 
8 – 8 a och 9 § 
§ första stycket 
FB 

Familjerätts- 
sekreterare 

 

15.3 
 

Väcka och föra talan i mål 
om faderskap/moderskap 

3 kap. 5 – 6 
§§ FB 1 kap. 14 
§ FB 

Familjerätts- 
sekreterare 

 

15.4 
 

Väcka och föra talan i mål 
om föräldraskap 

3 kap. 18 § FB Familjerätts- 
sekreterare 

Vid insemination eller 
befruktning 

15.5 
 

Godkännande av avtal om 
vårdnad, boende och 
umgänge av barn 

6 kap. 6, 14 a 2 
st, 15 a 3 st §§ 
FB 

Familjerätts- 
sekreterare 

 

15.6 Utredning till domstol i mål 
om vårdnad, boende och 
umgänge av barn. 

6 kap. 19 § 3 st 
FB 

Familjerätts- 
sekreterare 
 

 

15.7 Utse utredare i mål i 
domstol om vårdnad, 
boende och umgänge av 
barn.  

6 kap. 19 FB. Enhetschef  
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
15.8 Utse utredare som 

genomför 
adoptionsutredning  

4 kap. 14 § 1 st 
FB 

Enhetschef  

15.9 Genomföra utredning till 
domstol i mål om adoption 
och lämna förslag om 
beslut 

4 kap. 14 – 15 
§§ FB 

Familjerätts-
sekreterare 

 

15.10 Upplysning till domstol i 
mål om vårdnad, boende 
och umgänge av barn inför 
interimistiskt beslut 

6 kap. 19 § 2 
st,  
20 § 2 st FB 

Familjerätts- 
sekreterare 
 

 

15.11 Utse person för 
umgängesstöd 

6 kap. 15 c § 
FB 

Familjerätts-
sekreterare 

Verkställighetsbeslut 

15.12 Medgivande för adoption 
 

6 kap. 12 § SoL AU Internationella 
adoptioner 

15.13 Återkallelse av 
adoptionsmedgivande 

6 kap. 13 § SoL AU  

15.14 
 
 

Samtycke till att 
adoptionsförfarande får 
fortsätta 

6 kap. 14 § SoL Familjerätts- 
sekreterare 
 

 

15.15 Beslut att inte ge samtycke 
till att adoptionsförfarande 
får fortsätta 

6 kap. 14 § SoL AU  

15.16 Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 §§           
Namnlagen 

Familjerätts- 
sekreterare 

 

15.17 Erbjuda och genomföra 
samarbetssamtal  

5 kap 3 § SoL Familjerätts-
sekreterare 

 

15.18 Erbjuda och genomföra 
samarbetssamtal efter 
beslut i domstol 

6 kap 18 § FB Familjerätts-
sekreterare 

 

15.19 Erbjuda och genomföra 
informationssamtal 

5 kap. 3 a § 
SoL 

Familjerätts-
sekreterare 

 

15.20 Utfärda samtalsintyg 8 § lag 
(2021:530) om 
informations-
samtal 

Familjerätts-
sekreterare 

 

15.21 Barns möjligheter att få 
vård Beslut om åtgärd för 
barn utan den ena 
vårdnadshavarens 
samtycke 

6 kap. 13 a § 
FB 

AU Delegationsbegränsning enligt 
10 kap 5 § SoL 

16 Övriga sociala ärenden 
 

   

16.1 Beslut om dödsboanmälan 
till Skatteverket 

ÄB 20 kap. 8 a 
§ 

Socialadministratör  

16.2 Beslut om tillfällig 
förvaltare av dödsbon som 
saknar dödsbodelägare 

ÄB 18 kap. 2 § 
2 st  

Enhetschef 
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Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
16.3 Beslut om gravsättning 5 kap. 2 § 

begravningslag 
Enhetschef  

16.4 Anmälan till 
överförmyndaren om 
behov av god man eller 
förvaltare enligt 
föräldrabalken bör 
förordnas någon 

5 kap. 3 § p 1 
SoF  
 

Socialsekreterare  

16.5 
 
 

Anmälan till 
överförmyndare om någon 
inte längre bör ha god man 
eller förvaltare 

5 kap. 3 § p 2 
SoF  
 

Socialsekreterare  

16.6 Anmälan till 
överförmyndare om 
förhållandena talar för att 
en förälder inte kommer att 
förvalta sitt barns 
egendom på ett 
betryggande sätt 

5 kap. 3 § p 3 
SoF 

Enhetschef  

16.7 Yttrande till tingsrätt 
gällande förvaltarskap 

11 kap. 16 § 2 
st FB 

Socialsekreterare  

17 Lex Sarah 
 

   

17.1 Beslut att anmäla ett 
allvarligt missförhållande 
eller en påtaglig risk för ett 
allvarligt missförhållande 
till IVO 

14 kap. 7 § SoL 
 

AU IVO:s beslut lämnas till AU för 
kännedom.  
Av IVO begärd komplettering, 
själva kompletteringen och 
därpå följande beslut av IVO 
lämnas till AU för kännedom.  

17.2 Beslut att inte göra en Lex 
Sarah-anmälan 

 Avdelningschef   

17.3 Beslut att avsluta en Lex 
Sarah-utredning när det 
inte bedöms vara ett 
allvarligt missförhållande 
eller en påtaglig risk för ett 
allvarligt missförhållande 

 Avdelningschef   

17.4 Beslut att avsluta en Lex 
Sarah-utredning när det 
inte bedöms vara ett 
missförhållande eller en 
påtaglig risk för 
missförhållande utan 
istället ska utredas som en 
avvikelse inom ramen för 
förvaltningens 
systematiska 
förbättringsarbete 

 Avdelningschef   
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Delegationsordning 31 
 

Nr Ärendetyp Hänvisning Delegat Anmärkning 
18 Överflyttningsärenden 

 
   

18.1 Beslut att begära 
överflyttning av ärende till 
annan kommun 

2 a kap. 10 § 
SoL 

1:e socialsekreterare 
  

 

18.2 Ansökan till IVO då annan 
kommun avslagit ansökan 
om överflyttning 

2 a kap. 11 § 
SoL 

1:e socialsekreterare   

18.3 Yttrande i ärende om 
ansökan om överflyttning 
från annan kommun  

2 a kap. 11 § 
SoL 

1:e socialsekreterare  

18.4 Avslå annan kommuns 
ansökan om överflyttning 
av ärende 

2 a kap. 11 § 
SoL 

Enhetschef  
 
 

19 Arbetsmarknadsärenden 
 

   

19.1 Godkänna beslutsunderlag 
och ta emot uppdrag från 
Arbetsförmedlingen för 
utredning och kartläggning 

 Enhetschef Avser 
arbetsmarknadsenheten 
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Förordnande enligt 43 § lag 
med särskilda 

bestämmelser om vård av 
unga (LVU) 

7 
2023.088 SN 
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Socialnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2023-11-29  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 250  2023.088 SN   
Förordnande enligt 43 § lag med särskilda bestämmelser om vård av 
unga (LVU)  
Ärendebeskrivning 
Med delegation avses att nämnden ger någon i uppdrag att fatta beslut å nämndens vägnar i 
vissa ärenden. Regler om kommunalrättslig delegation finns i 6 kap. 37-39 §§ 
kommunallagen (KL). Där framgår att nämnden får uppdra åt presidiet, ett utskott, en 
ledamot eller ersättare att besluta å nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp 
av ärenden. Nämnden får även uppdra åt en anställd att besluta, enligt 7 kap. 5-8 §§ KL. 
 
Vissa begränsningar i delegationsrätten anges dock i 6 kap. 38 § KL. Beslutanderätten får 
inte delegeras exempelvis när det gäller ärenden som enligt lag eller annan författning inte 
får delegeras. Det kan vara beslut som är av integritetskänslig natur enligt 10 kap. 4 § 
socialtjänstlag (SoL). 
 
När beslut inte kan avvaktas, som omfattas av delegationsbegränsning, är det direkt angivet i 
lag när det finns möjlighet till kompletterande beslutsrätt. Nämnden behöver i sådana fall 
fatta beslut om förordnande. 
 
Enligt 43 § första stycket andra punkten LVU ska Polismyndigheten eller, om det gäller 
transport av någon som vårdas i ett sådant särskilt hem som avses i 12 § LVU, 
Kriminalvården lämna hjälp om socialnämnden eller någon ledamot eller tjänsteperson som 
nämnden förordnat, för att genomföra beslutet om vård eller omhändertagande med stöd av 
LVU. 
 
Socialnämnden har tidigare fattat beslut om förordnande enligt LVU, SN 2022-11-30, § 294. 
 
Personalförändringar medför att det finns behov av ett nytt förordnande. 
 
Förordnande att fatta beslut enligt 43 § första stycket andra punkten LVU föreslås följande 
tjänstepersoner: 
 
Socialförvaltningen 
Enhetscheferna Anna Tell, Camilla Björkman, Kristina Ullvan, Anders Hjälm och Jenny 
Olsson. 
 
Sociala jouren, Göteborgs Stad 
Ulrika Nordström, Charlotta Berglund, Mikael Andersson, Åsa Andersson, Sofie Ask, Annika 
Bengtsson, Sofia Berhardsson, Johan Bergqvist, Christina Carlsson, Christine Dahlfors, 
Zarha Fathinezhad Fard, Jacob Johanen, Martin Karlsson, Jeanette Lindgren, Minna 
Holmelind, Sofia Cedhagen, Monica Ohlsson, Dennis Ragnarsson, Sarah Wallin, Petra 
Godhe, Henrik Nilsson, Fatima Rödin, Tuula Sihvonen, Lilian Siversen, Anneli Ulfsson, Marie 
Carlsson, Linda Angelovska, Sofia Wilde, Karim Sleiman, Alexandra Talavanic, Emma 
Stranne, Anna Bergman, Lena Biström, Simone Skovbye, Anki Sun och Annika Winberg. 
 
Alla beslut som fattas enligt förordnande ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. 
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Socialnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2023-11-29  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

  
 

Beslut 
Förslag till beslut i Socialnämnden 
 
Socialnämnden godkänner att föreslagna namngivna tjänstepersoner, från och med den 1 
januari 2024, får förordnande att fatta beslut enligt 43 § första stycket andra punkten lag med 
särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU). 
 
Socialnämnden beslutar att förordnandet ersätter tidigare förordnande enligt beslut SN 2022-
11-30, § 294. 
  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Förordnande enligt 43 § lag med särskilda bestämmelser om vård 

av unga (LVU) 
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Datum: 2023-11-07  Socialnämnden 
Handläggare: Jenny Ek   
Direktnr:    
Diarienr: 2023.088 SN   
 

Förordnande enligt 43 § lag med särskilda bestämmelser 
om vård av unga (LVU) 
 
Ärendebeskrivning 
Med delegation avses att nämnden ger någon i uppdrag att fatta beslut å nämndens vägnar i 
vissa ärenden. Regler om kommunalrättslig delegation finns i 6 kap. 37-39 §§ 
kommunallagen (KL). Där framgår att nämnden får uppdra åt presidiet, ett utskott, en 
ledamot eller ersättare att besluta å nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp 
av ärenden. Nämnden får även uppdra åt en anställd att besluta, enligt 7 kap. 5-8 §§ KL. 
 
Vissa begränsningar i delegationsrätten anges dock i 6 kap. 38 § KL. Beslutanderätten får 
inte delegeras exempelvis när det gäller ärenden som enligt lag eller annan författning inte 
får delegeras. Det kan vara beslut som är av integritetskänslig natur enligt 10 kap. 4 § 
socialtjänstlag (SoL). 

När beslut inte kan avvaktas, som omfattas av delegationsbegränsning, är det direkt angivet i 
lag när det finns möjlighet till kompletterande beslutsrätt. Nämnden behöver i sådana fall 
fatta beslut om förordnande. 

Enligt 43 § första stycket andra punkten LVU ska Polismyndigheten eller, om det gäller 
transport av någon som vårdas i ett sådant särskilt hem som avses i 12 § LVU, 
Kriminalvården lämna hjälp om socialnämnden eller någon ledamot eller tjänsteperson som 
nämnden förordnat, för att genomföra beslutet om vård eller omhändertagande med stöd av 
LVU. 

Socialnämnden har tidigare fattat beslut om förordnande enligt LVU, SN 2022-11-30, § 294.  

Personalförändringar medför att det finns behov av ett nytt förordnande. 

Förordnande att fatta beslut enligt 43 § första stycket andra punkten LVU föreslås följande 
tjänstepersoner:  

Socialförvaltningen 
Enhetscheferna Anna Tell, Camilla Björkman, Kristina Ullvan, Anders Hjälm och Jenny 
Olsson. 
 
Sociala jouren, Göteborgs Stad 

Ulrika Nordström, Charlotta Berglund, Mikael Andersson, Åsa Andersson, Sofie Ask, Annika 
Bengtsson, Sofia Berhardsson, Johan Bergqvist, Christina Carlsson, Christine Dahlfors, 
Zarha Fathinezhad Fard, Jacob Johanen, Martin Karlsson, Jeanette Lindgren, Minna 
Holmelind, Sofia Cedhagen, Monica Ohlsson, Dennis Ragnarsson, Sarah Wallin, Petra 
Godhe, Henrik Nilsson, Fatima Rödin, Tuula Sihvonen, Lilian Siversen, Anneli Ulfsson, Marie 
Carlsson, Linda Angelovska, Sofia Wilde, Karim Sleiman, Alexandra Talavanic, Emma 
Stranne, Anna Bergman, Lena Biström, Simone Skovbye, Anki Sun och Annika Winberg.  
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Alla beslut som fattas enligt förordnande ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde.  

Ekonomisk bedömning 
Beslutet innebär inga ekonomiska konsekvenser.  

Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner att föreslagna namngivna tjänstepersoner, från och med den 1 
januari 2024, får förordnande att fatta beslut enligt 43 § första stycket andra punkten lag med 
särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU).  
 
Socialnämnden beslutar att förordnandet ersätter tidigare förordnande enligt beslut SN 2022-
11-30, § 294. 

 

Beslutet ska skickas till 
Enhetschef Anna Tell, Enhet barn och unga 1 
Enhetschef Camilla Björkman, Enhet barn och unga 2 
Enhetschef Kristina Ullvan, Enhet familjehem 
Enhetschef Anders Hjälm, Enhet vuxna 
Enhetschef Jenny Olsson, Enhet unga och socialpsykiatri 
Enhetschef Ulrika Nordström Sociala jouren Göteborgs Stad 
 

 

 

Karin Alvermalm   Jenny Ek 
Förvaltningschef   Rättshandläggare 

Karin Alvermalm Dahlgren, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-11-07
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