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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-12-06 Socialndmnden
Handlaggare: Mick Bauer
Direktnr: 0322-617289
Diarienr: 2023.016 SN

Tjansteskrivelse - Manadsuppfdljning november 2023
Socialnamnden

Arendebeskrivning

Socialndmnden avldmnar manatligen en uppfoljning av det ekonomiska laget inom
socialnamndens verksamheter samt en prognos for resterande del av aret. Denna
uppfdljning behandlar perioden januari till november 2023. Manadsuppféljningen ar upprattad
enligt de centralt angivna anvisningarna och inkluderar en fordjupad uppfdljning av det
ekonomiska laget inom Socialnamndens verksamheter samt en helarsprognos fér 2023.

Forvaltningens yttrande

Per november 2023 redovisar Socialnamnden ett utfall om knappt 1,0 mnkr, beaktat
semesterldneskulden motsvarar det ett resultat i niva med budget. Prognosen fér aret ar
fortsatt ett resultat i niva budgeterad nettokostnad.

Arets resultat till stor del har praglats av stdrre volymer av kdpt vard &n budgeterat,
kostnader for tillfalligt inhyrd personal samt lagre personalkostnader an budgeterat. De
underskott som har uppstatt och 6vriga befintliga obalanser bedéms fortsatt kunna
finansieras av de forvaltningscentrala buffertmedel som finns samt éverskott som har
uppstatt i andra delar av verksamheten. Da buffertmedel ar fullt intecknade i prognosen ar
mojligheten att parera oférutsedda handelser begransad men eftersom endast en manad av
aret aterstar bedoms risken for avvikelser som lag.

Ekonomisk bedémning
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner manadsuppfdljningen per november 2023.

Beslutet ska skickas till

KS
Karin Alvermalm Mick Bauer
Forvaltningschef Avdelningschef administration

Karin Alvermalm Dahlgren, Godkannare tjansteskrivelse, 2023-12-06
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TALINGSAS

Drift

Belopp i tkr Budget 2023 | Prognos helar | Avv. prognos/
2023 budget 2023

Verksamhetens intakter 16 924 18 100 1176
Personalkostnader -137 901 -133 941 3960
Lokalhyror -12 595 -11 800 795
Kop av tjanster -57 276 -62 100 -4 824
Ovriga kostnader -33 199 -34 300 -1 101
Verksamhetens kostnader -240 971 -241 141 -1 170
Verksamhetens nettokostnader -224 047 -224 041 6
Kommunbidrag 224 047 224 047 0
Finansnetto 0 -6 -6
Arets resultat 0 0 0

Inledande sammanfattning

Per november 2023 redovisar Socialndmnden ett utfall om knappt 1,0 mnkr, beaktat
semesterldneskulden motsvarar det ett resultat i niva med budget. Prognosen for aret ar
fortsatt ett resultat i niva budgeterad nettokostnad.

Arets resultat till stor del har praglats av stdrre volymer av kdpt vard &n budgeterat,
kostnader for tillfalligt inhyrd personal samt lagre personalkostnader an budgeterat. De
underskott som har uppstatt och 6vriga befintliga obalanser beddms fortsatt kunna
finansieras av de férvaltningscentrala buffertmedel som finns samt dverskott som har
uppstatt i andra delar av verksamheten, da buffertmedel ar fullt intecknade i prognosen ar
mojligheten att parera oférutsedda handelser begransad men da endast en manad av aret
aterstar bedoms risken for avvikelser som lag.

Utfall och prognos

Det ackumulerade resultat per november uppgar till 1,0 mnkr vilket motsvarar ett resultat i
linje med budget och tidigare prognoser beaktat den aktuella semesterlénefordran. Sedan
uppféljningen per oktober har volymen inom képt vard minskat nagot, aven om det fortsatt
ar pa en hogre niva an budgeterat.

Vard och omsorgsnamnden (VON) har Klivit fram i ett flertal arenden dar de tillsammans
med Socialndmnden har delat huvudmannaskap och det finns en principiell
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overenskommelse kring gransdragningen i ansvarsfordelningen. Detta innebar bland annat
att VON i hdgre utstrackning hanterar kostnader kopplade till LSS vilket aven gynnar
kommunen i det nationella utjamningssystemet for LSS.

Kostnadsutvecklingen for kopt vard, primart avseende barn och unga har drivits av ett hogt
infléde till verksamheten. Per november har 28 procent fler barn och unga aktualiserats an
motsvarande period 2022 och 48 procent fler &n motsvarande period 2021. Aven om
aktualiserade personer inom barn och unga ar fortsatt hogt minskade antalet jamfért med
tidigare manader under aret och det ar férsta gangen sedan oktober 2022 antalet
aktualiserade personer var farre an motsvarande manad aret innan.

Arvodeskostnader har kontinuerligt minskat under aret och fortsatt varit under budgeterad
nivd medan ekonomiskt bistand haft ett nagot hogre utfall och medfért en mindre negativ
avvikelse. | november blev kostnaden for ekonomiskt bistand nagot lagre an tidigare under
hosten och det har aven varit en bakomliggande volymminskning under manadenjamfort
med utvecklingen under aret, aven om volymen ar hogre an motsvarande period féregaende
ar.

Sammantaget prognosticeras arvoden och ekonomiskt bistand att vara i niva med budget i
slutet av aret med avvikelse av liknande storlek men med motsatt resultatmassig effekt.
Avvikelsen for den kopta varden per november har 6kat och utgor den storsta avvikelsen,
aven om ett antal placeringar har avslutats i under november och ytterligare placeringar
planeras att avslutas under resterande del av aret kommer avvikelsen att fortsatta 6ka, om
an i langsammare takt an i november. D& del av kostnaden for detta ska samfinansieras
innebar det inte nagra férandringar till en prognosticerad resultatférsamring.

Sammanfattningsvis ar det prognosticerade resultatet i niva med budget, dvs ett nollresultat.
| prognosen ingar en mindre osakerhet kopplat till, framférallt, utvecklingen av den kopta
varden men da det endast kvarstar en manad av aret ar stoérre forandringar osannolika.
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Belopp i tkr

Verksamhetens intakter
Personalkostnader
Lokalhyror

Kop av tjanster

Ovriga kostnader

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens nettokostnader

Kommunbidrag

Arets resultat

16 924
-137 901
-12 595
-57 276
-33 199

-240 971

-224 047

224 047

0

18 100
-133 941
-11 800
-62 100
-34 300

-243 141

-224 041

224 047

-6

Prognos Avv. prognos/
Budget 2023 .
Helar 2023 budget 2023

1176

3 960

795
-4 824
-1 101

-1 170
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Kopt vard totalt exkl EKB (tkr)

senaste 12 manaderna

202211 202212 202301 202302 202303 202304 202305 202306 202307 202308 202309 202310 202311
Utfall === Budget
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Arvoden till uppdragstagare exkl EKB (tkr)

senaste 12 manaderna

202212 202301 202302 202303 202304 202305 202306 202307 202308 202309 202310 202311
Utfall = = Budget
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Samverkansavtal
ungdomsmottagningen i
Vastra Gotaland

3
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B A A Socialndmndens
ﬁ-. , LIN G S S arbetsutskott

KOMMUN

Protokoll

2023-11-29

§ 247 2023.074 SN
Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland

Arendebeskrivning

Ungdomsmottagningen ar en basverksamhet som ska ses som ett komplement till dvrig
halso- och sjukvard och till kommunens férebyggande arbete. Verksamheten vander sig till
ungdomar och unga vuxna upp till 24 ar. Mottagningen arbetar med halsofragor som kan
hanféras till ungdomstiden och en forberedelse till vuxenlivet.

Tidigare vastra halso- och sjukvardsndmnden férlangde i juni 2022 samverkansavtalet
avseende ungdomsmottagningen i Alingsas kommun att galla till och med den 31 december
2023. Till grund fér de lokala avtalen och 6éverenskommelser ligger ett inriktningsdokument
for lanets ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet ar gemensamt for Vastra
Goétalandsregionen och lanets 49 kommuner.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har ett forslag pa ett Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram, som utveckling av
inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stallt sig bakom att forslaget
pa Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss till berérda namnder och
styrelser inom Vastra Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner under perioden 2023-08-
16 — 2023-12-20. Utgangspunkten ar att detta samverkansavtal ska galla fran den 1 januari
2025.

Befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar férlangt till och med 2024. |
avvaktan pa det nya samverkansavtalet behéver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna férlangas att galla till och med den 31 dec 2024.

Forvaltningens yttrande
Forvaltningen har den 23 november 2023 lamnat foljande yttrande:

Det nuvarande avtalet upphor att galla 2023-12-31. Avtalet avser verksamheten vid
Ungdomsmottagningen i Alingsas kommun och har som syfte att beskriva inriktning,
gemensamma utgangspunkter, ataganden, organisation for ungdomsmottagningen samt den
ekonomiska férdelningen mellan vastra halso- och sjukvardsnamnden och Alingsas
kommun. Vidare syftar avtalet till att sakerstalla att parterna har kontinuerlig dialog under
avtalstiden.

Delregional namnd vastra har nu foreslagit att forlanga det nuvarande avtalet tills det nya
samverkansavtalet trader i kraft. Socialnamnden behdver darfér fatta beslut om att férlanga
nuvarande samverkansavtal géllande Ungdomsmottagningen sa att det galler t.o.m. 2024-
12-31.

Beslut

Forslag till beslut i Socialndamnden
Socialndmnden férlanger samverkansavtalet med Delregional namnd vastra,

Utdragsbestyrkande
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Protokoll

2023-11-29

"Samverkansavtal om ungdomsmottagningen Alingsas kommun?”, till och med den 31
december 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland
Forslag till forlangning av samverkansavtal for ungdomsmottagningen

Forlangning samverkansavtal ungdomsmottagningen Alingsas kommun
Protokollsutdrag 2023-11-16 - Forlangning samverkansavtal ungdomsmottagningen
Alingsas kommun

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2023-11-23 Socialndmnden
Handlaggare: Arita Halili
Direktnr: 0322-617265
Diarienr: 2023.074 SN

Tjansteskrivelse - Samverkansavtal ungdomsmottagningen
i Vastra Gotaland

Arendebeskrivning

Ungdomsmottagningen ar en basverksamhet som ska ses som ett komplement till dvrig
halso- och sjukvard och till kommunens férebyggande arbete. Verksamheten vander sig till
ungdomar och unga vuxna upp till 24 ar. Mottagningen arbetar med halsofrdgor som kan
hanféras till ungdomstiden och en forberedelse till vuxenlivet.

Tidigare vastra halso- och sjukvardsndmnden férlangde i juni 2022 samverkansavtalet
avseende ungdomsmottagningen i Alingsas kommun att galla till och med den 31 december
2023. Till grund fér de lokala avtalen och éverenskommelser ligger ett inriktningsdokument
for lanets ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet ar gemensamt for Vastra
Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har ett férslag pa ett Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland tagits fram, som utveckling av
inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stallt sig bakom att forslaget
pa Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss till berérda namnder och
styrelser inom Vastra Gétalandsregionen och lanets 49 kommuner under perioden 2023-08-
16 — 2023-12-20. Utgangspunkten ar att detta samverkansavtal ska galla fran den 1 januari
2025.

Befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar férlangt till och med 2024. |
avvaktan pa det nya samverkansavtalet behéver nuvarande avtal fér
ungdomsmottagningarna férlangas att galla till och med den 31 dec 2024.

Beredning

Det nuvarande avtalet upphor att galla 2023-12-31. Avtalet avser verksamheten vid
Ungdomsmottagningen i Alingsas kommun och har som syfte att beskriva inriktning,
gemensamma utgangspunkter, ataganden, organisation for ungdomsmottagningen samt den
ekonomiska férdelningen mellan vastra halso- och sjukvardsnamnden och Alingsas
kommun. Vidare syftar avtalet till att sdkerstélla att parterna har kontinuerlig dialog under
avtalstiden.

Delregional ndmnd vastra har nu foreslagit att férlanga det nuvarande avtalet tills det nya
samverkansavtalet trader i kraft. Socialnamnden behdver darfor fatta beslut om att forlanga
nuvarande samverkansavtal gallande Ungdomsmottagningen sa att det galler t.o.m. 2024-
12-31.
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Ekonomisk bedomning
Socialndmndens andel av kostnaden fér ungdomsmottagningen 2024 uppgar till 1,25 mnkr
vilket ar 2 procent mer an kostnaden 2023. Kostnaden beddms rymmas inom ram.

Forslag till beslut

Socialnamnden férlanger samverkansavtalet med Delregional namnd vastra,
"Samverkansavtal om ungdomsmottagningen Alingsas kommun”, till och med den 31
december 2024.

Beslutet ska skickas till
Delregional ndmnd vastra

Karin Alvermalm Arita Halili
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
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2023-10-03

Forslag till forlangning av samverkansavtal
for ungdomsmottagningar

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Véstra Gotalandsregionen (VGR) och
lanets 49 kommuner och ligger till grund for lokala avtal och 6verenskommelser
om ungdomsmottagningen.

Pé uppdrag av Vardsamverkan Véstra Gotaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Viéstra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stéllt
sig bakom att forslaget pad Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sénds pa
remiss, 2023-08-16 —2023-12-20, till berérda ndmnder och styrelser inom VGR
och ldnets 49 kommuner. Inriktningen ar att samverkansavtalet ska gélla fran den
1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna ér
forléngt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forldngas att gélla till och med den 31 december 2024.
De delregionala ndmnderna planerar att bereda forlingningen av avtalen pd sina
respektive sammantrdden i mitten av november. Dérefter planeras for beslut i den
operativa hélso- och sjukvardsnimnden under december.

Enligt nuvarande avtal rdknas ersittningen arligen upp med Véstra
Gotalandsregionens indexupprikning. Det innebér att avtalet for 2024 riknas upp
med 2 procent.

Vinliga hdlsningar

Peter Svensson

Ansvarig tjdnsteperson delregional ndmnd véstra
Delregional.namnd.vastra@vgregion.se
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Tjédnsteutlitande Vistra Gotalandsregionen

Datum 2023-11-10 Koncernkontoret

Diarienummer DRNV 2023-00055 Handldggare: Anna Malmsten
Telefon: 072 453 91 17
E-post: anna.malmsten@vgregion.se

Till delregional ndmnd véstra

Forlangning samverkansavtal
ungdomsmottagningen Alingsas kommun 2024

Forslag till beslut

1. Delregional nimnd véstra foreslér att operativa hilso- och
sjukvardsndmnden beslutar om forlingning av ’Samverkansavtal om
ungdomsmottagningen Alingsads kommun”, att gélla till och med den 31
december 2024.

Sammanfattning av arendet

Delregional ndmnd vistra ska enligt reglementet bereda sérskilda
samverkansavtal, exempelvis ungdomsmottagningar, infor den operativa hélso-
och sjukvardsnimndens beslut.

Tidigare vistra hilso- och sjukvardsndmnden forldngde 1 juni 2022
samverkansavtalet avseende ungdomsmottagningen 1 Alingsads kommun att gélla
till och med den 31 december 2023. Till grund for de lokala avtalen och
overenskommelser ligger ett inriktningsdokument for lénets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Véstra
Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har ett forslag pé ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stéllt
sig bakom att forslaget pd Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sénds pa
remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berérda nimnder och styrelser inom Vistra
Gotalandsregionen och lénets 49 kommuner. Inriktningen &r att
samverkansavtalet ska gilla fran den 1 januari 2025. Befintligt
inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar forléangt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forlédngas att gilla till och med den 31 dec.

1(2)

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Regionens hus Residensgatan 16H 010-441 00 00 WWW.vgregion.se delregional.namnd.ostra@vgregion.se

462 80 Vinersborg 462 33 Vinersborg
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Datum 2023-11-10
Diarienummer DRNV 2023-00055

Delregional nimnd vistra foreslar att operativa hilso- och sjukvardsndmnden
forlanger *Samverkansavtal avseende ungdomsmottagningen i Alingsds kommun,
att gilla till och med den 31 december 2024.

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Arendet innebir inga resurs- eller finansieringskonsekvenser for delregional
nidmnd véstra.

Beredning

Ett brev har skickats till kommunen med information om att samverkansavtal
avseende ungdomsmottagningen behover forldngas till och med 31 december
2024.

Delregional nimnd véstra bereder samverkansavtalet avseende
ungdomsmottagning infor den operativa hilso- och sjukvardsndmndens beslut.

Koncernkontoret

Peter Svensson
Ansvarig tjansteperson

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

e Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Alingsds kommun
e Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar i Véstra
Gotalandsregionen 2018-2022 (forldngt 2023-2024)

e Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar

Tidigare beslut

e Vistra hilso- och sjukvardsnamnden, 2022-06-01 § 85, Forlangning av
samverkansavtal mellan vistra hélso- och sjukvardsnimnden och Alingsas
kommun om ungdomsmottagning

Besluten skickas till

e Operativa hélso- och sjukvérdsndmnden

e Alingsds kommun

e Mick Bauer, Avdelningschef Alingsés kommun Socialférvaltningen,
mick.bauer@alingsas.se
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Protokoll fran delregional ndmnd véstra, 2023-11-16

§ 80

Forlangning samverkansavtal ungdomsmottagningen
Alingsas kommun
Diarienummer DRNV 2023-00055

Beslut

1. Delregional namnd véstra foreslar att operativa hélso- och
sjukvardsndmnden beslutar om forlingning av ”Samverkansavtal om
ungdomsmottagningen Alingsas kommun”, att gilla till och med den 31
december 2024.

Sammanfattning av drendet

Delregional nimnd véstra ska enligt reglementet bereda sérskilda
samverkansavtal, exempelvis ungdomsmottagningar, infér den operativa hélso-
och sjukvardsnimndens beslut.

Tidigare véstra hilso- och sjukvardsndmnden forlédngde i juni 2022
samverkansavtalet avseende ungdomsmottagningen i Alingsas kommun att gélla
till och med den 31 december 2023. Till grund for de lokala avtalen och
overenskommelser ligger ett inriktningsdokument for ldnets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Vistra
Gotalandsregionen och lénets 49 kommuner.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samraddsorganet SRO har stallt
sig bakom att forslaget pd Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sinds pa
remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berérda ndmnder och styrelser inom Véstra
Gotalandsregionen och lénets 49 kommuner. Inriktningen ir att
samverkansavtalet ska gélla frdn den 1 januari 2025. Befintligt
inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna ér forliangt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forléngas att gilla till och med den 31 dec.

Delregional ndmnd vistra foreslar att operativa hilso- och sjukvérdsndmnden
forlinger *Samverkansavtal avseende ungdomsmottagningen i Alingsas kommun,
att gilla till och med den 31 december 2024.

31 (67)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran delregional ndmnd véstra, 2023-11-16

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande daterat 2023-11-10

e Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning 1 Alingsds kommun

e Inriktningsdokument fér ungdomsmottagningar i Véstra
Gotalandsregionen 2018-2022 (forldngt 2023-2024)

e Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar

Skickas till

e Operativa hélso- och sjukvérdsndmnden

e Alingsas kommun

e Mick Bauer, Avdelningschef Alingsés kommun Socialforvaltningen,
mick.bauer@alingsas.se

32 (67)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Plan for uppfoljning av privata utforare

Arendebeskrivning

Enligt kommunlagen (KL) far kommuner lamna éver verksamhet till privata utférare.
Kommunen &r fortsatt ansvarig gentemot kommuninvanarna fér éverlamnade verksamheter
pa samma satt som om verksamheten drivs i egen regi. Nar en kommunal angelagenhet
overlamnas till privat utférare ska kommunen kontrollera och félja upp verksamheten, enligt
10 kap. 8, 9 §§ KL.

Program fér uppféljning av privata utférare antogs av kommunfullmaktige, KF 2021-10-27, §
216. Varje namnd ska utifran programmet utarbeta en plan for nar och pa vilket satt
uppfdljning och kontroll av avtal med privata utférare ska ske under aret. En samlad
uppfdljning av verksamheten som utforts av privata utférare ska redovisas i namndens
arsrapport.

Plan fér uppféljning av privata utférare har avgransats till privata utférare enligt ramavtal
samt 6vriga privata utférare som direktupphandlats. Uppféljning av att kontroll av IVO-
tillstand finns vid anlitande av privat utférare och hur kontrollen har dokumenterats ska goras
i borjan av nytt kalenderar och redovisas i socialnamndens arsbokslut.

Beslut

Forslag till beslut i Socialnamnden
Socialndmnden faststaller Plan for uppfdljning av privata utforare.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse - Plan for uppféljning av privata utférare
e Plan for uppféljning privata utférare 2024

Utdragsbestyrkande

Sia2Bav B4



e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-11-21 Socialndmnden
Handlaggare: Arita Halili
Direktnr: 0322-617265
Diarienr: 2023.094 SN

Plan for uppfoljning av privata utforare

Arendebeskrivning

Enligt kommunlagen (KL) far kommuner [dmna 6ver verksamhet till privata utférare.
Kommunen &r fortsatt ansvarig gentemot kommuninvanarna fér éverlamnade verksamheter
pa samma satt som om verksamheten drivs i egen regi. Nar en kommunal angelagenhet
overlamnas till privat utforare ska kommunen kontrollera och folja upp verksamheten, enligt
10 kap. 8, 9 §§ KL.

Program fér uppféljning av privata utférare antogs av kommunfullmaktige, KF 2021-10-27, §
216. Varje namnd ska utifran programmet utarbeta en plan for nar och pa vilket satt
uppféljning och kontroll av avtal med privata utférare ska ske under aret. En samlad
uppfdljning av verksamheten som utférts av privata utférare ska redovisas i ndAmndens
arsrapport.

Plan fér uppféljning av privata utférare har avgransats till privata utforare enligt ramavtal
samt 6vriga privata utférare som direktupphandlats. Uppféljning av att kontroll av IVO-
tillstand finns vid anlitande av privat utférare och hur kontrollen har dokumenterats ska géras
i borjan av nytt kalenderar och redovisas i socialndmndens arsbokslut.

Ekonomisk bedémning
Planen medfor inga kostnader.

Forslag till beslut
Socialndmnden faststaller Plan for uppfdljning av privata utférare.

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.

Karin Alvermalm Arita Halili
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
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Bakgrund

Enligt kommunlagen (KL) far kommuner lamna &ver verksamhet till privata utférare.
Kommunen ar fortsatt ansvarig gentemot kommuninvanarna fér éverlamnade verksamheter
pa samma satt som om verksamheten drivs i egen regi. Nar en kommunal angelagenhet
overlamnas till privat utférare ska kommunen kontrollera och félja upp verksamheten, enligt
10 kap. 8,9 §§ KL. Kommunen som sluter avtal med privat utférare ska i avtalen tillférsakra
sig information som gor det mgjligt att ge allmanheten insyn i den verksamhet som lamnas
Over.

Kommunen ar huvudman for sina angelagenheter, oavsett om kommunen eller annan ar
utforare. Att kommunen ar huvudman for flera valfardstjanster medfér lagansvar for att
tillhandahalla tjanster med tillfredstallande kvalitet till kommunens invanare.
Kommunfullmaktiges mal galler for samtliga verksamheter, dven de som bedrivs av privata
utférare pa uppdrag av kommunen.

Program fér uppféljning av privata utférare antogs av kommunfullmaktige, KF 2021-10-27,
§ 216. Varje namnd ska utifran programmet arligen utarbeta en plan fér nar och pa vilket
satt uppféljning och kontroll av avtal med privata utférare ska ske under aret. En samlad
uppféljning av verksamheten som utférts av privata utférare ska redovisas i namndens
arsrapport. Kommunstyrelsen ska folja upp namndernas uppféljningar och kontroller genom
en arlig sammanstallning till kommunfullmaktige.

Av Program fér uppféljning av privata utférare framgar att vard som kops i privat regi
omfattas av programmet. Med privat utférare avses en juridisk person eller enskild individ
som har hand om varden av en kommunal angeldgenhet, enligt 3 kap. 16 § KL. Det kan vara
aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk eller en ideell forening, men &ven idéburna
organisationer och kooperativa féreningar kan vara privata utférare. En privat utférare ar
utan kommunalt agande, vilket betyder att ett hel- eller delagt kommunalt bolag eller
kommunala stiftelser inte ar att betrakta som privata utférare.

Programmet omfattar verksamheter som utgér en kontinuerlig verksamhet inom namndens
ansvarsomrade, alternativt att tjansterna nyttjas aterkommande med regelbundenhet. Avtal
dar avrop gors for enskilda tillfallen omfattas inte av programmet.

Enligt Tilldmpningsanvisningar fér uppféljning av privata utférare, beslutade av ekonomichef
2021-12-15, ska respektive forvaltning infér upphandling av privat utférare peka ut vilka mal
och krav som galler. Som utgangspunkt bor liknande krav identifieras for privata utférare
som for egen verksamhet, om verksamheterna motsvarar varandra.

| tilldmpningsanvisningarna anges vad som ska ingd i namndernas uppfdljningsplan:
vilket/vilka avtal som ska féljas upp och inom vilket verksamhetsomrade, vilka mal och krav
som ar aktuella utifran gallande lagstiftning och kommunens styrdokument, hur och nar
uppféljningen ska goras, vem som ansvarar for den och nar aterkoppling ska goras.

Uppfdljningen redovisas i samband med socialnamndens arsbokslut.

Plan for uppfdljning av privata utférare 1
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Privata utforare inom socialnamndens verksamheter

Socialtjanstens insatser ar anpassade utifran individen. For att insatserna ska vara effektiva
kravs att de motsvarar individens behov och forutsattningar. | foérsta hand genomférs
insatserna av socialférvaltningens verksamheter och i andra hand anvands befintliga
ramavtal. Som sista alternativ anlitas privat utférare genom direktupphandling.

Plan fér uppfélining av privata utférare omfattar uppfdoljning av privata utférare enligt
ramavtal samt dvriga privata utférare som direktupphandlas. Privata utférare som anlitas
kontinuerligt ar framférallt de som bedriver HVB (hem for vard eller boende) samt
konsulentstdd till familjehemsvard. Ett HVB kan rikta sig till barn, unga, vuxna eller familjer
med nagon form av behov inom socialtjanstens ansvarsomrade, exempelvis missbruks-
eller beroendeproblematik. Konsulentstéd for familiehemsvard har som uppgift att till
socialnamnden foresla familjehem och jourhem till barn samt att Iamna stéd och handledning
till sddana hem som tar emot barn. Aven dppenvardsinsatser fér barn och unga samt
korttidsboende och stédboende inom vuxna socialpsykiatri anlitas regelbundet, dock ej i
samma omfattning som HVB och konsulentstédda familjehem.

En privat aktor enligt ovan maste ha tillstand av IVO (Inspektionen for vard och omsorg) for
att kunna bedriva verksamhet. Innan IVO ger tillstdnd sker en formaliagranskning, en
lamplighetsprévning av de som ansdker om tillstand och en prévning av verksamhetens
innehall. Formaliagranskningen innebar att en komplett ansékan maste finnas for att IVO
ska ga vidare. IVO genomfér en lamplighetsprévning av den privata aktéren och dess
foretrddare. Man bedémer om aktérens &gare och ledning har insikt, ar lampliga att driva
verksamheten och huruvida verksamheten har ekonomiska forutsattningar. Insikt ar det som
foretradarna har skaffat sig genom erfarenhet eller utbildning. IVO har listat de omraden
som man ska insikt om, vilka kan styrkas med hjalp av exempelvis tjansteintyg, kursintyg
eller examensbevis. Som en del i underlaget for att beddéma lampligheten hamtar IVO in
uppgifter fran Polisens belastningsregister, Kronofogden, Skatteverket och Bolagsverket.
De ekonomiska forutsattningarna innebar kortfattat att verksamheten ska kunna béra sina
egna kostnader och inte riskera att behdva stdnga ner verksamheten.

IVO bedriver aven tillsyn 6ver bland annat kommunernas handlaggning av arenden inom
socialtjansten och verksamheter som HVB. IVO far I6pande in synpunkter och klagomal pa
brister fran klienter, brukare, allmanhet och media, vilket kan féranleda granskning. Vard-
och omsorgsgivare har skyldighet att anmala brister enligt lex Sarah. IVO sammanstaller
upplysningar tillsammans med egna och andra aktorers kallor som iakttagelser fran
brukarorganisationer, kommuner och regioner. Informationen ger underlag for att bedéma i
vilka verksamheter som det finns stora risker. Utifran riskanalyserna inriktas tillsynen mot de
verksamheter som ar mest angelagna att granska.

Enligt lag ska IVO granska boenden for bland annat barn och unga minst en gang per ar, sa
kallad frekvenstillsyn. Myndigheten kan ocksa fa sarskilda regeringsuppdrag med krav pa
tillsyn inom avgransade omraden.

Plan for uppfdljning av privata utférare 2
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Utifran de granskningar och provningar som gors av myndigheteten fore tillstdnd beviljas
och den tillsynsverksamhet som bedrivs I6pande av myndigheten beddms det som tillrackligt
att kontrollera att den privata utférare som anlitas innehar ett aktuellt tillstand fran IVO.

Uppfoljning och kontroll av privata utforare enligt ramavtal

Ramavtal finns for HVB — vuxna med missbruk och Konsulentstoédd familjehemsvard.
Ramavtalen ar kopplade till Adda Inkdpscentral AB som ar ett foretag inom SKR (Sveriges
kommuner och landsting).

Adda foljer kontinuerligt upp ramavtalet genom arliga enkater och besdk under
ramavtalsperioden hos verksamheterna for att sékerstélla att de foljer ramavtalsvillkoren.
De tar dven del av IVOs granskningar och tillsyn. For privata utforare enligt ramavtal beddéms
det darmed som tillrackligt att félja upp att aktuellt IVO- tillstdnd finns tva ganger per ar (juni
och december). Uppfdljningen ska dokumenteras.

Uppfoljning och kontroll av ovriga privata utforare
Direktupphandling behdver ske vid anlitande av privata utférare som ej omfattas av
ramavtal. De privata utférare som anlitas kontinuerligt och som ej omfattas av ramavtal ar
de som bedriver HVB- verksamhet och 6ppenvardsinsatser féor barn och unga samt
korttidsboende och stédboende inom vuxna socialpsykiatri.

Nar det galler privata utférare som direktupphandlas bedéms det som viktigt att sdkerstalla
att verksamheten innehar ett aktuellt tillstdnd fran IVO. Kontroll ska ske fore anlitande.
Uppféljningen ska dokumenteras.

Plan for uppfdljning av privata utférare 3
Sida 29 av 84



Socialnamndens budget
2024-2026

5
2023.092 SN



e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-12-04 Socialndmnden
Handlaggare: Mick Bauer
Direktnr: 0322-617289
Diarienr: 2023.092 SN

Socialnamndens budget 2024-2026

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige faststallde Budget for Alingsas kommun 2024-2026 den 8 november dar
den politiska avsiktsforklaringen beskrivs och fullmaktiges prioriterade mal med indikatorer
finns angivna. De ekonomiska ramarna for 2024-2026 faststalls.

Forvaltningens yttrande

Socialndmnden ansvarar fér kommunens verksamhet inom individ- och familjeomsorg,
socialpsykiatri samt arbetsmarknadsinsatser och integrationsverksamhet. Inom dessa
omraden ger socialnamnden insatser i form av rad, service och stéd till barn, ungdomar,
vuxna samt familjer. Socialnamndens budget 2024-2026 konkretiserar kommunfullmaktiges
budget och pekar ut fardriktningen fér namndens verksamhet.

Under den kommande planperioden behdver Socialndmnden fortsatta arbetet med att stalla
om verksamheten i syfte att skapa effektfulla och kostnadseffektiva processer for att kunna
mota Alingsasarnas behov

Socialnamnden tilldelas 245,1 mnkr i kommunbidrag for ar 2024, vilket ar en 6kning om 9
procent eller 21,0 mnkr jamfért med kommunbidraget 2023. Okningen bestar av en ramflytt
avseende tillkommande verksamhet, indexupprakning om 4,1 procent enligt prisindex for
kommunal verksamhet (PKV), kompensation for hdgre personalomkostnader samt en
reglering utifran  tidigare  volymkompensation utifran den prognosticerade
befolkningstillvaxten och referenskostnaden per invanare for Alingsas avseende individ- och
familjeomsorgsverksamheten. 2025 och 2026 uppgar kommunbidraget till 247,5 mnkr
respektive 254,7 mnkr. Namnden tilldelas 1,2 mnkr i investeringsutrymme fér 2024 och 0,8
mnkr for ndstkommande fyra ar i planperioden.

Ekonomisk bedémning
Socialnamndens budget och dess genomférande ryms inom tilldelad budgetram.

Forslag till beslut
SocialnAmndens budget 2024-2026 antas.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens
Forvaltningens chefer

Karin Alvermalm Mick Bauer

Forvaltningschef Avdelningschef AdministrationKarin
Alvermalm Dahlgren, Godkannare tjansteskrivelse, 2023-12-05
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Inledning

Hosten 2023 beslutade kommunfullmaktige att flytta éver kommunens arbetsmarknads-
enhet och integrationsenhet fran Kultur och utbildningsnamnden till Socialndmnden och utse
namnden till kommunens arbetsldshetsnamnd. Fran 2024 ansvarar Socialnamnden
féljaktligen for kommunens verksamhet inom individ- och familjeomsorg, socialpsykiatri
samt arbetsmarknadsinsatser och integrationsverksamhet. Inom dessa omraden ger
socialnamnden insatser i form av rad, service och stdd till barn, ungdomar, vuxna samt
familjer. Namndens myndighetsutévning styrs av flera lagar — exempelvis socialtjanstlag
(SoL), lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lag om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM).

Under den kommande planperioden behéver Socialndmnden fortsatta arbetet med att stalla
om verksamheten i syfte att skapa effektfulla och kostnadseffektiva processer for att kunna
mota Alingsasarnas behov. Namnden kommer arbeta for en intensifierad samverkan med
externa parter for att déverbrygga mellanrum och sakerstédlla att individens behov satts
framst. Detta ar i linje med foreslagna férandringar i lagstiftningen sasom ny socialtjanstlag;
Hallbar socialtjanst - En ny socialtjanstlag, SOU 2020:47, som innebar att socialtjansten ska
vara mer latt tillganglig med okat fokus pa riktat férebyggande arbete. Forslaget forslogs
tradas i kraft 1 januari 2023 men beslutsprocessen har blivit fordréjd och lagen kommer
troligtvis inte trada ikraft forran under 2025. Arbetet ligger ocksa i linje med den nationella
forflyttningen — Nara vard, dar varden ska utga och samordnas utifran den enskildes behov.

Socialndmndens verksamheter utmanas av allt fler aktualiseringar, framst rérande barn och
unga, och malgrupper med mer komplexa behov. For att hantera fler aktualiseringar behéver
resurser skiftas till myndighetsutdvning vilket paverkar férutsattningarna for att kunna arbeta
riktat férebyggande och kunna utveckla kapaciteten av intensifierade insatser som kravs for
att méta komplexa arenden och férebygga ett framtida infléde. Vidare behéver namnden
fortsatta utveckla arbetssatt mot en mer kunskapsbaserad verksamhet fér att sakerstalla att
ratt insatser ges pa ratt satt. Att hitta flexibla och effektiva I6sningar pa hemmaplan for en
mer utmanande malgrupp och darmed undvika externa placeringar ar ocksa ett
utvecklingsarbete som behdver fortga inom samtlig verksamhet.

Den pagaende samhallsutvecklingen med lagkonjunktur och inflation riskerar att driva pa
bade antalet bidragsmottagare och kostnaderna for forsorjningsstod fortsatter dka. Att vara
beroende av férsdrjningsstdéd under lang tid innebar ett utanférskap och darmed en 6kad
risk for ohalsa och andra sociala problem. Insatser behdver fortsatta att utvecklas med det
overgripande syftet att stdtta Alingséasare till sjalvférsorjning och ett sjalvstandigt liv. Med
ansvar for kommunens arbetsmarknadsinsatser har Socialndmnden battre foérutsattningar
att lyckas med det. Kommunfullmaktige har aven gett kommundirektéren tillsammans med
socialférvaltningen ett uppdrag att fortsatta arbetet med att ta fram en Alingsasmodell. Syftet
med denna modell ar att skapa effektiva tidiga arbetsmarknadsinsatser i saval egen
kommunovergripande regi som i samverkan med det lokala naringslivet och civilsamhallet
for att framja sysselsattning och forebygga arbetsloshet.

Socialn@mndens budget 2024—-2026 1
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Med ansvar for kommunens integrationsverksamhet utmanas namnden av en orolig omvarld
och krig i naromradet. Sedan regeringsskiftet har kommunen haft kraftigt reducerade
anvisningstal for nyanlanda. 2024 uppgar det lagstadgade fordelningstalet till 19 individer,
dartill har kommunen blivit anvisade ytterligare 31 flyktingar fran Ukraina inom ramen for
massflyktsdirektivet. Bade under 2022 och 2023 har antalet ukrainska flyktingar som kommit
till Alingsas kraftigt understigit prognoserna fran Migrationsverket, trots fortsatt osakerhet
kring volymer och varaktighet behdver Socialndmnden planera arbetet med mottagande
enligt massflyktsdirektivet utifran de prognoser som migrationsverket presenterar. Vid ett
hégt mottagande till kommunen skulle bemanning och boendefragan kunna utgéra en
utmaning.

Socialnamndens budget 2024—-2026 konkretiserar kommunfullmaktiges budget och pekar ut
fardriktningen fér namndens verksamhet. Socialnamndens budget innehaller nedbrutna mal
och sarskilt fokus under planperioden. Vidare framgar driftsram for kommande tre ar samt
namndens investeringar kommande fem ar. Budgeten innehaller aven socialnamndens
arbetsmiljomal samt internkontrollplan med tillhérande vasentlighets- och riskanalys.

Socialn@mndens budget 2024—-2026 2
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Namndens mal och nyckeltal

Koppling till Agenda 2030

Kommunfullmaktige antog 2019-09-25, § 175, Alingsas kommuns policy for hallbar
utveckling utifran FN:s Agenda 2030 som beskriver hur kommunen ska arbeta for att
utvecklas till att bli socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar. Policyn ska genomsyra
namndens arbete och namndens mal bor kopplas till Agenda 2030 dar sa ar mojligt.

Socialnamnden arbetar med att férebygga eller férhindra social och ekonomisk utsatthet
samt integration av nyanlanda personer och bidrar genom det till social och ekonomisk
hallbarhet. Arbetet sker framforallt i form av riktat férebyggande och stédjande insatser till
barn och unga, personer med beroendeproblematik och psykisk ohalsa, stédinsatser for
invanare att sjalvforsérjande samt ekonomiskt stod i form av ekonomiskt bistand. Arbetet
omfattar dven att ge stdd och skydd till de som utsatts for vald i nara relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck samt till dom som utdvar vald. Vid beskrivning av
namndens mal nedan anges vilka av de globala méalen i Agenda 2030 som ndmndens arbete
med respektive mal bidrar till.

o]
Mal och nyckeltal
Socialnamnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmaktiges mal och indikatorer genom
totalt fyra formulerade mal kopplade till tre av fullmaktiges prioriterade mal:

1. Alingsas vaxer genom att starka och uppmuntra arbetsliv, naringsliv och féreningsliv

2. | Alingsas finns goda livsmiljéer genom en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk
hallbar utveckling

3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande fran kommunen

Namndens mal kopplat till kommunens férsta och andra prioriterade mal omhandertar
identifierade risker i namndens vasentlighets- och riskanalys, malet ligger aven i linje med
ett av kommunens verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning. Tva av namndens mal
ar direkt kopplade mot kommunens andra prioriterade mal och ett mal ar direkt kopplat mot
kommunens tredje prioriterade mal.
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1. Alingsas véxer genom att stérka och uppmuntra arbetsliv, néringsliv och féreningsliv

2. | Alingsés finns goda livsmiljéer genom en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk héllbar utveckling

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikator fér social hallbarhet.

Namndens mal Koppling Agenda 2030

Alingsasare ska vara sjalvforsorjande i hdgre utstrackning 1. Ingen fattigdom

3. God hélsa och valbefinnande
8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

10. Minskad ojamlikhet

Koppling till kommunens prioriterade mal

En viktig aspekt i ett socialt hallbart samhalle &r att stréava efter att manniskor efter socialtjanstens eller
arbetsmarknadsenhetens insats kommer ut i egen forsorjning. Genom att bli sjalvférsérjande och minska
langvarigt bidragsberoende minskar risken att hamnar i ett utanférskap. Darmed minskar aven risken for
psykisk ohalsa och att barn i hushall som uppbéar langvarigt férsorjningsstod sjalva blir bidragsberoende.

Detta uppnas genom ett aktivt socialt arbete riktat mot personer som uppbar ekonomiskt bistand, samverkan
med lokala aktorer och arbetsmarknadsinsatser for att underlatta for Alingsasare att trada in eller aterintrada
pa arbetsmarknaden, alternativt hjélpa dem vidare till ratt forsoérjning.

Med fler sjalvforsérjande Alingsasare som star till arbetsmarknadens férfogande kommer namnden bidra till
kommunens kompetensforsorjning samt framja en hallbar social och ekonomisk utveckling. Namndens mal
bidrar aven till kommunens verksamhetsmal fér god ekonomisk hushallining.

Uppfoljning/nyckeltal Malvarde 2024 Nulage 2023*

Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar | 75 70
efter avslutat forsorjningsstod, andel (%)’

Bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, antal (#)? <166 166

* Per 31/8 2023

1 Kolada (U31462)

2 Personer som uppburit ekonomiskt bistand 10 eller fler manader under aret, uppgift fran verksamhetssystemet
Lifecare
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2. | Alingsés finns goda livsmiljéer genom en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk héllbar utveckling

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikatorerna fér social hallbarhet och trygghet.

Namndens mal

Koppling Agenda 2030

Valdet i nara relationer ska minska

3. God hélsa och valbefinnande

5. Jamstalldhet

16. Fredliga och inkluderande

samhallen

Koppling till kommunens prioriterade mal

nara relationer minskar.

Att valdet i allmanhet och valdet i ndra relationer i synnerhet minskar ar grundldggande for en socialt hallbar
utveckling. Genom aktivt arbete med valdsutsatta och valdsutévare kommer namnden bidra till att valdet i

Uppfoljning/nyckeltal

Malvéarde 2024

Nulige 2023*

Antal valdsutbvare som far stéd, antal (#)3

>20

19

* Per 30/11 2023

2. | Alingsés finns goda livsmiliéer genom en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk héllbar utveckling

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikatorerna fér social héllbarhet och trygghet.

Namndens mal

Koppling Agenda 2030

Alingsasare ska erbjudas riktat forebyggande insatser for att minska
riskbruk och beroendeproblematik

3. God hélsa och vélbefinnande
10. Minskad ojamlikhet

Koppling till kommunens prioriterade mal

Genom att erbjuda riktat forebyggande stdd for att minska riskbruk och beroendeproblematik i Alingsas
kommer fler individer bidra till en hallbar social och ekonomisk utveckling.

Uppfoljning/nyckeltal

Malvéarde 2024

Nulige 2023*

Aktualiserade personer avseende beroendeproblematik, antal (#)3

<315

333

* Per 30/11 2023

3 Uppgift fran verksamhetssystemet Lifecare
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3. Alingséasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande fréan kommunen

Indikator: Ej aktuell, indirekt koppling till indikatorn for gott bemdétande vid kontakt med kommunen.

Namndens mal Koppling Agenda 2030

Alingsasaren ska ha inflytande 6ver sina insatser och fa gott 10. Minskad ojamlikhet
bemotande fran socialtjansten.

Koppling till kommunens prioriterade mal

Alingsasare i behov av stdd eller insatser fran socialtjansten ska moétas av en tillganglig och professionell
verksamhet. Genom att fa inflytande 6ver sina insatser och darigenom 6ka delaktigheten kommer insatserna
bli &n mer effektfulla.

Uppfoljning/nyckeltal Malvarde 2024 Nulage 2023*
Upplevt inflytande, andel positiva svar (%)* >60 % -
Upplevt bemotande, andel positiva svar (%)* >75 % -

* Nytt métetal for 2024, nuldge och historiskt utfall ej tillgdngligt.

4 Anonymiserade svar fran enkat som skickas ut till individer vars insatser avslutats
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Namndens budget

Ekonomiska ramar

Belopp i tkr Budget 2023 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Verksamhetens intakter 16 924 31417 31 000 32 600
Personalkostnader -137 901 -158 695 -161 456 -170 400
Lokalhyror -12 595 -17 416 -17 978 -18 517
Kop av tjanster -57 276 -62 376 -60 022 -58 252
Ovriga kostnader -33 199 -38 013 -39 000 -40 170
Verksamhetens kostnader -224 047 -276 500 -278 456 -287 339
Verksamhetens -224 047 -245 082 -247 456 -254 739
nettokostnader

Kommunbidrag 224 047 245 082 247 456 254 739
Finansnetto 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0

Ar 2024 uppgar kommunbidraget till 245,1 mnkr, vilket &r en ékning om 9,4 procent eller
21,0 mnkr jamfért med kommunbidraget 2023. Okningen bestar av en ramjustering om 10,7
mnkr for arbetsmarknadsenheten, en indexupprakning om 4,1 procent enligt prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) motsvarande 9,2 mnkr, kompensation for hogre
personalkostnader kopplat till pensionsutbetalningar om 1,9 mnkr samt en minskad
resurskompensation om -0,8 mnkr utifrdn en lagre befolkningstillvaxt an tidigare
prognosticerat.

Resterande del av planperioden kommer den arliga 6kningen av kommunbidraget att vara
lagre jamfort med 6kningen 2024. For 2025 férvantas kommunbidraget 6ka med 1,0 procent
eller 2,4 mnkr och 2026 foérvantas okningen uppga till 2,9 procent eller 7,3 mnkr. 2025
beraknas kostnadsdkningar kompenseras genom indexupprakning om 0,9 procent och for
2026 med 2,6 procent. Dessa tva ar forvantas befolkningsdkningen vara positiv men
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forhallandevis lag, vilket innebar hégre volymkompensation i socialnamndens budgetram. |
ovrigt framgar inga ytterligare politiska prioriteringar eller ramjusteringar under perioden.

Overflytten av integrations- och arbetsmarknadsverksamheten star fér 24,8 mnkr i dkad
bruttokostnad framst koncentrerat till personalkostnader, hyreskostnader och ekonomiskt
bistand. En stor del av denna verksamhet ar finansierad med externa medel, inom
integration ar det genom ersattning fran Migrationsverket. Intakterna fran Migrationsverket
beror pa mottagandet och aven om myndigheten forser kommuner med prognoser finns det
en inbyggd osakerhet i prognoserna, i synnerhet avseende massflyktsdirektivet. Namnden
behdver dock ha en beredskap for mottagande och mojlighet att skala upp verksamheten.
Intdkterna som genereras inom arbetsmarknadsverksamheten ar delvis forsaljning av
verksamhet till fristdende skolor inom kommunen samt Barn- och ungdomsnamnden kopplat
till praktisk arbetslivsorientering (PRAQO) och delvis férsaljning av verksamhet ftill
Arbetsformedlingen. Det senare har successivt minskat de senaste aren i takt med att
Arbetsformedlingens verksamhet har minskat och uppdraget skiftat, detta har medfort krav
pa anpassning av den kommunala verksamheten och hogre marginalkostnader for
overheadverksamhet, nagot som kommer fortsatta under 2024.

Inflationen paverkar Socialnamndens verksamhet i hdg grad under 2024, liksom den har
gjort under 2023. Detta marks framforallt inom upprakning av riksnorm, hégre dygnspriser
inom képt vard och hyresupprakningar.

Budgeterade kostnader for personal innehaller bade medarbetares I6ner och arvoden till
uppdragstagare. Dessa kostnader Okar jamfort med 2023 utifran den tillkommande
verksamheten, uppskattat I6neavtal och hdgre personalomkostnader, men i 6vrigt ar det
inga betydande foérandringar. Vid ingangen i 2024 saknas loneavtal for samtliga
yrkesgrupper som aterfinns inom Socialférvaltningen, beroende pa hur avtalsrorelsen
utvecklas finns risker att budgeterade belopp inte tacker kostnadsutvecklingen.

Budgeten for lokalkostnader starks utifran tillkommande verksamhetslokaler kopplat till
arbetsmarknad och integration, hyresupprakningar samt tilkommande boendemoduler som
blir ytterligare en del i namndens hemmaplanslésningar.

Verksamhetskostnaderna har generellt raknats upp med PKV for att kompensera
kostnadsokningar. Volymfoérandringar och effekten av inflationen inom vissa omraden
forvantas dock Overstiga prisindex vilket medfor att dessa verksamheter kommer behéva
anpassa verksamhetskostnaderna i motsvarande utstrackning. For att lyckas med detta
kommer arbetet med kostnadseffektiva, riktat férebyggande insatser och hemmaplans-
I6sningar fortskrida, vilket i sin tur kommer minska inflodet samt o6ka genom-
stromningstakten samtidigt som individens behov tillgodoses.

Kostnader for ekonomiskt bistand, vilka i tabellen redovisas bland évriga kostnader, 6kar i
2024 ars budget med 3,9 mnkr jamfort med 2023 dar 1,7 mnkr avser den tillkommande
integrationsverksamheten och 2,2 mnkr avser befintlig verksamhet. Prisbasbeloppets
6kning fran 52 500 kr till 57 300 kr paverkar riksnormen for forsérjnings-stdéd med samma
procentuella 6kning. Utover detta kan 6kade kostnader férvantas avseende bistand for el-
och hyreskostnader.
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Budgeterad buffert for oférutsedda kostnader sanks i budgeten till knappt 1,5 procent av
budgetramen jamfért med 2 procent 2023. Detta dels mot bakgrund av att finansiera ett
hdgre forvantat kostnadslage for kopta placeringar jamfért med vad som ingick i
Socialnamndens budget 2023-2025 och sakerstalla en kontinuitet i omstallningsarbete infor
inférandet av ny socialtjanstlag.

Investeringsbudget
Belobp i tkr Budget Budget Plan Plan Plan Plan
PP 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Expansionsinvestering 0 0 0 0 0 0
Imageinvestering 0 0 0 0 0 0
Reinvestering 400 800 650 650 650 650
Inventarier 250 400 300 300 300 300
IT-utrustning 150 300 300 300 300 300
Transportmedel 0 50 50 50 50 50
Anpassningsinvestering 200 750 150 150 150 150
Lokalanpassning i annans 200 750 150 150 150 150
fastighet
Totala utgifter 600 1500 800 800 800 800

Investeringsbudgeten aterspeglar de begransade investeringsbehov socialndmnden
beraknas ha under planperioden. 2024 utgors investeringsbehoven delvis av reinvestering
av mobler, IT- och annan teknisk utrustning samt cyklar och el-cyklar i linje med kommunens
miljopolicy. | 6vrigt kommer investeringsutrymmet att anvandas fér anpassning av
verksamhetslokaler for att 6ka andamalsenligheten, framst kopplat till lokalen for daglig
sysselsattning och personligt ombud.
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Arbetsmiljo och sjukfranvaro

Arbetsmiljomalet for 2024 har formulerats utifran en tydlig ambition att sakerstalla
medarbetarnas upplevelse av involvering och delaktighet.

Att kdnna sig delaktig och involverad ar en faktor som paverkar trivsel pa arbetsplatsen och
ar darfér en viktig faktor for att sékra en god arbetsmiljo och den langsiktiga kompetens-
férsoérjningen.

Arbetsmiljomal

Namndens arbetsmiljomal for 2024 ar:
Att Socialndmnden aktivt arbetar med involvering och delaktighet

Arbetet med arbetsmiljomalet pagar redan idag, men under 2024 kommer det intensifieras
och nya aktiviteter kopplat till malet tas fram. Bland annat kommer delaktighet och
involvering an tydligare genomsyra styrkortsarbete, uppfdljningen och arbetet med de
kritiska verksamhetsfaktorerna och det systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljomalet
kommer att foljas upp kvartalsvis inom forvaltningen i samband med att resultatet fran PULS-
matningar sammanstalls, samt presenteras i samband med delarsbokslut och arsbokslutet.

Under 2023 genomfordes en kompetensforsorjningsworkshop dar utvalda medarbetare
tilsammans med fackliga och chefer arbetade fram en grund fér ar 2024:s kompetens-
forsorjningsstrategi. Under 2024 ar planen att férvaltningens medarbetare ska genomga
Utvecklande medarbetarskap som syftar till att belysa medarbetarnas viktiga roll i
verksamheten. Genom den kan ocksa den medarbetardrivna utvecklingen starkas.

Sjukfranvaro

Namnden arbetar aktivt med att regelbundet félja och analysera sjukfranvaron och 6ka
friskfaktorer i syfte att sanka sjukfranvaron. Analys sker i ledningsgrupp, forvaltnings-
ledningsgrupp och i andra samverkansforum.

En av de viktigaste friskfaktorerna ar aktiv och tidig dialog mellan chef och medarbetare nar
signaler pa ohalsa framkommer.

Under 2024 kommer en analys av langtidssjukfranvaron genomféras med syftet att arbeta
an mer aktivt med att sanka langtidssjukfranvaron och sakerstalla en god arbetsmiljo for
férvaltningens medarbetare.
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Identifierad risk

Riskvarde

Process

Vad ska kontrolleras?

Metod
Hur ska kontrollen
genomforas?

Bilaga 1 - Internkontrollplan

Ansvarig
Vem ansvarar for att
kontrollen blir

Uppfdljning
Nar foljs kontrollen
upp?

genomford?

Att forsorjningsstdds- Malgrupp Att remisser till AME verkstalls | Statistikavlasning Enhetschef AME Del-/arsbokslut
kostnaderna 6kar 12 Ekonomi skyndsamt
Verksamhet
Malgrupp Att obehdriga personer ej gar | Stickprovskontroll Avdelningschef Del-/arsbokslut
Verksamhet |ini administration
arenden
Bristande likabehandling 6
Malgrupp Att vi har en rattssaker Granskning av handlaggning Avdelningschef Del-/arsbokslut
Verksamhet |handlaggning inom administration
vuxenomradet
Att vi anvander externa Malgrupp Kontroll av tillstand fran IVO Stickprovskontroll Avdelningschef unga och | Del-/arsbokslut
utférare dar kriminella 4 Verksamhet Avdelningschef vuxna

element finns bland
anstallda
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Bilaga 2 — Risk- och vasentlighetsanalys

g %’, Hantering
Risk — beskrivning 'T;: = (mal, internkontrollpunkt, kritisk verksamhetsfaktor, omedelbar
S atgard)
o £
Att vi har en otillracklig samverkan 4 3 |12 Kritisk verksamhetsfaktor
Lag kostnadseffektivitet for utredningar 4 3 |12 | Kritisk verksamhetsfaktor
Att forsorjningsstddskostnaderna okar 4 3 | 12 | Namndmal och internkontrollpunkt
Att antalet aktualiserade personer inom BoU &kar 4 3 | 12 | Kritisk verksamhetsfaktor
Att kostnaderna for kdpt vard okar 3 3 |9 Kritisk verksamhetsfaktor
Bristande likabehandling 3 2 |6 Internkontrollpunkt
Otillracklig kompetensforsorjning 2 3 |6 Kritisk verksamhetsfaktor
Att vi anvander externa utférare dar kriminella element finns bland anstéllda | 2 2 |4 Internkontrollpunkt
Forklaring Risk: Forklaring Véasentlighetsgrad:
1.0sannolik: risken fér att fel ska uppsta ar praktiskt taget obefintlig 1.Férsumbar: &r obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
2.Mindre sannolik: risken for att fels ska uppsta dr mycket liten 2.Lindrig: uppfattas som liten av savél intressenter som kommunen
3.Mdjlig: det finns en mdjlig risk for att fel ska uppsté 3.Kénnbar: uppfattas som besvérande av sévél intressenter som kommunen
4.Sannolik: det &r mycket troligt att fel ska uppsta 4.Allvarlig: &r sé stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Férklaring Hantering:

Att ta stéllning till hur riskerna ska hanteras. Nar riskinventering och vérdering ar gjord ska nédvéndiga atgérder identifieras.

Riskvérde 1-4

Atgérder bedéms ej nédvéndiga.

Riskvérde 6-12

Alternativ 1: Bedéms vara delar av verksamheten dér féréndring/utveckling &r nédvéndig for att né prioriterade mél med indikatorer eller uppfylla krav utifrdn ndmndens
grunduppdrag. Formuleras som mal i ndmndens budget/bolagets maldokument.

Alternativ 2: Bedéms vara delar av verksamheten dér den vérderade risken ska atgérdas/héllas under uppsikt. Aterfinns i némndens/bolagets internkontroliplan, alternativt i kritiska
verksamhetsfaktorer om risken bedéms som mindre sannolik/osannolik.

Riskvérde 16

Bedéms vara delar av verksamheten dér den vérderade risken maste atgérdas direkt. Formuleras som risk med omedelbar atgérd i ndmndens budget.
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§ 249 2023.075 SN
Delegationsordning 2024

Arendebeskrivning

En 6versyn av delegationsordningen har gjorts infor arsskiftet och behov av férandringar av
nuvarande delegationsordning foreligger utifran javsavgéranden och
organisationsférandringar men aven justering av delegationsniva och behov av
fortydliganden.

Nuvarande delegationsordning med rédmarkerade foreslagna andringar och justeringar samt
Overstruken text for den text som ska tas bort bifogas.

Den reviderade delegationsordningen féreslas galla fran och med 2024-01-01.

Beslut

Forslag till beslut i Socialnamnden
Socialndmnden beslutar att reviderad delegationsordning géaller fran och med 2024-01-01.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Delegationsordning 2024
e Delegationsordning for socialndmnden 2024

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2023-11-07 Socialndmnden
Handlaggare: Jenny Ek
Direktnr:
Diarienr: 2023.075 SN

Delegationsordning 2024

Arendebeskrivning

En dversyn av delegationsordningen har gjorts infér arsskiftet och behov av férandringar av
nuvarande delegationsordning foreligger utifran javsavgéranden och
organisationsférandringar men aven justering av delegationsniva och behov av
fortydliganden.

Nuvarande delegationsordning med rédmarkerade foreslagna andringar och justeringar samt
Overstruken text for den text som ska tas bort bifogas.

Den reviderade delegationsordningen féreslas galla fran och med 2024-01-01.

Ekonomisk bedomning
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att reviderad delegationsordning galler fran och med 2024-01-01.

Beslutet ska skickas till

Karin Alvermalm Jenny Ek
Forvaltningschef Rattshandlaggare
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Beslutanderitt och delegation

Allmént

Med delegation avses att socialnamnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut & namndens
vagnar i vissa arenden, d v s att namnden 6verfor ratten att fatta sjalvstandiga beslut till
delegat.

Ett beslut som fattas med stdd av delegation géller pa samma satt som om namnden sjalv
fattar beslutet. Beslutet kan inte &ndras av namnden pa annat satt an att ett nytt beslut fattas.
Om socialnamnden anser att nagon utdvar sin beslutanderatt olampligt kan namnden
aterkalla ratten att fatta beslut for en viss grupp av arenden, for ett visst arende eller for en
viss delegat.

Namnden kan ocksa innan ett beslut ar fattat dverta beslutanderatten fran den som fatt ett
delegationsuppdrag och istéllet sjalv fatta beslut. Vidare kan delegaten istallet for att sjalv
fatta beslutet 6verlamna arendet till namnden for stallningstagande. Om ett beslut fattas av
nagon utan delegation i arendet saknar detta beslut laga verkan, d v s det galler inte.
Regler om kommunalrattslig delegation finns i kommunallagens (KL) 6 kap 37-39 §§. Dar
framgar att namnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta
a namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Namnden far aven
uppdra at en anstalld att besluta, enligt 7 kap 5-8 §§. Denne behdver inte vara anstalld hos
den ndmnd som utfardat delegationen. Det gar inte att delegera till en grupp anstallda eller
till en grupp bestaende av bade anstdllda och foértroendevalda — sadan s k blandad
delegation ar inte tillaten.

Delegationsbegransningar i kommunallagen

Enligt KL, 6 kap 38 §, far beslutanderatten inte delegeras i féljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. @arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Andra punkten innebar ett férbud mot delegation av yttranden med anledning av
Overklaganden av beslut som socialnamnden i sin helhet har fattat. Daremot ar delegation
mojlig om det 6verklagade beslutet fattats efter delegation. Ratten att avge sddana yttranden
bor delegeras till den delegationsniva som har fattat det ursprungliga beslutet, - inte till en
lagre beslutsniva.

Enligt tredje punkten ar delegation av arenden som avser myndighetsutdvning mot enskild i
vissa fall inte tillaten.

Delegationsbegransningar i socialtjanstlagen

Vissa av socialndmndens beslut ar av sadan integritetskanslig natur att man har funnit skal
attinféra begransningar i méjligheten till delegation. Sadana delegeringsbegransningar finns
angivna i 10 kap 4 § socialtjanstlagen (SoL). Dar anges ett antal arendetyper som endast
kan delegeras till en sarskild avdelning bestaende av ledaméter eller ersattare i namnden
(utskott).

Delegationsordning 3
Sida 51 av 84



& AT INGSAS

KOMMUN

Ytterligare regler om delegationsbegransningar finns i 10 kap 5 § SoL. Dar framgar vilka
arendetyper som enligt Féraldrabalken (FB) kan delegeras. Ovriga beslut enligt FB kan inte
delegeras. Det galler exempelvis befogenhet enligt 2 kap 9 § FB att besluta om att inte
pabdrja en utredning eller att lagga ned en pabdrjad utredning om faderskap. Sadana
arenden maste avgoras av namnden i sin helhet.

Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arenden som berdr beslutsfattarens egna
personliga forhallanden eller dar jav enligt kommunallagen eller férvaltningslagen foreligger.
| forsta hand ar det den javige sjalv som ska tillkdnnage om jav foreligger, men aven annan
kan pakalla jav. | sadana fall ska javsfragan avgoéras innan handlaggning eller beslut i
arendet kan ske. Om javsfragan inte avgjorts atergar beslutanderatten till den som gett
delegation.

Anmalan till namnd

Namnden beslutar om i vilken utstrackning som delegationsbeslut ska anmalas, enligt 6 kap
40 § KL. Delegerade bradskande beslut maste dock alltid anmalas till namndens nasta
sammantrade. Beslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far dverklagas
genom laglighetsprévning. De 6verklagbara besluten ska tillkdnnages pa den kommunala
anslagstavlan. Syftet med rapporteringsskyldigheten ar dels att namndledaméterna ska fa
information om beslut som fattats pa delegation och dels att mdjliggoéra for ndamnden att
utdva en viss kontroll éver hur delegationsuppdragen utférs. Anmalan till ndmnden innebar
inte att ndmnden ska omproéva eller faststalla beslutet.

Socialférvaltningen har en rutin fér hur anmalan av delegationsbeslut sker.

Overklagande av beslut
Delegationsbeslut kan déverklagas pa samma satt som beslut av namnden i sin helhet.
Beslut kan dverklagas antingen som forvaltningsbesvar eller laglighetsprovning.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar éverklagas i enlighet med forvaltningslagens (FL) bestammelser. Ratt
att 6verklaga har den som beslutet angar om det gatt hen emot och beslutet kan 6verklagas,
FL 22 §. Beslutet kan 6verklagas inom tre veckor fran det hen tog del av beslutet.

Beslutet dverklagas till Forvaltningsratten, men inges till nAmnden. Om namnden inte andrar
beslutet enligt klagandens begaran, ska arendet vidarebefordras till Férvaltningsratten.
Forvaltningsratten provar bade beslutets laglighet och lamplighet. Forvaltningsratten kan vid
sin prévning andra beslutet och ersatta det med ett nytt beslut. Vilka beslut som kan
overklagas framgar av respektive lag.

Laglighetsprovning

Laglighetsprévning innebar att beslutet 6verklagas pa det satt som féreskrivs i KL. Beslutet
Overklagas till Forvaltningsratten, som har att géra en prévning av t ex om beslutet tillkommit
i laga ordning som att beslutet ar fattat av ratt delegat eller att det inte strider mot lag.
Forvaltningsratten kan endast upphava beslutet, inte ersatta det med nytt beslut. Beslutet
kan 6verklagas av kommuninvanare — oavsett om beslutet angar hen personligen eller e;j.
Ett beslut ska overklagas inom tre veckor fran den dag justerat protokoll anslagits pa
kommunens anslagstavla.
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Forvaltningschefens vidaredelegering
Vidaredelegering innebar att socialnamnden fér dver beslutanderatten fran socialnamnden
till férvaltningschefen och samtidigt dverlater at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en
annan anstalld att besluta i stallet. Det ar endast forvaltningschefen som har ratt att
vidaredelegera enligt 7 kap 6 § KL. Forvaltningschefen kan &aterta vidaredelegerad
beslutanderatt. Namnden bestammer hur aterrapportering av beslut som fattas med stod av
vidaredelegation ska ske.

Forkortningar

AFL
AU
BrB
CSN
FB
FL
HSL
JO
KL
LuL
LMA
LVM
LVU
IVO
OSL
PassL
SFB
SKR
SN
SoF
SoL
TF
uUB
AktB
AB

Lag om allman forsakring
Socialnamndens arbetsutskott
Brottsbalken

Centrala studiemedelsnamnden
Foraldrabalken

Forvaltningslagen

Halso- och sjukvardslag
Justitieombudsmannen

Kommunallagen

Lag med sarskilda bestdmmelser om unga lagdvertradare
Lag om mottagande av asylsékande m fl
Lag om vard av missbrukare i vissa fall
Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
Inspektionen foér vard och omsorg
Offentlighets- och sekretesslag

Passlag

Socialférsakringsbalken

Sveriges Kommuner och Regioner
Socialndmnden

Socialtjanstforordningen
Socialtjanstlagen
Tryckfrihetsférordningen
Utsokningsbalken

Aktenskapsbalken

Arvdabalken

Delegationsordning

Sida 53 av 84

& AT INGSAS

KOMMUN




g A
&ALINGSAS

KOMMUN

Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
1. Kommunallagen (KL)
Forvaltningslagen (FL)
1.1 Bradskande arenden 6 kap. 39 § KL |l ndmnd ordning Beslut i arenden som &ar sa
. 1) ordférande bradskande att
2) vice ordférande arbetsutskottets eller
3) ledamot i AU namndens beslut inte kan
avvaktas
Ett sadant beslut ska anmalas
vid ndmndens nasta
sammantrade, 6 kap. 40 § KL
1.2 Avvisa ombud eller bitrade | 14 § FL AU
1.3 Avsla begéaran fran part 12§ FL Avdelningschef Far begaras av part vid ett
om att ett drende ska tillfalle nar arendet inte
avgoras avgjorts inom sex manader
1.4 Avvisa arende Enhetschef Inkommit till fel myndighet, ej
behdrig sékande
2 Individa T mr
21 ’ SoL LV, AU B Cindivida |
Individarenden-genereli LVM. FB o .
||_|__te @ elelegelael.e__tlll i
tja"nste han ol SFiare 'EE“’E &
na|F||n|de||||||te _I_a slellegela t
2 Jav
21 Beslut om jav
a) Anstalld 6 kap. 30§ 3 Narmaste chef
st. och 7 kap. 4
§ KL
b) Forvaltningschef eller 6 kap. 30§ 3 AU
ledamot i AU st. och 7 kap. 4
§ KL
3 Personaldrenden
3.1 Beslut i personaldrenden |7 kap. 6 § KL Forvaltningschef Vidaredelegering far ske.
Se forvaltningschefens
vidaredelegering
Réatten att besluta om
nyanstallningar och
faststallande av I6n for
anstallda inom ramen for
bemanningsenhetens
uppdrag ar delegerat till
I6nechef/ HR-partner med
HR-strateg som ersattare
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Nr

Arendetyp

Hanvisning

Delegat

Anmarkning

Ekonomiarenden

41

Beslut i ekonomidrenden

7 kap. 6 § KL

Fdrvaltningschef

Med undantag for inhyrning,
uthyrning och uppsagning av
férvaltningskontor
Vidaredelegering far ske.

Se forvaltningschefens
vidaredelegering

4.2

Tecknande av avtal -
forutom de
samverkansavtal som
ingds med annan namnd

Forvaltningschef

Vidaredelegering far ske.
Se forvaltningschefens
vidaredelegering

43

Utdelning ur
donationsfonder

AU

Socialnamndens reglemente,
KF 2019-06-19, § 124

4.4

Ansdka om bidrag fran
Boverket for lAmnade
hyresgarantier

Forordning
(2007:623) om
statligt bidrag for
kommunala
hyresgarantier

Enhetschef

4.5

Anstka om ersattningar
frAn Migrationsverket

Enhetschef

Ovriga administrativa
drenden

5.1

Organisationsfragor,
anpassningar inom
verksamhet

7 kap. 6 § KL

Forvaltningschef

Vidaredelegering far ske.
Se forvaltningschefens
vidaredelegering

5.2

Fortroendemannens
deltagande i kurser och
konferenser

a)

Kurser och konferenser
som pagar en dag

Ordférande

b)

Kurser och konferenser
som pagar mer an en dag

Ordférande

5.3

Representation och
uppvaktning

7 kap. 6 § KL

Forvaltningschef
Ordférande

Vidaredelegering far ske.
Se forvaltningschefens
vidaredelegering

54

Utfarda fullmakt att
foretrada socialnamnden
och fora dess talan vid
domstolar och andra
myndigheter

Forvaltningschef

5.5

Beslut att polisanmala vid
misstanke om brott som
hindrar namndens
verksamhet

a)

Olaga hot, misshandel och
andra brott som riktar sig
mot personal, eller
skadegoérelse, inbrott, stold
eller andra brott pa
namndens egendom

12 kap. 10 §
SoL

10 kap. 2 §
OSL

Enhetschef

Polisanmalan bér goras
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
b) Vid misstanke om 6 § bidrags- Enhetschef Polisanmalan ska goéras
bidragsbrott (ekonomiskt | brottslag
bistand, bedrageri, avgifter
med mera)

5.6 Beslut att Iamna uppqift till
Polismyndighet
for att férebygga brott

a) Uppgift om enskild som 12 kap. 10 § 1:e socialsekreterare | Polisanméalan kan goéras
inte fyllt 21 ar for att SoL
forhindra 10 kap. 18 a §
brottslig verksamhet OSL
b) Uppgift om enskild for att | 12 kap. 10 § Avdelningschef Polisanmalan kan goéras
férhindra vissa brott som SoL
terroristbrott 10 kap. 18 b §
OSL
c) Uppgift om enskild eller 12 kap. 10 § 1:e socialsekreterare | Polisanmalan kan goéras
narstaende for att SoL
forhindra brott som 10 kap. 18 c §
kvinnofrid OSL
e)d) | Uppgift om enskild for att |12 kap. 10 § 1:e socialsekreterare | Polisanmalan bér goras
férhindra eller avbryta SoL
vissa brott som rattfylleri 10 kap. 19 §
OSL
d}e) |Uppgift om enskild vid 10 kap. 20 § 1:e socialsekreterare | Polisanmalan kan goras
behov av omedelbart OSL
polisiart ingripande nar Exempelvis om LVU inte ar
nagon som kan antas vara tillamplig eller i avvaktan pa
under 18 ar patraffas beslut enligt LVU
under férhallanden som
uppenbarligen innebar
Odverhadngande och allvarlig
risk fér den unges halsa
eller utveckling, eller nar
den unge patraffas nar hen
begar brott
e}f) | Uppgift om enskild vid 10 kap. 20 a § | Enhetschef Anmalan kan goras till
ingripande av OSL Lansstyrelsen eller till polis
djurskyddsskal (lex Maja)

5.7 Beslut att polisanmala vid SOSFS 2014:6
misstanke om vissa brott Socialstyrelsens allmanna rad
mot unga (under 18 ar) Handlaggning av arenden

som galler barn och unga
a) Vid misstanke om brott 12 kap. 10 § Enhetschef Polisanmalan bor géras
mot liv och hélsa, SoL
brott mot frihet och frid, 10 kap. 21 §
sexualbrott OSL
3,4 eller 6 kap.
BrB
b) Vid misstanke om 12 kap. 10 § Enhetschef Polisanmalan bor goras
kdnsstympning, aven SoL
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
forsok, forberedelse och 10 kap. 21 §
stdmpling samt OSL
underlatenhet att Lag med férbud
avsldja eller férhindra mot
kénsstympning kénsstympning
av kvinnor
c) Vid misstanke om 12 kap. 10 § Enhetschef Polisanmalan bor goras
Overlatelse av narkotika SoL
eller dopingmedel eller 10 kap. 22 §
icke ringa fall av olovlig OSL
forsaljning eller
anskaffning av
alkoholdrycker till nagon
som inte fyllt 18 ar
5.8 Beslut att polisanmala vid
misstanke om vissa brott
eller férsok till brott
a) Vid misstanke om 12 kap. 10 § Avdelningschef Polisanmélan ska géras
allvarligare brottslighet SoL
som terroristbrott 10 kap. 22 a §
OSL
b) Vid misstanke om brott dar | 12 kap. 10 § Enhetschef Polisanmalan kan goras
det lindrigaste straffet ar SoL
fangelse i ett ar 10 kap. 23 §
OSL
c) Vid misstanke om forsok 12 kap. 10 § Enhetschef Polisanmalan kan goéras
till brott dar det lindrigaste | SoL
straffet ar fangelse i tva ar | 10 kap. 23 §
OSL
d) Vid misstanke om férsdk 12 kap. 10 § Enhetschef Polisanmalan kan goéras
till brott dar det lindrigaste | SoL
straffet ar fangelse i ettar |10 kap. 23 §
om garningen innefattat OSL
forsok till Gverféring av 1 kap 3 § smitt-
allmanfarlig sjukdom skyddslagen
5.9 Anmala till 12 kap. 9 § SoL | Avdelningschef
Folkhalsomyndigheten om |18 kap. 1 §
nya medel anvands for HSL
missbruksandamal eller att
andringar sker i
missbruksmonster av
ka&nda medel
5.10 Anmala till 6 kap. 12 § Avdelningschef
smittskyddslakare om smittskyddslag
forhallanden tyder pa att
den smittade inte foljer
meddelade
forhallningsregler
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511 Godkannande av nya eller | EU:s Avdelningschef
férandrade behandlingar dataskyddsfor-
av personuppgifter ordning GDPR
Artikel 30
Brottsdatalag
512 Réattelse, radering och EU:s Avdelningschef
begransning av behandling | dataskyddsfor-
av registrerad ordning GDPR
personuppgift Artikel 16 — 18
Brottsdatalag
5.13 Beddmning om en EU:s GDBPR-samerdnare/
personuppgiftsincident ska | dataskyddsfor- | dataskyddsredo-
anmalas till ordning GDPR | gérare,som-ersdattare
Integritetsskyddsmyndig- | Artikel 33 — 34 | Ratishandlaggare
heten Brottsdatalag Forvaltnings-
sekreterare, som
ersattare enhetschef
5.14 Underrattelse att det finns | Lag (2008:206) | 1:e socialsekreterare |Lagen galler for
anledning att anta att en om Migrationsverket,
ekonomisk forman eller underrattelse- Forsakringskassan,
ekonomiskt stdd har skyldighet vid Pensionsmyndigheten,
beslutats, betalats ut eller | felaktiga Skatteverket,
tillgodoraknats felaktigt. utbetalningar Kronofogdemyndigheten,
fran valfards- CSN, Arbetsformedlingen,
system kommunerna och a-kassor.
5.145 | Ovriga beslut i Forvaltningschef Vidaredelegering far ske.
administrativa darenden Se forvaltningschefens
vidaredelegering
6 Offentlighet och
sekretess
6.1 Lamna ut handling 2kap. 14§ TF Att lamna ut en allman
6 kap. 3 § OSL handling efter sekretess-
prévning ar inte nagot beslut
a) Individérenden Socialsekreterare
Familjeratts-
sekreterare
b) Utldmnande av handlingar Registrator
fran diariet
6.2 Beslut om avslag pa 10 kap. 14 § Avdelningschef
begaran om utldmnande OSL
av allman handling till 26 kap. OSL
enskild eller annan
myndighet samt
uppstallande av férbehall i
samband med utldmnande
till enskild
6.3 Beslut om utldmnande av | 12 kap. 6 § SoL | Avdelningschef
personuppgifter till statlig |11 kap. 3 §
myndighet for OSL
forskningsandamal

Delegationsordning

Sida 58 av 84

10



g A
&ALINGSAS

KOMMUN

Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
24 kap. 8 §
OSL

6.4 Beslut att 26 kap. 2 § Enhetschef | férsta hand ska drendet
sekretessbelagga uppgift | OSL handlaggas enligt 14 § LVU
gentemot féralder eller
annan vardnadshavare om
barns vistelseort

6.5 Beslut att 26 kap. 5 § Enhetschef
sekretessbelagga anmalan | OSL
eller annan utsaga fran
enskilda

7 Réttelse och andring av
beslut
Overklagandeirenden

71 Rattelse av uppenbar 36 §FL Delegat
felaktighet som skrivfel,
raknefel eller nagot annat Forvaltningschef vid
liknande forbiseende beslut av ndmnd, AU

eller politiker

7.2 Nar myndighet far andra 37 §FL Delegat Delegat ar den som fattat

beslut ursprungsbeslutet. Andring av
beslut kan leda till ett nytt
beslut som kraver annan
delegering.

7.3 Nar myndighet ska andra |38 § FL Delegat
beslut

7.4 Nar myndighet far andra 39§ FL AU
beslut som har éverklagats

7.5 Avvisa 6verklagande som |45 § FL Delegat Delegat ar den som fattat
har kommit in fér sent Namndsekreterare ursprungsbeslutet.

7.6 Yttrande till férvaltnings- Delegat Overklaganden och yttranden
domstol med anledning av skall i sin helhet anmalas till
Overklagande &ver och delges AU
delegats beslut

7.7 Overklagande, yrkande om Narmast Om arbetsutskott ar delegat,
inhibition och yttrande nar Overordnad chef ordférande eller vice
forvaltningsratt eller kam- AU om AU ar delegat | ordférande i bradskande fall
marratt dndrat delegats
beslut. Yttrande till
Kammarratt i LVU-arende

7.8 Overklaga beslut om Avdelningschef
ersattningar fran
Migrationsverket

8 Yttrandearenden

8.1 Yttrande till domstol om 31 kap. 1 § BrB | 1:e socialsekreterare

ungdom under 21 ar kan
overldmnas till vard enligt
SolL eller LVU
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Arendetyp

Hanvisning

Delegat

Anmarkning

8.2

Yttrande till domstol om
enskild kan 6verlamnas till
vard enligt LVM

31 kap. 2 § BrB

Enhetschef

8.3

Yttrande till aklagar-
myndighet betraffande den
som vardats enligt LVM

46 § LVM

Enhetschef

8.4

Yttrande som begéars innan
aklagare fattar beslut i
atalsfragan

11§ LuL

1:e socialsekreterare

8.5

Begara utredning av
aklagare

318§ 2stLuL

Forvaltningschef

8.6

Begara att aklagare for
bevistalan

38§ LuL

AU

8.7

Yttrande till passmyndighet
vid utfardande av pass
utan vardnadshavarens
medgivande for barn under
18 ar

11 a § PassL
och 3 § pass-
férordningen

1:e socialsekreterare

8.8

Yttrande till
Transportstyrelsen i
korkortsarende

3 kap 8 §och 5
kap 2 §
korkortsforord-
ningen

Socialsekreterare

8.9

Yttrande till férvaltningsratt
Over ansOkan om offentligt
bitrdde samt yttrande éver
kostnadsberakning

3 § lagen om
offentligt
bitrade

Socialsekreterare

8.10

Yttrande till férvaltningsratt
vid férelaggande om
sarskild avgift

16 kap. 6 a §
SoL

Enhetschef

8.11

Yttrande till
Forsvarsmakten 6ver
enskilds ansokan till
Hemvarnet

5 § hemvarns-
férordningen

Avdelningschef

8.12

Yttrande till IVO, JO

| ndmnd ordning

1) ordférande

2) vice
ordférande

3) Ovriga
ledaméter i AU

AU:s ledamoter var

och en for sig

Ersattningar, arvode
och omkostnader

9.1

Ersattning till familjehem
for barn och ungdom

Enligt SKR:s
rekommendationer

1:e socialsekreterare

b)

Utover SKR:s
rekommendationer

Enhetschef

c)

Forlorad arbetsinkomst i
samband med placering av
barn upp till tre manader

Enhetschef
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Arendetyp

Hanvisning

Delegat

Anmarkning

d)

Forlorad arbetsinkomst i
samband med placering av
barn dver tre manader

AU

9.2

Erséattning till sarskilt
kontrakterat familjehem for
barn och ungdomar

Enhetschef

9.3

Ersattning till familiehem
for vuxna och barn/foralder

Enhetschef

9.4

Sarskilda kostnader vid
familjehemsplacering

Upp till 6 000 kr per ar och
per individ

1:e socialsekreterare

b)

Over 6 000 kr per ar och
per individ

Enhetschef

9.5

Kostnad som den
placerade asamkat och
som ej tacks av férsakring

a)

Upp till ett basbelopp

Enhetschef

b)

Over ett basbelopp

AU

9.6

Ersattning till sarskilt
férordnad vardnadshavare
som tidigare varit
familjehemsféralder

6 kap. 11 § SoL

AU

9.7

Erséattning till kontaktfamilj
och kontaktperson

a)

Enligt SKR:s
rekommendationer

1:e socialsekreterare

Utover SKR:s
rekommendationer

Enhetschef

9.8

Sarskilda kostnader for
kontaktfamiljer

Enhetschef

10

Avgifter, aterkrav,
anmalan till
Forsdkringskassa,
Centrala
studiemedelsnamnden

10.1

Beslut om egenavgift av
den enskilde vardtagaren

8 kap. 1-2 §§
SoL

Socialsekreterare

Galler aven
LVM- och LVU-vard

10.2

Beslut om avgift fran
foraldrar vars barn far vard
eller ar beviljad annan
boendeform an hemmet

6-kap--1-8§-SeF
8 kap. 1 § SoL
6 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

Socialsekreterare rapporterar
om fattat beslut till
ekonomiadministrator

10.3

Beslut om jamkning eller
anstand med avgift

8 kap. 1 § SoL
6 kap. 2 § SoF
19 kap. SFB

7 kap.4-58§§
UB

Enhetschef

Se tillAmpningsanvisningar for
avgifter och ersattningar

10.4

Beslut om
avbetalningsplaner

Enhetschef
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Hanvisning

Delegat

Anmarkning

10.5

Beslut om aterkrav av
ekonomiskt bistdnd som
beviljats enligt 4 kap 1 och
2 §§ Sol.

9kap.1-28§
SoL

Enhetschef

10.6

Beslut att féra talan om
ersattning hos
forvaltningsratten om
aterkrav enligt 9 kap. 1 och
2 8§ och 8 kap. 1 § SoL

9 kap. 3 § SoL

AU

Delegationsbegrdnsning enligt

10 kap 4 § SoL
Galler aven kostnader for
placerade barn och avgifter

10.7

Beslut om rattsliga
atgarder for andra forfallna
fordringar an de som
avses i 9 kap. 3 § SoL

Forvaltningschef

10.8

Beslut om eftergift av er-
sattningsskyldighet enligt 8
kap. 1§, 9 kap.1 och 2 §§
SoL

9 kap. 4 § SoL

Enhetschef

Se tillampningsanvisningar for

avgifter och ersattningar

10.9

Beslut om befrielse av
ersattningskrav for forskott
forman

9kap.2§2p
SoL

Socialsekreterare

10.10

Anmalan till Férsakrings-
kassan om andring av
betalningsmottagare for
allmant barnbidrag

106 kap. 6 — 7
§§ SFB

Socialsekreterare

10.11

Anmalan till
Forsakringskassan om att
barn med underhallsstod
placerats i familjehem eller
aterflyttat till hemmet

2 § forordning
om
underhallsstod

Socialsekreterare

10.12

Framstallan till
Forsakringskassan om att
namnden skall uppbéara
ersattning for utgivet
férsorjningsstod

107 kap. 5 §
SFB

Socialsekreterare

10.13

Ansdkan hos CSN om ny
eller &ndring av
betalningsmottagare
avseende studiehjalp

2kap. 14 §
Studiestddslag

Socialsekreterare

Socialtjanstlag (SolL)

Flyttat till 18

11
Ha
Hat
Ha2
Ha3
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KOMMUN

Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
av-arende
11.1 Allmént SolL
11.1.1 | Avskriva drende
a) nar den enskilde atertar Socialsekreterare
sin ansdkan eller har
avlidit
b) arendet har av annan Enhetschef
anledning forlorat sin
aktualitet
11.1.2 | Aterkallelse av bistand Delegat Nar beslutet forsetts med ett
aterkallelseférbehall
113 s = ) = - AL- T
Besllu_t on |e|se|jn|_ngssteel I I;ap. H§Sek “a“"'.d. oFdAing i
Ie.elloe "l'gt BI;S"B“"SIIEF t5nd Hkap-2§-Sek 2'? o dicrande och-en-forsig
11.1.4 3 | Beslut om avslag pa 4 kap. 1 § SoL Samma delegat som har ratt
ansokan om bistand att fatta beslut om bifall har
ocksa ratt att fatta beslut om
avslag
11.1.5 4 | Beslut om kommunalt 9 kap-9-§LSS | Avdelningschef
bostadstillagg
4 kap. 1-2 SoL
11.2 Forsorjningsstod och
ekonomiskt bistand
11.2.1 Forsorjningsstod
a) Riksnorm 4 kap. 1 —2 §§ | Socialsekreterare
SoL
b) forhojd riksnorm upp till 10 |4 kap. 3 § SoL | 1:e socialsekreterare
% av basbeloppet per
manad
c) over 10 % av basbeloppet |4 kap. 3 § SoL | Enhetschef
per manad
d) reducerat forsérjningsstdéd |4 kap. 3 § SoL | Socialsekreterare
e) nedsatt férsérjningsstod 4 kap. 5 § SoL | Socialsekreterare
f) kompetenshdjande 4 kap. 4 § SoL | Socialsekreterare
verksamhet
g) individuell sysselsattning |4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
h) rehab/kartldggning av 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
arbetsférmaga
11.2.2 | Forsdrjningsstod trots 4 kap. 1 § SoL Radrum
realiserbara tillgadngar
a) upp till fyra manader 1:e socialsekreterare
b) mer an fyra manader Enhetschef
11.2.3 | Kosttillagg 4 kap. 3 § SoL
a) upp till 10 % av Socialsekreterare
basbeloppet per manad
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KOMMUN

Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
b) over 10 % av basbeloppet 1:e socialsekreterare
per manad
11.2.4 | Boendekostnader 4kap.1-28§
SoL
11.2.5 | Beslut om bostadskostnad
foljer Forsakringskassans
foreskrifter om
genomsnittlig och hégsta
godtagbara bostads-
kostnad som revideras
arligen for Storgoteborg
a) beslut om belopp upp till Socialsekreterare
genomsnittlig
boendekostnad
b) beslut om hyresbelopp upp Enhetschef
till hégsta godtagbara
bostadskostnad
c) hogre an FKs foreskrifter Enhetschef Radrum
upp till 4 manader
d) i Ovriga fall AU
11.2.6 | Tillfalligt boende 4 kap.1-28§ Avser inhysning dver natt till
SoL exempel vandrarhem
a) tillfalligt boende hégst en 1:e socialsekreterare
vecka
b) tillfalligt boende langre &n Enhetschef
en vecka
11.2.7 | Hushallsel 4 kap. 1 —2 8§§ | Socialsekreterare
SoL
11.2.8 | Bredband och internet 4 kap. 1 —2 8§§ | Socialsekreterare
SoL
11.2.9 | Deposition 3 000 kr till 4 kap. 2 § SoL | Enhetschef
elleverantér mot
aterbetalning
11.2.10 | Arbetsresor 4 kap. 1 —2 §§ | Socialsekreterare
SoL
11.2.11 | Hemresor 4 kap.1-28§
SoL
a) hemresor — inrikes Socialsekreterare
b) hemresor — utrikes Enhetschef
11.2.12 | Umgangesresor 4 kap.1-28§
SoL
a) inom Sverige Socialsekreterare
b) i dvriga fall upp till 50 % av 1:e socialsekreterare
basbelopp
c) i 6vriga fall dver 50 % av Enhetschef
basbelopp
11.2.13 | Lokala resor 4 kap. 1 —2 §§ | Socialsekreterare
SoL
11.2.14 | Hemforsakring 4 kap.1-28§
SoL
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Nr

Arendetyp

Hanvisning

Delegat

Anmarkning

a)

upp till 5 % av basbeloppet
per ar

Socialsekreterare

b)

mer an 5 % av
basbeloppet per ar

1:e socialsekreterare

c)

Sjalvrisk/egenavgift
hemférsakring upp till 10
% av basbeloppet

1:e socialsekreterare

Sjalvrisk/egenavgift
hemf&rsakring éver 10 %
av basbeloppet

Enhetschef

11.2.15

Reparation av bostad

4 kap.1-28§
SoL

Vid avsaknad av
hemforsakring. Avser
exempelvis laskolvsbyte,
fénsterrutor

a)

reparationer upp till 5 % av
basbeloppet per ar

Socialsekreterare

b)

reparationer éver 5 % upp
till 20 % av basbeloppet
per ar

1:e socialsekreterare

c)

reparationer 6ver 20 % av
basbeloppet per ar

Enhetschef

11.2.16

Sjukvard

4 kap. 1-2 §§
SolL

sjukvard inom
hdégkostnadsskydd

Socialsekreterare

sjukvard utanfor
hégkostnadsskydd upp till
10 % av basbeloppet per
ar

1:e socialsekreterare

sjukvard utanfor
hogkostnadsskydd over 10
% av basbeloppet per ar

Enhetschef

11.2.17

Lakemedelskostnader

4 kap.1-28§
SoL

a)

lakemedelskostnader inom
hdgkostnadsskydd

Socialsekreterare

b)

lakemedelskostnader
utanfér hdgkostnadsskydd
upp till 1 % av basbeloppet
per manad

Socialsekreterare

c)

ldkemedelskostnader
utanfér hdgkostnadsskydd
over 1 % av basbeloppet
per manad

Enhetschef

11.2.18

Avgift till fackforening/
a-kassa

4 kap.1-28§
SoL

Socialsekreterare

11.2.19

Kostnader for
glaségon/linser

4 kap.1-28§
SoL

a)

max 4,5 % av basbeloppet
per ar

Socialsekreterare
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
b) mer an 4,5 % av 1:e socialsekreterare
basbeloppet per ar
11.2.20 | Flyttkostnader 4kap.1-28§
SoL
a) hdégst 20 % av Socialsekreterare
basbeloppet
b) hdgst 50 % av 1:e socialsekreterare
basbeloppet
c) mer an 50 % av Enhetschef
basbeloppet
11.2.21 | Magasineringskostnader |4 kap. 1 -2 §§
SoL
a) 5 % av basbeloppet upp till Socialsekreterare
sex manader
b) mer an 5 % av 1:e socialsekreterare
basbeloppet och/eller
ldngre an sex manader
11.2.22 | Hemutrustning 4 kap.1-28§
SoL
a) en vuxen 20 % av Socialsekreterare
basbeloppet per ar
b) tva vuxna 35 % av Socialsekreterare
basbeloppet per ar
c) i Qvriga fall 1:e socialsekreterare
d) Hemutrustning barn 10 % Socialsekreterare
av basbelopp
11.2.23 | Babyutrustning 4 kap.1-28§
SoL
a) 10 % av basbeloppet per Socialsekreterare
ar
b) i 6vriga fall 1:e socialsekreterare
11.2.24 | Telefonkostnader 4 kap.1-28§
SoL
a) abonnemang och flyttning Enhetschef
b) mobiltelefon med betalkort, 1:e socialsekreterare
10 % av basbeloppet
11.2.25 | Skulder 4 kap.1-28§
SoL
a) upp till ett basbelopp per Enhetschef
ar
b) Over ett basbelopp per ar AU
11.2.26 | Alternativ medicinsk 4 kap. 1 — 2 §§ | Enhetschef
behandling SoL AU
11.2.27 | Psykoterapi 4kap.1-28§ |AU
SoL
11.2.28 | Tandvard 4kap.1-28§
SoL
a) akut tandvard Socialsekreterare
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KOMMUN

Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
b) tandvard upp till 10 % av Socialsekreterare
basbeloppet
c) tandvard 6ver 10 % av 1:e socialsekreterare
basbeloppet upp till 40 %
av basbeloppet
d) tandvard 6verstigande 40 Enhetschef
% av basbeloppet
11.2.29 | Barnomsorgskostnader 4 kap.1-28§
SoL
a) kommunal Socialsekreterare
b) privat Enhetschef
11.2.30 | Kostnader vid skilsmassa, |4 kap. 1 -2 §§
vardnads-, boende- och SoL
umgangestvister
a) ansokan till tingsratt Socialsekreterare
b) stamningsansokan vid 1:e socialsekreterare
forsérjningsansvar
c) resekostnader Socialsekreterare
d) advokatkostnader Enhetschef
e) egenavgift, rattshjalp Enhetschef
11.2.31 | Legitimation, pass vid 4 kap. 1 —2 §§ | Socialsekreterare
behov utifran SoL
uppehallstillstand
11.2.32 | Studielitteratur 4 kap. 1 —2 §§ | Socialsekreterare
SoL
a) studielitteratur upp till 10 % Socialsekreterare
av basbeloppet per termin
b) studielitteratur éver 10 % 1:e socialsekreterare
av basbeloppet per termin
11.2.33 | Begravningskostnader 4 kap.1-28§
SoL
a) 50 % av basbeloppet Socialsekreterare
b) mer an 50 % av Enhetschef
basbeloppet
11.2.34 | Bilkostnader 4 kap.1-28§
SoL
a) Arbetsresor Socialsekreterare
b) andra resor 1:e socialsekreterare
c) hyra av parkeringsplats vid Socialsekreterare
bostaden
d) bilskatt och bilférsakring Socialsekreterare
efter beslut om a) eller b)
e) bilreparation efter beslut Socialsekreterare
om a) eller b)
10 % av basbeloppet per
ar
f) bilreparation efter beslut Enhetschef
om a) eller b) mer an 10 %
av basbeloppet per ar
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KOMMUN

Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
11.2.35 | Férebyggande och/eller 4 kap. 1 -2 8§ | Enhetschef Om arendet ar aktuellt pa
rehabiliterande bistand SoL SOF fattas beslutet av
enhetschef pa enheten. Om
arendet inte ar aktuellt fattas
beslut av respektive
enhetschef
a) upp till 2 000 kr/man inom Socialsekreterare Detta beslut galler inom st6d-
stdd- och och forsoérjningsenheten,
forsorjningsenheten ovriga enheter se ¢) och d)
b) upp till 4 000 kr/man inom 1:e socialsekreterare | Detta beslut galler inom stéd-
stdd- och och férsorjningsenheten,
forsérjningsenheten ovriga enheter se ¢) och d)
c) 50 % av basbeloppet per Enhetschef
ar och hushall
d) mer an 50 % av AU
basbeloppet per ar och
hushall
11.2.36 | Personliga kostnader vid 4 kap. 1 —2 §§ | Socialsekreterare
vistelse pa institution, SoL
sjukhus eller liknande,
samt eftersdndning av post
11.2.37 | Kostnader for 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef Intyg/utlatande som den
intyg/utlatande som enskilde begart
utfardas av sjukvarden
11.2.38 | Férmedling av egna medel |4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
11.3 Forsorjningsstod och
ekonomiskt bistand mot
aterbetalning
11.3.1 Beslut enligt 4 kap. 1-2 §§ |9 kap. 2 § SoL | Delegat Den som har ratt att besluta
SoL om forsoérjningsstéd och
ekonomiskt bistand
11.4 Stod, vard och
behandlingsinsatser
11.4.1 | Oppenvard 4 kap. 1 § SoL
3 kap. 6a § SoL
a) upp till 6 manader, i egen 1:e socialsekreterare
regi
b) langre tid an 6 manader, i Enhetschef
egen regi
c) externt Avdelningschef
11.4.2 | R&d och stéd 4 kap. 1 § SoL
a) i egen regi 1:e socialsekreterare
b) externt Avdelningschef
11.4.3 | Kontaktfamilj/kontakt- 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef
person/sarskilt kvalificerad | 3 kap. 6b § SoL
kontaktperson
11.4.4 | Bregkentroll-Proviamning |4 kap. 1 § SoL | Secialsekreterare
Enhetschef
11.4.5 |Boendestdd 4 kap. 1§ SoL
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
a) upp till 12 manader, i egen 1:e socialsekreterare
regi
b) langre tid an 12 manader, i Enhetschef
egen regi
c) externt Avdelningschef
11.4.6 | Daglig sysselsattning 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef
11.4.7 |Bostad med sarskild 4 kap.1§SoL |AU
service
11.4.8 |Boende 4kap.1-28§
SoL
a) boende i jourlagenhet Enhetschef
b) Hyresgaranti Enhetschef
Proprieborgen
c) Socialt kontrakt Avdelningschef
d) Overgangslagenhet Avdelningschef
e) Traningslagenhet Avdelningschef
f) Referensboende Avdelningschef
g) Ansokan fortur till bostad Avdelningschef
11.4.9 | Boende pa kvinnojour 4kap.1-2§
SoL
a) i Alingsds kommun Enhetschef
b) annan kvinnojour Avdelningschef
11.4.10 | Skyddat boende 4 kap. 1-2 §§
SoL
a) upp till tre manader Avdelningschef
b) langre tid an tre manader AU
11.4.11 | Familjehem 4 kap. 1 § SoL
a) placering av barn upp till 6 Avdelningschef
manader
b) placering av barn fér
langre tid an 6 manader AU
11.4.12 | Hem for vard eller boende |4 kap. 1 § SoL
(HVB) (ej egen regi)
a) placering av barn upp till Avdelningschef
tre manader
b) placering av barn fér
langre tid an tre manader AU
11.4.13 |HVB i egen regi 4 kap. 1 § SoL | Avdelningschef
11.4.14 | Familiehem vuxna 4 kap. 1§ SoL
a) familjehem vuxna upp till Avdelningschef
tre manader
b) familiehem vuxna for AU
langre tid an tre manader
11.4.15 |HVB, vuxna (ej egen regi) |4 kap. 1§ SoL
a) HVB vuxna upp till tre Avdelningschef
Manader
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
b) HVB vuxna for langre tid AU
an tre
Manader
11.4.16 | Annan typ av 4 kap. 1 § SoL
heldygnsvard
a) upp till tre manader Avdelningschef
b) langre tid an tre manader AU
11.4.17 | Stédboende 4 kap. 1§ SoL
a) stédboende i egen regi Avdelningschef
b) stédboende i extern regi Avdelningschef
upp till tre manader
c) stédboende i extern regi AU
for langre tid an tre
manader
14418 | Barns-méjligheterattfa 6-kap-—13-a-§ AU Reviderad och flyttad till 15.21
vard EB
11.5 Ovrigt, SoL
11.5.1.1 | Medgivande att ta emot 6 kap. 6 § SoL |AU Delegationsbegrdnsning enligt
barn underarig for 10 kap 4 § SolL
stadigvarande vard och
fostran i ett enskilt hem vid
privatplacering
11.5.1.2 [ O 6kap.6§3st |AU Delegationsbegrdnsning enligt
Lamplighet av jourhem vid | SoL 10 kap 4 § SoL
tillfallig vard och fostran
11.5.2 | Overvagande av behov av |6 kap. 8 § SoL |AU Delegationsbegrénsning enligt
fortsatt vard av barn 10 kap 4 § SoL
underarig i annat hem an
det egna
11.5.3 | Overvagande av 6 kap.8a§ AU Delegationsbegrédnsning enligt
flyttningsférbud SoL 10 kap 4 § SoL
11.5.4 | Overvagande om 6 kap.8b § AU Delegationsbegrénsning enligt
overflyttning av vardnaden | SoL 10 kap 4 § SoL
enligt 6 kap 8 § FB
11.5.2.1 | Godkannande av att 6 kap. 11a § AU Delegationsbegrénsning enligt
utlandsk myndighet SoL 10 kap 4 § SoL
placerar ett barn i Alingsas
11.5.2.2 | Placering av barn i ett 6 kap. 11 b § AU Delegationsbegrdnsning enligt
annat land SoL 10 kap 4 § SoL
11.5.3 | Beslut att inleda utredning | 11 kap.1 § SoL | Socialsekreterare
vid ansdkan
11.5.4.1 | Beslut att inleda utredning |11 kap. 1 —1a | 1:e socialsekreterare
vid anmalan eller vad som | §§ SoL
inkommit pa annat satt
11.5.4.2 | Beslut att inte inleda 11 kap. 1 —1a | 1:e socialsekreterare
utredning vid anmalan eller | §§ SoL
vad som inkommit pa
annat satt
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11.5.5

Beslut om att inledd
utredning avslutas utan
atgard

11 kap. 1-1a
§§ SoL

1:e socialsekreterare

Beslut-om-attinleda
utredning-om
begravningskostnad

14 kap4§Sel

Socialsekreterare

11576

Beslut om férlangning av
utredningstid i arenden
som rér barn eller unga

11 kap. 2 § SoL

Enhetschef

Enhetschefrapporterar

Beslutet ska anmalas till AU

11.5.84

Beslut om uppféljning av
ett barns situation nar en
utredning som galler
barnets behov av stdd eller
skydd avslutas utan beslut
om insats

11 kap.4a §
SoL

1:e socialsekreterare

11.5.8:2

Beslut om uppfdljning av
ett barns situation efter det
att en placering i ett
familjehem eller hem for
vard eller boende upphdrt

11 kap.4b §
SoL

1:e socialsekreterare

11.5:83

Beslut att uppféljning-
enligt 11 kap4 aeller4 b
8§ Sol ska avslutas

11 kap.4c§
SoL

1:e socialsekreterare

11.5.9
10

Underréattelse till
aklagarmyndigheten om
att varden inom
socialtjansten inte kommer
till stand eller brott mot
foreskrifter enligt 31 kap 1
§ BrB

12 kap. 8 § SoL

Socialsekreterare

12

Lag om mottagande av
asylsokande med flera
(LMA)

121

Beslut om bistand till
asylsdkande
(dagersattning och sarskilt
bidrag)

1,2 a, 17 och
18 §§ LMA

1:e socialsekreterare

12.2

Beslut om nedséttning av
dagersattning till
asylsdkande

10 § LMA

1:e socialsekreterare

13

Lag med sarskilda
bestammelser om vard
av unga (LVU)

13.1

Beslut om ansdkan hos
forvaltningsratt om vard

4§LVU

AU

Delegationsbegrdnsning enligt

10 kap 4 § SoL

13.2

Beslut om omedelbart
omhandertagande

68§

AU

Delegationsbegrédnsning enligt

10 kap 4 § SoL
Enligt 6 § 2 st Om ndmndens
beslut om omhéndertagande
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
inte kan avvaktas, far
nédmndens ordférande eller
nagon annan ledamot som
nédmnden férordnat besluta
om omhéndertagandet. Beslut
enligt forordnande ska
anmalas till AU
13.3 Beslut om omedelbart 6a§LVU AU Delegationsbegrédnsning enligt
omhandertagande i vissa 10 kap 4 § SoL
internationella situationer Enligt 6 a § 2 st Om
némndens beslut om
omhéndertagande inte kan
avvaktas, far ndmndens
ordférande eller nagon annan
ledamot som nédmnden
férordnat besluta om
omhéndertagandet. Beslut
enligt férordnande ska
anmalas till AU
13.4 Begaran om forlangd tid 8§LVU 1:e socialsekreterare
fér ans6kan om vard
13.5 Beslut att omedelbart 9§3stLVU I namnd ordning: Beslut enligt férordnande ska
omhandertagande enligt 6 1) ordférande anmalas till AU
§ LVU skall upphora i 2) vice ordférande
bradskande fall 3) annan ledamot i
AU
13.6 Beslut om hur vardenska |[11§1 -2 st AU Delegationsbegrdnsning enligt
ordnas och var den unge |LVU 10 kap 4 § SoL
ska vistas under vardtiden Enligt 11 § 3 st Om ndmndens
beslut inte kan avvaktas, far
ndmndens ordférande eller
nagon annan ledamot som
ndmnden férordnat besluta i
fragan. Beslut enligt
forordnande ska anmalas till
AU
13.7 Beslut rorande den unges |11 §4 stLVU | Socialsekreterare Kortare vistelser utanfér
personliga forhallanden i familjehemmet eller hemmet
den man beslutet ej ar att for vard eller boende
hanféra till 11 §, forsta och
andra stycket LVU
13.8 Overvagande om vard 13§1stLVU |AU Delegationsbegrdnsning enligt
enligt 2 § LVU fortfarande 10 kap 4 § SoL
behbvs 2st, LVU
13.9 Omprévning av om vard 13§2stLVU |AU Delegationsbegrénsning enligt
enligt 3 § LVU fortfarande 10 kap 4 § SoL
behdvs
13.10 Overvagande om 13b§LVU AU Delegationsbegrdnsning enligt
flyttningsférbud 10 kap 4 § SoL
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13.11 Sarskilt dvervagande om 13c§LVU AU Delegationsbegrdnsning enligt
overflyttning av vardnaden 10 kap 4 § SoL
enligt 6 kap 8 §
foraldrabalken
13.12 Beslut om 148§2st1p | ndmnd ordning Beslutet ska anmalas till
umgangesbegransning i LvVU 1) ordférande namnd
bradskande fall 2) vice ordférande
3) annan ledamot i
AU
13.13 Beslut om att hemlighalla |14§2st2p I namnd ordning Beslutet ska anmalas till
den unges vistelseort i LVU 1) ordférande namnd
bradskande fall 2) vice ordférande
3) annan ledamot i
AU
13.14 Overvaga om beslut enligt {14 §3stLVU |AU Delegationsbegrdnsning enligt
14 § 2 st fortfarande 10 kap 4 § SolL
behbvs
13.15 Beslut att varden skall 21 §LVU AU Delegationsbegrdnsning enligt
upphéra 10 kap 4 § SolL
13.16 Beslut att inleda 21b §LVU 1:e socialsekreterare
uppfdlining
13.17 Beslut att avsluta 21c§LVU 1:e socialsekreterare
uppféljning
13.18 Beslut om sarskilt 228 1st1-2p |AU Delegationsbegrdnsning enligt
kvalificerad kontaktperson |LVU 10 kap 4 § SoL
eller 6ppen behandling
13.19 Omprévning av beslutom (22§ 3stLVU |AU Delegationsbegrénsning enligt
kvalificerad kontaktperson 10 kap 4 § SoL
eller 6ppen behandling
13.20 Ansdkan hos 24 § LVU AU Delegationsbegrdnsning enligt
forvaltningsratten om 10 kap 4 § SoL
flyttningsférbud
13.21 Overvagande om 268§1stLVU |AU Minst var tredje manad
flyttningsférbud fortfarande Delegationsbegrdnsning enligt
behdvs 10 kap 4 § SolL
13.22 Beslut att flyttningsforbud |26 § 2stLVU | AU Delegationsbegrénsning enligt
ska upphora 10 kap 4 § SoL
13.22-3 | Beslut om tillfalligt 27§1stLVU |AU Delegationsbegrénsning enligt
flyttningsférbud 10 kap 4 § SoL
13.23 4 | Vid bradskande beslutom |27 §2stLVU |AU Delegationsbegrdnsning enligt
tillfalligt flyttningsforbud 10 kap 4 § SoL
Enligt 27 § 2 st Om ndmndens
beslut inte kan avvaktas, far
ndmndens ordférande eller
nagon annan ledamot som
nédmnden férordnat besluta
om ett sddant férbud. Beslut
enligt férordnande ska
anmalas till ndmnd
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
13.24 5 | Beslut om att ett tillfalligt 30§2stLVU |AU
flyttningsforbud skall
upphoéra
1325 Beslut-om-den-unges 3+§EvY AY
- |
vardnadshavare-och
Beald |
smga ge_matt" I
g."'F'..Ill? ty F'I"gSI.g'bHF.d. ellell
13-26 Beslut-om-den-unges 3+§EVY t:e-socialsekreterare
- |
vardnadshavare-och
farald |
tmga ge'matt__ eftorbestut
e.”'ﬁ'..lll? t Ellngsllelbuﬁ_d_ ellell
iravvakianpa
arbetsutskottets-beslut
13.27 6 | Beslut om anstkan hos 31b§LVU AU Delegationsbegrdnsning enligt
forvaltningsratt om 10 kap 4 § SoL
utreseférbud
13.29 7 | Beslut om tillfalligt 31d§LVU AU Delegationsbegrénsning enligt
utreseférbud 10 kap 4 § SoL
Enligt 31 d § 2 st Om
ndmndens beslut inte kan
avvaktas, far ndmndens
ordférande eller nagon annan
ledamot som nédmnden
férordnat besluta om ett
sédant férbud. Beslut enligt
forordnande ska anmalas till
namnd
13.30 Beslut om tillfalligt 31i§LVU AU Delegationsbegrédnsning enligt
28 undantag fran 10 kap 4 § SoL
utreseférbud
13.34 Beslut om 32§ LVU 1:e socialsekreterare
29 lakarundersokning, utse
lakare samt plats for
I&karundersokningen
13.32 Beslut att uppmana om 32a§LVvU AU Delegationsbegrdnsning enligt
30 proviamning tagning infor 10 kap 4 § SoL
umgange
13.33-1 | Beslut att uppmana om 32b§ LVU AU Delegationsbegrénsning enligt
providmning tagning infor 10 kap 4 § SoL
prévning av upphdrande
av vard
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13.34 2 | Beslut att begéara 43§1st1p AU Delegationsbegrdnsning enligt
polishandrackning for att LvVU 10 kap 4 § SoL
genomfdra Enligt lagtexten
|&karundersokning "socialnémnden eller
ndmndens ordférande” Beslut
enligt forordnande ska
anmalas till AU
13.35 3 | Beslut att begéara 438§1st2p AU Delegationsbegrédnsning enligt
polishandrackning for att LvVU 10 kap 4 § SoL
genomféra beslut om vard Férordnande kan ges till
eller omhandertagande namngiven ledamot och eller
med stoéd av LVU tidnsteperson. Beslut enligt
forordnande ska anmalas till
AU
13.36 4 | Anmalan om behov av 3 §lagom Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt
bitrédde
domstol-med-mera
13.39 5 | Anséka om skyddad 148§4stLVU |AU
folkbokféring 30 § 3 st
Folkbokforings-
lag
14 Lag om vard av
missbrukare i vissa fall
(LVM)
14.1 Beslut om att inleda 78§ LVM Enhetschef
utredning om skal finns for
tvangsvard
14.2 Beslut om att utredning 78§ LVM Enhetschef
inte skall inledas eller att
inledd utredning skall
laggas ned eller dverga i
en utredning enligt 11
kap.1 § SoL
14.3 Beslut om Iakarunder- 9§LVM Socialsekreterare
sdkning samt utse lakare
for undersékningen
14.4 Beslut om ansdkan hos 11§ LVM AU Delegationsbegrénsning enligt
forvaltningsratten om vard 10 kap 4 § SoL
14.5 Beslut om aterkallande av |11 § LVM AU
ansokan om vard enligt
LVM
14.6 Beslut om omedelbart 13§ LVM AU Delegationsbegrénsning enligt
omhandertagande 10 kap 4 § SoL
Om ndmndens beslut om
omedelbart omhéndertagande
inte kan avvaktas kan
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
nédmndens ordférande eller
nagon ledamot som némnden
férordnat fatta beslut. Beslut
enligt férordnande ska
anmalas till AU

14.7 Beslut att omedelbart 18 b § LVM | ndmnd ordning Beslut enligt férordnande ska

omhandertagande enligt 1) ordférande anmalas till AU
13 § LVM skall upphdra 2) vice ordférande

3) annan ledamot i

AU

14.8 Beslut om att begara 45§ 1 pLVM Enhetschef

polishandrackning for att 1:e socialsekreterare
féra missbrukare till

beslutad

I&karundersokning

14.9 Beslut om att begara 45§ 2 p LVM Enhetsehef

polishandrackning for att 1:e socialsekreterare
fora den som skall beredas

vard eller ar omedelbart

omhandertagen till LVM-

hem eller sjukhus

14.10 Yttrande till &klagare eller |46 § LVM 1:e socialsekreterare

domstol

15 Familjeratt-Foraldrabalk

(FB) och SoL

15.1 Godkannande av 1 kap. 4 och 9 | Familjeratts-

faderskap/foraldraskapsbe | §§ FB sekreterare
kréftelse
15.2 Inleda utredning och andra | 2 kap. 1, 4 — 6, | Familjeratts-
atgarder for att faststélla 8 -8aoch9§ |sekreterare
faderskap eller § forsta stycket
féraldraskap FB
15.3 Vécka och fora talanimal |3 kap.5-6 Familjeratts-
om faderskap/moderskap |8§§ FB 1 kap. 14 | sekreterare
§ FB

15.4 Véacka och fora talan i mal | 3 kap. 18 § FB | Familjeratts- Vid insemination eller

om foraldraskap sekreterare befruktning

15.5 Godkannande av avtal om |6 kap. 6, 14 a 2 | Familjeratts-

vardnad, boende och st, 15 a 3 st §§ | sekreterare
umgange av barn FB

15.6 Utredning till domstol i mal | 6 kap. 19 § 3 st | Familjeratts-

om vardnad, boende och |FB sekreterare
umgange av barn.

15.7 Utse utredare i mal i 6 kap. 19 FB. Enhetschef

domstol om vardnad,
boende och umgénge av
barn.

Delegationsordning
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15.8 Utse utredare som 4 kap. 14 § 1 st | Enhetschef
genomfor FB
adoptionsutredning
15.9 Genomfdra utredning till 4 kap. 14 — 15 | Familjeratts-
domstol i mal om adoption | §§ FB sekreterare
och ldmna férslag om
beslut
15.10 Upplysning till domstol i 6 kap. 19§ 2 Familjeratts-
mal om vardnad, boende |st, sekreterare
och umgange av barn infér | 20 § 2 st FB
interimistiskt beslut
15.11 Utse person for 6 kap. 15¢c § Familjeratts- Verkstallighetsbeslut
umgangesstod FB sekreterare
15.12 Medgivande fér adoption |6 kap. 12 § SoL | AU Internationella
adoptioner
15.13 | Aterkallelse av 6 kap. 13 § SoL | AU
adoptionsmedgivande
15.14 Samtycke till att 6 kap. 14 § SoL | Familjeratts-
adoptionsfoérfarande far sekreterare
fortsatta
15.15 Beslut att inte ge samtycke | 6 kap. 14 § SoL | AU
till att adoptionsférfarande
far fortsatta
15.16 Yttrande enligt namnlagen |45 och 46 §§ Familjeratts-
Namnlagen sekreterare
15.17 Erbjuda och genomféra 5kap 3 § SoL | Familjeratts-
samarbetssamtal sekreterare
15.18 Erbjuda och genomféra 6 kap 18 § FB | Familjeratts-
samarbetssamtal efter sekreterare
beslut i domstol
15.19 Erbjuda och genomféra 5kap.3a§ Familjeratts-
informationssamtal SoL sekreterare
15.20 Utfarda samtalsintyg 8 §lag Familjeratts-
(2021:530) om | sekreterare
informations-
samtal
15.21 Barns-mébjligheter-att-fa 6 kap.13a § AU Delegationsbegrénsning enligt
vard-Beslut om atgard for | FB 10 kap 5 § SoL
barn utan den ena
vardnadshavarens
samtycke
16 Ovriga sociala drenden
16.1 Beslut om dédsboanmalan | AB 20 kap. 8 a | Socialadministratér
till Skatteverket 8
16.2 Beslut om tillfallig AB 18 kap. 2 § |Enhetschef
forvaltare av dédsbon som | 2 st
saknar dédsbodelagare

Delegationsordning
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Arendetyp

Hanvisning

Delegat

Anmarkning

16.3

Beslut om gravsattning

5kap.2§
begravningslag

Enhetschef

16.4

Anmalan till
Overformyndaren om
behov av god man eller
forvaltare enligt
foraldrabalken boér
forordnas nagon

5kap.3§p 1
SoF

Socialsekreterare

16.5

Anmalan till
Overférmyndare om nagon
inte langre bér ha god man
eller férvaltare

5kap.38§p2
SoF

Socialsekreterare

16.6

Anmalan till
Overférmyndare om
forhallandena talar for att
en foralder inte kommer att
forvalta sitt barns
egendom pa ett
betryggande satt

5kap.3§p3
SoF

Enhetschef

16.7

Yttrande till tingsratt
gallande férvaltarskap

11 kap. 16 § 2
stFB

Socialsekreterare

17

Lex Sarah

171

Beslut att anmala ett
allvarligt missférhallande
eller en pataglig risk for ett
allvarligt missférhallande
till IVO

14 kap. 7 § SoL

AU

IVO:s beslut lamnas till AU for

kannedom.

Av IVO begard komplettering,

sjalva kompletteringen och
darpa foljande beslut av IVO
l[dmnas till AU fér kdnnedom.

17.2

Beslut att inte gdra en Lex
Sarah-anmalan

Avdelningschef

17.3

Beslut att avsluta en Lex
Sarah-utredning nar det
inte bedéms vara ett
allvarligt missférhallande
eller en pataglig risk for ett
allvarligt missférhallande

Avdelningschef

17.4

Beslut att avsluta en Lex
Sarah-utredning nar det
inte beddms vara ett
missforhallande eller en
pataglig risk for
missforhallande utan
istallet ska utredas som en
avvikelse inom ramen for
forvaltningens
systematiska
forbattringsarbete

Avdelningschef

Delegationsordning
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Nr Arendetyp Hanvisning |Delegat Anmarkning
18 Overflyttningsidrenden
18.1 Beslut att begéra 2akap.10§ 1:e socialsekreterare
Overflyttning av arende till | SoL
annan kommun
18.2 Ansokan till IVO da annan |2 akap. 11§ 1:e socialsekreterare
kommun avslagit ansékan | SoL
om overflyttning
18.3 Yttrande i drende om 2akap. 118§ 1:e socialsekreterare
ansokan om 6verflyttning | SoL
frdn annan kommun
18.4 Avsla annan kommuns 2akap. 11§ Enhetschef
ansOkan om Overflyttning | SoL
av arende
19 Arbetsmarknadsarenden
19.1 Godkanna beslutsunderlag Enhetschef Avser
och ta emot uppdrag fran arbetsmarknadsenheten
Arbetsférmedlingen for
utredning och kartlaggning
Delegationsordning 31
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}m{ ALING SAS Socialnamndens

i KOMMUN arbetsutskott
- Protokoll

2023-11-29

§ 250 2023.088 SN

Forordnande enligt 43 § lag med sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU)

Arendebeskrivning

Med delegation avses att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut 8 namndens vagnar i
vissa arenden. Regler om kommunalrattslig delegation finns i 6 kap. 37-39 §§
kommunallagen (KL). Dar framgar att namnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta @ namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp
av arenden. Namnden far aven uppdra at en anstalld att besluta, enligt 7 kap. 5-8 §§ KL.

Vissa begransningar i delegationsratten anges dock i 6 kap. 38 § KL. Beslutanderatten far
inte delegeras exempelvis nar det galler arenden som enligt lag eller annan forfattning inte
far delegeras. Det kan vara beslut som ar av integritetskanslig natur enligt 10 kap. 4 §
socialtjanstlag (SolL).

Nar beslut inte kan avvaktas, som omfattas av delegationsbegransning, ar det direkt angivet i
lag nar det finns méjlighet till kompletterande beslutsratt. Namnden behdver i sadana fall
fatta beslut om férordnande.

Enligt 43 § forsta stycket andra punkten LVU ska Polismyndigheten eller, om det galler
transport av nagon som vardas i ett sadant sarskilt hem som avses i 12 § LVU,
Kriminalvarden lamna hjalp om socialnamnden eller nagon ledamot eller tjansteperson som
namnden forordnat, for att genomféra beslutet om vard eller omhandertagande med stéd av
LVU.

Socialndmnden har tidigare fattat beslut om férordnande enligt LVU, SN 2022-11-30, § 294.
Personalférandringar medfor att det finns behov av ett nytt forordnande.

Forordnande att fatta beslut enligt 43 § forsta stycket andra punkten LVU féreslas foljande
tjanstepersoner:

Socialférvaltningen
Enhetscheferna Anna Tell, Camilla Bjérkman, Kristina Ullvan, Anders Hjalm och Jenny
Olsson.

Sociala jouren, Géteborgs Stad

Ulrika Nordstrém, Charlotta Berglund, Mikael Andersson, Asa Andersson, Sofie Ask, Annika
Bengtsson, Sofia Berhardsson, Johan Bergqyvist, Christina Carlsson, Christine Dahlfors,
Zarha Fathinezhad Fard, Jacob Johanen, Martin Karlsson, Jeanette Lindgren, Minna
Holmelind, Sofia Cedhagen, Monica Ohlsson, Dennis Ragnarsson, Sarah Wallin, Petra
Godhe, Henrik Nilsson, Fatima Rodin, Tuula Sihvonen, Lilian Siversen, Anneli Ulfsson, Marie
Carlsson, Linda Angelovska, Sofia Wilde, Karim Sleiman, Alexandra Talavanic, Emma
Stranne, Anna Bergman, Lena Bistréom, Simone Skovbye, Anki Sun och Annika Winberg.

Alla beslut som fattas enligt forordnande ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Utdragsbestyrkande
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%%f{ ALING SAS Socialnamndens

i KOMMUN arbetsutskott
- Protokoll
2023-11-29
Beslut

Forslag till beslut i Socialnamnden

Socialnamnden godkanner att féreslagna namngivna tjanstepersoner, fran och med den 1
januari 2024, far férordnande att fatta beslut enligt 43 § forsta stycket andra punkten lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU).

Socialndmnden beslutar att forordnandet ersatter tidigare férordnande enligt beslut SN 2022-
11-30, § 294.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Férordnande enligt 43 § lag med sarskilda bestammelser om vard
av unga (LVU)

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2023-11-07 Socialndmnden
Handlaggare: Jenny Ek
Direktnr:
Diarienr: 2023.088 SN

Forordnande enligt 43 § lag med sarskilda bestammelser
om vard av unga (LVU)

Arendebeskrivning

Med delegation avses att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut 8 namndens vagnar i
vissa arenden. Regler om kommunalrattslig delegation finns i 6 kap. 37-39 §§
kommunallagen (KL). Dar framgar att namnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta a8 namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp
av arenden. Namnden far aven uppdra at en anstalld att besluta, enligt 7 kap. 5-8 §§ KL.

Vissa begransningar i delegationsratten anges dock i 6 kap. 38 § KL. Beslutanderatten far
inte delegeras exempelvis nar det galler arenden som enligt lag eller annan forfattning inte
far delegeras. Det kan vara beslut som ar av integritetskanslig natur enligt 10 kap. 4 §
socialtjanstlag (SolL).

Nar beslut inte kan avvaktas, som omfattas av delegationsbegransning, ar det direkt angivet i
lag nar det finns méjlighet till kompletterande beslutsratt. Namnden behdver i sadana fall
fatta beslut om férordnande.

Enligt 43 § forsta stycket andra punkten LVU ska Polismyndigheten eller, om det galler
transport av nagon som vardas i ett sadant sarskilt hem som avses i 12 § LVU,
Kriminalvarden lamna hjalp om socialnamnden eller nagon ledamot eller tjansteperson som
namnden forordnat, for att genomféra beslutet om vard eller omhandertagande med stéd av
LVU.

Socialnamnden har tidigare fattat beslut om férordnande enligt LVU, SN 2022-11-30, § 294.
Personalférandringar medfér att det finns behov av ett nytt férordnande.

Forordnande att fatta beslut enligt 43 § forsta stycket andra punkten LVU féreslas foljande
tjanstepersoner:

Socialférvaltningen
Enhetscheferna Anna Tell, Camilla Bjérkman, Kristina Ullvan, Anders Hjalm och Jenny
Olsson.

Sociala jouren, Géteborgs Stad

Ulrika Nordstrém, Charlotta Berglund, Mikael Andersson, Asa Andersson, Sofie Ask, Annika
Bengtsson, Sofia Berhardsson, Johan Bergqvist, Christina Carlsson, Christine Dahlfors,
Zarha Fathinezhad Fard, Jacob Johanen, Martin Karlsson, Jeanette Lindgren, Minna
Holmelind, Sofia Cedhagen, Monica Ohlsson, Dennis Ragnarsson, Sarah Wallin, Petra
Godhe, Henrik Nilsson, Fatima Rodin, Tuula Sihvonen, Lilian Siversen, Anneli Ulfsson, Marie
Carlsson, Linda Angelovska, Sofia Wilde, Karim Sleiman, Alexandra Talavanic, Emma
Stranne, Anna Bergman, Lena Bistréom, Simone Skovbye, Anki Sun och Annika Winberg.
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Alla beslut som fattas enligt forordnande ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner att féreslagna namngivna tjanstepersoner, fran och med den 1
januari 2024, far férordnande att fatta beslut enligt 43 § forsta stycket andra punkten lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU).

Socialndmnden beslutar att forordnandet ersatter tidigare férordnande enligt beslut SN 2022-
11-30, § 294.

Beslutet ska skickas till

Enhetschef Anna Tell, Enhet barn och unga 1

Enhetschef Camilla Bjorkman, Enhet barn och unga 2
Enhetschef Kristina Ullvan, Enhet familjehem

Enhetschef Anders Hjalm, Enhet vuxna

Enhetschef Jenny Olsson, Enhet unga och socialpsykiatri
Enhetschef Ulrika Nordstrém Sociala jouren Géteborgs Stad

Karin Alvermalm Jenny Ek
Forvaltningschef Rattshandlaggare
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