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Sammantrade med Socialnamnden
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Plats: Socialférvaltningen, Alingas

Kallelse/foredragningslista

Kent Perciwall (KD), Arita Halili,
Ordférande Sekreterare

Arendelista
1. Information och éverlaggningar

A/ Forvaltningschefen informerar

B/ Presentation av enhet barn och unga 1 och 2

C/ Verksamhetsuppfdljning

2. Ekonomisk uppféljning 2023, 2023.016 SN

3. Upphdrande av riktlinje vid aterrapportering av delegationsbeslut till

socialnamnden, 2023.021 SN
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-04-03
Handlaggare: Dan Sjéholm
Direktnr: 0322-61 65 14
Diarienr: 2023.016 SN

Manadsuppfoljning mars 2023 Socialnamnden

Arendebeskrivning

Socialndmnden avlamnar manatligen en uppféljning av det ekonomiska laget inom
socialnamndens verksamheter samt en prognos for resterande del av aret. Denna
uppféljning behandlar perioden januari till mars 2023. Manadsuppféljningen ar upprattad
enligt de centralt angivna anvisningarna och inkluderar en fordjupad uppfdljning av det
ekonomiska laget inom socialnamndens verksamheter samt en helarsprognos for 2023.

Forvaltningens yttrande

Uppfoéljningen per mars innebar liksom féregaende manad en prognos for helaret i linje med
budget vad galler det totala ekonomiska resultatet for socialnamndens olika verksamheter.
En forutsattning fér prognosen ar att det nuvarande hdga kostnadslaget avseende koépta
vardtjanster inom avdelning unga reduceras i enlighet med avdelningens planerade atgarder
under de kommande manaderna. Det finns vissa mdjligheter att i budgeten hantera ett
underskott vad galler kopt vard men om nuvarande kostnadslage bestar under langre tid kan
atgarder behdva vidtas for att férhindra att underskott for helaret uppstar.

Det finns ockséa oséakerhet vad géaller utvecklingen under aret avseende kostnader for
ekonomiskt bistand. Dessa har liksom tidigare ar 6kat under mars manad men férvantas
aterigen sjunka tillbaka under de kommande manaderna.

Ekonomisk bedémning
Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner manadsuppféljningen per mars 2023.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Karin Alvermalm Dan Sjéholm
Forvaltningschef Tf avdelningschef Administration
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Drift

Belopp i tkr Budget 2023 | Prognos helar | Avv. prognos/
2023 budget 2023

Verksamhetens intakter 16 925 16 425 -500
Personalkostnader -137 901 -134 901 3000
Lokalhyror -12 595 -12 195 400
K&p av tjanster -57 278 -59 878 -2 600
Ovriga kostnader -33 198 -33 498 -300
Verksamhetens kostnader -240 972 -240 472 500
Verksamhetens nettokostnader -224 047 -224 047 0
Kommunbidrag 224 047 224 047 0
Finansnetto 0 0 0
Arets resultat 0 0 0

Inledande sammanfattning

Manadsuppféljningen per mars visar i likhet med féregaende manad pa en helarsprognos i
linje med budget. En fortsatt utmaning ar dock de nuvarande héga kostnaderna for kopta
vardtjanster inom avdelning unga. Viss optimism finns infor kommande manader att kunna
reducera kostnadsnivan da atgarder planeras for ett antal arenden. En ytterligare utmaning
inom avdelningen ar svarigheterna att rekrytera handlaggare vilket innebar att ej budgeterade
externa konsulter maste anlitas i viss omfattning for att trygga en rattssaker arendehantering.
Kostnader utdver budget for képt vard och externa konsulter bedéms i nulaget kunna
finansieras genom forvaltningscentrala buffertmedel samt forvantat Overskott for
personalkostnader som féljd av vakanser och annan franvaro.

Utfall och prognos
Det redovisade totala utfallet per mars foljer i stort budget men med vissa variationer mellan
verksamheter och i tabellen ovan redovisade kontogrupper.

Intakterna beddéms ej na fullt upp till budgetnivan pa grund av lagre hyresintakter samt att
nagot lagre statsbidragsintakter befaras. Vad galler hyresintakterna matchas detta dock av
motsvarande lagre hyreskostnader. Differenserna beror pa att hyreshéjningar infor 2023 i
flera fall blivit lagre an vad som budgeterats.

Liksom under fjolaret uppstar oftast personalvakanser innan nyrekryteringar genomfors.
Tilsammans med 0Ovrig franvaro genereras darmed ett dverskott gentemot budget vad galler
personalkostnader. Viss del av detta dverskott finansierar ej budgeterade kostnader for
inhyrd personal vilka redovisas som kdpta tjanster. Jamfort med fjolarets senare del har dock
forekomsten av inhyrd personal hittills kunnat reduceras, aven om rekryteringssituationen
vad galler handlaggande personal ar mycket besvarlig.
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| kontogruppen personalkostnader ingar aven kostnader for arvoderade familjehem. Dessa
kostnader foljer i nulaget budget men beraknas 6ka om ambitionen att rekrytera jourhem och
behandlingsfamilj kan realiseras. Arvodesnivaerna féljer SKR:s rekommendationer och har
Okat kraftigt jamfort med 2022 vilket beaktats i arets budget.

Kostnaderna for kdpta vardtjanster inom avdelning unga har 6kat kraftigt under de senaste
manaderna varfor dessa for narvarande overstiger budget vasentligt. Det finns dock en viss
optimism vad galler méjligheten att kunna reducera kostnadsnivan under de narmsta
manaderna da planer finns for hemtagning av nagra arenden.

Betraffande motsvarande kostnader fér avdelning vuxna kommer Vard- och
Omsorgsnamnden att bidra med finansiering for vissa arenden i enlighet med gallande
reglemente.

Kostnaderna fér ekonomiskt bistand redovisas inom kontogruppen 6vriga kostnader.
Riksnormen for férsérjningsstdd foljer prisbasbeloppet och har darmed raknats upp kraftigt
infor 2023 vilket arets budget tagit hojd for. Liksom under tidigare ar noteras en férhojd
kostnadsniva under mars manad, dock forvantas kostnaderna under kommande manader
aterigen minska varfér prognosen ar att budget skall kunna hallas pa helarsbasis. Ovissheten
ar emellertid stor da bistandet paverkas av externa faktorer sasom arbetsloshet, hyres- och
elprisnivaer.

Vissa ej budgeterade kostnader har under arets inledning uppstatt som féljd av arbetet med
forvaltningens lokaler pa Sidenvagen vilket redovisas under kontogruppen 6vriga kostnader.
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Ekonomi

Utfall helar prognosticeras i niva med budget

Forutsatter planerad reduktion hoga kostnader kopt vard
Rekryteringssvarigheter medfor behov av ej budgeterad inhyrd personal
Forvaltningscentral buffert samt overskott personalkostnader kan finansiera visst
underskott kopt vard & inhyrd personal

Sedvanligt hogre kostnader ekonomiskt bistand under mars
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Belopp i tkr Budget 2023 | Prognos helar 2023 Avv. prognos/
budget 2023

Verksamhetens intakter
Personalkostnader
Lokalhyror

Ovriga kostnader
Verksamhetens kostnader

Verksamhetens nettokostnader
Arets resultat

16 925
-137 901
-12 595
-57 278
-33 198

-240 972

-224 047

224 047

0
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Kopt vard totalt exkl EKB (tkr) | Mars 2923

° Utfall ack 12,7 mnkr
senaste 12 manaderna Budget ack 10,0 mnkr

202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212 202301 202302 202303
Utfall === Budget

me AT INGSAS

Sida 10 av 17 i KOMMUN




202204

Arvoden till uppdragstagare exkl EKB (tkr)

senaste 12 manaderna

202205

202206

202207

202208

202209 202210
Utfall = = Budget
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Mars 2023

Utfall 5,3 mnkr
Budget 5,2 mnkr

202212

202301

202302

i

£

202303
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Ekonomiskt bistand (tkr) ~ Mars2023

senaste 12 manaderna Budget 6.2 mnkr

202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212 202301 202302 202303
Utfall = = Budget
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Upphorande av riktlinje vid
aterrapportering av
delegationsbeslut till
socialnamnden
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-03-144 Socialndmnden
Handlaggare: Jenny Ek
Direktnr:
Diarienr: 2023.021 SN

Upphorande av riktlinje vid aterrapportering av
delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Riktlinje for aterrapportering av delegationsbeslut, 2018.143 SN § 91, anses gj fylla nagot
syfte da det i den av socialndmnden beslutade Delegationsordning fér socialndmnden 2023,
2022.077 SN § 72 framgar vilka av de delegerade besluten som ska anmalas och
aterrapporteras till namnd. En del av riktlinjen behoéver ersattas med en
forvaltningsgemensam rutin dar férfarandet vid aterrapportering tydligt framgar.

Riktlinje Aterrapportering av delegationsbeslut, bifogas @rendet som bilaga.

Ekonomisk bedémning
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att riktlinjen Aterrapportering av delegationsbeslut ska upphéra fran
och med den 1 maj 2023.

Beslutet ska skickas till

Karin Alvermalm Jenny Ek
Forvaltningschef Rattshandlaggare
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Aterrapportering av
delegationsbeslut

Riktlinje

Dokumenttyp: Riktlinje

Faststalld av: Socialndmnden

Beslutsdatum: 2018-09-25,§ 91

Diarier nr: 2018.143 SN

Galler for: Socialférvaltningen

Giltighetstid: 2018-09-25 tills vidare

Revideras: vid behov

Ansvarig for uppfoljning/revidering: Némndsekreterare
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Riktlinje anmalan av delegationsbeslut

Vad innebéar delegering?

Namnden beslutar om i vilken utstrackning som delegationsbeslut ska anmalas enligt 6 kap. 40 § KL. Det ar
de fértroendevalda i en kommun som har det yttersta ansvaret fér den kommunala férvaltningen och ar de
som styr férvaltningen. Det innebar ett ansvar for de fortroendevalda fran beredning av arendet till beslut och

for genomforande av beslutet.

Namndens beslutanderatt kan delegeras i de fall som anges i kommunallagen. | lagen anges att en ndmnd
far uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pad namndens vagnar i ett visst arende eller en

viss grupp av arenden under forutsattning att delegeringen kan ske inom de ramar som lagen tillater.

Delegering innebar att befogenheten att fatta beslut dverlamnas. Det delegerade beslutet fattas sedan pa
namndens vagnar. Namnden har fortfarande det fulla ansvaret foér handlaggning och beslutsfattande i de
arenden som delegationen omfattar, det ar uppgiften att fatta beslut som delegeras. Det innebar att
namnden tar det fulla ansvaret fér det konkreta beslutet och att nAmnden inte far ga in och éndra ett beslut

som har fattats till féljd av delegationen.

Namnden kan ta tillbaka delegationen ocksa for ett enstaka arende, och kan f6lja hanteringen av

uppgiften/uppdraget genom aterrapportering eller granskning.

Kommunallagen

| den reviderade kommunallag som galler sedan 2018-01-01 star det att namnderna sjalva ska fa besluta om
i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till dem. Beslut som inte
anmalas ska protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas genom laglighetsprévning. Anslag ska goéras

pa den allmanna kommunala (digitala) anslagstavlan.

For sekretessbeslut galler att beslut registreras i verksamhetssystemet Procapita/Lifecare samt att den

enskilde far del av beslutet, detta ar likvardigt med att beslutet meddelas pa anslagstavlan.

De nya bestammelserna kring delegation och aterrapportering som galler sedan 2018-01-01 galler inte bara
beslut som anstallda fattar pa delegation utan aven delegationsbeslut av bl.a. utskott och enskilda
fortroendevalda. De nya bestdmmelserna galler aven beslut som 6verklagas enligt bestammelser i

speciallagstiftning, under férutsattning att de kan delegeras.
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Rapportering av beslut

Brédskande beslut i "Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt” enligt 6 kap. 38 § p 3. KL, rapporteras nastféljande

socialnamndssammantrade.

Sekretessbeslut eller yttrande till IVO enligt delegationsordningens punkt 1.1, punkt 8.11, punkt 11.1.1 som
ar delegerade till ordférande, vice ordférande eller ledamot rapporteras till arbetsutskottets nastféljande

sammantrade.

Delegerade beslut enligt ovan samlas hos namndsekreteraren och finns tillgangliga under sammantradet

med socialnamnden eller arbetsutskottet.

Vad ska INTE rapporteras?

Rapportering av beslut galler inte de beslut som fattas pa delegation i 6vrigt, och som registreras i
verksamhetssystemet Procapita/Lifecare. Dessa beslut ar "protokollférda sarskilt” nar beslutet registrerats i

verksamhetssystemet och kommunicerats till den enskilde.

Vidaredelegerade beslut som férvaltningschefens vidaredelegation rapporteras inte sarskilt till

socialndmnden, men registreras.
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