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Utdragsbestyrkande

§ 30

Information och överläggningar

 
Förvaltningschefen informerar:
 
A/ Nuläge i Alingsås kommun kring mottagandet av människor från Ukraina
 
B/ HSN-Väst kommer föreslå att lämna förslag att förlänga avtalstiden för 
Spädbarnsverksamheten med 1 år.
 
C/ Återkoppling Medborgardialog
 
D/ Satsningar 2022
 
E/ Verksamhetsuppföljning Januari--Mars
 
Presentationer:
 
- Uppföljning Signs of Safety
 
- Klimatstrategi Alingsås kommun 
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§ 31  2022.027 SN  

Ekonomisk uppföljning 2022 

Ärendebeskrivning
Socialnämnden avlämnar månatligen en uppföljning av det ekonomiska läget inom 
socialnämndens verksamheter samt en prognos för resterande del av året. Denna 
uppföljning behandlar perioden januari till mars 2022. Månadsuppföljningen är upprättad 
enligt de centralt angivna anvisningarna och inkluderar en fördjupad uppföljning av det 
ekonomiska läget inom Socialnämndens verksamheter samt en helårsprognos för 2022.
 
Förvaltningens yttrande 
Uppföljningen per mars visar på ett överskott till följd av att Mini-Mariamottagningen inte 
startar upp fullt förrän tidigast augusti, ett förhållandevis lågt utfall för ekonomiskt bistånd och 
köpt vård samt ett antal vakanta tjänster under årets inledning. Kostnadsutvecklingen inom 
framförallt köpt vård och ekonomiskt bistånd bedöms vara stabil och fortsatt hålla sig under 
budgeterade nivåer.
Prognosen för året är ett överskott på 2,0 mnkr. Bruttoprognosen indikerar ett större 
överskott men eftersom ovan beskrivna kostnadsutveckling bedöms stabil och medföra ett 
utrymme i kommande budgetperiod, ingår permanent kostnadshöjande planer i 
nettoprognosen.
 
 

Beslut
Socialnämndens beslut
Socialnämnden godkänner månadsuppföljningen per mars 2022
 
 

Expedieras till 
Kommunstyrelsen
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§ 32  2022.030 SN  

Brandskyddsrapport 2021 

Ärendebeskrivning
Socialnämnden fastställde reviderade Riktlinjer för systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
2020-09-21, § 47. Enligt riktlinjerna ska en årlig rapport om det organisatoriska brandskyddet 
sammanställas och förslag på eventuella förbättringar presenteras. Rapporten ska lämnas till 
förvaltningschef, skyddskommitté (FSG) och nämnd.
 
Förvaltningens yttrande 
Uppföljning av 2021 års brandskyddsarbete har gjorts genom att ett antal frågor lämnats till 
brandskyddsombuden i verksamheterna. Svaren redovisas i rapporten.
Förvaltningens stora utvecklingsområde är utbildning i brandskydd. Till stor del kan det för-
klaras av pandemin och att tillgången till utbildning har varit begränsad. Under 2022 erbjuds 
återigen utbildningar genom AVRF och samtliga inom förvaltningen som bör genomför 
utbildningen har uppmanats att genomföra den. Förvaltningen kommer även ta fram ett 
introduktionskoncept för nyanställda och däri inkludera introduktion till SBA.
 
Arbetsutskottet har den 6 april 2022, § 86 behandlat ärendet.

Beslut
Socialnämndens beslut
Socialnämnden godkänner brandskyddsrapport 2021
 
 

Expedieras till 
Avdelningschef Administration
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