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Datum: 2021-08-25 Overférmyndarnamnden
Handlaggare: Cecilia Knutsson

Direktnr:

Diarienr: 2021.011 ON

Tjansteskrivelse - Delarsbokslut Overférmyndarnamnden
2021

Arendebeskrivning

Enligt Alingsas kommuns styrmodell ska kommunfullmaktige félja upp ekonomi, verksamhet
och personal vid tva tillfallen per ar. Den 31 augusti var brytpunkten fér delarsbokslutet..
Overférmyndarnamnden har att félja upp hur arbetet med mal och uppdrag som antagits i
samband med Overférmyndarndmndens budget 2021. Delarsrapporten for
overformyndarnamnden behandlar endast ekonomi och verksamhet eftersom namnden inte
har nagon anstalld personal.

Forvaltningens yttrande

Overférmyndarverksamheten har 16pt p& under forsta delen av aret. Under varen fattades
erforderliga beslut i Alingsas och Lerums kommunfullmaktige, som innebar att
overformyndarsamverkan Alingsas Lerum kommer att starta upp 1 oktober 2021. Det ar en
verksamhetsdvergang fran Lerum och da kommer verksamheten att besta av 1 enhetschef
och 5 st medarbetare dvs totalt 6 st anstallda. Arbetet med att rekrytera enhetschef,
administrator och ny handlaggare var slutfort innan semesterperioden. Arbetet med att
samordna styrdokument och rutiner har pabérjats och kommer att I6pa pa resten av aret. Nar
den nya enheten bildas kommer ocksa schema att behdva laggas om, arbetsprocesser
omformas och nya handlaggningsrutiner etableras.

Vad avser det huvudsakliga uppdraget fortléper verksamheten, som har paverkats av att en
av handlaggarna har avslutat sin anstallning. Det ar sarbart i verksamheten nar det endast ar
tre handlaggare. Under sommaren har det dessutom varit mer att géra an vanligt. Det gor att
arbetet med att granska arsrakningar inte helt ligger i planerad fas och per 2021-08-31 ar
82% granskade (jfr 97% 2020 och 90% 2019. Under augusti och september manad har
atgarder vidtagits for att komma ifatt med att granska arsrakningar och granskningarna
beraknas anda vara klara vid september manads slut.

Det ekonomiska resultatet for bokslutsperioden uppgar till + 105 tkr vilket framst forklaras
av lagre personalkostnader kopplat till stallféretradare under arets forsta 8 manader jamfort
med ackumulerad budget for perioden.

Overférmyndarnamnden lamnar trots det positiva dverskottet per augusti manad en prognos
i niva med budget. Detta framst beroende pa eventuella engangs kostnader i samband med
uppstarten av éverformyndarsamverkan Alingsas Lerum.

Ekonomisk bedémning
Arendet innebar inga kostnader for verksamheten.
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Forslag till beslut
Overformyndarndmndens beslut

Delarsbokslut for Overférmyndarnamnden 2021 godkanns.

Beslutet ska skickas till

KLK Ekonomi
Cecilia Knutsson Anthon Gustavsson
Stabschef Strateg
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Verksamhet

Overférmyndarverksamheten har 16pt pa under forsta delen av aret. Under varen fattades
erforderliga beslut i Alingsas och Lerums kommunfullmaktige, som innebar att
overférmyndarsamverkan Alingsas Lerum kommer att starta upp 1 oktober 2021. Det ar en
verksamhetsdvergang fran Lerum och da kommer verksamheten att bestéa av 1 enhetschef och
5 st medarbetare dvs totalt 6 st anstallda. Arbetet med att rekrytera enhetschef, administrator
och ny handlaggare var slutfort innan semesterperioden. Arbetet med att samordna
styrdokument och rutiner har paborjats och kommer att I6pa pa resten av aret. Nar den nya
enheten bildas kommer ocksa schema att behdva laggas om, arbetsprocesser omformas och
nya handlaggningsrutiner etableras. Detta innebar att handlaggarna kommer att fa byta
arenden och att verksamheten far nya besokstider och besdksrutiner. Detta kommer att
paverka huvudman och stallféretradare och det kommer att vara nagot som man maste vanja
sig vid, men som i det langa loppet kommer att leda till en battre verksamhet. Under september
manad pagar informations- och kommunikationsinsatser och det blir ny information pa hemsida

Vad avser det huvudsakliga uppdraget fortloper verksamheten, som har paverkats av att en av
handlaggarna har avslutat sin anstéllning. Det ar sarbart i verksamheten nar det endast ar tre
handlaggare. Under sommaren har det dessutom varit mer att géra an vanligt. Det gor att
arbetet med att granska arsrakningar inte helt ligger i planerad fas och per 2021-08-31 ar 82%
granskade (jfr 97% 2020 och 90% 2019). Under augusti och september manad har atgarder
vidtagits for att komma ifatt med att granska arsrakningar och granskningarna beraknas anda
vara klara vid september manads slut.

Antal stallféretradarskap ar per 2021-08-31 521 st, dvs nagot fler jamfért med i borjan av aret.
Inflédet av nya arenden har varit hogre an utflodet de senaste 8 aren med undantag for 2017.

Stillforetradarskap 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
God man 206 |218 | 231 246 | 267 |[295 |302 |304 |310
Forvaltarskap 28 23 34 40 47 47 55 57 51
Formyndare 100 100 92 101 111 118 150 135 143
Sarskilt forordnad 4 7 10 12 14 22 21 17 16
vardnadshavare

Ensamkommande barn | 15 15 138 108 38 25 7 4 1
Totalt 353 | 363 505 | 507 |477 |507 535 | 517 | 521

Arbetet med att atgarda de brister som framkom i Lansstyrelsens tillsyn 2020 fortloper enligt
antagen handlingsplan. En akt genomgang har genomforts i alla &renden, dar akten har
jamférts med de uppgifter som ar inlagda i verksamhetssystem Warna. En rapport kommer att
presenteras for dverformyndarnamnden kring arenden med felaktigt utbetalt arvode i separat
arende pa septembernamnden. Ingen ny tillsyn har gjorts av Lansstyrelsen under 2021.

I juni 2021 fick 6éverférmyndarnamnden ta del av den granskningsrapport utifran den granskning
som genomfdrdes i juni 2020 av kommunens revision KPMG. Overférmyndarndmnden ska
ldmna svar pa granskningsrapporten pa septembernamnden.
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Maluppfdljning

| Alingsas kommuns budget 2021-2023 framgar prioriterade mal med indikatorer som ska
brytas ned pa namndniva. Matningarna for nedan mal gors i december for aktuellt ar och
kommer for 2021 redovisas i namndens arsredovisning. Redovisat nulage galler for
matningarna som gjordes for 2020.

For éverformyndarnamnden galler féljande mal:

1. Andelen som far ett goftt eller mycket gott bemétande vid kontakt
med kommunledningskontoret ska vara 100 procent

Prioriterat mal Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande
fran kommunen

Indikator Gott bemotande vid kontakt med kommunen (%)
Ndmndens/bolagets mal Andelen som far ett gott eller mycket gott bemdtande vid kontakt
med kommunledningskontoret ska vara 100 procent
Motivering/koppling indikator Kommunledningskontoret ska ge ett gott bemd&tande i alla samtal
med invanare och andra intressenter. En 6versyn av
kommunovergripande riktlinjer for telefoni kommer att genomforas
under aret.

Eventuell koppling till Agenda Mal 16, Fredliga och inkluderande samhéllen

2030

Uppfoljning (nyckeltal) Gott bemotande vid kontakt med kommunen,
kommunledningskontoret, andel av maxpoang (%)

Nulédge 2021 100 (2020)

Malvarde 2021 100

2. Andelen som tar kontakt med kommunledningskontoret via telefon som far ett direkt
svar pa en enkel fraga ska vara minst 80 procent

Prioriterat mal Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande
fran kommunen

Indikator Andel som tar kontakt med kommunen via telefon som far ett direkt
svar pa en enkel fraga (%)

Namndens mal Andelen som tar kontakt med kommunledningskontoret via telefon
som far ett direkt svar pa en enkel frdga ska vara minst80 procent
Motivering/koppling indikator Kommunledningskontorets medarbetare ska vara tillgdngliga for
invanare och andra intressenter. Det ska vara latt fér invanarna att
komma i kontakt med ratt person och fa svar pa fragor. En 6versyn av
kommunovergripande riktlinjer for telefoni kommer att genomforas
under aret.

Eventuell koppling till Agenda Mal 16, Fredliga och inkluderande samhallen

2030

Uppféljning (nyckeltal) Andel som tar kontakt med kommunledningskontoret via telefon som
far ett direkt svar pa en enkel fraga (%)

Nuldge 2021 83 (2020)

Malvarde 2021 80

¢ AT INGSAS

KOMMUN

Sida 7 av 57




Verksamhet

3. Andelen som tar kontakt med kommunledningskontoret via e-post och far svar
inom en dag ska vara minst 85 procent

Prioriterat mal Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemdétande
fran kommunen

Indikator Andel som far svar pa e-post inom en dag (%)

Namndens mal Andelen som tar kontakt med kommunledningskontoret via e-post
och far svar inom en dag ska vara minst 85 procent

Motivering/koppling indikator Kommunledningskontorets medarbetare ska vara tillgangliga for
invanare och andra intressenter. Det ska vara latt for invanarna att
komma i kontakt med ratt person och fa svar pa fragor. En 6versyn av
kommunovergripande riktlinjer for e-post kommer att genomforas
under aret.

Eventuell koppling till Agenda Mal 16, Fredliga och inkluderande samhllen
2030

Uppfoljning (nyckeltal) Andel som tar kontakt med kommunledningskontoret via telefon som
far ett direkt svar pa en enkel fraga (%)

Nuldge 2021 100
Malvirde 2021 (2020)

85

Uppdrag

Inga uppdrag har tillstéllts éverférmyndarnamnden.

Uppfoljning av internkontroll
Kontrollmoment:

- Att handlaggare gor likvardiga bedomningar avseende ersattning till stallféretradare.
P
@

Kommentar: Sex arenden valdes ut slumpvis och arvodena gicks igenom. | samtliga fall
beddms samtliga arvoden likvardigt beslutade.

- Uppfdljning av antalet tillgangliga och utbildade gode man.
=

L
Kommentar: Vid matperiodens slut beddéms tillgangen av utbildade gode man

tillfredsstallande. En storre incident som kraver flera nya godmanskap bedéms géra
situationen mer kritisk. Under hésten halls nya utbildningstillfallen av gode man for att sakra
upp tillgangen

- Uppfdljning antal aktiva drenden

/

Kommentar: Overférmyndarndmnden i Alingsas kommun har tre handlaggare som hanterar
tillsyn for namndens rakning. Skulle antalet arenden 6ka kraftigt finns risk att
handlaggningstiden skulle 6ka och med det efterféljandenegativa effekter. Antalet aktiva
arenden uppgar vid matperioden till 521 st, en svag 6kning jamfért med féregaende ar. De
senaste aren har antalet arende gradvis 6kat, de sista aren har dock ékningarna varit av
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Verksamhet

Omedelbara atgarder

Inga omedelbara atgarder behdver vidtas.
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Personal

Ekonomi
Belopp i tkr Budget| Prognos Avv. Delarsbok Delarsbok | Diff. utfall
2021 | helar 2021 prognos/ | slut 2021 slut 2020 2020/2021
budget
2021
Verksamhetens intakter 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader -2 758 -2 421 337 -1776 -2173 397
Lokalhyror -5 -5 0 0 -3 3
Kop av tjanster -1973 -2 306 -333 -1 328 -1 309 -19
Ovriga kostnader -133 -137 -4 -37 -45 8
Verksamhetens kostnader -4 869 -4 869 0 -3 141 -3 530 389
Verksamhetens -4 869 -4 869 0 -3 141 -3 530 389
nettokostnader
Kommunbidrag 4 869 4 869 0 3 246 3189 57
Finansnetto 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 105 -341 446
Drift

Inledande sammanfattning

Verksamheten fortldper, positivt utfall per augusti vilket framst ar kopplat till 1agre
personalkostnader i forhallande till ackumulerad budget.

Overférmyndarnamnden lamnar trots det positiva dverskottet per augusti manad en prognos i
niva med budget.

Prognos och prognosférandring

Prognosen per helar ar i nivd med budget och saledes ar det inte nagon férandring sedan
foregaende prognos per maj manad. Den positiva avvikelsen i personalkostnader ar framst
kopplat till lagre prognosticerade kostnader till stallféretradarna (81 %) av arsredovisningarna
ar genomgangna. Den negativa avvikelsen i raden kop av tjanst beror pa osékerhet kring hur
mycket den kommande sammanslagningen med Lerums kommun kommer att kosta.

Utfall for perioden

Utfallet avser framst arvoden till stallforetradare.

1328 tkr i raden kop av tjanst avser tre stycken handlaggartjanster som kops in fran
kommunstyrelsen.
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Personal

Personalavsnitt

Overférmyndarnamnden har ingen anstalld personal, handlaggartjanster och administrativt
stdd képs av kommunledningskontoret. Alla fragor som rér personal och arbetsmiljo besvaras
av kommunledningskontoret och redovisas i kommunstyrelsens delarsbokslut.
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Datum: 2021-06-16 Overférmyndarnamnden
Handlaggare: Cecilia Knutsson

Direktnr:

Diarienr: 2021.009 ON

Kommunrevisionens granskning av kommunens
overformyndarverksamhet

Arendebeskrivning
Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i kommunen har KPMG genomfért en
granskning av kommunens éverférmyndarenhet under 2020.

Revisionen har bedomt att ett antal punkter behover ses dver i verksamheten. KPMG:s
sammanfattande slutsats ar att det finns ett behov av ett forbattrings- och utvecklingsarbete.
| faktagranskningen som gjordes varen 2021 har det framkommit att det pagar ett
forbattringsarbete, samt att kommunfullmaktige har beslutat om en avtalsbaserad
forvaltningssamverkan med Lerums dverformyndarverksamhet som ska inledas under 2021.

Revisorerna har éverlamnat revisionsrapporten till dverféormyndarnamnden for yttrande med
foljande fragestallning:

- Med avseende pa den genomférda granskningen, vilka atgarder avser ni att genomféra?
Svaret ska vara revisorerna tillhanda senast den 24 september 2021.

Forvaltningens yttrande

Kommunledningskontoret har tagit del av rapporten och delar i stort revisionens slutsatser.
Utifran att ett antal forbattringsatgarder redan har vidtagits sedan granskningen genomférdes
2020, samt att det pagar ett intensivt utvecklingsarbete i samband med uppstarten av den
nya férvaltningssamverkan med Lerum, sa ar utgangspunkten idag inte samma som den var
vid granskningen.

Den nya férvaltningssamverkan med Lerum, som sjosatts den 1 oktober 2021, syftar till att
forstarka och férbattra dverformyndarnamndens verksamhet. Idag samverkar éver 60
procent av Sveriges kommuner inom éverférmyndarfragor pa nagot satt. Att ga samman i
storre tjanstemannaorganisationer inom éverformyndaromradet kommer att skapa battre
forutsattningar att utéva tillsyn, forstarka internkontroll och utdka kontrollmal, erbjuda
utbildning och rekrytering av gode man och forvaltare, samt utveckla gemensamma rutiner.
Sammanslagningen ska sakerstalla en rattssaker, andamalsenlig och effektiv handlaggning
vilket skapar battre forutsattningar for bade Alingsas och Lerums éverférmyndarverksamhet.

| detta arbete pagar redan i dagslaget ett intensivt arbete med att skapa en gemensam
struktur for det fortsatta arbetet. Det innebar att det gors en dversyn av reglemente,
delegationsordning, dokumenthanteringsplan, rutiner, vasentlighets- och riskanalys, utokad
internkontroll och kontrollmal, samt rutiner och en gemensam handbok. | september kommer
overformyndarnamnden ges mdjlighet att fatta beslut om en reviderad delegationsordning.
Angaende fragan om for langt gaende delegation sa ar méjligheterna till delegering relativt
langtgaende inom 6verférmyndaromradet. Delegeringen ger forutsattningar for en snabbare
handlaggning nar det galler myndighetsutévning, dock inte i arenden som ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Férvaltningen har i férslag till ny delegationsordning
gjort en avvagning mellan en langtgaende delegation till samverkansorganisationens
medarbetare och vilka beslut som bér anmalas for att namnden ska bibehalla kontroll och
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mojlighet till uppfdljning av de beslut som delegerats. Bedomningen ar att
samverkansorganisationen bor ha delegation pa i princip alla de beslut som kan fattas inom
ramen for verksamheten for att mojliggora en effektiv och professionell handlaggning.
Begransningar i form av beloppsgranser och anmalan av vissa typer av beslut inskranker
samtidigt delegationsratten. Forvaltningens férslag ar aven att delegationsordningen ska
kompletteras med en arbetsordning for att fortydliga arbetsprocesser ytterligare. Forslag till
en ny delegationsordning kommer att beslutas i verformyndarndmnden i september.

| detta arbete kommer revisionens synpunkter att beaktas i den man de inte redan har
inforlivats eller uppmarksammats. Detta arbete kommer att fortsatta under hésten och
kommunledningskontorets bedémning ar att arbetet i stort kommer att vara klart infor
verksamhetsplaneringen for 2022.

Det ar en helt ny éverférmyndarverksamhet som kommer att formas under hdsten 2021.
Konkret innebar det att en ny enhet startar upp med sex medarbetare, varav en utgors av
enhetschef. Enhetschefen har rekryterats, liksom en ny handlaggare och en ny administrator.
Administratérsfunktionen ska testas under en testperiod for att se om den sedan ska
permanentas. | den nya organisationen kommer olika ansvarsomraden att foérdelas inom en
storre arbetsgrupp och det skapar helt nya forutsattningar fér att utveckla verksamheten.

Arbetet med att utveckla verksamheten kommer aven att paverkas av riksdagens beslut
utifran betankande i den sk. Stallféretradarutredningen, Gode man och férvaltare - en
oversyn (SOU 2021:36), som ar ute pa remiss. Utredningen férordar att merparten av de
foreslagna lagandringarna ska trada i kraft 1 januari 2023. Lagférslaget innebar en hel del
ytterligare forandringar for 6verféormyndarverksamheten pa kort sikt.

Revisionen papekar att dverformyndarnamndens reglemente behéver kompletteras och
korrigeras, da revisionen menar att skrivningarna ska tolkas som att kommunstyrelsen utévar
sarskilt inflytande 6éver namnden. Vad galler kommunens reglementen sa utgar de ifran den
struktur som Sveriges kommuner och regioner foresprakar, vilket innebar ett gemensamt
reglemente for samtliga namnder med allmangiltig reglering och sedan ett detaljreglerande
reglemente for respektive namnd- och styrelse. Detta géller alla namnder, inklusive de
obligatoriska namnderna sasom éverférmyndarnamnden och valnamnden. Skrivningen
innebar inte att kommunstyrelsen skulle utdéva nagot sarskilt inflytande 6ver
overformyndarnamnden, utan betyder endast att det ar kommunstyrelsens som har ratt att
tolka reglementena om det skulle uppsta nagra oklarheter eller tolkningsproblematik.
Skrivningen innebar darmed inte att dverférmyndarnamnden, eller for den delen nagon
annan namnd, lyder under kommunstyrelsen.

Sammantaget visar ovanstaende att dverformyndarverksamheten ar mitt i en pagaende
verksamhetsutveckling som ligger helt i linje med revisionens slutsatser.

Ekonomisk bedomning
Forslag till yttrande innebar inga kostnader utéver administrativ tid.

Forslag till beslut
Forslag till beslut i 6verformyndarndamnden

Overférmyndarndmnden antar kommunledningskontorets férslag till yttrande, daterat 16 juni
2021 som overformyndarnamndens eget yttrande.
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Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen

Cecilia Knutsson
Stabschef
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KOMMUNREVISIONEN

Till 6verformyndarnamnden for yttrande

Till kommunfullmaktige for kannedom

Granskning av kommunens oéverformyndarverksamhet

Pa revisorernas uppdrag har KPMG genomfort en granskning av rubricerade omrade.
Kommunens revisorer har behandlat och godkant revisionsrapporten.

Revisorerna dverlamnar harmed revisionsrapporten till namnden fér yttrande med foljande
fragestallningar:

- Med avseende pa den genomférda granskningen, vilka atgarder avser ni att genom-
fora?

Svaret ska vara revisorerna tillhanda senast den 13 september 2021.

Granskningsrapport bifogas denna skrivelse.

Anita Andersson Lennart Mattsson
Revisionens ordforande Vice ordforande
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Alingsas kommun
Granskning av kommunens éverformyndarverksamhet

2021-05-25
Sammanfattning

Vi har av Alingsas kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
overférmyndarverksamhet.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns ett tydligt behov av férbattrings- och
utvecklingsarbete inom éverformyndarndmndens verksamhet. Det finns en medvetenhet i
organisationen kring utvecklingsomraden och noterade brister, dar samtliga intervjuade
ar eniga om att det finns ett behov av ett omtag.

Vi upplever professionen samt politiker som engagerade samt villiga till att inféra
férandringar i syfte att 6ka verksamhetens kvalité och rattssakerhet.

| samband med faktakontrollen har det framkommit att ett férbattringsarbete har paborjats
efter granskningen, dar bl.a. en checklista for "normalgranskningar” samt ett arshjul med
centrala uppgifter som behdver genomféras under aret har arbetats fram. Likasa har
namndens dokumenthanteringsplanen reviderats. Det finns vidare en plan pa att arbeta
fram en handbok dar bl.a. rutiner for granskning av arsrakningar kommer att tydliggoras.
Vi bedémer det som positivt att nAmnden har varit lyhdrd fér genomférd granskning och
pabdrijat ett forbattringsarbete.

Vi har ocksa i samband med faktakontrollen delgivits att fullmaktige har beslutat att en
avtalsbaserad kanslisamverkan med Lerums kommun kommer att inledas under 2022.
Alingsads kommun kommer att vara vardkommun och darmed ocksa anstalinings-
myndighet fér berdrd personal. Samarbetet avser endast gemensam tjanstemanna-
organisation och inte en gemensam namnd.

Aktuella styrdokument i form av skriftliga rutiner, instruktioner, riktlinjer och handbdcker
ar en premiss for att kunna minimera riskerna inom verksamheten. Det ar av stor vikt
med relevanta och vagledande styrdokument inom myndighetsutévande verksamheter,
dar rattssakerheten behdver sakerstallas.

Utifran vara iakttagelser samt var analys bedomer vi att féljande punkter bor ses dver:

—  Overférmyndarndmndens reglemente &r i behov av en uppdatering/
komplettering. Likasa bor ingressen i reglementet korrigerats da
overférmyndarndmnden inte lyder under kommunstyrelsen.

Vi har tagit del av det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen och
namnderna och av de omraden som efterfragas i granskningen, regleras
personuppgiftsansvar samt uppféljning och aterapportering till fullmaktige.
Vidare ar vissa paragrafer i det gemensamma reglementet inte applicerbara pa
overférmyndarnamnden utifrdn namndens stallning.

— Delegationsordningen bdr revideras i de delar som avser anmalan av
delegationsbeslut till nAmnden, dar beskrivningen ar inkonsekvent idagslaget.

— Virekommenderar att de beslut som ej far delegeras i enlighet med
Foraldrabalken upptas i delegationsordningen.
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Delegationsordningen bor uppdateras i samrad med éverféormyndarnamndens
ledaméter i syfte att sékerstélla en 6nskad engagemangsniva.

Dokumenterade rutiner och granskningsinstruktioner féljt av checklistor bér
arbetas fram for det arliga granskningsarbetet, dar dokumenterade rutinersom
bl.a. syftar till att skapa samsyn i arendehanteringen, utgér en central del i
sakerstallandet av huvudmannens rattssakerhet. Av faktakontrollen
framkommer att en checklista har arbetats fram fér "normalgranskningar” samt
att det finns en plan att arbeta fram styrdokument i form av en "handbok” dar
bl.a. rutiner for granskning av arsrakningar kommer att vara en del. Detta
beddms som positivt, dar framtagandet av en handbok bér prioriteras.

Namnden bor faststalla en viss procentandel av arenden som arligen genomgar
en sa kallad djupgranskning, foljt av granskningsinstruktioner. Vi
rekommenderar att samtliga former av stallforetradarskap beaktas i urvalet
av djupgranskningar i syfte att minimera risken att vissa kategorier av
stallféretradarskap inte djupgranskas under en langre period.

Vi rekommenderar vidare att de arsrakningar som féregaende ar har granskats
med anmarkning boér inkluderas i innevarande ars urval av djupgranskningar.

Vi rekommenderar att arsrakningar som inlamnas av nya stallféretradare
djupgranskas.

Ett sa kallat granskningsprotokoll bér upprattas i samband med granskning av
arsrakningar (se exempel sid 12). Granskningsprotokollet tillférs huvudmannens
akt efter avslutad granskning. Vi rekommenderar att den checklista som har
arbetas fram efter granskningen anvands som granskningsprotokoll och tillférs
respektive akt.

Rutiner for ett systematiskt gallringsarbete och arkivering bér faststallas. Vi
rekommenderar att gallring sker vid tva tillfallen arligen.

En skriftlig rutin for rekrytering och lamplighetsprévningar bér arbetas fram.

Sokanden boér i samband med en intresseanmalan avs stallféretradarskap
erhalla en tydlig information om vilka Iamplighetskontroller som kan komma att
bli aktuella. Denna information bor tydligt framgé av intresseblanketten.

Antalet kontrollmal inom ramen for internkontrollarbetet bor utokas i syfte att
matcha verksamhetens omfattning och risker.

Resultatet av Lansstyrelsens tillsyner bér per automatik utgéra kontrollmal i
kontrollplanerna.

Vi rekommenderar att ett kontrollmal avseende omprévning av forvaltarskap
tillférs internkontrollplanen och genomférs arligen. Det ar oerhort viktigt att
namnden sakerstaller att omprévningar sker arligen i enlighet med gallande
lagstiftning.
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Inledning/bakgrund

Vi har av Alingsas kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
Overféormyndarverksamhet.

Enligt 19 kap. 1-2§, Foraldrabalken (1949:381), ar 6éverférmyndarverksamhet
obligatorisk i kommunerna. | varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller en
overférmyndarndmnd med uppgift att utdva tillsyn 6ver férmyndares, férvaltares och
gode mans férvaltning. Overférmyndare/dverférmyndarndmnd utses av
kommunfullmaktige enligt 19 kap. 5 § Foraldrabalken.

Overférmyndarens/éverformyndarndmndens uppdrag bestar i huvudsak i att verka for
att de individer som sjalva inte kan ta vara pa sin ratt, inte ska drabbas av rattsforluster.
Detta sker genom att namnden medverkar till att utse stéllféretradare dar det ar

nddvandigt samt kontrollerar stallforetradarens Iamplighet och kompetens. En
stallféretradare kan vara en férmyndare, god man eller férvaltare.

Syfte och revisionsfraga

Rapporten syftar till att granska kommunens éverférmyndarverksamhet.

Foljande avser rapporten besvara:

- Hur ar verksamheten organiserad?

- Finns dokumenterade rutiner som sakerstaller att granskningar genomfors
pa ett rattssakert satt inom éverformyndarnamnden?

- Finns rutiner som sakerstaller samsyn i arendehandlaggningen?

- Vilka former av granskningsférfaranden genomférs avseende inkomna
arsrakningar?

- Finns det ett formaliserats samt systematiskt internkontrollarbete?
- Genomfdrs arliga risk- och vasentlighetsbedémningar?
- Finns dokumenterade rutiner for rekrytering av stallféretradare?

- Hur sakerstalls stallféretradarnas lamplighet? (Vilka former av
lamplighetsprévningar genomfors?)

- Erhalls samtycke innan lamplighetsprovning av intresserade
stallféretradare?
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Avgransningar

Granskningen avser 6verformyndarnamnden.

Revisionskriterier

Vi har beddmt om rutinerna/verksamheten uppfyller

e Foraldrabalken, (1949:381)
o Formynderskapsfoérordningen, (1995:379)

e Kommunallagen,(2017:725)

Ansvarig namnd

Overférmyndarnamnden

Metod

Studium och genomgang av relevanta styrdokument och beslutsunderlag. Intervjuer
har genomférts med éverférmyndarnamndens ordférande, éverférmyndarhandlaggare,
personalchef tillika t.f. verksamhetschef for perioden januari - juni 2020, samt ordinarie
verksamhetschef tillika stabschef.

Rapporten har faktagranskats av verksamhetschefen.
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Overformyndarverksamhet

Nationell lagstiftning

Den kommunala skyldigheten att driva 6verférmyndarverksamhet regleras i 19 kap., i
Foraldrabalken, dar det antingen skall finnas en éverférmyndare eller en
overférmyndarnamnd som utses av kommunfullmaktige.

Sedan 2006 ar det ocksa majligt att tva eller fler kommuner har en gemensam
overformyndarnamnd, (FB, 19 kap. 16 §).

Overférmyndare eller ledaméter och ersattare valjs for fyra ar, vilket innebéar att
kommunens val av antingen éverformyndare eller 6verformyndarnamnd galler under
hela mandatperioden, dar organisatoriska forandringar endast far ske i anslutning till
en ny mandatperiod. Ledaméter och ersattare i en éverformyndarnamnd utses av
kommunfullmaktige till det antal fullmaktige bestammer. Antalet ledaméter och
ersattare i en éverformyndarnamnd far ej understiga tre.

Uppdrag

Overférmyndarens/éverformyndarndmndens uppdrag bestar i huvudsak i att verka for
att de individer som sjélva inte kan ta vara pa sin ratt, inte skall drabbas av
rattsforluster. Detta sker genom att 6verférmyndaren/namnden medverkar till att utse
stallféretradare dar det ar nédvandigt samt kontrollerar stallféretradarens lamplighet
och kompetens. Harigenom har éverformyndarverksamheten en myndighetsutévande
roll.

En stallféretradare kan vara en férmyndare, god man eller férvaltare och har till
uppgift att ta till vara "huvudmannens” intressen.

Formynderskap

En stallféretradare i egenskap av férmyndare foretrader barn under 18 ar. Barnets
féraldrar ar i forsta hand de legala férmyndarna och har ansvaret att forvalta barnets
egendom. Overférmyndarverksamheten utdvar tillsyn éver féréldrar vars barn har
tillgangar som Overstiger atta prisbasbelopp, (prisbasbelopp fér ar 2021: 47 600 kr),
FB, 13 kap, 2§. Om ett barn har en férmdgenhet som 6verstiger atta prisbasbelopp, ar
foraldrarna skyldiga att arligen Iamna in en redovisning éver barnets egendom till
overformyndaren/6verférmyndarndmnden.
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Godmanskap och forvaltarskap

En person som pa grund av sjukdom, psykisk stérning eller férsvagat halsotillstand inte
kan bevaka sin rétt, foérvalta sin egendom eller sérja for sin person, kan fa hjalp av en
god man eller forvaltare.

God man

Godmanskapet ar frivilligt, dar huvudmannen behaller sin rattshandlingsféormaga,
vilket innebar att stallféretradaren i egenskap av god man skall inhamta huvudmannens
samtycke innan han/hon vidtar en rattshandling, (FB, 11 kap, 4 §). Undantaget ar om
den enskildes tillstand hindrar inhdmtande av samtycke.

Huvudmannen kan nar som helst begara att godmanskapet ska upphdra.

Forvaltare

Omyndigforklaring avskaffades 1989 och ersattes med forvaltarskap. Forvaltarskap ar
en tvangsatgard, dar huvudmannen forlorar sin rattshandlingsformaga éver de delar
som omfattas av forvaltarférordnandet.

Forvaltarskap avser de individer som ar ur stand att varda sig sjalva eller sin egendom.
Uppdraget kan anpassas till behovet och kan begransas till att avse viss egendom, sa
som foérvaltningen av en fastighet eller viss del av huvudmannens kapital. For att ett
forvaltarskap skall upphora kravs lakarintyg eller annan utredning som bekraftar att
huvudmannen inte langre ar i behov av en forvaltare. Forvaltarskapet anses vara ett
stort ingrepp i den personliga integriteten och skall arligen omprévas av
overformyndaren/ 6verférmyndarndmnden.

Foéraldrabalken 11 kap, 7§:
”Om ndgon som befinner sig i en sadan situation som anges i 4 §, ar ur stand att varda
sig eller sin egendom, far rétten besluta att anordna férvaltarskap fér honom eller

henne. Forvaltarskap far dock inte anordnas, om det ér tillréckligt att godmanskap
anordnas eller att den enskilde pa nagot annat, mindre ingripande sétt far hjalp.

Férvaltaruppdraget skall anpassas till den enskildes behov i varje séarskilt fall och far
begrénsas till att avse viss egendom eller angeldgenhet eller egendom éverstigande ett
visst vérde.

Raétten far éverlata at verférmyndaren att ndrmare bestdmma uppdragets omfattning”.
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Ekonomisk redovisning

Foérmyndare, god man och férvaltare ar skyldiga att genom en s.k. arsrakning redogéra
for sin forvaltning av huvudmannens egendom, (FB, 14 kap. 15 §).

Redovisning éver rakenskaperna skall tacka féregaende kalenderar eller den del som
stallféretradaren har ansvarat for och skall styrkas med verifikationer.

Arsrakningen skall innehalla:
- Uppgifter om huvudmannens tillgangar i form av fastigheter, bostadsréatter,

vardepapper och bankkonto/kontanter.

- Inkomster under redovisad period sa som: Pension, 16n, bostadstillagg,
socialbidrag, handikappersattning, skatteaterbaring, arv, gavor mm.

- Skulder och utgifter.

- Tydlig sammanstéllning av inkomster och utgifter.

- Kontobesked for bankmedel och deponerade vardehandlingar samt intyg for
andra medel.

En arsrakning skall inlamnas till dverférmyndaren fore den 1 mars varje ar, (FB, 14
kap. 15 §).

Organisation och bemanning

lakttagelser

Alingsés kommun har en éverférmyndarndmnd som bestar av tre ledaméter och tre
ersattare.

Vid tid for granskningen finns tre handlaggare knutna till verksamheten med en
tjansteomfattning pa 100% vardera. Personalen tillhér organisatoriskt sett
kommunledningskontoret, dar dverformyndarnamnden inte har egen personal. Detta
innebar att kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet och innehar personalansvaret.

Vad avser arbetsbelastningen framgar att det rader en hogre belastning under
perioden da arsrakningarna ska granskas. Det uttrycks vidare att vore dnskvart med en
administrator i teamet i syfte att frigbra mer tid till handlaggning och granskning.

Av intervju med stabschefen tillika chef framgar att utékning av bemanningen inte ar
mojlig utifran rddande budgetram.

Under hosten 2019 pabdrjades en samverkansdiskussion med Lerums kommun i syfte
att sondera huruvida synergier kan skapas for att kunna effektivisera administrationen
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samt minska sarbarheten. Ett forslag foreligger att starta en avtalsbaserad kansli-
samverkan med start under fjarde kvartalet 2021.

Det bor beaktas att samarbetet avser kanslisamverkan i form av handlaggning och
administration och inte en gemensam namnd. Detta innebar att respektive
samverkanskommuns éverférmyndarnamnd kvarstar i sin nuvarande form.

Vad avser arbetsmiljon framkommer av intervjuerna att det har varit en turbulent tid
fram till det att ny chef (nuvarande chef) utsags for verksamheten. Tjanstepersonerna
och ndmnden anger ledarskap, ovantade personalférandringar och andra
underliggande faktorer som orsak till den tidigare bristande arbetsmiljon.

Under varen 2020 har nuvarande verksamhetschef fatt hantera uppdraget som
tillférordnad férvaltningschef for samhallsbyggnadsnamnden. Under denna period har
interimslésningen varit att personalchefen har fatt trada in som tillférordnad chef for
overférmynderiverksamheten.

Kommentarer och bedomning

Vi vill i det fortsatta arbetet betona vikten av ett kontinuerligt ledarskap som i sin tur har
betydelse for arbetsmiljon, verksamhetskvalitén samt maluppfyllelsen, dar vi ocksa har
forstaelse for de utmaningar som kommunen stélls infér som medfér ad hoc-lésningar.

| samband med faktakontrollen har det framkommit att fullmaktige har beslutat att en
avtalsbaserad kanslisamverkan med Lerums kommun kommer att inledas under 2022.
Alingsas kommun kommer att vara vardkommun och darmed ocksa anstallnings-
myndighet fér berdrd personal. Det bér noteras att samarbetet avser endast
gemensam tjdnstemannaorganisation och inte en gemensam nadmnd. Respektive
kommun kommer darmed att ha kvar respektive dverférmyndarndmnd. | dagslaget
pagar ett rekryteringsarbete av en enhetschef med placering i Alingsas kommun. Vi
bedémer det som positivt att ledningsfragan har beaktats i den nya forvaltnings-
organisationen i syfte at fa en kontinuitet.

Verksamhetsmatt

Nedan redogdrs for dverféormyndarnamndens verksamhetsmatt under de senaste fem
aren i syfte att fa en dverblick éver utvecklingen av arendemangden.

Figur 6:1
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Antal arenden

Godmanskap

Godmanskap
ensamkommande
flyktingbarn

Forvaltarskap

Formynderskap

Totalt

7 Styrinstrument

7.1 Verksamhetsreglemente

lakttagelser

Vi har tagit del av 6verformyndarnamndens reglemente antaget av
kommunfullmaktige 2018-11-21.

Reglementet bestar av fyra paragrafer som behandlar dverférmyndarnamndens
ansvarsomraden enligt lag, delegering fran fullmaktige, sammansattning och
administrativt stod.

Av ingressen till reglementet framgar bl.a. att kommunstyrelsen har befogenhet att,
da fraga uppstar, tolka innebdrden av respektive namnds reglemente.

711 Kommentarer och bedomning

Reglemente for namndens arbete utgor ett viktigt styrdokument, dar namndens ansvar
och uppgifter faststalls och tydliggdrs sa som budgetansvar, uppféljning och
redovisning av mal och resultat, personuppgiftsansvar, register- och arkivansvar,
delegationsratt, sakerstallande av intern kontroll, namndens arbetsformer och
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sammansattning, hantering av javssituationer mm.

Vi beddmer att reglementet ar i behov av en uppdatering dar det bér kompletteras med
paragrafer som bl.a. beror personuppgiftsansvar, delegation, budgetansvar, uppféljning
och aterrapportering till fullmaktige, register- och arkivansvar, sakerstallande av intern
kontroll samt hantering av jav.

Vi vill ocksa i sammanhanget betona vikten av ansvaret och hantering av person-
uppgifter, dar namnden hanterar en stérre mangd kansliga personuppgifter utifran
verksamhetens uppdrag och natur.

Ingressen i reglementet bor korrigerats da éverformyndarnamnden inte lyder under
kommunstyrelsen.

| samband med faktakontrollen har det framkommit att det finns ett gemensamt
reglemente fér kommunstyrelsen och namnderna i kommunen. Vi har tagit del av det
gemensamma reglementet och av de omraden som efterfragas, regleras
personuppgiftsansvar samt uppféljning och aterapportering till fullmaktige. Vidare
beddmer vi att vissa paragrafer i det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen
och namnderna inte ar applicerbara pa éverformyndarnamnden utifran att namnden
inte lyder under kommunstyrelsen. Tidigare bedémning kvarstar.

Delegationsordning

lakttagelser

Vi har delgivits éverférmyndarnamndens delegationsordning, faststalld2019-08-16.

Vad avser anmalan av beslut till nAmnden framgar att beslut som fattats med stéd av
delegation ska dokumenteras och anmalas till namnden vid nadstkommande mate.

Dock langre ner i dokumentet framgar bl.a. att delegationsbeslut som inte anmaéls ska
protokollféras sarskilt om beslutet dverklagas enligt bestdmmelserna om
laglighetsprovning i kommunallagen.

Kommentarer och bedémning

En delegationsordning har bl.a. till syfte att effektivisera verksamheten samt avlasta
overformyndarnamnden, dar framforallt rutindrenden delegeras till tjdnsteman. Dock
kan en alltfér omfattande delegation till tjiansteman leda till passivitet inom namnden.

Foljande beslut far ej delegeras i enlighet med Foéraldrabalken, 19 kap, 14 §, och ska
beslutas av dverférmyndarndmnden

- En framstallning eller yttrande till kommunfullmaktige

- Beslut enligt 11 kap 20 § féraldrabalken att entlediga eller skilja en god man
eller forvaltare fran sitt uppdrag

- Beslut enligt 6 § 2 och 3 st lagen om god man fér ensamkommande barn att
entlediga en god man fran sitt uppdrag

- Beslut om att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo
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- Att férelagga vite
- Ett avslagsbeslut rorande samtycke, tillstand, férordnande, upphérande eller
entledigande enligt féraldrabalken eller lagen om god man fér
ensamkommande barn eller da en sadan fraga artveksam.

Av 6verféormyndarnamndens delegationsordning framgar den forsta punkten i klartext,
dock saknas 6vriga punkter, dar det istallet framgar till att beslutanderatt far inte
delegeras avseende: Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Vi anser att det ar av vikt samt av varde att fortydliga de specifika besluten som enligt
Foraldrabalken ej kan delegeras. Ett fortydligande underlattar bl.a. fér nya
medarbetare.

Vidare bedémer vi att nAmnden bdr revidera delegationsordningen i de delar som
avser anmalan av delegationsbeslut till namnden, dar beskrivningen ar
inkonsekvent i dagslaget.

Beslutar namnden att franga den férsta formuleringen dar samtliga delegationsbeslut
ska anmalas till ndstkommande mote, bor avsnittet avseende sarskild protokollféring av
de beslut som inte anmals fortydligas i syfte att undvika feltolkningar. Korrekt
formulering ar: Delegationsbeslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt om
beslutet "far/kan” 6verklagas enligt bestdmmelserna om laglighetsprévning i
kommunallagen.

Vad avser namndens engagemang framgar av intervju med namndsordférande ett
Onskemal om revidering av delegationsordningen i syfte att 6ka namndens
engagemang, dar det uttrycks att det finns svarigheter med att folja med i olika arenden
utifran den omfattande delegationen.

Rutiner for granskning och samsyn

Granskning av arsrakningar ar en central del i att bevaka huvudméannens
rattssakerhet Granskning av arsrakningar utgér en garanti for att huvudmannens
tillgangar anvands pa ett satt som ar till férdel for huvudmannen. | majoriteten av fallen
ar det forst genom arsrakningen som éverférmyndaren kan upptacka om en
stallféretradare misskoter sitt uppdrag.

Det ar av stor vikt att det finns dokumenterade rutiner for granskningsarbetet
utifran ett rattssakerhetsperspektiv, dar granskningsarbetet inte ska vara avhangig den
enskilda handlaggarens noggrannhet.

Granskningsarbetet bor omfatta dokumenterade granskningsinstruktioner for en
standardniva sa kallad "normalgranskning” som berdér samtliga inkomna
rakenskapsredovisningar samt instruktioner for en mer detaljerad granskning, sa kallad
"djupgranskning” som berdr viss andel av det totala arendeunderlaget. Detta i syfte
att minimera riskerna avseende den ekonomiska forvaltningen.
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lakttagelser

Vid tid for granskningen finns inte dokumenterade rutiner och instruktioner for
granskning av arsrakningar/slutrakningar. Av intervjuerna med verksamhetschefen
framgar en medvetenhet gallande avsaknaden av centrala rutinbeskrivningar, dar det
uttrycks att verksamheten har ett omfattande arbete framfér sig vad galler styr-
dokument. Av granskningen framkommer att det har funnits ambitioner att ta ett
krafttag kring styrdokumenten i sin helhet, dock har pandemin férsvarat arbetet dar
omprioriteringar har behdvts goras.

Av intervju med éverférmyndarhandagaren framkommer att normalgranskningar
genomfdrs i vanlig ordning av samtliga inkomna arsrakningar mm. Djupgranskning goérs
endast om det férekommer obalans i redovisade poster. Detta ar dock ingen faststalld
rutin, utan avgoérs av handlaggaren i fraga. Det uttrycks vidare att handlédggarna har
patalat avsaknaden av dokumenterade rutiner i sin helhet samt framfért 6nskemal och
uppslag vad avser utveckling av rutiner och mallar, dock inte fatt gehor fran den
tidigare ledningen. Bland annat har behovet av granskningsprotokoll patalats i
samband med granskning av respektive arsrakning/slutrékning.

Av intervjuerna framkommer att verksamheten har som mal att samtliga inkomna
arsrakningar ska vara fardiggranskade per sista september. Malsattningen ar dock inte
dokumenterat i nagon verksamhetsplan.

Kommentarer och bedomning

Dokumenterade rutiner i form av granskningsinstruktioner ar nédvandiga utifran ett
rattssakerhetsperspektiv, dar rutinerna syftar bl.a. till att sdkerstalla samsyn i
granskningsarbetet. Vidare bidrar dokumenterade rutiner till effektivitet och minskad
sarbarhet vid personalférandringar.

Vi beddémer att dverformyndarnamnden bor arbeta fram samt faststalla dokumenterade
rutiner och instruktioner for det arliga granskningsarbetet. Dokumenterade rutiner ar en
central del i sékerstallandet av huvudmannens rattssakerhet.

Vidare bér namnden faststalla att viss procentandel av arenden som arligen genomgar
en sa kallad djupgranskning. Vid granskningstillfallet uttrycks dnskemal fran bade
personal och ndmnden om forslag pa hur djupgranskningar ska genomféras i
praktiken. Vi rekommenderar att samtliga former av stallforetradarskap beaktas i
urvalet av djupgranskningar i syfte att minimera risken att vissa kategorier av
stallféretradarskap inte djupgranskas under en langre period.

Vi rekommenderar vidare att de arsrakningar som foregaende ar har granskats med
anmarkning bor inkluderas i innevarande ars urval av djupgranskningar. Likasa
rekommenderar vi att arsrakningar som inlamnas av nya stallféretradare djupgranskas.

Vi anser att ett granskningsprotokoll bér upprattas i samband med granskning av ars-
rakningar. Granskningsprotokollet tillférs huvudmannens akt efter avslutad granskning.
Nedan anges ett exempel i vagledande syfte pa hur ett granskningsprotokoll kan
utformas.
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Granskningsprotokoll

Huvudman:

Ar:

Akt nr:

Granskare:

Granskningsdatum:

Normalgranskning: Djupgranskning:

Kontroll har genomférts av:

| samband med faktakontrollen har det framkommit att efter granskningen har en
checklista tagits fram for "normalgranskningar”. Detta beddms som positivt. Vi
rekommenderar att samma underlag anvands som granskningsprotokoll och tillférs
respektive akt. Vidare har vi fatt information om att inom ramen fér samverkan med
Lerum finns en plan att arbeta fram styrdokument i form av en "handbok”, dar rutiner for
granskning av arsrakningar kommer att vara en del.

Beddmningen avseende rutiner for djupgranskningar, urval mm. kvarstar. Vidare
beddmer vi att verféormyndarnamnden bor prioritera framtagandet av en handbok, da
dokumenterade rutinbeskrivningar ar en premiss for att kunna minimera befintliga
verksamhetsrisker samt sarbarheten.

Intern styrning och kontroll samt Lansstyrelsens
tillsyn
Arbetet med intern styrning och kontroll skall utformas utifrén en helhetssyn pa

verksamheten med fokus pa att uppna uppsatta mal samt gallande lagkrav genom ett
systematiskt internkontrollarbete.

Ansvaret for den interna kontrollen av kommunala verksamheter framgar av
© 2021 KPMG AB. All rights reserved.
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kommunallagen, (KL, 6 kap, 6 §),:

"Némnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestémt samt de féreskrifter som
géller for verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillrécklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i bvrigt tillfredsstéllande sétt. Detsamma géller
nér varden av en kommunal angeldgenhet med stéd av 10 kap. 1 § har ldmnats 6ver till
néagon annan’.

Arbetet med upprattande av interna kontrollplaner bér féregas av arliga risk- och
vasentlighetsbedéomningar som ska ligga till grund fér framtagande av olika
kontrollmal.

lakttagelser

Vi har tagit del av 6éverférmyndarnamndens internkontrollplaner fér aren 2017 - 2022,
dar foljande sex riskomraden har identifierats:

Identifierande risker 2017 — 2019:
-Handlaggning av individarenden tar for lang tid
-Granskning av arsrakningar tar for lang tid

Identifierade risker 2018 — 2020:
- Volymdkning ensamkommande barn

Identifierade risker 2020 — 2022:

- Att likvardiga beddmningar inte gors avseende ersattning till stallféretradarna

- Att likvardiga bedémningar inte gérs avseende huvudmans eller kommunens
betalningsskyldighet

- Langa handlaggningstider som kan drabba den enskilde

Vi har inom ramen for granskningen begart in resultatet av Lansstyrelsen tillsyner.

Kommentarer och bedémning

Overférmyndarnamnden har en myndighetsutdvande roll och ingriper mycket patagligt i
den enskilde individens liv. Harigenom ar det viktigt att det finns en val fungerande
intern styrning och kontroll av hela verksamheten i syfte att i férsta hand garantera
huvudmannens rattssakerhet.

Vi beddmer att antalet kontrolimal vara for fa i forhallande till verksamhetens
omfattning och risker, dar endast sex risker har identifierats for en period pa sex ar.

Vi anser vidare att riskbedémningar bér omprovas arligen i syfte att vara aktuella.
Vidare bor ndmnden engageras i riskbedémningsarbetet, da det &r nd&mnden som
ytterst ansvarar for den interna kontrollen. Av intervju med namndsordférande framgar
ett intresse att vara engagerad inom ramen fér riskbedémningar som ligger till grund for
val av kontrollmalen.
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Vi bedémer att kontrollernas frekvens boér utdkas i syfte att fylla sin funktion.

Lansstyrelsens har under aren 2018-2020 riktat kritik mot éverformyndarnamnden i
flera avseenden. Av Lansstyrelsens tillsyner framgar att ndmnden har kritiserats for
utebliven omprévning av férvaltarskap, felaktig registrering av omfattning av uppdrag,
felaktig hantering av 6verklaganden, avsaknad av arsrakningar, avstannade arenden,
avsaknad av bevakningsrutiner, felaktig arvodering, utebliven statistik till Lansstyrelsen
mm. Dessa punkter bor per automatik utgéra kontrollmal i internkontrollplanerna.

Vi vill betona att dessa kontrolimal ar av vikt aven efter eventuell atgard, i syfte att
minimera riskerna till att samma brister intraffar igen.

Ytterligare kontrollmal som med fordel kan tillféras internkontrollplanen ar gallring och
arkivering, dar det under intervjuerna har framkommit att arbetet ar eftersatt.
Exempelvis har det funnits arenden som namnden inte har haft kadnnedom om. Vad
avser icke registrerade arenden har ett krafttag gjorts under 2020, dar samtliga
arenden har registrerats.

Vi vill vidare lyfta vikten av att tillféra ett kontrollmal avseende omprévning av
forvaltarskap. Som tidigare ndmnts ar férvaltarskap en tvangsatgard, dar huvudmannen
har frantagits sin rattshandlingsformaga. Darav ar det oerhoért viktigt att namnden
sakerstaller att omprovningar sker arligen i enlighet med gallande lagstiftning.

Vi bedomer att ndmnden bor utoka antalet kontrollmal i syfte att minimera
befintliga risker samt kunna inférskaffa sig en rimlig sékerhet.

Intervjuade tjanstepersoner och politiker ar eniga om behovet av ett forbattringsarbete
vad avser internkontrollarbetet.

| samband med faktakontrollen har vi delgivits internkontrollplanen fér 2021-2023. Foér
perioden 2021-2023 har foljande tre risker identifierats:

- Olika beddémningar avseende ersattning till stallforetradare

- Minskad tillgang pa utbildade gode man

- Kraftig 6kning av arenden, t.ex. migrationsarenden.

Vidare har ett arshjul upprattats som redogér for centrala uppgifter som behéver
genomféras under aret. For oktober manad finns en punkt som avser "paminnelse
omprovning av forvaltarskap”.

Vi bedémer framtagandet av arshjulet som positiv, dar det ocksa utgor ett underlag till val
av kontrollmal i den interna kontrollplanen. Det racker dock inte enbart med att centrala
uppgifter finns upptagna i ett arshjul, utan genomférandet behdver sakerstéllas i nasta
steg. Vi bedomer att arshjulet behdver féljas upp genom bl.a. den arliga interna
kontrollplanen i syfte att bedéma verkstallighetsgraden samt upptacka ev. avvikelser.

Beddmningarna avseende utdkning av antal kontrolimal som matchar verksamhetens
omfattning och risker samt tillférande av kontrollmal i internkontrollplanen géllande
omprévning av forvaltarskap kvarstar.

© 2021 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification KPMG Confidential

17

Sida 33 av 57



9.1

10

Alingsas kommun
Granskning av kommunens éverformyndarverksamhet

2021-05-25

Rekrytering och lamplighetsprovning

lakttagelser

Vid tid for granskningen finns inga dokumenterade rutiner for rekrytering och
ldmplighetsprévningar av stallféretradare.

Av intervjuerna framgar att lamplighetsprévning genomférs via Rikspolisstyrelsens
belastningsregister. Vi har tagit del av den intresseblankett som avser anmalan till att
bli stallforetradare. Dock framgar inte att kontroller via belastningsregistret kan komma
att bli aktuella.

Kommentarer och bedomning

Vi beddémer att en skriftlig rutin for rekrytering och Iamplighetsprovningar bér arbetas
fram. Rutinen bor faststalla vilka former av lamplighetsprévningar som ska genomforas
samt vilka 6vriga krav som stalls pa sdkanden.

Vi anser vidare att sbkanden i samband med en intresseanmalan erhaller en tydlig
information om vilka lamplighetskontroller som kan komma att bli aktuella. Denna
information bor tydligt framga av intresseblanketten. Ett annat alternativ ar att en
samtyckesruta tillférs intresseblanketten vilket tydliggor att sékanden har tagit del
av informationen.

Slutsats och rekommendationer

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns ett tydligt behov av férbattrings- och
utvecklingsarbete inom éverformyndarndmndens verksamhet. Det finns en medvetenhet i
organisationen kring utvecklingsomraden och noterade brister, dar samtliga intervjuade
ar eniga om att det finns ett behov av ett omtag.

| samband med faktakontrollen har det framkommit att ett férbattringsarbete har pabérjats
efter granskningen, dar bl.a. en checklista fér "normalgranskningar” samt ett arshjul med
centrala uppgifter som behdver genomféras under aret har arbetats fram. Likasa har
namndens dokumenthanteringsplanen reviderats. Det finns vidare en plan pa att arbeta
fram en handbok dar bl.a. rutiner for granskning av arsrakningar kommer att tydliggoras.
Vi bedémer det som positivt att ndmnden har varit lyhérd fér genomférd granskning och
paborjat ett forbattringsarbete.

Vi har ocksa i samband med faktakontrollen delgivits att fullmaktige har beslutat att en
avtalsbaserad kanslisamverkan med Lerums kommun kommer att inledas under 2022.
Alingsads kommun kommer att vara vardkommun och darmed ocksa anstalinings-
myndighet for berdrd personal. Samarbetet avser endast gemensam tjanstemanna-
organisation och inte en gemensam namnd.

Aktuella styrdokument i form av skriftliga rutiner, instruktioner, riktlinjer och handbdcker
ar en premiss for att kunna minimera riskerna inom verksamheten. Det ar av stor vikt
© 2021 KPMG AB. All rights reserved.
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med relevanta och vagledande styrdokument inom myndighetsutévande verksamheter,
dar rattssakerheten behdver sakerstallas.

Utifran vara iakttagelser samt var analys bedémer vi att féljande punkter bor ses dver:

Overférmyndarnamndens reglemente ar i behov av en uppdatering/
komplettering. Likasa bor ingressen i reglementet korrigerats da
overférmyndarndmnden inte lyder under kommunstyrelsen.

Vi har tagit del av det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen och
namnderna och av de omraden som efterfragas i granskningen, regleras
personuppgiftsansvar samt uppféljning och aterapportering till fullmaktige.
Vidare ar vissa paragrafer i det gemensamma reglementet inte applicerbara pa
overférmyndarnamnden utifrdn namndens stallning.

Delegationsordningen bor revideras i de delar som avser anmalan av
delegationsbeslut till namnden, dar beskrivningen ar inkonsekvent idagslaget.

Vi rekommenderar att de beslut som ej far delegeras i enlighet med
Foraldrabalken upptas i delegationsordningen.

Delegationsordningen bor uppdateras i samrad med éverféormyndarnamndens
ledaméter i syfte att sékerstélla en 6nskad engagemangsniva.

Dokumenterade rutiner och granskningsinstruktioner féljt av checklistor bér
arbetas fram for det arliga granskningsarbetet, dar dokumenterade rutinersom
bl.a. syftar till att skapa samsyn i arendehanteringen, utgdr en central del i
sakerstallandet av huvudmannens rattssakerhet. Av faktakontrollen
framkommer att en checklista har arbetats fram for "normalgranskningar” samt
att det finns en plan att arbeta fram styrdokument i form av en "handbok” dar
bl.a. rutiner for granskning av arsrakningar kommer att vara en del. Detta
beddms som positivt, dar framtagandet av en handbok bor prioriteras.

Namnden bor faststalla en viss procentandel av arenden som arligen genomgar
en sa kallad djupgranskning, foljt av granskningsinstruktioner. Vi
rekommenderar att samtliga former av stallforetradarskap beaktas i urvalet
av djupgranskningar i syfte att minimera risken att vissa kategorier av
stallféretradarskap inte djupgranskas under en langre period.

Vi rekommenderar vidare att de arsrakningar som foregaende ar har granskats
med anmarkning boér inkluderas i innevarande ars urval av djupgranskningar.

Vi rekommenderar att arsrakningar som inldamnas av nya stallféretradare
djupgranskas.

Ett sa kallat granskningsprotokoll bér upprattas i samband med granskning av
arsrakningar (se exempel sid 12). Granskningsprotokollet tillférs huvudmannens
akt efter avslutad granskning. Vi rekommenderar att den checklista som har
arbetas fram efter granskningen anvands som granskningsprotokoll och tillférs
respektive akt.

Rutiner for ett systematiskt gallringsarbete och arkivering boér faststallas. Vi
rekommenderar att gallring sker vid tva tillfallen arligen.
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— En skriftlig rutin for rekrytering och lamplighetsprovningar bér arbetas fram.

— Soékanden bor i samband med en intresseanmalan avs stallféretradarskap
erhalla en tydlig information om vilka Iamplighetskontroller som kan komma att
bli aktuella. Denna information bor tydligt framgé av intresseblanketten.

— Antalet kontrollmal inom ramen for internkontrollarbetet bor utdkas i syfte att
matcha verksamhetens omfattning och risker.

— Resultatet av Lansstyrelsens tillsyner bor per automatik utgéra kontrollmal i
kontrollplanerna.

— Virekommenderar att ett kontrollmal avseende omproévning av forvaltarskap
tillférs internkontrollplanen och genomférs arligen. Det ar oerhort viktigt att
namnden sakerstaller att omprévningar sker arligen i enlighet med gallande
lagstiftning.

KPMG AB

Viktoria Bernstam

Specialist/Certifierad kommunal revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument.

Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsforordningen.
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Fran: Ulrika Ménsson <Ulrika.Mansson(@alingsas.se>
Till: PlatinaMail OFN <ofn.platinamail@alingsas.se>
PlatinaMail REV <rev.platinamail@alingsas.se>
Amne: VB: Utdkad svarstid RE: Slutrapport OFN
Skickat: 2021-06-08 10:33:53

Fran: Bernstam, Viktoria <viktoria.bernstam@kpmg.se>
Skickat: den 7 juni 2021 18:56

Till: Cecilia Knutsson <cecilia.knutsson@alingsas.se>
Amne: Utdkad svarstid RE: Slutrapport OFN

VARNING: Det hir mejlet &r skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lankar eller
bifogade filer om du inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehallet ar sdkert.

Hej Cecilia
Vi flyttar fram svarstiden till den 24 sep sa att ni hinner skriva/justera protokollet.

Halsning
Viktoria

From: Cecilia Knutsson <cecilia.knutsson@alingsas.se>
Sent: den 7 juni 2021 18:07

To: Bernstam, Viktoria <viktoria.bernstam@kpmg.se>
Subject: SV: Slutrapport OFN

Hej igen Viktoria,

Ser at svarstid ar satt till den 13 september, vi har som sagt OFN den 14 september och
behover forlangd svarstid sa att vi kan expediera drendet.

OFN i juni dr den 15 juni och hinner inte med att handliggas infér juni nAmnden.

Jag kommer sjalvklart att informera om att rapporten har kommit och att vi skriver fram
drendet till OFN i september.

Vanliga halsningar

Cecilia Knutsson
Stabschef

Alingsds kommun
Kommunledningskontoret
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Fran: Bernstam, Viktoria <viktoria.bernstam@kpmg.se>
Skickat: den 6 juni 2021 20:28

Till: Cecilia Knutsson <cecilia.knutsson@alingsas.se>
Amne: Slutrapport OFN

VARNING: Det hir mejlet ar skickat fran en extern adress. Klicka inte pa ldnkar eller
bifogade filer om du inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehallet &r sakert.

Hej Cecilia

Slutrapporten har nu skickats till kansliet for diarieféring.

Vet att du namnde att ndamnden har méte i mitten av juni och dnskar behandla
rapporten. Har dock satt svarstiden till sep ifall ni skulle behdva ha mer tid.

Halsningar
Viktoria
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Datum: 2021-08-31 Overférmyndarnamnden
Handlaggare: Linda Silander

Direktnr:

Diarienr: 2021.012 ON

Delegationsordning for overformyndarnamnden

Arendebeskrivning

Den 1 oktober 2021 sker en verksamhetsévergang av éverféormyndarverksamheten
fran Lerum till Alingsads kommun i enlighet med beslut i kommunfullmaktige 31 mars
2021 § 26. Med anledning av beslutet och den forestaende
samverkansorganisationen maste 6verformyndarnamndernas styrande dokument
samordnas for att vara identiska i de delar som ror verksamheten. Ett av dessa
dokument ar delegationsordningen.

Forvaltningens yttrande

| 19 kap 14 § féraldrabalken finns bestammelser om vilka beslut som kan delegeras
och till vem. Overférmyndarnamnden far uppdra at en ledamot, en erséattare som
tjianstgor eller en kommunal tjansteman med den kompetens som behovs att avgora
vissa grupper av arenden. Lagtextens utformning medger att beslutanderatt &ven kan
delegeras till en kommunal tjansteman i annan kommun.

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas till ndAmnden. Undantag galler
for beslut fattade genom delegation i arenden enligt foraldrabalken (1949:381), lagen
om god man fér ensamkommande barn (2005:429) och férmynderskapsforordningen.
Dessa beslut behdver inte anmalas till namnden i enlighet med 19 kap 14 §.
Overférmyndarnamnden har méjlighet att sarskilt fatta beslut om att vissa beslut
fattade med stdd av delegation ska anmalas till ndmnden. Genom anmalan av
delegationsbeslut far namnden information om tjanstepersonernas
stallningstaganden och kan pa sa vis utdva kontroll och granska verksamheten.

Forvaltningen har i forslaget till delegationsordning gjort en avvagning mellan en
langtgaende delegation till samverkansorganisationens medarbetare och vilka beslut
som bdr anmalas for att namnden ska bibehalla kontroll och méjlighet till uppfdljning
av de beslut som delegerats. Bedomningen ar att samverkansorganisationen bor ha
delegation pa i princip alla de beslut som kan fattas inom ramen fér verksamheten for
att maojliggdra en effektiv och professionell handlaggning. Begransningar i form av
beloppsgranser och anmalan av vissa typer av beslut inskranker samtidigt
delegationsratten. Forvaltningen foreslar att ndAmndens granskning av
delegationsbeslut och vissa andra omraden som namnden sarskilt vill félja upp kan
regleras i en arbetsordning, som ett komplement till delegationsordningen.

| och med att samverkansorganisationen blir storre an vad verksamheten tidigare
varit i de enskilda kommunerna, finns ocksa battre mdjligheter att delegera beslut pa
olika nivaer. Enheten kommer, férutom dverférmyndarhandlaggare, aven omfatta
enhetschef, juristhandlaggare och administrator. Ett beslut som tidigare fattats av
namnden kan darfér delegeras till enhetens juristhandlaggare eller till enhetschef
istallet.
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Ekonomisk bedéomning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut
Forslag till beslut i 6verformyndarnamnden

Overférmyndarnamnden beslutar att anta den reviderade delegationsordningen.

Overformyndarnamnden beslutar att den nya delegationsordningen ska ersétta
tidigare delegationsordning beslutad 13 augusti 2019 § 18.

Overformyndarnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en
arbetsordning, som ett komplement till delegationsordningen.

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarsamverkan Alingsas Lerum

Cecilia Knutsson Linda Silander
Stabschef Enhetschef
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Delegationsordning for 6verformyndarndmnden Alingsas kommun
Beslutande instans: Overférmyndarndmnden

Datum for beslut: 2021-09-14, § X

Diarienummer: 2021.012 ON (ersétter tidigare delegationsordning med dnr 2019.004 ON)
Galler fér: Overféormyndarndmndens verksamhet

Giltighetstid: Fran och med 2021-10-01 och tills vidare

Revideras senast: --

Dokumentansvarig: Enhetschef 6verformyndarsamverkan Alingsas Lerum
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Allmant om delegation

Delegering innebér att nimnden 6verfor sjdlvstindig beslutanderétt till nagon annan. Detta
innebdr att ndmnden ger delegaten i1 uppdrag att pa ndimndens vdgnar fatta beslut i vissa
drenden. Beslut efter delegering ska skiljas fran ren verkstillighet och beslut fattade med stod
av stdllningsfullmakt.

Skillnad mellan delegering, ren verkstallighet och stallningsfullmakt
Delegering innebir delegering av verklig beslutanderétt att skilja frdn beslutanderitt som varje
arbetsfordelning mellan anstdllda medfor, det vill sédga ren verkstéllighet. Grdnsen mellan
delegering och ren verkstéllighet &r inte sillan nagot flytande. Med delegeringsbeslut brukar
dock avses att det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
Overvdganden och bedomningar. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjédlvstandiga
bedomningar. Beslut som &r ren verkstéllighet kan inte 6verklagas. Stallningsfullmakt innebér
att det med anstillningen foljer en behorighet att foreta riattshandlingar med bindande verkan
for nimndens rakning. Rena verkstillighetsatgarder som inte innebér nadgon sjélvstandig
beddmning anses kunna utforas av tjdnstepersoner utan stod av delegation. Namnden
forvantas kontrollera denna del av verksamheten genom styrning och ledning.

Utdvande av delegationsratt

Beslut som fattas pa delegation fir samma rattsverkan som om dverformyndarndmnden sjilv
hade fattat beslutet. Delegat ska vid tveksamhet 6verldmna ett drende till
overformyndarndmnden for avgérande. Detsamma géller om delegat finner att samtycke,
tillstand, forordnande, upphdrande eller entledigande i ett visst fall inte bor meddelas eller
beslutas.

Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utvas i drende om delegat ar javig enligt kommunallagen
eller forvaltningslagen. I sddana fall atergdr beslutanderitt till den som lamnat delegationen.
Det ér den javige sjdlv som ska tillkdnnage att jav foreligger.

Legala forutsattningar for delegation

Overférmyndarnimndens ritt att delegera beslut #r inte fullstindig. Det finns begrinsningar
bade 1 kommunallagen och 1 fordldrabalken. Namnden kan nér som helst aterkalla
delegationsrétten likvél kan den sjdlv ta dver ett drende och besluta. Ndimnden kan inte i
efterhand dndra ett beslut som en delegat fattat.

Foréldrabalken ar en speciallag, vilket medfor att annan lagstiftning sdsom exempelvis
kommunallagen far sté tillbaka om fordldrabalken har sarskilda bestimmelser i1 aktuell friga.
119 kap 14 § forédldrabalken finns bestimmelser om vilka beslut som kan delegeras och till
vem. Overférmyndarnimnden far uppdra 4t en ledamot, en erséttare som tjénstgor eller en
kommunal tjinsteman med den kompetens som behdvs att avgora vissa grupper av drenden.
Lagtextens utformning medger att beslutanderitt d&ven kan delegeras till en kommunal
tjdnsteman 1 annan kommun.
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Arenden som inte far delegeras (6 kap 38 § kommunallagen)
Beslutanderitt far inte delegeras vad giller:
e idrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e irenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats over till ndmnden, eller
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Némnden har med stdd av 6 kap 39 § kommunallagen (2017:725) beslutat att genom
delegation av nimndens beslutsritt uppdra at nimndens ordférande eller tjanstgérande
ordforande att pd ndmndens végnar besluta i drenden som dr s& bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddant beslut ska avfattas 1 skriftlig form. Beslutet ska
aterrapporteras till nimnden.

Arenden som inte far delegeras (19 kap 14 § forildrabalken)
Beslutanderitt fir inte delegeras vad géller:

e Beslut enligt 11 kap. 20 § om entledigande av stéllforetrddare pa grund av
oldmplighet,
Beslut enligt 15 kap. 7 § att hdva avtal om sammanlevnad 1 oskiftat bo,
Beslut enligt 16 kap. 13 § om vitesforelaggande,
Alla beslut som den som fétt delegationen foreslar avslag i,
Alla beslut som den som fétt delegationen anser vara tveksamma.

Beslut som inte far delegeras enligt fordldrabalken 19 kap 14 § (1949:381) maéste fattas av
ndmnden samfillt. Detta innebar att sddana beslut inte kan fattas av ordférande eller
tjanstgérande ordforande sdsom bradskande drenden.

Anmalan av delegationsbeslut

Klagotiden for delegationsbeslut som dverklagas genom laglighetsprévning enligt
kommunallagen bdorjar 16pa forst nér tillkdnnagivande har gjorts pA kommunens anslagstavla
av det justerade protokollet frdn det sammantridde vid vilket beslutet anméildes.
Delegationsbeslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt och tillkdnnages pa kommunens
anslagstavla, om beslutet kan 6verklagas enligt bestimmelserna om laglighetsprovning 1
kommunallagen.

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas till nimnden. Undantag géller for beslut
fattade genom delegation i drenden enligt fordldrabalken (1949:381), lagen om god man for
ensamkommande barn (2005:429) och féormynderskapsforordningen. Dessa beslut behover
inte anmdlas till ndimnden i enlighet med 19 kap 14 §. Ansvarig for anméilan dr delegaten och
betrdffande beslut fattade av nimndens ordférande, namndsekreterare.

De édrenden dér dverformyndarndmnden sérskilt har beslutat om anmélan har i denna
delegationsordning markerats med anmilan. Genom anmaélan av delegationsbeslut far
ndmnden information om tjdnsteménnens stallningstaganden och kan pa sa vis utdva kontroll.
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Ersattare for delegat

Endast ndmnden far férordna erséttare for delegat. Vid forfall for 6verformyndarndmndens
ordforande far beslut fattas av 6verformyndarndmndens vice ordférande. Vid forfall for
handldggare 6vergar, om ersittare inte forordnats, delegationen till ndrmast behorig chef.
Erséttare for delegat bor inte besluta i1 viktiga drenden om beslutet utan storre nackdel kan
vanta tills dess delegaten aterkommit.

Forkortningar lagar

GDPR General Data Protection Regulation, EU:s dataskyddsforordning
FB Fordldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FmF Formynderskapsforordning (1995:379)

KL Kommunallag (2017:725)

LeB Lag om ensamkommande barn (2005:429)

LOF Lagen om framtidsfullmakter (2017:310)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Forkortningar delegater

OFN Overformyndarnimnden

OF Ordforande

SC Stabschef (dven tillférordnad)

EC Enhetschef (dven tillférordnad)

JH Juristhandlaggare

OH Overformyndarhandliggare (dven juristhandliggare och enhetschef)
ADM Overformyndaradministrator
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1. ALLMANNA ARENDEN

Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmarkning

1.1 KL 6 kap. 39 § Beslut i arenden av bradskande karaktar. OF Anmals till ndmnden vid
nastkommande
sammantrade.

Ej beslut som enligt FB 19
kap. 14 § ska fattas av
namnden samfallt.

1.2 Tecknande av avtal inom namndens EC Inom ramen for
verksamhetsomrade. budgetansvar.

Inkluderar aven
personuppgiftsbitradesavtal.

1.3 OSL 6 kap. 1-5 §§ Myndighetens avslag pa begaran om EC
och utldmnande av allman handling samt JH
TF 2kap 14 § uppstallande av férbehall i samband med
utldmnande.
14 FL12§ Beslut att avsla begaran om avgoérande av EC
ett drende som har inletts av en enskild part. | JH
1.5 FL14 § Beslut att avvisa ombud som beddms vara EC
olamplig fér sitt uppdrag. JH
1.6 FL15§ Beslut att férelagga ombud att styrka sin EC
behorighet JH
1.7 FL 20§ Beslut om kompletteringsférelaggande. OH

Beslut om avvisning av ansékan som trots
forelaggande enligt 20 § FL ar ofullstandig
eller oklar pa sa satt att den inte kan provas i
sak.
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1.8 FL 36 § Rattelse av beslut pga skrivfel, raknefel eller
liknande
1.9 FL 37-38 §§ Andring av beslut i arenden dar EC Prévning ska gdras av annan
ursprungsbeslutet fattats av delegat. JH an den som fattat beslutet
1.10 FL45§ Beslut om avvisning av for sent inkommet EC
Overklagande. JH
1.11 FL 36 § Rattelse av uppenbara felaktigheter i beslut | EC Skrivfel, raknefel eller
fattade av namnden. JH liknande forbiseende.
1.12 GDPR art. 3 Beslut om avslag pa den registrerades Stabschef

begaran i fraga om rattelse, radering,
begransning av behandling och éverféring av
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig.

GDPR art. 33 Anmalan av personuppgiftsincident. Dataskyddsombud
GDPR art. 34 Lamna information till registrerade om Dataskyddsombud
personuppgiftsincident.
1.15 GDPR art. 35 Konsekvensbeddmning av dataskydd. Stabschef
6

Sida 48 av 57



R
PAL

INGSAS

KOMMUN

2. FORALDRABALK (1949:381)

Kap. 9 Om underarigs omyndighet

Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmairkning

2.1 FB 9:3—+4 Besluta om samtycke till férmyndare att OH
omhanderta omyndigs intjdnade medel eller
omyndigs tillgangar.

2.2 FB 9:8 Besluta om samtycke till formyndare att OH
omhanderta omyndigs tillgangar.

Kap. 11 Om god man och forvaltare

2.3 FB 11:1-3, 11:4 2 st Foérordna god man eller férvaltare OH

samt 11:7 4 st

24 FB 11:7 3 st Bestamma omfattning av férvaltarskap. OH

2.5 FB 11:18 2 st Interimistiskt forordna god man eller OH
forvaltare

2.6 FB 11: 19 Besluta om upphdérande av godmanskap OH Beslut om upphdrande av
enligt FB 11 1-3§§ godmanskap enligt FB 11:4

eller férvaltarskap ska fattas

Besluta att entlediga god man eller férvaltare av ratten.
pa dennes begéaran

2.7 FB 11:23 4 st Besluta att jAmka omfattningen av OH Omfattar &ven interimistiska
godmanskap enligt 11 1-3 §§ beslut om jamkning.
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Kap. 12 Allmanna bestammelser om formyndares, gode mans och forvaltares verksamhet

Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmarkning

2.8 FB 12:10 Besluta om samtycke i efterhand av inganget | OH Anmalan
avtal.

2.9 FB 12:12 Besluta om férdelning av férvaltning mellan OH

flera formyndare, gode man eller forvaltare
samt besluta vid oenighet om férvaltning
mellan férmyndare, gode man eller

forvaltare.
210 | FB12:13 Besluta om stéllande av sékerhet. OH
211 | FB12:16 Besluta om arvode och ersattning for utgifter | OH

till forordnade férmyndare, gode méan och
forvaltare, samt besluta i vad man arvode
och ersattning for utgift ska utga av den
enskildes, dodsboets eller kommunala
medel.

212 | FB 12:17 Besluta om arvode och ersattning for utgifter | OH
till legala férmyndare.
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Kap. 13 Foéraldrars formyndarférvaltning

Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmarkning
213 |FB13:6 Besluta om samtycke till placering av OH max 200 000 | Beslut 6ver 200 000 kr fattas
omyndigs tillgangar i aktier eller pa annat satt | kr av namnd eller ordférande
an det som anges i FB 13:5. OF (vid bradskande arende)
Anmalan
214 | FB 13:8 Besluta om tillstand till uttag av omyndigs OH max 200 000 | Beslut 6ver 200 000 kr fattas
sparrade bankmedel. kr av namnd eller ordférande
OF (vid bradskande arende)
Anmalan vid belopp 6ver
100 000 kr
215 | FB13:9 Besluta om att 6verférmyndarkontroll ska OH Galler inte om egendom
upphora samt besluta om lattnader i tillfallit den omyndige med
overférmyndarkontrollen. villkor om sarskild
Overférmyndarkontroll
2.16 | FB 13:10 Besluta om samtycke avseende fast EC Anmalan
egendom JH
217 | FB 13:11 Besluta om samtycke till understéd at anhérig | OH Anmalan
218 | FB13:12 Besluta om samtycke att ta upp lan eller inga | OH Anmalan
skuldférbindelse, inga borgensférbindelse
eller stalla den omyndiges egendom som
sakerhet
219 | FB13:13 Besluta om samtycke fér omyndig att driva OH Anmalan
rorelse eller for foraldrarna att driva rorelse
for den omyndiges rakning
220 |FB13:16 Besluta om befrielse for féraldrarna att lamna | OH
ars- eller slutrékning samt besluta att sadana
rakningar far lamnas i forenklad form.
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221 | FB13:17 Besluta om féraldrar far aviamna férteckning, | OH
arsrakning eller slutrakning vid ny tid
(anstand).
222 | FB13:18 Besluta om férelaggande for foraldrarna atti | OH
arsrakning eller pa annat satt redogora for sin
forvaltning.
223 | FB 13:19 Besluta om atgarder for att trygga OH
férvaltningen av den omyndiges egendom.
Kap. 14 Férordnade férmyndares, gode mans och forvaltares vard av egendom
Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmarkning
2.24 | FB 14:6 Besluta om samtycke till placering av den OH max 200 000 Beslut éver 200 000 kr fattas
enskildes tillgangar i aktier eller pa annat satt | kr av namnd eller ordférande
an vad som framgar av FB 14:5 OF (vid bradskande arende)
Anmalan
225 |FB14:8 Besluta om samtycke till god man eller ADM max 25 000 | Beslut éver 200 000 kr fattas
forvaltare att ta ut pengar fran sparrat konto. | kr av namnd eller ordférande
OH max 200 000 | (vid bradskande &rende)
kr Anmalan vid belopp dver
OF 100 000 kr
2.26 | FB 14:10 Beslut om medgivande till undantag fran OH
bestdmmelserna i FB 14 4-8 §§
2.27 | FB 14:11 Besluta om samtycke till forvarv eller OH Anmalan

Overlatelse av den enskildes fasta egendom
eller nyttjanderatt till sddan egendom och
upplatande av nyttjanderatt, pantratt m.m. till
sadan egendom.
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228 | FB14:12 Besluta om samtycke till understod at OH Anmalan
anhoriga
2.29 | FB 14:13 Besluta om samtycke till upptagande av lan OH Anmalan

eller att inga skuldférbindelse, inga
borgensférbindelse eller stalla den enskildes
egendom som sakerhet for den enskildes
eller nagon annans férbindelse.

230 | FB14:14 Besluta om samtycke till att den enskilde OH Anmalan
driver rorelse eller att gode mannen eller
forvaltaren driver rorelse for den enskildes
rakning.

2.31 | FB 14:16 Besluta om att férordnad férmyndare, god OH
man eller forvaltare i sarskild ordning ska
redogdra for den del av den enskildes
tillgangar och skulder som inte omfattas av
stallféretradarens férvaltning.

232 | FB 14:19 Besluta om befrielse for stallforetradare fran OH Anmalan vid beslut om
skyldighet att ldAmna arsrakning eller befrielse

slutrékning samt besluta att sddana
rakningar far ldAmnas i férenklad form.

2.33 | FB 14:20 Besluta om stéllféretradare far aviamna OH
forteckning, arsrakning eller slutrékning vid
ny tid (anstand).

234 | FB 14:21 Besluta om atgarder som behdvs for att OH
trygga forvaltningen av den enskildes
egendom.
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Kap. 15 Vard av ratt i dédsbo, m.m.

Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmarkning
235 | FB15.3 Bestdmmande av sarskild tid fér avgivande OH
av redogorelse for hinder mot skifte av
ddbdsbo.
2.36 | FB 154 Besluta om samtycke till rattshandling enligt | OH Anmalan
FB kap. 13—14 §§ vid dédsbofdrvaltning.
2.37 | FB15:51 st Besluta om samtycke till egendomens OH Anmalan

fordelning vid bodelning eller skifte.
Besluta om samtycke till dverlatelse av den
enskildes andel i dédsbo

2.38 | FB 15:6 Besluta om samtycke till arvsavstadende EC Anmalan
enligt AB 3:9 till efterlevande make JH

2.39 | FB 157 Besluta om samtycke till avtal om OH Anmalan
sammanlevnad i oskiftat dédsbo.

240 | FB15:8 Bestammande om ny tid fér lamnande av OH

arsuppgift angaende forvaltning av
sammanlevnad i oskiftat dédsbo.

Kap. 16 Tillsyn dver férmyndares, gode mans och forvaltares verksamhet

Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmarkning

241 | FB 16:3 Besluta att utse nagon som har ratt att ga EC
igenom férmyndares, gode mans och
forvaltares rakenskaper
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242 |FB169st2

Beslut om aterkallande av samtycke fill OH

beslut som fattats enligt delegation.

Anmalan

Kap. 20 Vissa gemensamma bestammelser om rattegangen

Nr Lagrum

Arendegrupp

Delegat

Anmarkning

243 | FB20:7

Anlitande av ombud.

EC

13
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3. LAG (2005:429) OM GOD MAN FOR ENSAMKOMMANDE BARN

Nr Lagrum Arendegrupp Delegat Anmarkning
3.1 2§ Férordna god man. OH
3.2 5§ Besluta om upphoérande av godmanskap. OH
3.3 68§ Besluta om entledigande av god man pa OH
egen begaran.

4. LAG (2017:310) OM FRAMTIDSFULLMAKTER

Nr Lagrum Arendegrupp I?elegat Anmarkning

4.1 17 § Utse god man att féretrada fullmaktsgivare OH
vid javsituation.
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Entledigande av god man,
foraldrabalken 11 kap. 20 §
(sekretess)
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