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Information fran férvaltningen

Forvaltningen ldmnar muntlig information om:

Skolinspektionens beslut

Skolverkets utvecklingsdialog

Samverkan evenemang

Skrivelse fran Idrottsradet
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§ 2 2026.008 KUN
Kultur- och utbildningsnamndens arsbokslut 2025

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden genomfér arligen ett arsbokslut for sin verksamhet.
Arsbokslutet innehaller utéver uppféljning av ekonomi &ven maluppfyllelse, uppféljning av
internkontrollplan och privata utférare samt personalredovisning.

Den sands vidare till kommunstyrelsen och ingar som ett avsnitt i kommunens totala
arsredovisning. Denna foljer en gemensam mall for att vara jamférbar med évriga namnder.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2025 lamnat foljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsnamnden redovisar fér 2025 ett positivt resultat om 0,6 mnkr.
Avvikelsen ar marginell och harmoniserar val med bade budget och tidigare prognoser.
Forslag till arsbokslut 2025 bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden antar férvaltningens forslag till arsbokslut for 2025 och
Oversander det till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Kultur- och utbildningsnamndens arsbokslut 2025
e Bilaga - Kultur- och utbildningsndmndens arsbokslut 2025
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§ 3 2026.009 KUN
Verksamhetsuppfoljning Ungdomsverksamheten 2025

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden antog riktlinjer for ungdomsverksamheten i juni 2023.
Verksamhetsaret 2025 utgor andra aret da verksamheten fullt ut bedrivs i enlighet med
dessa riktlinjer som omfattar en uppfdljning av verksamhetens utveckling, kvalitet och
maluppfyllelse.

Uppfoéljningen visar att verksamheten under 2025 har gatt fran etableringsfasen i nya lokaler
till en fas med 6kad pedagogisk férdjupning och metodutveckling. Arbetet bedrivs i linje med
europeiska principer for 6ppen ungdomsverksamhet, kvalitetsnatverket Kvalitet och
kompetens i samverkan (KEKS) och utifran Good Enough-mal. Dokumentationen redovisar
resultat av genomférda insatser, identifierade utvecklingsomraden samt planerade
prioriteringar infor 2026.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2025 Iamnat foljande
yttrande:

Uppfdljningen visar pa positiva resultat av den pedagogiska inriktningen, sarskilt avseende
trygghet, delaktighet och synliggérande av ungas informella larande genom KEKS-modell
och tillhérande metoder.

Samtidigt kvarstar utvecklingsomraden, bland annat avseende kdnsférdelning och ungas
eget skapande, vilka hanteras genom prioriterade insatser infor 2026.

Forvaltningen beddmer att riktlinjerna for den 6ppna ungdomsverksamheten fortsatt ar
andamalsenliga och ger ett stabilt ramverk fér verksamhetens utveckling och ser darfor inget
behov av att revidera riktlinjerna 2026. Arbetet under 2026 kommer fortsatt att bedrivas i
enlighet med KEKS-modell, med utgangspunkt i Good Enough-malen och de prioriterade
insatser som redovisas i uppféljningen.

Verksamhetsuppféljningen fér ungdomsverksamheten bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner verksamhetsuppféljningen foér
Ungdomsverksamheten.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Verksamhetsuppfoljning Ungdomsverksamheten
e Bilaga - Verksamhetsberattelse Ungdomsverksamheten 2025
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§ 4 2026.010 KUN
Patientsakerhetsberattelse 2025

Arendebeskrivning

Enligt 3 kap §10 i Patientsakerhetslagen ska vardgivare senast den 1 mars varje ar uppratta
en patientsakerhetsberattelse. Patientsakerhetsberattelsen ar en beskrivning av det
systematiska patientsakerhetsarbetet och ska innehalla 6vergripande mal och strategier,
organisatoriskt ansvar, struktur och atgarder som genomforts och hur dessa utvarderats.

Vardgivaren for elevhalsans insatser enligt Halso- och sjukvardslagen ansvarar for ledning
och styrning av varden och hur verksamhetens forutsattningar ser ut. Vardgivare for
elevhalsans medicinska insats inom Halso- och sjukvardslagen ar kultur- och
utbildningsnamnden.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2025 lamnat foljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsnamnden ar vardgivare for de delar som faller under elevhalsans
medicinska insats och elevhalsans psykologiska insats. Namnden samarbetar med barn- och
ungdomsnamnden och delegerar ansvaret som verksamhetschef for de elevhalsoinsatser
som faller under Halso- och sjukvardslagen till Frida Toivanen. Frida Toivonen ar tillika
verksamhetschef for barn- och ungdomsnamndens elevhalsoinsatser.

Verksamhetschef Frida Toivonen beddmer att insatser enligt Halso- och sjukvardslagen i
elevhalsans medicinska insats och psykologiska insats, under aret 2025 har bedrivits
patientsakert.

Patientsakerhetsberattelsen 2025 bifogas tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur och utbildningsnamnden tar del av och godkanner elevhalsans
patientsakerhetsberattelse fér 2025 och évergripande mal och strategier for 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Patientsakerhetsberattelse 2025
e Bilaga - Patientsakerhetsberattelse for Kultur- och utbildningsnamnden 2025
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§ 5 2026.006 KUN
Verksamhetsuppfoljning Alstromergymnasiet 2024/2025

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden ar enligt reglemente huvudman for gymnasieskolan i
Alingsas kommun. Huvudmannens ansvar regleras i skollagen (2010:800) och omfattar
bland annat att utbildningen genomférs i enlighet med gallande foérfattningar samt att
resurser fordelas utifran elevernas olika forutsattningar och behov.

Enligt skollagens bestammelser ska huvudmannen bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete
som innebar att utbildningen kontinuerligt och systematiskt planeras, foljs upp och
analyseras i relation till de nationella malen. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och ligga till
grund fér nédvandiga utvecklingsatgarder nar brister eller utvecklingsbehov identifieras.

Denna verksamhetsuppfoljning avser gymnasieskolan och ar utformad i enlighet med
Skolverkets nationella kvalitetssystem for skolvasendet. Uppféljningen utgar fran de
nationella malen fér skolformen samt de fem delmal som roér fullfoljd utbildning, férberedelse
for arbetsliv och fortsatta studier, trygghet och studiero, ledning och stimulans i
undervisningen samt tillgang till adekvat stod.

Verksamhetsuppféljningen baseras pa de kvalitetsuppféljningar som genomférts och
dokumenterats pa skolenhetsniva och som rektor ansvarar for enligt skollagen.
Uppfoéljningen redovisar verksamhetens forutsattningar, resultat och genomférda insatser
samt foljer upp tidigare beslutade utvecklingsomraden. Uppfdljningen har darutéver aven
identifierat nya utvecklingsomraden som kommer att ligga till grund for det fortsatta kvalitets-
och utvecklingsarbetet.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2025 Iamnat féljande
yttrande:

Forvaltningen har i en separat skrivelse upprattat verksamhetsuppféljningen for
gymnasieskolan vid Alstromergymnasiet for 2024/2025 vilken bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner verksamhetsuppféljningen fér gymnasieskolan
for 2024/2025.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse 2026-02-04, Verksamhetsuppfoljning Alstromergymnasiet 2024/2025
e Bilaga - Verksamhetsuppfoljning Alstromergymnasiet 2024-2025
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§ 6 2026.007 KUN
Verksamhetsuppfoljning anpassad gymnasieskola 2024/2025

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden ar enligt reglemente huvudman for den anpassade
gymnasieskolan i Alingsds kommun. Huvudmannens ansvar regleras i skollagen (2010:800)
och omfattar bland annat att utbildningen genomférs i enlighet med gallande férfattningar
samt att resurser fordelas utifran elevernas olika férutsattningar och behov.

Enligt skollagens bestammelser ska huvudmannen bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete
som innebar att utbildningen kontinuerligt och systematiskt planeras, foljs upp och
analyseras i relation till de nationella malen. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och ligga till
grund fér nédvandiga utvecklingsatgarder nar brister eller utvecklingsbehov identifieras.

Denna verksamhetsuppféljning avser den anpassade gymnasieskolan och ar utformad i
enlighet med Skolverkets nationella kvalitetssystem for skolvasendet. Uppféljningen utgar
fran de nationella malen for skolformen samt de fem delmal som ror fullféljd utbildning,
forberedelse for arbetsliv och fortsatta studier, trygghet och studiero, ledning och stimulans i
undervisningen samt tillgang till adekvat stod.

Verksamhetsuppféljningen baseras pa de kvalitetsuppféljningar som genomférts och
dokumenterats pa skolenhetsniva och som rektor ansvarar for enligt skollagen.
Uppfoéljningen redovisar verksamhetens forutsattningar, resultat och genomférda insatser
samt foljer upp tidigare beslutade utvecklingsomraden. Uppfdljningen har darutéver aven
identifierat nya utvecklingsomraden som kommer att ligga till grund for det fortsatta kvalitets-
och utvecklingsarbetet.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2025 Iamnat féljande
yttrande:

Forvaltningen har i en separat skrivelse upprattat verksamhetsuppféljningen for anpassad
gymnasieskola vid Alstrdomergymnasiet for 2024/2025 vilken bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner verksamhetsuppféljningen fér anpassad
gymnasieskola for 2024/2025.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Verksamhetsuppfdljning anpassad gymnasieskola
2024/2025
¢ Bilaga - verksamhetsuppfoljning anpassad gymnasieskola vid Alstrémergymnasiet
2024-2025
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§ 7 2026.011 KUN
Plan for uppfdljning av privata utforare 2026

Arendebeskrivning

Kommuner far enligt kommunallagen lamna Over verksamhet till privata utférare. Kommunen
ar fortfarande ansvarig gentemot medborgarna for dessa verksamheter pa samma satt som
for verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen ska darfér kontrollera och félja upp
verksamhet som genom avtal lamnats dver till privata utférare och i avtalen tillférsakra sig
information som goér det maijligt att ge allmanheten insyn.

Kommunfullmaktige har i enlighet med kommunallagens bestdmmelser antagit ett Program
for uppfdljning av privata utforare (vilket KF senast reviderade 2024-11-06 § 159).
Programmet syftar till att starka uppfdljning och kontroll av privata utforare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utforares verksamhet. | detta program anges att varje ndmnd
och styrelse utifran programmet ska utarbeta en plan fér nar och pa vilket satt uppfoljning
och kontroll av avtal med privata utférare ska ske under aret. Resultat och uppféljning
kommuniceras med medborgarna. En samlad uppfdljning av den totala verksamheten utférd
av privata utférare ska redovisas i namndens eller styrelsens arsbokslut.

| Alingsas kommun utgar programmet fran all verksamhet som kommunen upphandlar inom
alla verksamhetsomraden, som riktar sig till och ror invanarna. Det omfattar verksamheter
som utgdr en kontinuerlig verksamhet inom ndmndens eller bolagets verksamhetsomrade,
alternativt att tjansterna utnyttjas aterkommande med regelbundenhet. Avtal dar kommuner
avropar tjanster for enskilda tillfallen omfattas inte av programmet.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2025 |lamnat foljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsférvaltningen har identifierat de avtal som ska féljas upp i enlighet med
Program for uppféljning av privata utférare. Foljande avtal har identifierats att omfattas av
uppfoéljningen:

e Utférare av distansutbildning vuxenutbildning genom Hermods AB

Plan for uppfdljning av privata utférare bildaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner plan fér uppféljning av privata utforare.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Plan fér uppféljning av privata utférare 2026
e Bilaga - Plan uppféljning av privata utférare 2026
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§ 8 2025.319 KUN

Granskning av kommunens styrning, ledning och uppfoljning i relation
till Agenda 2030

Arendebeskrivning

Azets Revision & Radgivning har av Alingsas kommuns fértroendevalda revisorer fatt i
uppdrag att utifran tidigare genomférd granskning folja upp kommunens Agenda 2030- och
hallbarhetsarbete med fokus pa styrning, ledning och uppféljning. Syftet med granskningen
har varit att dversiktligt bedéma om kommunstyrelsen och granskade namnder integrerat
Agenda 2030 i styrning, ledning och uppféljning i enlighet med kommunfullmaktiges direktiv
och ovriga styrprinciper. Utdver det har granskningen ocksa bedémt om kommunrevisionens
tidigare rekommendationer beaktats av kommunstyrelsen och granskade nadmnder.

Granskningen har avsett kommunstyrelsen, socialndmnden, barn- och ungdomsnamnden,
kultur- och utbildningsnamnden, tekniska namnden, bygg- och miljdndmnden samt vard- och
omsorgsnamnden. Azets samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att
kommunstyrelsen och granskade ndmnder endast delvis integrerat Agenda 2030 i styrning,
ledning och uppf6ljning i enlighet med kommunfullmaktiges direktiv och 6vriga styrprinciper
samt endast delvis beaktat de tidigare avlamnade rekommendationerna.

Mot bakgrund av granskningens iakttagelser och bedémningar rekommenderar Azets
kommunstyrelsen att:

e Inom ramen for det pagaende utvecklingsarbete avseende hallbar utveckling etablera
en sammanhallen styr- och ansvarskedja som tydliggér hur arbetet ska bedrivas och
foljas upp och som gar i enlighet med kommunens nuvarande styrmodell.

o Sakerstalla att kompetenshojande insatser och utbildningar genomférs fortldpande i
utvecklingsarbetet for att starka den gemensamma viljeinriktningen och férankringen
av Agenda 2030 i hela organisationen.

e Sakerstalla att styrdokument inom omradet revideras och uppdateras sa att de foljer
nuvarande styrmodell samt nytt arbetssatt i relation till Agenda 2030 som ar under
implementering.

e Utveckla en systematisk och enhetlig uppféljning av arbetet med Agenda 2030 och
hallbar utveckling dar utvardering, matbara indikatorer, nyckeltal och
analysmojligheter ingar for att stédja styrning, prioritering och beslut. | detta arbete
kan med fordel kdnsuppdelad statistik anvandas som verktyg for att analysera
resultat och identifiera eventuella ojamlikheter.

o Tillse att arbete med revisionens tidigare lamnade rekommendationer fortskrider i den
man det ar tillampligt utifran ny styr- och uppféljningsstruktur

Azets rekommenderar aven granskade namnder att:

e Sakerstalla att atgarder fran dvergripande strategier och program integreras i
genomlysningarna och budgeterna i enlighet med gallande styrdokument.

Utdragsbestyrkande
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e Sakerstalla att uppféljning och tillracklig aterrapportering sker avseende
verksamhetens arbete med Agenda 2030 for att kunna vidta erforderliga beslut och
atgarder darefter.

o Tillse att arbete med revisionens tidigare lamnade rekommendationer fortskrider i den
man det ar tillampligt utifrdn ny styr- och uppfdljningsstruktur.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2025 Iamnat féljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsférvaltningen har tagit del av revisionsrapporten och lamnar foljande
yttrande.

Enligt styrmodellen samt namndernas och kommunstyrelsens reglementen ska arbetet for en
hallbar utveckling, i linje med de globala hallbarhetsmalen, vara en integrerad del av
namndernas grunduppdrag. Kommunstyrelsen har enligt sitt reglemente det 6évergripande
strategiska ansvaret fér kommunens arbete med social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.
Sedan den foregaende granskningen av arbetet med Agenda 2030 har namndernas
reglementen fértydligats i syfte att sakerstalla ett mer samordnat och proaktivt
hallbarhetsarbete inom respektive verksamhetsomrade.

| enlighet med ett kommund&vergripande beslut och tidigare rekommendationer fran
revisionsbyran KPMG leder kommunledningskontoret fér narvarande ett utvecklingsarbete
for att tydligare integrera hallbarhetsfragorna i befintliga styrprocesser och strukturer. Arbetet
syftar till att starka styr- och ansvarskedjan samt att mdjliggéra en mer systematisk
uppféljning av kommunens hallbarhetsarbete i enlighet med den nya styrmodellen. Inom
ramen for detta utvecklingsarbete hanteras saval rekommendationerna fran den aktuella
revisionen som fran tidigare granskning till kultur- och utbildningsndmnden. Enligt
kommunledningskontoret avser arbetet resultera i ett styrande dokument for hallbar
utveckling, vilket planeras att behandlas av kommunstyrelsen i bérjan av 2026.

Kultur- och utbildningsforvaltningen valkomnar och invantar resultatet av detta arbete. Nar
dokumentet har antagits kommer férvaltningsévergripande samverkan att ske for att
sakerstalla en andamalsenlig implementering och fortsatt framdrift. | det nya styrdokumentet
kommer revisionens rekommendationer att omhandertas genom ett tydligare ramverk for hur
hallbarhetsarbetet ska integreras i genomlysningar och budgetprocesser samt hur
uppfdljning och aterrapportering ska genomforas i enlighet med gallande styrdokument.

Kultur- och utbildningsndmnden avser integrera hallbarhetsarbetet i namndens ordinarie
uppfoljningsprocesser. Detta arbete kommer aven att kopplas till namndens arliga risk- och
vasentlighetsanalyser.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden antar forvaltningens yttrande som svar till revisorerna.
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Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse 2026-02-04, Yttrande dver granskning av kommunens styrning,
ledning och uppfdljning i relation till Agenda 2030
e Granskningsrapport
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§ 9 2026.004 KUN

Overenskommelse med RF-SISU Vistra Goétaland 2026-2027

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsférvaltningen och RF-SISU har lange haft ett nara samarbete for att
utveckla foreningsidrotten i Alingsas. RF-SISU har erhallit bidrag som avser att stddja
verksamhet som riktar sig till kultur och utbildningsnamndens prioriterade malgrupper, barn
och ungdomar inom idrotten samt arrangemang/event som ger mervarde till civiisamhallet.
D4 nuvarande avtal har [0pt ut har ett férslag pa nytt avtal tagits fram.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2025 Iamnat féljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsférvaltningen har i samverkan med RF-SISU tagit fram ett forslag pa
avtal om verksamhet som forslas galla 2026-2027.

Samarbetet bidrar till att starka féreningsidrotten i kommunen, utveckla ledarskap och skapa
inkluderande, trygga och hallbara idrottsmiljéer for barn och unga.

Genom dverenskommelsen forbinder sig RF-SISU att prioritera ett visst antal punkter i syfte
att stddja och utveckla kommunens féreningsliv. De foreslagna prioriteringarna och formerna
for uppféljning sékerstaller att bidraget anvands pa ett andamalsenligt och transparent satt
samt ger namnden forutsattningar for insyn och uppféljning.

Forvaltningen foreslar att RF-SISU erhaller 370 000 kr ar 2026 och 370 000 uppraknat
Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) oktober 2026 for ar 2027 i bidrag. | samverkan
har aven en verksamhetsplan for 2026 tagits fram.

Forvaltningens forslag pa avtal och verksamhetsplan for 2026 bilaggs tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ett enigt arbetsutskott foreslar att RF-SISU aterrapporterar dess verksamhet till nAmnden tva
ganger per ar istallet for en gang per ar. Detta regleras i avtalet genom att idrottskonsulenten
presenterar dess arbetet i Alingsds kommun en gang per ar och att RF-SISU som
organisation presenterar sig for namnden en gang per ar.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden ingar avtal med RF-SISU Vastra Goétaland for perioden
2026—-2027.

Beslutsunderlag

17

Utdragsbestyrkande
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e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Overenskommelse med RF-SISU Véastra Gétaland
2026-2027

e Forslag pa avtal om verksamhet mellan Kultur- och utbildningsndmnden och RF-SISU
Vastra Gotaland

e Verksamhetsplan 2026 — Alingsas kommun och RF SISU Vastra Gétaland

Utdragsbestyrkande
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§ 10 2025.312 KUN

Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland

Arendebeskrivning

Vastra Gotalandsregionens naturbruksforvaltning har uppdraget att bedriva utbildning pa
gymnasial- och komvuxniva, samt erbjuda kortkurser och yrkeshdgskoleutbildningar. Vastra
Goétaland ar ett av Sveriges storsta livsmedelsproducerande 1&n och naturbruksprogrammet
ar en férutsattning for att uppratthalla landsbrukets kvalité. Utifran landets sakerhet och
beredskap ar livsmedelsforsorjning och ett hallbart svenskt skogsbruk angelagna omraden
varmed naturbruksutbildningen ar fortsatt prioriterat i den regionala utvecklingsstrategin.

Naturbruksprogrammet vander sig till ungdomar i Vastra Gétaland och regleras i avtal mellan
regionen och dess 49 kommuner. Nuvarande samverkansavtal galler fram till 2028-12-31
men enstaka kommuner ar kritiska till avtalsmodellen som har anvants sedan 1999 da Vastra
Gotalandsregionen bildades och har aviserat att de inte kommer stélla sig bakom befintlig
modell vid nast beslutstillfalle. Detta resulterar i att avtalet da upphor att galla. Darmed har
ett nytt férslag pa avtalsmodell tagit fram som nu ar ute pa remiss hos kommunerna for
inhamtande av synpunkter.

| dess nuvarande samverkansform finansieras Vastra Gotalandsregionens
naturbruksprogram genom interkommunal ersattning men ocksa genom skattevaxling,
fordelat pa 50 procent var. For att denna finansieringsmodell ska fungera kravs att samtliga
kommuner ar med. Med aren har den skattefinansierade delen av utbildningen minskat och
ar idag ca 37 procent. Mellanskillnaden mellan 37 procent och 50 procent finansieras direkt
av Vastra Gotalandsregionen. Regionbidraget pa ca 13 procent har dock inte lyfts som ett
motiv till att &ndra finansieringsmodellen utan grundar sig istallet i att skattevaxlingen fran
kommunerna till regionen upplevs som orattvis for de kommuner som inte langre har Vastra
Gotalandsregionens naturbruksskolor i sitt ndromrade.

| samband med att Vastra Goétalandsregionens dgda naturbruksskolor avvecklades i vastra
delen av lanet i enlighet med ett beslut fran regionfullmaktige 2015 har fristdende
naturbruksskolor etablerats i dess stalle. De kommuner som har elever pa friskolorna betalar
full avgift eftersom de inte ar i Vastra Gétalandsregionens regi vilket innebar hojda kostnader
for kommunerna eftersom de bade betalar friskolorna och finansierar kvarvarande Vastra
Gotalandsregionens naturbruksskolor genom skattevaxlingen.

Infér en ny avtalsperiod (2023-2026) réstade en av de kritiska kommunerna nej varmed den
befintliga samverkansmodellen foll. For att férhindra avtalsléshet forlangdes
samverkansavtalet fran avtalsperiod 2018—-2022 under férutsattningen att en ny avtalsmodell
utreddes och ett nytt forslag togs fram.

Utredningen och det nya avtalsforslaget innebar ett frivilligt sekundart samverkansavtal som
endast baserar sig pa interkommunal ersattning. Skattevaxling tas bort da det inte ar forenligt
med skollagen som istéllet férordar interkommunal ersattning som lamplig for finansiering av
elever mellan kommuner samt mellan kommuner och regioner. Det innebar aven att

Utdragsbestyrkande
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huvudmannen for regionens gymnasieprogram och fristdende naturbruksskolor likstalls.
Avtalsformen ar inte heller beroende av att samtliga kommuner ansluter sig. Bedémningen ar
att avtalsformen ar mer kostnadseffektivt an avtalsloshet da avtalet reglerar
antagningsratten, ersattningsnivaerna samt att de kommuner som har elever pa friskola
galler priset for Vastra Gotalandsregionens skolor. Annars galler riksprislistan som
erfarenhetsmassigt ar dyrare an Vastra Goétalandsregionen. Med borttagandet av
skattevaxlingen och ett system endast baserat pa interkommunal ersattning leder det dock till
hogre kostnader for de kommunerna med mindre skattekraft men relativt manga elever i
Vastra Gotalandsregionens naturbruksutbildning. Skattevaxling systemet har gjort att de
kommuner med hdgre andel skattebetalare och skattekraft har bidraget relativt mycket till
finansieringen, i forhallande till antalet elever, och pa sa vis finansierat elevkostnaden for de
landsbygdskommunerna med relativt manga elever i Vastra Goétalandsregionens
naturbruksutbildning.

Fram till den 10 februari 2026 finns maojlighet att yttra sig om remissen, namnden har erhallit
anstand fram till den 18 februari 2026. Tidplanen for beslut ar att beslut i Vastra
Gotalandsregionens och kommunerna om att ansluta sig till avtalet ska aga rum under 2026,
under innevarande mandatperiod.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 2 februari 2025 Iamnat féljande
yttrande:

Naturbruksutbildningen ar av stor betydelse for Vastra Gotaland som ett av Sveriges storsta
livsmedelsproducerande lan. Utbildningen ar central for kompetensférsérjning inom jordbruk,
skogsbruk och angransande naringar samt har relevans ur ett regionalt beredskaps- och
forsorjningsperspektiv. Det ar darfor angelaget att det finns en langsiktigt hallbar
samverkansldésning mellan kommunerna och regionen.

Alingsas kommun har i dagslaget 30 elever som studerar vid Vastra Gétalandsregionens
naturbruksskolor och 32 elever vid fristaende naturbruksskolor.

Utredningen visar att den foreslagna avtalsmodellen medfor 6kade kostnader for Alingsas
kommun jamfért med nuvarande samverkansform. Enligt berékningarna uppgar kostnaden i
nuvarande modell till cirka 7 768 tkr. Vid tillampning av riksprislistan uppgar kostnaden till
cirka 11 100 tkr, medan kostnaden enligt féreslagen samverkansform beraknas till cirka 9
355 tkr. For Alingsas kommun innebar detta en kostnadsdkning om cirka 1 587 tkr jamfort
med nuvarande modell.

For kommunerna inom Goéteborgsregionen innebar férslaget sammantaget minskade
kostnader for flertalet kommuner, med undantag for Alingsas och Tjoérn. Skattevaxlingen
innebar att dessa pengar aterfors till kommunkassan, men innebar inte per automatik att de
kommer finansiera 6kade interkommunal kostnaderna. Den del av utbildningskostnaden som
tidigare finansierats kollektivt via skattevaxlingen behdver darmed tackas genom ett okat
kommunbidrag. Foér Alingsas kommun innebar detta att kostnader flyttas frdn en regionalt
utjamnande finansiering till ett renodlat elevbaserat system.

Utdragsbestyrkande
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| nuvarande samverkansmodell finns mojlighet for kommunen att efterstka ersattning fran
Vastra Gotalandsregionen fér halften av kostnaden for elever som studerar vid fristdende
naturbruksskolor belagna utanfor Vastra Gotalandsregionens geografiska omrade. Detta
innebar i praktiken att kommunen kan fakturera Vastra Gotalandsregionen for
mellanskillnaden mellan gallande ersattningsnivaer.

| det foreslagna avtalet upphér denna méjlighet. For Alingsas kommun innebéar detta att en
tidigare kompensationsmekanism tas bort, vilket bidrar till en faktisk kostnadstkning som inte
tydligt redovisas eller kvantifieras i remissmaterialet.

Forvaltningen bedémer att det, trots 6kade kostnader for Alingsas kommun, ar mer
kostnadseffektivt och férutsagbart att inga samverkansavtal an att sta utan avtal. Avtalet
reglerar antagningsratt, ersattningsnivaer samt ersattning till fristiende naturbruksskolor och
minskar darmed risken for hogre kostnader genom tillampning av riksprislistan.

Samtidigt vill férvaltningen framhalla att den féreslagna modellen innebar en omférdelning av
kostnader till nackdel fér kommuner med lagre skattekraft och relativt manga elever i
naturbruksutbildning. Detta bor beaktas i den fortsatta processen, exempelvis genom
overgangslosningar eller kompensatoriska mekanismer.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden

Kultur- och utbildningsnamnden tillstyrker forslag pd samverkansavtal och antar
forvaltningens yttrande som sitt eget och éversander detsamma till Vastra
Gotalandsregionen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan
Vastra Goétalandsregionen och kommunerna i Vastra Gétaland

¢ Remiss nytt samverkansavtal om regional naturbruksutbildning

e Forslag samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan VGR och
kommunerna

e Utredning om ny modell fér samverkan mellan VGR och kommunerna om gymnasial
naturbruksutbildning

Utdragsbestyrkande
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§ 11 2022.315 KUN
Revidering av delegationsordning

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning revideras vid behov med syfte att ha en
sa effektiv beslutsorganisation som mgjligt.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2025 lamnat foljande
yttrande:

Forvaltningen har gjort en dversyn dver de delegationspunkter som avser verksamhet
utbildning.

Forvaltningen foreslar att avsnittet for utbildning laggs sist i dokumentet och rubriceras efter
skollagens kapitelindelning. Principen fér delegationsordningen ar att beslut ska fattas sa
nara verksamheten som mojligt. Darfor foreslas utgangspunkten pa beslutsnivan vara rektor
vid beslut som har direkt paverkan pa elev.

Sedan 1 januari 2026 galler en trearig tidsbegransning for utbildning Svenska fér invandrare
(SFI) Magjlighet till férlangning kan ges upp till ytterligare tre ar vid sarskilda skal.
Forvaltningen foreslar, utifran ovanstaende princip, att rektor ges delegation att besluta om
sadan forlangning (punkt H38).

Beslut om ersattning for studier utomlands foéreslas tas bort for att istallet omhandertas i
punkt H14 beslut om interkommunal ersattning och bidrag till fristiende gymnasieskolor.

For verksamhetschef utbildning ar utgangspunkten beslut sa som yttranden till andra
huvudman eller beslut som innefattar storre ekonomisk betydelse. Férutom att befattningen
bitrddande rektor tas bort foreslas utdver ovanstaende inga andringar pa delegat fér de av
namnden sedan tidigare beslutade delegationspunkter.

Utover delegationspunkter avseende utbildning féreslas en tillkommande punkt om
dataskydd (B8) for beslut om skadestand vid personuppgiftsincidenter i forvaltningsspecifikt
system.

Forslag till revidering av delegationsordningen bilaggs tjansteskrivelsen. Andringar &r
markerade i rott, roda genomstrykningar féreslas tas bort och dvriga rodmarkeringar féreslas
laggas till.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner revidering av delegationsordningen.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Revidering av delegationsordningen
e Forslag till delegationsordning fér Kultur- och utbildningsnamnden

Utdragsbestyrkande
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§ 12 2025.113 KUN
Aterrapport av inkomna klagomal till verksamhet utbildning

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsférvaltningen ska varje kvartal redogdéra for och aterrapportera
inkomna klagomal inom verksamhet utbildning till skolhuvudmannen.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2025 lamnat foljande
yttrande:

Under kvartal 4 2025 har inga klagomal inkommit till verksamhet utbildning.

Beslut

Forslag till beslut i Kultur- och utbildningsnamnden
Aterrapporteringen godkanns.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-02-04, Aterrapport av klagomal kvartal 4 2025

Utdragsbestyrkande
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