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Information fran forvaltningen

Genomlysning 2025-2026 kultur- och utbildningsndmnden
Lokalférsérjningsplan 2026-2030

Faststallande av arsplanering av systematiskt kvalitetsarbete (SKA) for
gymnasiet, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningen 2025/2026
Revidering av utbildningsplan fér introduktionsprogrammen infor lasar 25/26
Skolchef for skolformer inom kultur- och utbildningsnamnden

Taxor och avgifter kultur- och utbildningsnamnden 2025
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§ 38

Information fran férvaltningen

Forvaltningen ldmnar muntlig information om:

A) Grafsnas Slottsruin

B) Nolhaga Park

C) Nolhaga Slott

D) Foajé & matsal Alstromerteatern
E) Ny skolchef

Kultur- och
utbildningsnamndens
arbetsutskott
Protokoll

2025-06-11

Utdragsbestyrkande
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§ 39 2025.142 KUN
Genomlysning 2025-2026 kultur- och utbildningsnamnden

Arendebeskrivning

Enligt styrmodellen ska kommunens nadmnder arligen ta fram en genomlysning av sin
verksamhet. | genomlysningen ska namnderna analysera hur dess verksamheter bidrar till
kommunens mal att bli Sveriges mest effektiva kommun. Namnderna ska aven se éver
organisation, gransdragningar och om forvaltningens arbete kan genomféras pa ett mer
effektivt satt.

Detta ar den andra genomlysningen som kultur- och utbildningsnadmnden genomfér. Den
foregaende genomlysningen antogs den 19 juni 2024, § 70, och resulterade i ett antal
atgarder som nu féljs upp.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 3 juni 2025 lamnat foljande yttrande:

| arets genomlysning presenteras inledningsvis nyckeltal som redogér fér kultur- och
utbildningsndmndens verksamheter, hur resultat har férandrats dver tid eller hur namndens
resultat star sig i jamférelse med andra kommuner. Darefter foljer en jamférelseanalys som
visar hur kultur- och utbildningsnamnden bidrar till att uppna det 6évergripande malet — att bli
Sveriges mest effektiva kommun. Dokumentet avslutas med en sammanstallning av nya
forflyttningar som kan genomfoéras enligt foljande:

e Utreda hur den 6ppna ungdomsverksamheten kan bedrivas pa ett effektivt satt med
hansyn till att verksamheten ar geografiskt fordelad éver tre omraden i kommunen.
Detta i syfte att sakerstalla en effektiv verksamhet dar ungdomsverksamheten har en
god kvalitet utifran tilldelade resurser.

e Utreda kostnadseffektiviteten pa Alstrémergymnasiets program sa att resurser
anvands andamalsenligt och kostnadseffektivt.

e Fortsatta att delta i kommundvergripande utredning avseende samutnyttjande av
kommunens férvaltningslokaler.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ett enigt arbetsutskott foreslar foljande andring under punkt 9.1 Mgjliga forflyttningar som ska
undersdkas av kultur- och utbildningsférvaltningen:

Skrivelsen "Forvaltningen far i uppdrag att utreda kostnadseffektiviteten pa
Alstrdmergymnasiets program." andras till "Férvaltningen far i uppdrag att utreda hur
kvalitén kan hojas pa riktade insatser med syfte att 6ka andelen som tar gymnasieexamen
inom tre och fyra ar.".

Beslut
Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att anta genomlysning 2025-2026 enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2025-06-05, Genomlysning 2025-2026
e Forvaltningens forslag 2025-06-05, Genomlysning KUN 2025-2026

Utdragsbestyrkande
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§ 40 2025.143 KUN
Lokalférsorjningsplan 2026-2030

Arendebeskrivning

Varje ar upprattar samtliga namnder en lokalférsérjningsplan som rapporteras till
kommunstyrelsen och for att utgéra ett underlag till budget for nastkommande ar. Kultur- och
utbildningsndmndens lokalférsorjningsplan ingar som en del i kommunens 6vergripande
lokalférsorjningsplan. Syftet med lokalférsorjningsplan ar att skapa en planerings- och
forutsagbarhet i vilka behov namnderna har avseende lokalférsérjning, nu och i éverblickbar
framtid. Planeringshorisonten ska vara femarig och planen revideras arligen.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 5 juni 2025 I[amnat foljande yttrande:

Uppdraget att uppratta en lokalférsérjningsplan omfattar samtliga lokaler dar kommunala
verksamheter ar hyresgaster och bedriver verksamhet.

Planen beskriver nuvarande lokalbestand och en analys av framtida behov har gjorts utifran
en omvarldsanalys. Detta for att sa effektivt som méjligt méta volymoékningar och utifran de

ekonomiska férutsattningar som foreligger. Foérvaltningen ser ett behov av att under
planperioden fokusera pa lokaleffektivitet och utdkad lokalsamverkan med forvaltningar och
bolag. En uppdaterad lista avseende behov av éversyn och férstudier finns beskriven i
underlaget.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden antar upprattad lokalférsérjningsplan for perioden 2026-
2030.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2025-06-05, Lokalforsorjningsplan 2026-2030
¢ Forvaltningens forslag 2025-06-05, Lokalférsoérjningsplan 2026-2030

Utdragsbestyrkande
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§ 41 2025.144 KUN

Faststallande av arsplanering av systematiskt kvalitetsarbete (SKA) for
gymnasiet, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningen 2025/2026

Arendebeskrivning

Enligt 4 kap. 3 § skollagen (2010:800) ska varje huvudman inom skolvasendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla
utbildningen. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet inom skolan ar att sakerstélla och
ge underlag for utvecklingsatgarder for att de nationella malen for utbildningen ska uppnas.
Huvudmannen ansvarar for att det vidtas atgarder for forandring och férbattring nar brister
synliggors.

Kultur- och utbildningsndmnden antog den 15 juni 2021 § 77 en ny plan fér det systematiska
kvalitetsarbetet fér gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning. | planen
anges bland annat att det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas enligt en

arsplanering. Arsplaneringen ska beskriva aktiviteter inom huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och ska enligt beslutet revideras arligen i syfte att utveckla utbildningen.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 4 juni 2025 I[amnat foljande yttrande:

Forvaltningen har tagit fram forslag till arsplanering fér kommande lasar 2025/2026. Den
forslagna arsplaneringen innehaller marginella andringar jamfért med planeringen for
2024/2025.

Uppfoljning av plan for arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
redovisas for vuxenutbildningens samtliga skolformer i april manad tillsammans med dess
verksamhetsberattelse och sammanhangande dialogdag.

Vidare foreslar forvaltningen att senare lagga héstens dialog mellan rektor och huvudman fér
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola till november (tidigare oktober). Detta for att
interna dialoger hinner féras och da gymnasiets kvalitetsdialog innefattar saval arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt évriga SKA omraden.

Forslag till arsplanering 2025/2026 bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden faststéller Arsplanering systematiskt kvalitetsarbete
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning lasar 2025/2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2025-06-05, Arsplanering av systematiskt kvalitetsarbete for
gymnasiet, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningen 2025/2026

Utdragsbestyrkande
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e Forvaltningens forslag 2025-06-05, arsplanering av systematiskt kvalitetsarbete
(SKA) fér gymnasiet, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning

Utdragsbestyrkande
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§ 42 2025.145 KUN

Revidering av utbildningsplan for introduktionsprogrammen infor lasar
25/26

Arendebeskrivning

Introduktionsprogrammen ska ge elever som saknar gymnasiebehdrighet mojlighet att soka
ett nationellt gymnasieprogram, annan motsvarande utbildning eller leda till att de kan fa ett
arbete.

Introduktionsprogrammen utgérs av:

Programinriktat val
Yrkesintroduktion
Individuellt alternativ
Sprakintroduktion

Kultur- och utbildningsnamnden ska som huvudman for introduktionsprogrammen enligt
skollagen 17 kap 7 § anta en utbildningsplan vilken ska innehélla uppgifter om utbildningens
syfte, huvudsakliga innehall och langd. Utifran utbildningsplanen ska en individuell studieplan
upprattas for varje elev. Kultur- och utbildningsnamnden faststallde en utbildningsplan for
introduktionsprogrammen vid Alstrémergymnasiet den 18 juni 2019 § 81 och har darefter
reviderat planen varje ar (senast reviderad 19 juni 2024 §72).

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 5 juni 2025 Idmnat foljande yttrande:

Kultur- och utbildningsférvaltningen har infor kommande |asar tagit fram ett forslag till
reviderad utbildningsplan fér introduktionsprogrammen vid Alstrdomergymnasiet. Forslaget
innebar inga stora férandringar jamfort med tidigare utbildningsplan. Nagra enstaka
redaktionella andringar har gjorts och en storre férandring foreslas med anledning av
inforande av Gy25 som paverkar studievagskoder och val av programinriktning fér IM elever.

Forslag till utbildningsplan for introduktionsprogrammen vid Alstromergymnasiet bilaggs
tjansteskrivelsen och forslag pa andringar ar markerade i rott.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner revidering av utbildningsplanen for
introduktionsprogrammen.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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e Tjansteskrivelse 2025-06-05, Revidering av utbildningsplan for
introduktionsprogrammen vid Alstrémergymnasiet i Alingsas kommun

e Forvaltningens forslag 2025-06-05, revidering av utbildningsplan fér
introduktionsprogrammen vid Alstrémergymnasiet 25-26

Utdragsbestyrkande
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§ 43 2025.122 KUN

Skolchef for skolformer inom kultur- och utbildningsnamnden

Arendebeskrivning

Enligt 2 kap 8 a § i skollagen (2010:800) ska alla skolhuvudman utse en eller flera skolchefer
som ska bitrada huvudmannen att tillse att de foreskrifter som galler for utbildningen féljs i
huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.

Enligt skollagen ska skolchefens uppdrag vara inriktat pa efterlevnad av nationella krav och
mal och darigenom 6ka medvetenheten i huvudmannens organisation om vad de statliga
kraven innebar. Huvudmannen har fortfarande det yttersta ansvaret for att skolférfattningarna
foljs. Skolchefen ska stddja huvudmannen i att félja de foreskrifter som galler for
utbildningen, daribland det systematiska kvalitetsarbetet.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2022-12-13 § 133 att utse utbildningschef till
skolchef fér gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 3 juni 2025 lamnat foljande yttrande:

Da nuvarande utbildningschef Linda Andersson ska lamna sitt uppdrag behdver kultur- och
utbildningsnamnden utse en ny skolchef for dess skolformer. En ny utbildningschef ar
rekryterad som startar sitt uppdrag den 1 september 2025.

Forvaltningen féreslar att nyrekryterad utbildningschef Nicklas Kosterlind Faritzson utses till
skolchef fran och med den 1 september 2025.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Utbildningschef Linda Anderssons uppdrag som skolchef upphor att galla fran och med den
31 augusti 2025.

Kultur- och utbildningsndmnden utser Nicklas Kosterlind Faritzson till skolchef for
gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning fran och med den
1 september 2025 tills vidare.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2025-06-05, Skolchef for skolformer inom kultur- och
utbildningsnamnden

Utdragsbestyrkande
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§ 44 2024.209 KUN
Taxor och avgifter kultur- och utbildningsnamnden 2025

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har delegerat till kultur- och utbildningsndmnden att reglera
forvaltningens taxor och avgifter. Kultur- och utbildningsférvaltningen har verksamheter dar
taxor och avgifter ar en betydande del av férvaltningens intakter.

Beredning
Kultur- och utbildningsndmnden har i skrivelse den 6 juni 2025 lamnat féljande yttrande:

| samband med nytt gallande kollektivavtal for ishallens personal behover ett fortydligande
goras gallande avgift for istekniker. Verksamhet under 25 ar och verksamhet éver 25 ar
betalar ingen avgift for istekniker i samband med hyra av isyta. | det fall isytan bokas utover
ordinarie arbetstid innebar detta en dvertidskostnad for forvaltningen. Det nya kollektivavtalet
innebar att dvertid ej langre kan schemalaggas varmed extra timpersonal behdver tas in for
dessa tider. Forvaltningen foreslar darmed ett fortydligande i det faststallda dokumentet
Taxor och Avgifter (2024-12-19 §122) att bokningar utdver personalens schemalagda tid
tillkommer kostnad for tekniker om 520 kr/h. Kostnaden for tekniker ar i enlighet med av
namnden beslutad kostnad for tekniker fér 6vriga hyrestagare.

Forvaltningens forslag till andring ar rodmarkerad och bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden

Kultur- och utbildningsndmnden antar Taxor och Avgifter fér 2025 i enlighet med
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2025-06-11, revidering av taxor och avgifter 2025
e Forvaltningens forslag 2025-06-11, revidering av taxor och avgifter for kultur- och
utbildningsférvaltningen 2025

Utdragsbestyrkande
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