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§ 87 Information från förvaltningen 
§ 88 Kultur- och utbildningsnämndens budget 2024-2026 
§ 89 Ersättning till fristående gymnasieskolor, prislista 2024 
§ 90 Verksamhetsuppföljning anpassad gymnasieskola 2022/2023 

§ 91 Uppföljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling 2023 

§ 92 Svar till skolinspektionen avseende regelbunden kvalitetsgranskning av 
Alströmergymnasiet sektor 3 
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§ 87 
Information från förvaltningen 

A) Säkerhetsarbete Alströmergymnasiet  
B) Rekryteringsprocessen enhetschefer  
C) Verksamhetsplan Folkhälsa och social hållbarhet  
D) Kommunövergripande ekonomisk handlingsplan  
E) Högt besöksantal Nolhaga Parkbad   
F) UF-mässan 5 december 
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§ 88  2023.288 KUN   
Kultur- och utbildningsnämndens budget 2024-2026  
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige fastställde den 8 november (KF § 211) kommunens budget för 2024-
2026. Utifrån kommunfullmäktiges beslut ska kultur- och utbildningsnämnden besluta om 
budget för 2024-2026. 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har upprättat ett förslag till budget för 2024-2026 utifrån 
genomförd risk- och väsentlighetsanalys. 
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 1 december 2023 lämnat följande 
yttrande: 
I förslag till budget för 2024-2026 synliggörs nämndens satsningar och utmaningar för 
kommande år samt de ekonomiska förutsättningarna som ges. Kultur- och 
utbildningsnämndens mål utgår från fyra av de fem prioriterade målen i Alingsås kommun. 
 

Beslut 
Förvaltningens förslag till budget 2024-2026 godkänns. 
 

Expedieras till  
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-12-01, kultur- och utbildningsnämndens budget 2024-2026 
• Förvaltningens förslag 2023-12-01, kultur- och utbildningsnämndens budget 2024-

2026 
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§ 89  2023.290 KUN   
Ersättning till fristående gymnasieskolor, prislista 2024  
Beslut 
Ärendet hänskjuts till kultur- och utbildningsnämndens sammanträde den 12 december 2023. 
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§ 90  2023.289 KUN   
Verksamhetsuppföljning anpassad gymnasieskola 2022/2023  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämnden är huvudman för anpassade gymnasieskolan i Alingsås 
kommun. Nämnden antog 13 juni 2023 §77 årsplanering av systematiskt kvalitetsarbete på 
huvudmannanivå för gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola 2023–2024. Enligt 
planen och kompletterande årsplanering för det systematiska kvalitetsarbetet för 
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola ska huvudmannen planera, följa upp och 
utveckla utbildningen. Detta arbete dokumenteras i Verksamhetsuppföljningen av anpassade 
gymnasieskolan 2022/2023.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 29 november 2023 lämnat följande 
yttrande: 
De områden som följs upp i denna verksamhetsuppföljning är:  

• Måluppfyllelse  
• Trygghet, studiero och likabehandling  
• Närvaro  
• Elevinflytande och delaktighet  
• Arbetsliv och framtida studier  
• Uppföljningsområden 2022/2023  
• Utvecklingsområden 2023/2024 

Utifrån verksamhetsuppföljningen har fem prioriteringsområden identifierats som kommer att 
prioriteras särskilt. På rubriksnivå är dessa: måluppfyllelse, Agenda 2030, digital agenda, 
fadderverksamhet och fortsatt ökat elevinflytande över utbildningarna.  
Verksamhetsuppföljningen för anpassad gymnasieskola vid Alströmergymnasiet 2022/2023 
är bilagd denna tjänsteskrivelse.  
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner verksamhetsuppföljningen för anpassad 
gymnasieskola vid Alströmergymnasiet 2022/2023. 
 

Expedieras till  
Verksamhet utbildning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-11-29, verksamhetsuppföljning av anpassad gymnasieskola 

vid Alströmergymnasiet 2022/2023 
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• Förvaltningens förslag 2023-12-01, verksamhetsuppföljning anpassade 
gymnasieskola vid Alströmergymnasiet 2022/2023 

 

 

7



Kultur- och 
utbildningsnämndens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2023-12-06  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 91  2023.272 KUN   
Uppföljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling 2023  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämnden beslutade den 23 april 2019 (KUN § 53) om en rutin och 
riktlinje i arbetet mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Det är utifrån 
denna rutin som planerna läggs fram för nämnden. Enligt årsplaneringen gällande det 
systematiska kvalitetsarbetet i gymnasieskola och gymnasiesärskolan (KUN § 77 2023-06-
13) ska huvudmannen i november ta del av skolenheternas uppföljning av arbetet mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.  
Alla skolor i Sverige är enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett 
målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av elever. Vidare ska 
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det årligen upprättas en plan med en 
översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling 
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) är alla utbildningsanordnare 
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva åtgärder för att förebygga och främja arbetet att 
motverka diskriminering.  
Enligt nämndens riktlinje och rutin ska varje skolenhet årligen upprätta en plan mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som beskriver det främjande arbetet, 
hur kartläggning och analys sker samt vilka förebyggande åtgärder som utifrån detta 
iscensätts. Arbetet ska utvärderas i samband med att ny plan upprättas följande år. 
Ärendet togs i kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott den 7 november 2023. 
Arbetsutskottet (§ 86) beslutade då att återremittera ärendet för ytterligare beredning där 
komplettering skulle ske med underlag från Göteborgsregionens (GR) enkät.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 30 november 2023 lämnat följande 
yttrande: 
Samtliga skolenheter har upprättat planer enligt nämndens riktlinje och rutin. Sektor 2, 3 och 
4 har inkluderat underlag från GR-enkäten i planen mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling. Sektor 1 och 5 inte har haft någon GR-enkät under föregående läsår.  
Skolenheterna vid Alströmergymnasiets planer mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling består av en allmän del kring lagstiftning och värdegrund, beskrivning 
av arbetet med aktiva åtgärder, utvärdering av föregående läsårs arbete och planerade 
åtgärder för nuvarande läsår.  
Varje sektor har utvärderat föregående års arbete. Varje sektor har även dokumenterat de 
åtgärder som ska genomföras under detta läsår.  
Sektorernas respektive plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
bifogas tjänsteskrivelsen. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner uppföljning av Alströmergymnasiets arbete mot 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 
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Expedieras till  
Rektorer vid Alströmergymnasiet 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-11-30, uppföljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier 

och kränkande behandling 2023 
• Sektor 1, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
• Sektor 2, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
• Sektor 3, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
• Sektor 4, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
• Sektor 5, plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 2023/2024 
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§ 92  2022.215 KUN   
Svar till skolinspektionen avseende regelbunden kvalitetsgranskning av 
Alströmergymnasiet sektor 3  
Ärendebeskrivning 
Skolinspektionen genomförde under våren 2023 en regelbunden kvalitetsgranskning av 
sektor 3, med vilket avser barn- och fritidsprogrammet, vård- och omsorgsprogrammet och 
samhällsvetenskapsprogrammet. Skolinspektionens syfte med regelbunden 
kvalitetsgranskning är att höja utbildningens kvalitet i svensk skola och bidra till en god 
utbildning i en trygg miljö för alla elever. Inom den regelbundna kvalitetsgranskningen på 
skolenhetsnivå granskas fyra områden: Rektors ledarskap, Undervisning, Trygghet och 
studiero samt Bedömning och betygssättning. Inom dessa områden förslår Skolinspektionen 
i sin tur utvecklingsområden baserat på om skolan uppfyller kvalitetskriterierna i hög 
utsträckning, i flera delar eller i låg utsträckning.  
I beslutet lyfter Skolinspektionen att utvecklingsarbete behöver inledas inom rektors ledning 
och styrning för ett strategiskt jämställdhetsarbete, rektor och lärare behöver individanpassa 
innehåll och arbetssätt i undervisningen för säkerställa att samtliga elever blir stimulerade 
och utmanade för att så långt som möjligt nå sin kunskapsutveckling, arbete behöver ske 
tillsammans med elever för att upprätthålla god studiero och rektor behöver leda och följa 
upp förutsättning och genomförande av samverkan för att kvalitetssäkra och skapa 
likvärdighet avseende bedömningar och betyg. Inom alla områden utom rektors ledarskap 
bedömer Skolinspektionen att sektor 3 uppfyller kvalitetskriterier i flera delar. Rektors 
ledarskap bedöms uppfylla kvalitetskriterierna i låg utsträckning.  
Kultur- och utbildningsnämnden ska som huvudman tillhandahålla svar till Skolinspektionen 
senast den 18 december 2023 med vilka förbättringsåtgärder som vidtagits utifrån de 
identifierade utvecklingsområden.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 30 november 2023 lämnat följande 
yttrande: 
  
Kultur- och utbildningsförvaltningen har utifrån Skolinspektionens beslut analyserat de 
konstaterade bristerna och redovisat de vidtagna åtgärderna i en samlad bilaga som biläggs 
tjänsteskrivelsen.  
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner förvaltningens plan på åtgärder och antar 
skrivelsen som sin egen och översänder den till Skolinspektionen. 
 

Expedieras till  
Skolinspektionen 
 

Beslutsunderlag 
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• Tjänsteskrivelse 2023-11-30, Svar till skolinspektionen avseende regelbunden 
kvalitetsgranskning av sektor 3 

• Beslut från Skolinspektionen 
• Förvaltningens förslag 2023-12-01, svar till Skolinspektionen avseende granskning 

sektor 3 
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