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§ 13 2022.049 KUN
Hallbarhetsklivet

Arendebeskrivning

Hallbarhetsklivet ar ett initiativ fran vastsvenska turistradet som riktar sig till privata och
offentliga aktorer inom besdksnaringen i Vastsverige for att bidra till en hallbar besdksnaring.
Hallbarhetsklivet bygger pa fyra principer for hallbar besdksnaring till vilka flera strategier kan
tillampas for att bidra till att uppfylla principerna.

Sa lite onddig miljpaverkan som mojligt

Bra for bade boende och besdkare

Fler besdkare nar och dar det inte ar fullt

Fler heltidsjobb och mer robusta verksamheter

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 15 februari angett féljande.

Genom att ansluta sig till Hallbarhetsklivet kan Alingsas kommun i hogre utstrackning bidra
till en hallbar besdksnaring. Genom initiativet och arbetet med principerna visar forvaltningen
pa vilka atgarder som vidtas i det egna arbetet med besdksnaring sdsom evenemang och
utstallningar. Vidare kan forvaltningen arbeta mer strategiskt med hallbarhetsfragorna i
samverkan med de lokala bestksnaringsféretagen. Genom anslutning kommer platsen
Alingséas och Alingsas kommun lyftas fram genom Hallbarhetsklivet och vastsvenska
turistradets marknadsféring och information.

Anslutning till Hallbarhetsinitiativet ger en vagledning till det arbete som redan sker i dag i
férvaltningen utifrdn Alingsas kommuns policy fér hallbar utveckling utifran FN:s Agenda
2030.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ansluta Alingsas kommun till
Hallbarhetsklivet.

Expedieras till
Kommunstyrelsen (fér kdnnedom), Turistradet Vastsverige

Utdragsbestyrkande
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§ 14 2022.060 KUN
Resultat av foreningsenkat 2021

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden har flera kontaktytor gentemot kommunens foreningsliv.
Genom namndens féreningsservice hyrs bland annat subventionerade lokaler och
anlaggningar ut. Darutdver kan foreningar som lever upp till ndAmndens beslutade
foreningsbidragsriktlinjer anstka om att f& ekonomiska bidrag till sin verksamhet. Varje ar
betalas cirka 8 miljoner ut i féreningsbidrag till foreningar i Alingsas kommun (i detta ar
lokalsubventioner ej medraknat). Forvaltningen har ocksa genom féreningssamordnaren en
pagaende dialog med féreningarna dar information utbyts och dar behov fran féreningarna
fangas upp. Darutdver sker kontinuerliga méten med verksamhetschef gallande lokalbehov,
traningstider och samverkansprojekt.

Forvaltningen har under november 2021 genomfort en féreningsenkat som skickades ut till
alla de foreningar som finns med i namndens féreningsregister. En likande enkat
genomfordes under hésten 2019. Syftet med att genomféra enkaten ar att ge forvaltningen
kunskap om vad féreningslivet anser om kultur- och utbildningsndmndens foreningsstdd nar
det galler féreningsbidrag och lokalbokning. Undersdkningen ska bidra med information och
underlag till strategisk planering, som syftar till att utveckla verksamheten. Med hjalp av
resultaten kan forvaltningen identifiera forbattringsomraden samt utveckla verksamheten
som avser foreningsstod. | 2021 ars foreningsenkat har aven fem fragor som ror covid-19
pandemin och dess paverkan pa féreningslivets lagts med. Enkatresultaten ar en del av
forvaltningens utvecklingsarbete i fragor kring anlaggningar och fritid.

Sammantaget har 204 féreningar haft mojlighet att svara pa enkaten. Totalt har 106 av
foreningarna besvarat enkaten vilket ger en svarsfrekvens om 52 %. Motsvarande
svarsfrekvens 2019 lag pa 56,4%.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 2 mars angett féljande.

Vid kommande féreningsenkater kommer informationsinsatser genomforas i syfte att fa ett
dkat svardeltagande fran féreningarna. Aven vissa enkatfragor kan komma att ses over.
Forvaltningen gor bedémningen att enkatresultateten éverlag ar goda och att det utgor ett
underlag som pavisar att forvaltningens arbete med féreningsservice gar at ratt hall. Inte
minst galler det foreningarnas ndjdhet avseende forvaltningens bemodtande och tillganglighet
gentemot foreningslivet.

Enkatsvaren visar att pandemin har paverkat féreningarna inte minst nar det galler ekonomin
och antalet aktiva i féreningarna.

Enkatsvaren bilaggs tjansteskrivelsen.

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner aterrapporteringen av genomférd féreningsenkat
for 2021.

Expedieras till
Verksamhetschef Anldggning och fritid, féreningssamordnare

Utdragsbestyrkande
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§ 15 2022.059 KUN
Riktat stod till Alingsas foreningsliv

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 7 februari (KS 2022 § 16) om ett extra riktat
foreningsbidrag om 1 miljon kronor till Alingsas kommuns foreningsliv. Det extra bidraget ska
administreras av kultur- och utbildningsndmnden.

For sitt beslut anfér kommunstyrelsen att det i Alingsas kommuns budget for 2022 framgar
att kommunen ska skapa goda forutsattningar for féreningar, enskilda och foretag att verka
inom idrotts- och fritidsomradet. Ytterligare har de periodvis hogre energipriserna under
slutet av 2021 samt i bérjan av 2022 medfért att foreningar haft oférutsedda 6kade kostnader
varpa en del av det extra bidraget ska ga till att kompensera féreningar for de hogre
energikostnaderna.

Under pandemin har kommunstyrelsen tidigare beviljat tva extra satsningar pa féreningslivet
i Alingsas, vardera om 1 miljon kronor.

Beredning

Forvaltningen har i skrivelse den 4 mars angett féljande.

Kultur- och utbildningsférvaltningen foreslar, i bilagd skrivelse, riktlinjer for hur det riktade
bidraget bor fordelas till foreningslivet. Forslaget innebar att det riktade bidraget ska fordelas
i tre bidragskategorier; verksamhetsbidrag, anlaggningsbidrag/elkompensationsbidrag samt
ett omstartsbidrag. Bidragen har ingen inbérdes rangordning. For att komma i fraga for
foreningsbidrag ska foreningen uppfylla grundférutsattningarna for kultur- och
utbildningsnamndens regler och riktlinjer for féreningsbidrag

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner riktlinjer for handlaggning av riktat stod till
foreningslivet.

Expedieras till
Foreningssamordnaren, kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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§ 16 2021.326 KUN

Overenskommelse mellan kultur- och utbildningsndmnden och Grafsnas
slottspark ideell forening 2022

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden behandlade arendet om dverenskommelse mellan namnden
och Gréfsnas slottspark ideell férening avseende verksamhet i Grafsnasparken under 2022
vid dess sammantrade den 21 februari §10.

Arendet aterremitteras till férvaltningen for ytterligare utredning da ny information hade lagts
till arendet da féreningen hade inkommit med ytterligare synpunkter gallande forslag till nytt
avtal. Foérvaltningen har darefter ater haft kontakt med representanter fran Grafsnas
slottspark ideell férening och utifran detta har avtalet reviderats i avseende ett fatal punkter i
syfte att reglera dverenskommelsen mellan parterna. Andringarna i avtalet ror bland annat att
forvaltningen star for kostnader for upprattande av den skylt som anger de arliga
programpunkterna i parken med tillhérande programblad.

Forslag till reviderat avtal bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att tilldela Grafsnas slottspark ideell férening
225 000 kr i foreningsbidrag for 2022.

Expedieras till
Foreningssamordnaren, Grafsnas slottspark ideell férening

Utdragsbestyrkande



,mc ALING SAS Kultur- och

G ST utbildningsnamndens
o arbetsutskott
Protokoll

2022-03-09

§ 17 2022.015 KUN

Revidering av dokumentet "Radgivande riktlinjer for Alingsas kommuns
bosattning av nyanlanda flyktingar"

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden behandlade arendet om revidering av dokumentet
"Radgivande riktlinjer for Alingsads kommuns bosattning av nyanlanda flyktingar” vid dess
sammantrade den 21 februari § 9. | arendet lamnade forvaltningen ett forslag om att aterga
till den samverkan som férvaltningen hade med Alingsashem innan 2016 dar grundregeln var
att alla nyanlanda i kommunen erbjuds ett férstahandskontrakt med kultur — och
utbildningsndmnden som borgenarer under de 12 férsta manaderna.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade att aterremittera arendet till férvaltningen for
ytterligare utredning. | beslutet framgar att namnden 6nskar fortydliganden avseende varfor
en atergang till tidigare hantering ska aga rum. Darutdver 6nskas en éversyn éver hur évriga
forvaltningar i kommunen hanterar liknande uthyrningar.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 4 mars angett foljande.

Forvaltningen har efter namndens beslut genomfort ytterligare handlaggning av arendet och
lamnar efter denna beredning ett nytt forslag till revidering av radgivande riktlinjer avseende
bosattning av nyanlanda flyktingar. Forslaget innebar att hushall inom ramen fér mottagande
av kvotflyktingar erbjuds ett andrahandskontrakt med majlighet att ta 6ver
forstahandskontraktet efter 12 manader och fortsatta hyra direkt av Alingsashem.

Hushall som blir anvisade till kommunen (sa kallade anlaggningsboende - ABO) kan
erbjudas férstahandskontrakt om de uppfyller Alingsashems kriterier for uthyrning dar
forvaltningen gar in med borgen under 12 manader.

Forvaltningen anfor foljande till grund for sitt forslag.

Alingsashem har faststallda kriterier som ska vara uppfyllda for att kunna fa ett kontrakt hos
bolaget. De kriterier som ar aktuella vid fordelning av de forturslagenheter som kultur- och
utbildningsnamnden mottar varje ar ar foéljande:
¢ Inga betalningsanmarkningar samt uppvisande av goda referenser fran tidigare
boende.
e Inga skulder till Alingsashem

| kontakt med socialférvaltningen framkommer att ovanstaende kriterier tillampas nar man
fordelar sina forturslagenheter fran Alingsashem. | praktiken betyder det att
socialférvaltningen i vissa fall agerar som hyresvardar mot enskild da denne inte uppfyller
ovan kriterier. | andra fall kan enskilda erbjudas forstahandskontrakt med motiveringen att de
uppfyller Alingsashems kriterier och att det darfor inte finns nagon anledninag till
andrahandsuthyrning.

Utdragsbestyrkande
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For kultur- och utbildningsférvaltningens del ser forvaltningen att Integrationsenheten tar
emot i huvudsak tva malgrupper. Dels kvotflyktingar och dels de individer som blir anvisade
till kommunen (sa kallade anldggningsboende - ABO). Den férstndmnda gruppen utgor idag
en majoritet (ca 60 %) av de individer som anlander till kommunen. Kvotflyktingar kommer
direkt fran ett flyktinglager nagonstans i varlden och kan inte uppvisa nagon kreditupplysning
eller boendereferenser. | den grupp av individer som anvisas till kommunen finns det dock
mojlighet att uppfylla boendekriterierna da dessa individer oftast har bott p& asylboende
tidigare.

Denna hantering kan revideras efterhand och andrahandskontrakt for alla hushall kan ater bli
huvudregel. Detta nar extraordinara handelser uppstar till féljd av utmaningar i var omvarld
da ett dkat flyktingmottagande kan bli aktuellt eller da sarskilda behov i hushallet kraver ett
andrahandskontrakt.

Sammanfattningsvis féreslar forvaltningen darmed att hushall inom ramen fér kvotflyktingar
erbjuds ett andrahandskontrakt med mdjlighet att ta dver férstahandskontraktet efter 12
manader och fortsatta hyra direkt av Alingsashem. Hushall inom ABO kan erbjudas
forstahandskontrakt med forvaltningen som borgenarer om de uppfyller Alingsashems
kriterier for uthyrning. Denna hantering borgar for att Alingsashems uthyrningskriterier
efterlevs samtidigt som en likvardig hantering av Alingsashems forturslagenheter sakerstalls
inom kommunens forvaltningar.

Detta forslag till hantering aterges i forslag till "Radgivande riktlinjer for Alingsas kommuns
bosattning av nyanlanda flyktingar” vilken bifogas tjansteskrivelsen.

Beslutsgang
Ett enigt arbetsutskott foreslar namnden att besluta att arendet bordlaggs pa obestamd tid.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att drendet bordlaggs pa obestamd tid.

Expedieras till
Verksamhetschef Integration och arbetsmarknad

Utdragsbestyrkande
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§ 18 2022.057 KUN
Sammanstallning av synpunkter inkomna 2021

Arendebeskrivning

Genom att systematiskt tillvarata forbattringsforslag, klagomal och synpunkter fran
kommuninvanarna och de olika malgrupper som forvaltningen méter i verksamheterna kan
forvaltningen utvecklas och férbattras. Genom detta kvalitetsarbete kan férvaltningen fanga
upp och atgarda inkomna synpunkter och fokusera pa forbattringsatgarder och genomféra
dem. P3 sikt leder detta férhoppningsvis till néjda invanare och brukare.

En synpunkt ar all form av tyckande om kommunens verksamhet. Det kan till exempel vara
berdom, klagomal eller férslag. En synpunkt kan lamnas pa olika satt, till exempel genom ett
personligt moéte, telefonsamtal, e-post, telefon eller via det sarskilda webbformularet pa
hemsidan.

Enligt kommunens "Riktlinje och rutin for synpunkshantering” ska alla inkomna synpunkter
diarieféras och handlaggning och aterkoppling till den klagande Iamnas i regel av ndrmsta
chef. Handlaggning och eventuella atgarder med anledning av synpunkten ska ske
skyndsamt med malsattningen att fragan ska redas ut sa snart som majligt. | kommunens
centrala "Riktlinje for service och bemdétande i Alingsas kommun” beskrivs ocksa
forvaltningslagens krav pa service och bemotande. Denna ska praglas av snabb
handlaggning och god service gentemot enskilda, bade fysiska och juridiska personer.

Kultur- och utbildningsférvaltningen redog6r har for inkomna synpunkter och klagomal under
2021 for verksamheterna Kultur, turism och evenemang, Anlaggning och fritid, Integration
och arbetsmarknad samt Verksamhet Utbildning.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 3 mars angett féljande.

Sammantaget har 193 klagomal och synpunkter inkommit till verksamheterna under
2021.Det ar en 6kning jamfoért med aret innan da 104 synpunkter inkom. De flesta
synpunkterna rérde en organisatorisk forandring som genomfordes vid
Arbetsmarknadsenheten i borjan av aret (77 stycken). Anlaggning och fritid brukar i vanliga
fall ta emot flest kommentarer och under 2021 fick verksamheten motta 57 synpunkter vilket
ar en 6kning jamfort med féregaende &r. Aven verksamheten vid Kultur, turism och
evenemang fick ta emot fler synpunkter jamfért med 2020 (27 stycken). Verksamhet
Utbildning tog emot 30 stycken.

Till tiansteskrivelsen bilaggs en sammanstallning av de inkomna synpunkterna.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningen godkdnner sammanstallningen.

Utdragsbestyrkande
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§ 19 2022.061 KUN
Uppfoljning av handlingsplan valdsbejakande extremism

Arendebeskrivning
Alingsas kommun arbetar férebyggande mot valdsbejakande extremism. Riktlinjer i arbetet

mot valdsbejakande extremism antogs fran bérjan av kommunstyrelsen den 12 december
2016, § 241. Riktlinjerna foljde den davarande nationella samordnarens forslag pa
overgripandeavgransningar, definitioner och atgardsomrade.

Kommunstyrelsen beslutade den 19 juni 2017, § 124 att riktlinjerna skulle éversandas till
kommunkoncernen fér upprattande av en handlingsplan inom respektive ndmnd och bolag.

De davarande namnderna utbildningsnamnden och kultur- och utbildningsndmnden antog
var sina handlingsplaner.

Den 14 oktober 2019 § 185 antog kommunstyrelsen nya riktlinjer. | samband med detta
beslutades det att ndmnder och bolag skulle revidera tidigare handlingsplaner. Mot bakgrund
av detta reviderade kultur- och utbildningsnamnden Handlingsplan valdsbejakande
extremism den 2020-02-19 § 12. Handlingsplanen redogdr for aktiviteter som ar
forebyggande inom verksamhet Utbildning och verksamheten for Integration och
arbetsmarknad.

| bifogad skrivelse anges dessa aktiviteter samt en kort uppféljning av insatserna. Kultur- och
utbildningsnamndens verksamheter arbetar med férebyggande insatser som en del av sitt
karnuppdrag vilket aterspeglas i handlingsplanen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner uppfdljningen.

Utdragsbestyrkande
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§ 20 2022.062 KUN

Uppfoljning maluppfyllelse, elevinflytande och delaktighet och
utvecklingsomraden enligt verksamhetsuppfoljning

Arendebeskrivning

Enligt den av ndmnden beslutade Arsplanering systematiskt kvalitetsarbete gymnasieskola
och gymnasiesarskola (KUN § 77) ska namnden i mars informeras om de skolévergripande
trenderna inom omradena maluppfyllelse, delaktighet och elevinflytande samt
skolenheternas sarskilda fokus enligt budget. Da namnden inte gav skolenheterna nagot
sarskilt fokus i budget 2022 sker uppfdljning av de utvecklingsomraden som namnden
beslutat om i verksamhetsuppféljning for respektive skolform.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 4 mars angett féljande.

Pa grund av pandemin har elevfranvaron varit hogre an normailt éver tid, vilket har minskat
marginalerna for eleverna att na malen och ta igen moment. Eftersom narvaro och god
maluppfyllelse har korrelation kommer skolan att fortsatta arbeta med fokus pa narvaro bade
inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. For gymnasieskolans elever som inte nar
malen i de gymnasiegemensamma amnena erbjuds lovskola under samtliga lov. APL har
kunnat fullféljas pa samtliga yrkesprogram mycket tack vare ett gott samarbete med det
lokala naringslivet och kommunens verksamheter. Vid gymnasiesarskolan har mentorerna
tat kontakt med elever och vardnadshavare och elevhalsan ar delaktig i insatser kring de
elever dar det finns en oroande hog franvaro som kan paverka maluppfyllelsen. Uppféljning
av maluppfyllelse och narvaro kommer att intensifieras under varen inom bada skolformerna.

De demokratiska forum som finns pa Alstromergymnasiet idag ar klassrad, programmote och
skolkonferens dar alla gymnasieskolans program och gymnasiesarskolan deltar med
representanter. Elevskyddsombudsutbildningen kunde genomféras i november och det finns
idag elevskyddsombud pa samtliga program inklusive gymnasiesarskolan. Ombuden deltar
pé arlig skyddsrond programvis. Aven programraden &r ett viktigt forum for delaktighet.

Sektor 5 har lokalt mal gallande elevinflytande dar sarskilda insatser genomfors. Till exempel
arbetar man med att halla studieplanen aktuell for eleverna under hela lasaret, bade pa
mentorstid och i enskilda samtal med varje enskild elev. Mal och syfte med utbildningen
tydliggors for att eleverna ska kadnna ansvar och inflytande éver sin utbildning. Det kan
exempelvis handla om att man tydliggor vilka kurser och moment som ingar i APL eller
praktikinsats och hur dessa delar leder mot malen i planen. Pa IM ar ytterligare ett delmal att
eleverna ska forsta syftet med att aven studera en eller flera gymnasiekurser under tiden pa
IM for hdgre maluppfyllelse pa langre sikt.

Utvecklingsomraden gymnasieskolan — ledning och stimulans samt digitala agendan:
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Ett arbete pagar kontinuerligt kring differentiering av undervisning som en del av
utvecklingsomradet ledning och stimulans. Elevhalsan och specialpedagogerna pa skolan
leder och deltar i arbetet kring extra anpassningar pa grupp- och individniva. | klasser dar
flera elever har extra anpassningar pa individniva arbetar larare tillsammans med
specialpedagog med anpassningar pa gruppniva och utvarderar kontinuerligt vilka atgarder
som ger effekt. Exempelvis arbetar musikinriktningen pa estetprogrammet med flexibla
elevkonstellationer 6ver arskurserna i ensemblespel for att forstarka alla elevers mojligheter
att utvecklas pa sin niva. Vid sektor 5 genomférs Skolverkets modul "Strategier for
undervisning och larande” — Specialpedagogik fér gymnasiet under varterminen under
ledning av specialpedagog och programledare/forstelarare pa IM. Detta for att som forsta
sektor ut prova modulen och spetsa kompetensen hos personalen vad galler ledning,
stimulans och anpassningar/extra anpassningar.

Arbete med revidering av den digitala agendan pagar. Forstelararna i IKT kommer framat att
lagga fokus pa elevanvandandet av de digitala verktygen bade vad géller kompensatoriska
verktyg och de som anvands i vardagen. Den digitala agendan utvarderas kontinuerligt i IKT-
grupp med forstelarare i IKT och rektorer pa Alstromergymnasiet och Campus.

Utvecklingsomraden gymnasiesarskolan — kunskap och larande samt fullgéra APL :

Det sker en kontinuerlig samverkan mellan personal pa gymnasiesarskolans individuella och
nationella program for att organisera sa att elever far den undervisning som bast utvecklar
och stimulerar den enskilda individens férmagor. Flera elever pa det individuella programmet
deltar pa lektioner med elever pa nagot av de nationella programmen pa gymnasiesarskolan.
Nagra elever pa gymnasiesarskolans nationella program samlaser aven kurser med
nationella program pa gymnasieskolan. APL har kunnat erbjudas samtliga elever pa de
nationella programmen i enlighet med lagd planering.

Beslut

Arbetsutskottet hanskjuter beslut i arendet till kultur- och utbildningsnamndens sammantrade
den 16 mars.

Expedieras till
Verksamhet utbildning

15
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§ 21 2019.003 KUN
Fyllnadsval till kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Namnden har utsett Dennis Alvdén (M) till personlig ersattare for Thomas Thim (M) i dess
arbetsutskott. Da Dennis Alvdén har avsagt sig sitt uppdrag i kultur- och utbildningsnamnden
ska namnden utse en ny personlig erséattare i hans stélle.

Forslag till beslut pa sammantradet
Thomas Thim (M) yrkar att Linn Wirdemo (M) utses till personlig ersattare.

Beslutsgang
Ordféranden staller proposition pa Thomas Thims (M) férslag och finner att det bifalles.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsndmnden
Linn Wirdemo (M) utses till personlig ersattare i arbetsutskottet.

Expedieras till
Kommunledningskontoret
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§ 22 2019.004 KUN
Fylinadsval av representanter till programraden

Arendebeskrivning

Alstrdmergymnasiet har namndens uppdrag att genom programrad skapa dialog och
samverkan mellan skola, arbetsliv och samhalle samt i hog grad mojliggora fér elevernas
delaktighet och inflytande. Programraden skall syfta till att utveckla utbildningens kvalitet
samt foérbereda de studerande for att méta arbetslivet.

Namndens fortroendevalda ingar i programraden. Da Dennis Alvdén (M,
naturvetenskapsprogrammet) avsagt sig sina uppdrag i kultur- och utbildningsnamnden
behdver namnden utse en ny representant till programradet for naturvetenskapsprogrammet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Thomas Thim (M) féreslar att Linn Wirdemo (M) utses som representant till till programradet
for naturvetenskapsprogrammet.

Samtidigt foreslar Thomas Thim (M) att Stleyman Aydin (M) utses till representant till
programradet for barn- och fritidsprogrammet istallet for Linn Wirdemo (M).

Beslutsgang
Ordforanden staller proposition pa Thomas Thims (M) férslag och finner att de bifalles.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Linn Wirdemo (M) utses till representant i programradet for naturvetenskapsprogrammet.
Suleyman Aydin (M) utses till representant i programradet for barn- och fritidsprogrammet.

Expedieras till
Rektor naturvetenskapsprogrammet

Utdragsbestyrkande
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