.I;I;-_w'g ALING SAS Kultur- och

i KOMMUN

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens plats och
tid

Sekreterare
Ordforande

Justerande

utbildningsnamndens
arbetsutskott
Protokoll

2021-09-22

Sparbankssalen Paragrafer §§66-74
kl. 17:00-18:40

Anne Gunnevik (L) (ordférande)

Rebecka Gustin (S) (vice ordférande)

Hakan Stern (S)

Martin Tirhammar (C)

Thomas Thim (M)

Julia Martenssn (Tf férvaltningschef)

Par Hellsten (Administrativ chef)

Pernilla Melin (Kvalitets- och namndcontroller)
Henrik Widlund (Controller) §§66-67

Rebecka Gustin (S)

Protokollet justeras digitalt.

Pernilla Melin

Anne Gunnevik (L)

Rebecka Gustin (S)

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits pa Alingsas kommuns digitala anslagstavla.

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande
Forvaringsplats for
protokollet

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2021-09-22

2021-09-23 Datum fér anslags 2021-10-18
nedtagande
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande



G,

§ 66
§ 67
§ 68
§ 69
§ 70
§ 71
§ 72
§73
§ 74

%%f{ ALING SAS Kultur- och

KOMMUN

utbildningsnamndens
arbetsutskott
Protokoll

2021-09-22

Information fran forvaltningen

Kultur- och utbildningsnamndens delarsbokslut 2021

Yttrande angaende granskning avseende privata utférare
Kursutbud Campus Alingsas 2022

Uppfdljning inkomna klagomal kvartal 2 verksamhet utbildning
Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran ndmnd tillférvaltningschef
Uppfoéljning av individer i behov av forsorjningsstod

Investering i bryggor

Bibliotekslokal i Ingared
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§ 66

Information fran férvaltningen

*Ny forvaltningschef pa plats 1 oktober
*Ny verksamhetschef kultur, turism och evenemang
-Atgérder Corona
*Sommaren 2021
*Lovskola
*Samarbetsavtal Vargarda
*Skolinspektionens granskning av distansundervisning pa Alstromer
*Dialogdag Utbildning forstarkt AU den 20 oktober
*Risk- och vasentlighetsanalys forstarkt AU den 10 november
sIshallsprocessen - aktuellt lage
*Boulebanor
*Mottagandet av nyanlanda nu och resterande del av aret
*Mdtesplats unga
*Lokaler Ingared
*Museet; utstallning samt ny skylt pa fasaden
*Mottagit medel fran Kulturrddet, Starkta bibliotek
¢ Revidering av dokumentet Framtidens kultur- och fritidsliv, fortsatt handlaggning

Utdragsbestyrkande
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§ 67 2021.241 KUN
Kultur- och utbildningsnamndens delarsbokslut 2021

Arendebeskrivning
Forvaltningen lamnar muntlig presentation av delarsbokslutet 2021.

Utdragsbestyrkande
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§ 68 2021.226 KUN
Yttrande angaende granskning avseende privata utforare

Arendebeskrivning

Alingsas kommuns revisorer har fatt i uppdrag att granska kommunens rutiner fér uppféljning
av verksamhet som bedrivs av privata utforare. Syftet med granskningen ar att bedoma om
kommunstyrelsen och ansvariga namnder sakerstallt en andamalsenlig uppfdljning och
kontroll av privata utférare.

Ar 2015 inférdes krav i kommunallagen att fullmaktige under varje mandatperiod ska anta ett
program med mal och riktlinjer for privata utférare. Kontroll av verksamheten som bedrivs av
annan utforare ar lika vasentlig for verksamhet som bedrivs i kommunal regi. | programmet
ska det anges hur fullmaktiges mal, riktlinjer och féreskrifter ska féljas upp och hur
allmanhetens insyn ska tillgodoses. Fullmaktige faststallde i februari 2016 om ett program for
uppfdljning och insyn av privata utférare. Revisionen anger att man vill granska kommunens
rutiner for uppfoljning och kontroll av verksamhet som bedrivs av privata utférare. Detta da
det finns en risk att uppféljning av privata utférare inte sker utifran gallande lagstift och
faststéllda styrdokument.

Kommunens revisorer har granskat kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden,
samhallsbyggnadsnamnd och kultur- och utbildningsndmnden och gjort beddmningen att
dessa inte fullt ut har sakerstallt en andamalsenlig uppféljning av privata utférare. Utifran
granskningen har revisorerna lamnat rekommendationer till kommunstyrelsen och de
aktuella namnderna.

For kultur- och utbildningsnamndens del handlar det om att:

Sakerstalla att programmet fér uppfdljning och insyn av privata utférare ar kant i
verksamheten.

Sakerstalla att programmet far genomslag i de avtal som tecknas, genom att krav och villkor
stalls utifran det.

Uppratta alternativt se dver riktlinjer/rutiner for hur avtalsuppféljning ske genomféras.
Sakerstalla att styrelsen/namnden far en tillracklig uppféljning och aterrapportering avseende

verksamhet som bedrivs av privata utférare, for att kunna agera och ta stallning till behov av
eventuella atgarder om sa ar nédvandigt.

Med anledning av granskningen ska ndmnden yttra sig éver rapporten och ange vilka
atgarder som ska genomforas. Svar ska vara radisorna tillhanda senast den 1 oktober 2021.

Utdragsbestyrkande
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Beredning

Forvaltningen har i skrivelse den 5 augusti angett féljande:

Inom kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade finns en privat utférare som har legat
till grund for granskningen. Det rér sig om den kommunala vuxenutbildningen som utférs pa
distans.

Revisionen beddmer att programmet fér uppféljning och insyn av privata utférare inte full ut
har fatt genomslag i de avtal som har tecknats med privata utférare. Detta da programmet
inte utgor ett aktivt styrdokument fér verksamheten. Utdver det finns det delar som
programmet faststaller ska aterfinnas i ingangna avtal men som inte i sin helhet aterfinns i
det granska avtalet for vuxenutbildningen. Exempelvis finns inte kommunfullmaktiges
prioriterade mal och indikatorer med. Revisionen konstaterar dock att namnden sakerstallt att
det funnits tillrackliga maojligheter till uppfoljning och kontroll samt méjligheter att vidta
atgarder vid eventuella avvikelser.

Vidare anser revisionen att avtalsuppféljningen med den privata utféraren var tillracklig da
uppféljningen genomforts i den utstrackning som framgar av avtalen. Daremot bedémer
revisionen att namnden inte har sakerstallt att uppféljning sker pa ett strukturerat och
systematiskt satt. Revisionen bedémer darfor att detta bor utvecklas genom att namnden tar
fram rutiner som tydliggor hur uppféljningen ska ske.

Nar det kommer till aterrapportering av genomférd uppféljning av avtalet beddms namnden i
huvudsak ha sakerstallt denna bland annat genom delars- och arsbokslut men aven inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Detta medfér att namnden ges majlighet att
atgarda eventuella avvikelser. Genom att i avtalet fortydliga vilkka mal och indikatorer som
ska galla kan dock namnden ytterligare utveckla styrning och uppféljning av verksamheten
enigt revisorerna.

Kultur- och utbildningsférvaltningen konstaterar att revisionens granskning avseende
forvaltningens uppféljning av privata utférare visar att forvaltningen uppratthaller kvalitet i
vissa delar men att det finns omraden som behdver utvecklas. Mot bakgrund av detta
kommer forvaltningen géra dokumentet program for uppfoljning och insyn av privata utférare
kant i verksamheterna samt se till att detta dokument tillampas vid tecknande av avtal med
privata utférare. Darutdver kommer férvaltningen ta fram rutiner fér att sakerstalla processen
avseende uppfdljning och kontroll av privata utférare. Rutinerna kommer aven sakra att
namnden far den uppféljning och aterrapportering som kravs for att kunna vidta atgarder dar
det anses ndédvandigt.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden.
Namnden antar forvaltningens yttrande och 6versander det till kommunens revisorer.

Utdragsbestyrkande
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§ 69 2021.240 KUN
Kursutbud Campus Alingsas 2022

Arendebeskrivning

Enligt 2 kap 25 § forordning (2011:1108) om vuxenutbildning ska utbildningen ska bedrivas
kontinuerligt under hela aret. For att uppfylla kravet planeras fem ansokningsperioder ar
2022.

Ansokningsperioderna for kursstarter gallande vuxenutbildning (gymnasiala och
grundlaggande kurser) ar januari, mars, maj, augusti och oktober. Darfér skall kultur- och
utbildningsndmnden besluta om det kursutbud som erbjuds vid dessa fem
ansokningsperioder under 2022.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 25 augusti angett foljande:

Forslag till kursutbud for 2022, daterad 2021-08-25, bilaggs tjansteskrivelsen och innehaller
inga stora forandringar jamfort med 2021. De férandringar som gjorts ror framst
yrkesutbildningar pa distans och syftar till att erbjuda Alingsasaren en ékad mojlighet till
karriarvaxling.

Forandringar i kursutbudet ar framst beroende pa efterfragan och matchning av sarskild
behdrighet till Yrkeshdgskolor. Vardutbildningen fortsatter med kurspaket med och utan
sprakstdd, validering och fristaende kurser pa plats och pa distans.

Vuxenutbildningen Campus Alingsas erbjuder fortsatt fristdende gymnasiala kurser i egen

regi samt distanskurser via den upphandlade entreprendren. Vilka kurser som kommer att

erbjudas pa plats respektive pa distans ar annu inte helt faststallt, fordelningen kommer att
goras utifran hur personalsituationen ser ut infor varje ansékningsperiod.

Utbudet gallande grundlaggande kurser ar samma som 2021. SFI har fortsatt regelbundna
starter var sjatte vecka. Utbudet inom Sarskild utbildning fér vuxna korrigeras regelbundet
utifran elevernas behov.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden faststaller férslag till kursutbud fér vuxenutbildning 2022.

Utdragsbestyrkande
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§ 70 2021.110 KUN
Uppfoljning inkomna klagomal kvartal 2 verksamhet utbildning

Arendebeskrivning
Kultur- och utbildningsforvaltningen ska varje kvartal redogéra och aterrapportera inkomna

klagomal inom verksamhet utbildning till skolhuvudmannen.

Beredning

Forvaltningen har i skrivelse den 25 augusti angett féljande

Sammanstallning av inkomna klagomal har skett avseende kvartal tva och visar att de fyra
klagomal och synpunkter som inkommit under perioden till storsta ror insatser kopplade till

pandemin.

Ytterligare information ldmnas i rapport daterad 2021-09-14 som bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden.
Uppfoéljningen godkanns.

Utdragsbestyrkande



11

m« ALING SAS Kultur- och

G e utbildningsnamndens
o arbetsutskott
Protokoll

2021-09-22

§ 71 2019.008 KUN
Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnd tillférvaltningschef

Arendebeskrivning

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar pa arbetsgivaren. Det ar arbetsgivarens ansvar att
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivarens yttersta foretradare ar
kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige har fordelat arbetsmiljduppgifter till ndmnden i dess
reglemente. Namnden har darmed det évergripande ansvaret for att det finns ett fungerande
arbetsmiljoarbete pa forvaltningen. Kultur- och utbildnings ansvarar for att "ge uppgifter i det
systematiska arbetsmiljdarbetet till férvaltningschefen med ratt for férvaltningschefen att
delegera arbetsmiljduppgifter sa langt ut i férvaltningen som lampligt”.

Kultur- och utbildningsférvaltningen far fran och med den 1 oktober en ny forvaltningschef
varfér namnden ska férdela arbetsuppgifter till denne.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 13 september angett foljande:

Mot bakgrund av detta skall namnden dels fatta beslut om att ge forvaltningschefen uppgifter
i arbetsmiljdarbetet, dels skall namndordférande férdela arbetsmiljduppgifter till
forvaltningschefen. Fordelning sker genom att ordférande och forvaltningschef undertecknar
uppgiftsférdelningen (se separat bilaga). Forvaltningschefen fordelar i sin tur skriftligen
arbetsmiljduppgifter inom férvaltningen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ge férvaltningschefen uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet med ratt for forvaltningschefen att delegera
arbetsmiljduppgifter inom férvaltningen.

Namnden fordelar arbetsmiljduppgifter till férvaltningschefen genom att ordférande och
forvaltningschef undertecknar uppgiftsférdelningen i dokumentet "Férdelning av
arbetsmiljouppgifter namnd till férvaltningschef”.

Utdragsbestyrkande
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§ 72 2021.004 KUN
Uppfobljning av individer i behov av forsérjningsstod

Arendebeskrivning

Pa kommunrevisorernas uppdrag har KPMG granskat kommunens forsérjningsstod. De
bada ansvarig namnderna socialnamnden och kultur- och utbildningsnamnden fick med
anledning av granskningens resultat lamna yttrande till kommunrevisionen (KUN § 16 2021-
02-24). | granskningen rekommenderade KPMG bland annat kultur- och utbildningsnamnden
och socialnamnden att utveckla insatserna for att minska antalet klienter med langvarigt
behov av férsoérjningsstdd.

Vidare rekommenderades namnderna att anta gemensamma mal med en tydlig gemensam
styrning nar det galler arbetet mot sjalvforsoérjning samt att utveckla insatser for att minska
antalet klienter pa langvarigt forsorjningsstod.

Med anledning av KPMG:s rekommendationer beslutade namnderna att ta fram en rad
atgarder med gemensam planering bade pa kort och pa langre sikt. Kultur- och
utbildningsférvaltningen 1amnar har en uppféljning avseende arbetet med gruppen individer
som ar i behov av langvarigt forsérjningsstdd och vilka insatser som vidtagits for dessa.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 16 september angett foljande:

Representanter fran kultur- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningens traffas
kontinuerligt varannan vecka for att arbeta med den identifierade gruppen. | samverkan har
forvaltningarna identifierat att gruppen med langvarigt férsorjningsstdd utgors av 120
individer och att dessa ska genomga en arbetsférmagebedémning i syfte att individen ska
kunna ta nasta steg och- eller ga vidare till ratt instans.

Av de 120 individerna med langvarigt forsorjningsstdd har 65 stycken for tillfallet identifierats
som aktuella fér en arbetsformagebeddémning utforda av arbetsterapeut inom
Arbetsmarknadsenheten. Ovriga 55 bedéms inte vara aktuella for
arbetsférmagebeddmningar pa grund av féraldraledighet, stérre vardbehov etc.

Arbetsmarknadsenheten har fram till i mitten av september arbetat med 28 individer.
Sammantaget har 20 av dessa individer paborjat en arbetsférmagebeddmning. Ovriga atta
har i samverkan med socialférvaltningen bedémts inte kunna ga vidare till utredning pa grund
av for stora hinder for att kunna medverka. Av de 20 individer som har genomgatt en
arbetsférmageutredning har nio individer avslutats med foljande insatser:

Insats/resultat Antal

Vardinsatser 2

Utdragsbestyrkande
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Arbetstraning 1
Studier 1
Arbete 1
Ansdkan om sjukersattning 4
Totalt 9

Arbetet med arbetsférmagebedémningar kopplade till langvarigt forsérjningsstéd kommer
fortldpa under 2021-2022 for att sedan integreras i den ordinarie verksamheten i syfte att
fanga upp individer innan de dvergar i langvarigt forsérjningsstod.

Utover ovanstaende har kultur — och utbildningsnamnden och socialnamndens presidier
traffats vid tva tillfallen, i februari och i juni i syfte att félja upp arbetet och de insatser som

gors kopplat till individer med forsorjningsstod.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden

Uppféljningen godkanns.

Utdragsbestyrkande



14

[o]
e A A Kultur- och
ﬁ-. - LING_S S utbildningsnamndens
KOMMUN
arbetsutskott

Protokoll

2021-09-22

§ 73 2021.260 KUN

Investering i bryggor

Arendebeskrivning

| enlighet med Kultur- och utbildningsnamndens delegationsordning ska beslut om att
anvanda investeringsmedel som éverstiger 400 000 kr beslutas av namnden (A.15).

Forvaltningen har identifierat ett behov av att kdpa in nya badbryggor till en av de
kommunala badplatserna. Investeringen dverstiger 400 000 kr.

Forvaltningens yttrande

Kultur- och utbildningsnamnden ansvarar foér inkdép och underhall av badbryggor vid de
kommunala badplatserna. Bryggorna vid Lygnareds badplats ar uttjanta och behdver bytas
ut. Badplatsen har kommunens stérsta bryggsystem och sammantaget behdver 24
bryggdelar och tva hopptornsblock képas in.

Beslut
Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner att investeringsmedel avsatts for beskrivna

andamal.

Expedieras till
Verksamhetschef anlaggning och fritid, tf enhetschef anlaggning och fritid

Utdragsbestyrkande
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§ 74 2021.263 KUN
Bibliotekslokal i Ingared

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden hyr sedan september 2013 lokal av Barn- och
ungdomsnamnden for biblioteksverksamhet i Ingared. Pa grund av brist pa lokaler i omradet
har barn- och ungdomsférvaltningen meddelat att lokalen behdvs som forskolelokal fran och
med 10 januari 2022 for att kunna tillhandahalla férskoleplatser enligt skollagen.

For att fortsatt kunna erbjuda ett meréppet folkbibliotek i den sédra kommundelen ger kultur-
och utbildningsnamndens arbetsutskott forvaltningen i uppdrag att presentera majliga férslag
pa en ny tillfallig bibliotekslokal. Férvaltningen ska presentera forslaget/n for ndAmnden vid
sammantradet den 17 november 2021.

Beslut

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar att ge kultur- och
utbildningsforvaltningen i uppdrag att presentera mdjliga férslag till ny bibliotekslokal i
Ingared vid namndsammantraden den 17 november 2021.

Utdragsbestyrkande
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