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§ 66

Information från förvaltningen

•Ny förvaltningschef på plats 1 oktober
•Ny verksamhetschef kultur, turism och evenemang
•Åtgärder Corona
•Sommaren 2021
•Lovskola
•Samarbetsavtal Vårgårda
•Skolinspektionens granskning av distansundervisning på Alströmer
•Dialogdag Utbildning förstärkt AU den 20 oktober
•Risk- och väsentlighetsanalys förstärkt AU den 10 november 
•Ishallsprocessen - aktuellt läge
•Boulebanor 
•Mottagandet av nyanlända nu och resterande del av året
•Mötesplats unga
•Lokaler Ingared
•Museet; utställning samt ny skylt på fasaden
•Mottagit medel från Kulturrådet, Stärkta bibliotek

 Revidering av dokumentet Framtidens kultur- och fritidsliv, fortsatt handläggning
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§ 67  2021.241 KUN  

Kultur- och utbildningsnämndens delårsbokslut 2021 

Ärendebeskrivning
Förvaltningen lämnar muntlig presentation av delårsbokslutet 2021.
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§ 68  2021.226 KUN  

Yttrande angående granskning avseende privata utförare 

Ärendebeskrivning
Alingsås kommuns revisorer har fått i uppdrag att granska kommunens rutiner för uppföljning 
av verksamhet som bedrivs av privata utförare. Syftet med granskningen är att bedöma om 
kommunstyrelsen och ansvariga nämnder säkerställt en ändamålsenlig uppföljning och 
kontroll av privata utförare.

År 2015 infördes krav i kommunallagen att fullmäktige under varje mandatperiod ska anta ett 
program med mål och riktlinjer för privata utförare. Kontroll av verksamheten som bedrivs av 
annan utförare är lika väsentlig för verksamhet som bedrivs i kommunal regi. I programmet 
ska det anges hur fullmäktiges mål, riktlinjer och föreskrifter ska följas upp och hur 
allmänhetens insyn ska tillgodoses. Fullmäktige fastställde i februari 2016 om ett program för 
uppföljning och insyn av privata utförare. Revisionen anger att man vill granska kommunens 
rutiner för uppföljning och kontroll av verksamhet som bedrivs av privata utförare. Detta då 
det finns en risk att uppföljning av privata utförare inte sker utifrån gällande lagstift och 
fastställda styrdokument.

Kommunens revisorer har granskat kommunstyrelsen, vård- och omsorgsnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnd och kultur- och utbildningsnämnden och gjort bedömningen att 
dessa inte fullt ut har säkerställt en ändamålsenlig uppföljning av privata utförare. Utifrån 
granskningen har revisorerna lämnat rekommendationer till kommunstyrelsen och de 
aktuella nämnderna.

För kultur- och utbildningsnämndens del handlar det om att:

Säkerställa att programmet för uppföljning och insyn av privata utförare är känt i 
verksamheten.

Säkerställa att programmet får genomslag i de avtal som tecknas, genom att krav och villkor 
ställs utifrån det.

Upprätta alternativt se över riktlinjer/rutiner för hur avtalsuppföljning ske genomföras.

Säkerställa att styrelsen/nämnden får en tillräcklig uppföljning och återrapportering avseende 
verksamhet som bedrivs av privata utförare, för att kunna agera och ta ställning till behov av 
eventuella åtgärder om så är nödvändigt.

Med anledning av granskningen ska nämnden yttra sig över rapporten och ange vilka 
åtgärder som ska genomföras. Svar ska vara rädisorna tillhanda senast den 1 oktober 2021.
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Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 5 augusti angett följande:

Inom kultur- och utbildningsnämndens ansvarsområde finns en privat utförare som har legat 
till grund för granskningen. Det rör sig om den kommunala vuxenutbildningen som utförs på 
distans.

Revisionen bedömer att programmet för uppföljning och insyn av privata utförare inte full ut 
har fått genomslag i de avtal som har tecknats med privata utförare. Detta då programmet 
inte utgör ett aktivt styrdokument för verksamheten. Utöver det finns det delar som 
programmet fastställer ska återfinnas i ingångna avtal men som inte i sin helhet återfinns i 
det granska avtalet för vuxenutbildningen. Exempelvis finns inte kommunfullmäktiges 
prioriterade mål och indikatorer med. Revisionen konstaterar dock att nämnden säkerställt att 
det funnits tillräckliga möjligheter till uppföljning och kontroll samt möjligheter att vidta 
åtgärder vid eventuella avvikelser.

Vidare anser revisionen att avtalsuppföljningen med den privata utföraren var tillräcklig då 
uppföljningen genomförts i den utsträckning som framgår av avtalen. Däremot bedömer 
revisionen att nämnden inte har säkerställt att uppföljning sker på ett strukturerat och 
systematiskt sätt. Revisionen bedömer därför att detta bör utvecklas genom att nämnden tar 
fram rutiner som tydliggör hur uppföljningen ska ske.

När det kommer till återrapportering av genomförd uppföljning av avtalet bedöms nämnden i 
huvudsak ha säkerställt denna bland annat genom delårs- och årsbokslut men även inom 
ramen för det systematiska kvalitetsarbetet. Detta medför att nämnden ges möjlighet att 
åtgärda eventuella avvikelser. Genom att i avtalet förtydliga vilka mål och indikatorer som 
ska gälla kan dock nämnden ytterligare utveckla styrning och uppföljning av verksamheten 
enigt revisorerna.

Kultur- och utbildningsförvaltningen konstaterar att revisionens granskning avseende 
förvaltningens uppföljning av privata utförare visar att förvaltningen upprätthåller kvalitet i 
vissa delar men att det finns områden som behöver utvecklas. Mot bakgrund av detta 
kommer förvaltningen göra dokumentet program för uppföljning och insyn av privata utförare 
känt i verksamheterna samt se till att detta dokument tillämpas vid tecknande av avtal med 
privata utförare. Därutöver kommer förvaltningen ta fram rutiner för att säkerställa processen 
avseende uppföljning och kontroll av privata utförare. Rutinerna kommer även säkra att 
nämnden får den uppföljning och återrapportering som krävs för att kunna vidta åtgärder där 
det anses nödvändigt.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden.
Nämnden antar förvaltningens yttrande och översänder det till kommunens revisorer.
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Expedieras till 
Kommunens revisorer
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§ 69  2021.240 KUN  

Kursutbud Campus Alingsås 2022 

Ärendebeskrivning
Enligt 2 kap 25 § förordning (2011:1108) om vuxenutbildning ska utbildningen ska bedrivas 
kontinuerligt under hela året. För att uppfylla kravet planeras fem ansökningsperioder år 
2022.

Ansökningsperioderna för kursstarter gällande vuxenutbildning (gymnasiala och 
grundläggande kurser) är januari, mars, maj, augusti och oktober. Därför skall kultur- och 
utbildningsnämnden besluta om det kursutbud som erbjuds vid dessa fem 
ansökningsperioder under 2022.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 25 augusti angett följande:

Förslag till kursutbud för 2022, daterad 2021-08-25, biläggs tjänsteskrivelsen och innehåller 
inga stora förändringar jämfört med 2021. De förändringar som gjorts rör främst 
yrkesutbildningar på distans och syftar till att erbjuda Alingsåsaren en ökad möjlighet till 
karriärväxling.

Förändringar i kursutbudet är främst beroende på efterfrågan och matchning av särskild 
behörighet till Yrkeshögskolor. Vårdutbildningen fortsätter med kurspaket med och utan 
språkstöd, validering och fristående kurser på plats och på distans.

Vuxenutbildningen Campus Alingsås erbjuder fortsatt fristående gymnasiala kurser i egen 
regi samt distanskurser via den upphandlade entreprenören. Vilka kurser som kommer att 
erbjudas på plats respektive på distans är ännu inte helt fastställt, fördelningen kommer att 
göras utifrån hur personalsituationen ser ut inför varje ansökningsperiod.

Utbudet gällande grundläggande kurser är samma som 2021. SFI har fortsatt regelbundna 
starter var sjätte vecka. Utbudet inom Särskild utbildning för vuxna korrigeras regelbundet 
utifrån elevernas behov.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden fastställer förslag till kursutbud för vuxenutbildning 2022.
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Expedieras till 
Rektor vuxenutbildning
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§ 70  2021.110 KUN  

Uppföljning inkomna klagomål kvartal 2 verksamhet utbildning 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsförvaltningen ska varje kvartal redogöra och återrapportera inkomna 
klagomål inom verksamhet utbildning till skolhuvudmannen.

Beredning

Förvaltningen har i skrivelse den 25 augusti angett följande

Sammanställning av inkomna klagomål har skett avseende kvartal två och visar att de fyra 
klagomål och synpunkter som inkommit under perioden till största rör insatser kopplade till 
pandemin.

Ytterligare information lämnas i rapport daterad 2021-09-14 som biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden.
Uppföljningen godkänns.

10



Kultur- och 
utbildningsnämndens 
arbetsutskott
Protokoll

2021-09-22

Utdragsbestyrkande

§ 71  2019.008 KUN  

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från nämnd tillförvaltningschef 

Ärendebeskrivning
Huvudansvaret för arbetsmiljön vilar på arbetsgivaren. Det är arbetsgivarens ansvar att 
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljöarbete. Arbetsgivarens yttersta företrädare är 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige har fördelat arbetsmiljöuppgifter till nämnden i dess 
reglemente. Nämnden har därmed det övergripande ansvaret för att det finns ett fungerande 
arbetsmiljöarbete på förvaltningen. Kultur- och utbildnings ansvarar för att ”ge uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet till förvaltningschefen med rätt för förvaltningschefen att 
delegera arbetsmiljöuppgifter så långt ut i förvaltningen som lämpligt”.

Kultur- och utbildningsförvaltningen får från och med den 1 oktober en ny förvaltningschef 
varför nämnden ska fördela arbetsuppgifter till denne.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 13 september angett följande:

Mot bakgrund av detta skall nämnden dels fatta beslut om att ge förvaltningschefen uppgifter 
i arbetsmiljöarbetet, dels skall nämndordförande fördela arbetsmiljöuppgifter till 
förvaltningschefen. Fördelning sker genom att ordförande och förvaltningschef undertecknar 
uppgiftsfördelningen (se separat bilaga). Förvaltningschefen fördelar i sin tur skriftligen 
arbetsmiljöuppgifter inom förvaltningen.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att ge förvaltningschefen uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet med rätt för förvaltningschefen att delegera 
arbetsmiljöuppgifter inom förvaltningen.

Nämnden fördelar arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschefen genom att ordförande och 
förvaltningschef undertecknar uppgiftsfördelningen i dokumentet ”Fördelning av
arbetsmiljöuppgifter nämnd till förvaltningschef”.
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§ 72  2021.004 KUN  

Uppföljning av individer i behov av försörjningsstöd 

Ärendebeskrivning
På kommunrevisorernas uppdrag har KPMG granskat kommunens försörjningsstöd. De 
båda ansvarig nämnderna socialnämnden och kultur- och utbildningsnämnden fick med 
anledning av granskningens resultat lämna yttrande till kommunrevisionen (KUN § 16 2021-
02-24). I granskningen rekommenderade KPMG bland annat kultur- och utbildningsnämnden 
och socialnämnden att utveckla insatserna för att minska antalet klienter med långvarigt 
behov av försörjningsstöd.

Vidare rekommenderades nämnderna att anta gemensamma mål med en tydlig gemensam 
styrning när det gäller arbetet mot självförsörjning samt att utveckla insatser för att minska 
antalet klienter på långvarigt försörjningsstöd.

Med anledning av KPMG:s rekommendationer beslutade nämnderna att ta fram en rad 
åtgärder med gemensam planering både på kort och på längre sikt. Kultur- och 
utbildningsförvaltningen lämnar här en uppföljning avseende arbetet med gruppen individer 
som är i behov av långvarigt försörjningsstöd och vilka insatser som vidtagits för dessa.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 16 september angett följande:

Representanter från kultur- och utbildningsförvaltningen och socialförvaltningens träffas 
kontinuerligt varannan vecka för att arbeta med den identifierade gruppen. I samverkan har 
förvaltningarna identifierat att gruppen med långvarigt försörjningsstöd utgörs av 120 
individer och att dessa ska genomgå en arbetsförmågebedömning i syfte att individen ska 
kunna ta nästa steg och- eller gå vidare till rätt instans.

Av de 120 individerna med långvarigt försörjningsstöd har 65 stycken för tillfället identifierats 
som aktuella för en arbetsförmågebedömning utförda av arbetsterapeut inom 
Arbetsmarknadsenheten. Övriga 55 bedöms inte vara aktuella för 
arbetsförmågebedömningar på grund av föräldraledighet, större vårdbehov etc.

Arbetsmarknadsenheten har fram till i mitten av september arbetat med 28 individer. 
Sammantaget har 20 av dessa individer påbörjat en arbetsförmågebedömning. Övriga åtta 
har i samverkan med socialförvaltningen bedömts inte kunna gå vidare till utredning på grund 
av för stora hinder för att kunna medverka. Av de 20 individer som har genomgått en 
arbetsförmågeutredning har nio individer avslutats med följande insatser:
 
Insats/resultat Antal

Vårdinsatser 2
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Arbetsträning 1

Studier 1

Arbete 1

Ansökan om sjukersättning 4

Totalt 9

Arbetet med arbetsförmågebedömningar kopplade till långvarigt försörjningsstöd kommer 
fortlöpa under 2021-2022 för att sedan integreras i den ordinarie verksamheten i syfte att 
fånga upp individer innan de övergår i långvarigt försörjningsstöd.

Utöver ovanstående har kultur – och utbildningsnämnden och socialnämndens presidier 
träffats vid två tillfällen, i februari och i juni i syfte att följa upp arbetet och de insatser som 
görs kopplat till individer med försörjningsstöd.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden 
Uppföljningen godkänns.
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§ 73  2021.260 KUN  

Investering i bryggor 

Ärendebeskrivning
I enlighet med Kultur- och utbildningsnämndens delegationsordning ska beslut om att 
använda investeringsmedel som överstiger 400 000 kr beslutas av nämnden (A.15).

Förvaltningen har identifierat ett behov av att köpa in nya badbryggor till en av de 
kommunala badplatserna. Investeringen överstiger 400 000 kr.

Förvaltningens yttrande

Kultur- och utbildningsnämnden ansvarar för inköp och underhåll av badbryggor vid de 
kommunala badplatserna. Bryggorna vid Lygnareds badplats är uttjänta och behöver bytas 
ut. Badplatsen har kommunens största bryggsystem och sammantaget behöver 24 
bryggdelar och två hopptornsblock köpas in.

Beslut
Förslag till beslut i kultur- och utbildningsnämnden
 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner att investeringsmedel avsätts för beskrivna 
ändamål.

Expedieras till 
Verksamhetschef anläggning och fritid, tf enhetschef anläggning och fritid
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§ 74  2021.263 KUN  

Bibliotekslokal i Ingared 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden hyr sedan september 2013 lokal av Barn- och 
ungdomsnämnden för biblioteksverksamhet i Ingared. På grund av brist på lokaler i området 
har barn- och ungdomsförvaltningen meddelat att lokalen behövs som förskolelokal från och 
med 10 januari 2022 för att kunna tillhandahålla förskoleplatser enligt skollagen.

För att fortsatt kunna erbjuda ett meröppet folkbibliotek i den södra kommundelen ger kultur- 
och utbildningsnämndens arbetsutskott förvaltningen i uppdrag att presentera möjliga förslag 
på en ny tillfällig bibliotekslokal. Förvaltningen ska presentera förslaget/n för nämnden vid 
sammanträdet den 17 november 2021.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att ge kultur- och 
utbildningsförvaltningen i uppdrag att presentera möjliga förslag till ny bibliotekslokal i 
Ingared vid nämndsammanträden den 17 november 2021.
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