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v.l»m: ALING SAS Kultur- och utbildningsnimndens

G ST arbetsutskott
Protokoll
2019-11-13
§1 Uppfdljning av kunskapsresultat i svenska, engelska och matematik i ar 1
§2 Klagomalsrutin for Alstromergymnasiet och Campus Alingsas
§3 Ansdkan om foreningsbidrag fran OK Skogshjortarna
§4 Planer diskriminering, trakasserier och kradnkande behandling
§5 Forslag till interkommunal ersattning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning i
Goteborgsregionen ar 2020
§6 Forslag till samverkansavtal kring vuxnas larande i Géteborgsregionen
§7 Sammantradestider for kultur- och utbildningsnamnden 2020
§8 Revidering av riktlinjer fér ekonomiskt bistand vid integrationsavdelningen
§9 Revidering av rutin och riktlinje for arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling
§10 Stallforetradare for rektor
§ 11 Ekonomisk uppféljning per manad
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§ 1 2019.378 KUN

Uppfoljning av kunskapsresultat i svenska, engelska och matematik i ar
1

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden efterfragar kontinuerlig rapportering kring forvaltningens
arbete med att minska antalet elever som riskerar att inte nd godkanda betyg.
Utbildningsnamnden har under tidigare ar tagit del av en sadan uppféljning vilket ocksa
iscensatt atgarder i syfte att 6ka maluppfyllelsen. Ytterligare uppféljningar till huvudmannen
sker utifran plan for det systematiska kvalitetsarbetet (UN § 61/2018) och dari
aterrapporteras kunskapsuppfoéljning, GR-enkat, sarskild verksamhetsuppféljning fér
gymnasie- och gymnasiesarskolan, kartlaggning av studieresultat gallande arskurs 1 m.m.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 12 november angett foljande:

Forvaltningen genomfor kontinuerliga uppféljningar i syfte att identifiera elever som riskerar

att inte na kunskapsmalen i matematik, svenska och engelska. Arbetet sker for att i ett tidigt
skede av utbildningen kunna identifiera elever i behov av stéd och for att skapa majligheter

for dem att na godkanda betyg. Uppfdljningen sker genom att larare rapporterar till rektorer i
syfte att kunna iscensatta lampliga atgarder, detta sker redan i oktober.

For de elever som riskerar att inte malen finns majlighet for schemalagd tid i
matematiksupport och stodfunktioner sdsom "Hyllan” och "Bokstddet”. Elever kan dven boka
tid med specialpedagog for stéd eller hjalp med studieteknik. Mentorerna har tatare samtal
med undervisande larare for de elever som riskerar att inte na malen och i dialog med eleven
kan anmalan till gymnasiets lovskola goras.

For att skapa 6kad dialog och tidigt erbjuda eleven stdd i ett forebyggande syfte har
"Orienteringsdagar” inforts under lasar 2018/2019 och fortsatt med under innevarande lasar.
Denna atgard ger alla eleverna mojlighet att komplettera prov, ta igen del av kurser eller bara
fa stdd i del av kursen av undervisande larare.

Sammanstallning fran matematik, svenska och engelska daterad den 12 november bilaggs
tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Expedieras till
Verksamhet utbildning
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§ 2 2019.309 KUN
Klagomalsrutin for Alstromergymnasiet och Campus Alingsas

Arendebeskrivning

Bestammelserna om arbetet med klagomalshantering i 4 kap skollagen (2010:800) och galler
oavsett skolform. Enligt 4 kap 7 § skollagen ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder
vidtas om det vid uppf6ljning, genom klagomal eller pa annat satt framkommer att det finns
brister i verksamheten. Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal, vilka ska informeras om pa lamplig satt, enligt 4 kap 8 § skollagen.

Nuvarande klagomalsrutin ar fran 2014 och ny rutin for att ta emot och utreda klagomal
behdver antas av huvudmannen.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 8 november angett féljande:

Fdrvaltningens forslag till ny klagomalsrutin for Alstrdmergymnasiet och Campus Alingsas
innehaller ansvarsférdelning mellan huvudman och tjansteman, information om hur klagomal
kan framfdéras pa olika satt och rutin for utredning av inkomna klagomal. Inkomna klagomal
ska kvartalsvis rapporteras till Kultur- och utbildningsndmnden.

Forslag till klagomalsrutin for Alstromergymnasiet och Campus Alingsas bilaggs
tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden antar Klagomalsrutin for Alstrdomergymnasiet och Campus
Alingsas.

Expedieras till
Verksamhet Utbildning

Paragrafen ar justerad
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§ 3 2019.019 KUN
Ansokan om foreningsbidrag fran OK Skogshjortarna

Arendebeskrivning

Orienteringsklubben Skogshjortarna har inkommit med ansékan om att motta
foreningsbidrag foér folkhalsoprojektet "Hitta ut”. Foreningen anséker sammantaget om
375 000 kr fordelat pa tre ar under aren 2020-2022. Det betyder att klubben anséker om
125 000 kronor per ar.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 8 november angett féljande:

"Hitta-ut” &r en form av orientering som syftar till att fa manniskor i rérelse och upptacka nya
platser i sin omgivning genom att leta efter olika "checkpoints”. Konceptet hittaut.nu ags av
O-ringen AB som ar en samverkansorganisation inom orienterings- och friluftsorganisationer.
Projektet har tidigare bedrivits under aren 2016-2019 i Alingsas och for det har
orienteringsklubben Skogshjortarna mottagit féreningsbidrag fran davarande kultur- och
fritidsn@mnden. Projektet har aktiverat alingsasare i alla aldrar och sedan flera ar sker ocksa
en samverkan med kommunens skolor framst i amnet idrott och halsa.

Kultur- och utbildningsnamnden har ett projektbidrag som riktar sig till insatser som bedéms
bidra till folkhalsan i kommunen. Forvaltningen gér bedémningen att projektet "Hitta ut”
framjar kommunens folkhalsa. Darutéver ligger det val linje med kommunfullmaktiges mal att
kommunen ska ha ett "rikt och stimulerande kultur-, idrotts- och féreningsliv’. Férvaltningen
foreslar darfor att féreningen OK Skogshjortarna ska beviljas de ansékta foreningsbidraget
under sammantaget tre ar om en fortsatt samverkan med kommunens skolor sker.

Redovisning av projektet skall vara forvaltningen tillhanda 2021-02-25 fér verksamhetsaret
2020 och 2022-04-26 for verksamhetsaret 2021. Darefter skall en utvardering ske mellan
parterna. Foreningen tar initiativ till att kontakta forvaltningen. Slutredovisning av ekonomi
och verksamhet lamnas skriftligen till Kultur- och utbildningsférvaltningen senast 2023-02-24.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden

Orienteringsklubben Skogshjortarna beviljas 125 000 kronor per ar i tre ar. Féreningen skall
arligen lamna en skriftlig rapport om hur verksamheten fortloper. Om férutsattningar for
foreningen, verksamheten samt de arliga atagandena férandras skall féreningen underratta
forvaltningen snarast.

Gallande marknadsféring som informations- och kommunikationsmaterial ska Alingsas

kommuns logotyp finnas pa en val synlig plats och vara skild fran textflodet.

Expedieras till
OK Skogshjortarna
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§ 4 2019.379 KUN
Planer diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Arendebeskrivning
Arendet utgar.

Paragrafen ar justerad
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§ 5 2019.350 KUN

Forslag till interkommunal ersattning (IKE) inom kommunal
vuxenutbildning i Goteborgsregionen ar 2020

Arendebeskrivning

Forbundstyrelsen i Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) har beslutat om forslag till
interkommunal ersattning inom kommunal vuxenutbildning i GR fér 2020.

Enligt féorbundsstyrelsens beslut den 27 september 2019, § 76 rekommenderas
medlemskommunerna att fatta beslut om forslag till interkommunal erséattning (IKE) inom
kommunal vuxenutbildning i Géteborgsregionens kommuner kalenderaret 2020.

Efter att ha analyserat forslaget gor forvaltningen bedémningen att de foreslagna priserna ar
i niva med nuvarande prislista.

Forslag till interkommunal ersattning inom kommunal vuxenutbildning bilaggs
tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Fdrslag till interkommunal ersattning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning i GR for ar 2020
godkanns.

Expedieras till
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 6 2019.351 KUN
Forslag till samverkansavtal kring vuxnas larande i Goteborgsregionen

Arendebeskrivning

Goteborgsregionens forbundsstyrelse har den 27 september § 73 beslutat att stélla sig
bakom samverkansavtalet for vuxnas larenade i Géteborgsregionen samt rekommenderar
medlemskommunerna att faststélla samverkansavtalet.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 8 november angett foljande:

Forvaltningen deltar i Géteborgsregionens utbildningschefsnatverk och de var denna grupp
som vid sitt decembermdte 2018 beslutade om att ett nytt samverkansavtal avseende
Goteborgsregionens yrkesutbildningar skulle arbetas fram, vilket det ocksa gjordes.
Utbildningschefsnatverket fattade beslut om att godkanna avtalet den 16 juni 2019 och
utbildningsgruppen fattade dartill beslut om avtalet den 26 juni 2019. Det nya
samverkansavtalet kring vuxnas larande i Géteborgsregionens foreslas trada i kraft 1 januari
2020.

| forslaget till nytt samverkansavtalet anges bland annat att avtalet syftar till att "samla
kapaciteten av utbildningsresurser och studerande i Géteborgsregionen for att optimera de
kommunala resurserna for vuxenutbildning bade utifran ett ekonomiskt och kvalitetsmassigt
hanseende. Vidare avser avtalet att skapa forutsattningar for en battre kompetensférsorjning
for bade privat och offentlig sektor for att pa sa satt bidra till en langsiktig och uthallig tillvaxt i
Goteborgsregionen. Avsikten ar att tillhandahalla ett brett och varierat utbud av
yrkesutbildningar for vuxna i Géteborgsregionen.

Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar for vuxna férvantas
avtalet bidra till att forbattra medborgarnas mojligheter att utbilda sig inom yrkesomraden
som ar efterfragade pa arbetsmarknaden. Avtalet ger ocksa forbattrade mojligheter att

tillhandahalla utbildningar som en enskild kommun har svart att bedriva utan samverkan.

Avtalet ger ratt for invanare i Géteborgsregionen att studera de yrkesutbildningar som avtalet
avser oavsett i vilken kommun invanaren ar folkbokférd.”

Forvaltningen ingar redan idag i Géteborgsregionens samverkansavtal kring vuxnas larande
och forvaltningen anser att en fortsatt samverkan kring vuxnas larande i Géteborgsregionen
ska fortga enligt forslaget med start den 1 januari 2020.

Forslag till nytt samverkansavtal bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden

Samverkansavtalet godkanns. Namnden ger forvaltningschefen i uppdrag att skriva under
det aktuella avtalet.

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 7 2019.372 KUN

Sammantradestider for kultur- och utbildningsnamnden 2020

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden har att fatta beslut om sammantradesdagar 2020 fér
namnden och dess arbetsutskott. Férvaltningen har uppréattat forslag till sammantradesdagar
och tider fér 2020 enligt féljande.

13

Arbetsutskott kl 13 Kultur- och utbildningsndmnd kl 14
5 februari 19 februan
11 mars 18 mars
15 april 22 apnl
6 maj 13 maj
10 juni 16 juni (tisdag)
16 september 22 september (tisdag)
14 oktober 21 oktober
11 november 18 november
8 december (tisdag) 16 december
Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Sammantradestiderna for 2020 godkanns.

Expedieras till
KUN ledamoter och ersattare
FSG

Forvaltningsledning

KLK

Paragrafen ar justerad
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14

o] . . .
R A Kultur- och utbildningsnamndens
ﬁ-. . ALIKI()\lgNS S arbetsutskott

Protokoll

2019-11-13

§ 8 2019.346 KUN

Revidering av riktlinjer for ekonomiskt bistand vid
integrationsavdelningen

Arendebeskrivning

Integrationsavdelningen har inom ramen fér mottagande av nyanldnda myndighetsutdvning i
form av ekonomisk bistand. Detta beskrivs i Integrationsavdelningens "Riktlinjer for bistand”
samt dess delegationsforteckning. Riktlinjerna reviderades senast av utbildningsnamnden
2015-03-17 § 26. Integrationsavdelningen har nu uppmarksammat behovet av att ater
revidera riktlinjerna.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 10 oktober angett foljande:

| férvaltningens forslag till reviderade riktlinjer har foljande férandringar gjorts:

e Riktlinjerna har samordnats med socialnamndens riktlinjer i syfte att skapa jamforbara
och mer jamlika bedomningar mellan myndigheterna

e Andringar ar genomférda for att battre harmonisera med reviderad lagstiftning s& som
etableringslagstiftning fran 2018 samt socialtjanstlagen dar bland annat
“fritidspengen” har férsvunnit

e Tidigare utskrivna summor i riktlinjerna ar utbytta mot en procentsats av det nationellt
faststallda prisbasbeloppet

e Rutiner avseende vald i nara relationer har utdkats

Forslag till nya riktlinjer bilaggs tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner de reviderade riktlinjerna fér ekonomiskt bistand.

Expedieras till
Integrationsavdelningen

Paragrafen ar justerad
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§9 2019.187 KUN

Revidering av rutin och riktlinje for arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden antog Rutin och riktlinje for arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling den 23 april 2019, § 53 KUN. Efter att rutinen och
riktlinjen har varit tillamplig i sex manader har behov uppstatt av att revidera rutinen for
atgarder nar en elev anser sig utsatt for trakasserier och/eller krankande behandling.

Beredning
Forvaltningen har i skrivelse den 8 november angett féljande:

Rutin for utredning, dokumentation och atgarder vid trakasserier och krankande behandling
har utvecklats i syfte att géra rutinen an mer tydlig gallande vilken personal som har ansvar
for utredning och dokumentation. Rektor ansvarar for utredning och dokumentation nar
arendet galler trakasserier och/eller krankande behandling utférd av elev. Utbildningschef
ansvarar for utredning och dokumentation nar arendet galler trakasserier och/eller krankande
behandling utférd av personal. Delar av utredning och dokumentation kan utféras av annan
personal, men rektor resp. utbildningschef bibehaller huvudansvaret. Skolchef ska hallas
informerad under utredningen och ansvarar foér rapportering till huvudman.

Forslag till reviderad rutin och riktlinje fér arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ar bilagd tjansteskrivelsen.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsndmnden
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner revidering av Rutin och riktlinje for arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Expedieras till
Verksamhet Utbildning

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 10 2019.380 KUN
Stallforetradare for rektor

Arendebeskrivning

Enligt skollagens kapitel 2, 9 § 1st (2010:800) ska det pedagogiska arbete vid en skolenhet
bedrivas och samordnas av en rektor. Da rektorn vid Alstrdomergymnasiets sektor 4 avslutar
sin anstallning vid skolenheten behdver en stallféretradare till denne utses i vantan pa att
den nya rektorn tilltrader sin tjanst vid skolenheten den 17 januari 2020.

Enligt namndens delegationsordning kan en rektor utse en stallfortradare for rektor upp till
sju dagar och utbildningschefen kan utse stallféretradare for rektor mellan 7-21 dagar. Da
nuvarande rektor avslutar sin anstallning den 23 november och den tilltradande rektorn
paborjar sin anstallning den 17 januari behdver namnden fatta beslut om stallféretradande
rektor under perioden den 24 november till den 16 januari. Stallféretradaren ska fullgéra
rektorns uppgifter nar denne ar franvarande. En stallféretradare 6vertar det ansvar och de
befogenheter som annars tillkommer rektorn.

Forvaltningen foreslar att utbildningschef Dennis Pavlovic utses till rektor for sektor 4 under
perioden den 24 november till den 16 januari.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Dennis Pavlovic utses till stallféretrddande rektor under perioden den 24 november till den 16
januari.

Expedieras till
Avdelningschef fér verksamhet utbildning samt skolchef

Paragrafen ar justerad
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§ 11 2019.206 KUN
Ekonomisk uppfoéljning per manad

Arendebeskrivning
Muntlig information Idmnas vid dagens sammantrade.

Paragrafen ar justerad

17
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