
 
 

Kultur- och 
utbildningsnämnden 
Protokoll 
  
2026-02-18  

 

  
 

    Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Sal 425, Utbildningens Hus Paragrafer §§1-20 
 kl. 15:00-18:45 
  
Beslutande  Anne Gunnevik (L) (ordförande) 

Malin Sultan (S) (vice ordförande) 
Håkan Stern (S) 
Alexander Wikhall (S) 
Emelie César (S) 
Magnus Linde (M) 
Henrik Alvdén Bona (M) 
Kjerstin Hansson (SD) 
Ann Denty (V) 
Johanna Alfridsson (C) 
Bertil Ynghammar (KD) 
Lars Bolminger (L) 
Katarina Ekenger (MP) 

  
Ej tjänstgörande 
ersättare 

Bernt Abrahamsson (S) §§1-4 
Håkan Lyppert (M) 
Gunilla Grimsgaard (M) 
Erica Perciwall (KD) 

  
Övriga deltagare Anique Zwart (Förvaltningssekreterare) 

Maria Larsdotter Spertina (Verksamhetschef kultur, turism och fritid ) §§1-4 
Frida Toivanen (Verksamhetschef enl. HSL) §2 
Hannes Norrby (Enhetschef Ungdomsverksamheten & kulturskolan) §4 
Nicklas Kosterlind Faritzson (tf. Förvaltningschef tillika skol- och 
verksamhetschef) 
Maria Lindberg (Rektor) §§5-6 
Annica Garpebring (Rektor) §§5-6 
Oskar Forssander (Huvudsskyddsombud, ej med i beslut) §§2-12 
Kalle Benzler (Samhällsbyggnadsförvaltningen, Framtidens ledare) §§5-6 

  
Utses att justera Malin Sultan 
  
Justeringens plats och 
tid 

Protokollet justeras på distans. 

  
 

Sekreterare  
 Anique Zwart 

Ordförande  
 Anne Gunnevik  

Justerande  
 Malin Sultan  
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits på Alingsås kommuns digitala anslagstavla.      
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Kultur- och 
utbildningsnämnden 
Protokoll 
  
2026-02-18  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

 
§ 1 Information från Turistrådet 
§ 2 Patientsäkerhetsberättelse 2025 
§ 3 Kultur- och utbildningsnämndens årsbokslut 2025 
§ 4 Verksamhetsuppföljning Ungdomsverksamheten 2025 
§ 5 Verksamhetsuppföljning Alströmergymnasiet 2024/2025 
§ 6 Verksamhetsuppföljning anpassad gymnasieskola 2024/2025 
§ 7 Information från förvaltningen 
§ 8 Plan för uppföljning av privata utförare 2026 

§ 9 Granskning av kommunens styrning, ledning och uppföljning i relation till 
Agenda 2030 

§ 10 Överenskommelse med RF-SISU Västra Götaland 2026-2027 

§ 11 Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Västra 
Götalandsregionen och kommunerna i Västra Götaland 

§ 12 Revidering av delegationsordning 
§ 13 Återrapport av inkomna klagomål till verksamhet utbildning - kvartalsvis 2025 
§ 14 Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling 
§ 15 Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling 
§ 16 Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling 
§ 17 Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling 
§ 18 Beslut om avstängning av elev 
§ 19 Redovisning av delegationsbeslut 
§ 20 Meddelande för kännedom 
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§ 1 
Information från Turistrådet 

Information från Turistrådet kl. 15.00-16.00. 
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2026-02-18  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 2  2026.010 KUN   
Patientsäkerhetsberättelse 2025  
Ärendebeskrivning 
Enligt 3 kap §10 i Patientsäkerhetslagen ska vårdgivare senast den 1 mars varje år upprätta 
en patientsäkerhetsberättelse. Patientsäkerhetsberättelsen är en beskrivning av det 
systematiska patientsäkerhetsarbetet och ska innehålla övergripande mål och strategier, 
organisatoriskt ansvar, struktur och åtgärder som genomförts och hur dessa utvärderats. 
  
Vårdgivaren för elevhälsans insatser enligt Hälso- och sjukvårdslagen ansvarar för ledning 
och styrning av vården och hur verksamhetens förutsättningar ser ut. Vårdgivare för 
elevhälsans medicinska insats inom Hälso- och sjukvårdslagen är kultur- och 
utbildningsnämnden.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
  
Kultur- och utbildningsnämnden är vårdgivare för de delar som faller under elevhälsans 
medicinska insats och elevhälsans psykologiska insats. Nämnden samarbetar med barn- och 
ungdomsnämnden och delegerar ansvaret som verksamhetschef för de elevhälsoinsatser 
som faller under Hälso- och sjukvårdslagen till Frida Toivanen. Frida Toivonen är tillika 
verksamhetschef för barn- och ungdomsnämndens elevhälsoinsatser. 
  
Verksamhetschef Frida Toivonen bedömer att insatser enligt Hälso- och sjukvårdslagen i 
elevhälsans medicinska insats och psykologiska insats, under året 2025 har bedrivits 
patientsäkert. 
  
Patientsäkerhetsberättelsen 2025 bifogas tjänsteskrivelsen.  
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 4 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur och utbildningsnämnden tar del av och godkänner elevhälsans 
patientsäkerhetsberättelse för 2025 och övergripande mål och strategier för 2026. 
 

Expedieras till  
Verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen 
 

Beslutsunderlag 
• §4 KUNAU Patientsäkerhetsberättelse 2025 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Patientsäkerhetsberättelse 2025 
• Bilaga - Patientsäkerhetsberättelse för Kultur- och utbildningsnämnden 2025 
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§ 3  2026.008 KUN   
Kultur- och utbildningsnämndens årsbokslut 2025  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämnden genomför årligen ett årsbokslut för sin verksamhet. 
Årsbokslutet innehåller utöver uppföljning av ekonomi även måluppfyllelse, uppföljning av 
internkontrollplan och privata utförare samt personalredovisning.  
 
Den sänds vidare till kommunstyrelsen och ingår som ett avsnitt i kommunens totala 
årsredovisning. Denna följer en gemensam mall för att vara jämförbar med övriga nämnder. 
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
 
Kultur- och utbildningsnämnden redovisar för 2025 ett positivt resultat om 0,6 mnkr. 
Avvikelsen är marginell och harmoniserar väl med både budget och tidigare prognoser. 
Förslag till årsbokslut 2025 biläggs tjänsteskrivelsen.  
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 2 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden antar förvaltningens förslag till årsbokslut för 2025 och 
översänder det till kommunstyrelsen 
 

Expedieras till  
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• §2 KUNAU Kultur- och utbildningsnämndens årsbokslut 2025 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Kultur- och utbildningsnämndens årsbokslut 2025 
• Bilaga - Kultur- och utbildningsnämndens årsbokslut 2025 
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§ 4  2026.009 KUN   
Verksamhetsuppföljning Ungdomsverksamheten 2025  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämnden antog riktlinjer för ungdomsverksamheten i juni 2023. 
Verksamhetsåret 2025 utgör andra året då verksamheten fullt ut bedrivs i enlighet med 
dessa riktlinjer som omfattar en uppföljning av verksamhetens utveckling, kvalitet och 
måluppfyllelse. 
  
Uppföljningen visar att verksamheten under 2025 har gått från etableringsfasen i nya lokaler 
till en fas med ökad pedagogisk fördjupning och metodutveckling. Arbetet bedrivs i linje med 
europeiska principer för öppen ungdomsverksamhet, kvalitetsnätverket Kvalitet och 
kompetens i samverkan (KEKS) och utifrån Good Enough-mål. Dokumentationen redovisar 
resultat av genomförda insatser, identifierade utvecklingsområden samt planerade 
prioriteringar inför 2026. 
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
  
Uppföljningen visar på positiva resultat av den pedagogiska inriktningen, särskilt avseende 
trygghet, delaktighet och synliggörande av ungas informella lärande genom KEKS-modell 
och tillhörande metoder. 
  
Samtidigt kvarstår utvecklingsområden, bland annat avseende könsfördelning och ungas 
eget skapande, vilka hanteras genom prioriterade insatser inför 2026. 
  
Förvaltningen bedömer att riktlinjerna för den öppna ungdomsverksamheten fortsatt är 
ändamålsenliga och ger ett stabilt ramverk för verksamhetens utveckling och ser därför inget 
behov av att revidera riktlinjerna 2026. Arbetet under 2026 kommer fortsatt att bedrivas i 
enlighet med KEKS-modell, med utgångspunkt i Good Enough-målen och de prioriterade 
insatser som redovisas i uppföljningen. 
  
Verksamhetsuppföljningen för ungdomsverksamheten biläggs tjänsteskrivelsen.  
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 3 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner verksamhetsuppföljningen för 
Ungdomsverksamheten. 
 

Expedieras till  
Ska ej expedieras. 
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Beslutsunderlag 
• §3 KUNAU Verksamhetsuppföljning Ungdomsverksamheten 2025 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Verksamhetsuppföljning Ungdomsverksamheten 
• Bilaga - Verksamhetsberättelse Ungdomsverksamheten 2025 
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§ 5  2026.006 KUN   
Verksamhetsuppföljning Alströmergymnasiet 2024/2025  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämnden är enligt reglemente huvudman för gymnasieskolan i 
Alingsås kommun. Huvudmannens ansvar regleras i skollagen (2010:800) och omfattar 
bland annat att utbildningen genomförs i enlighet med gällande författningar samt att 
resurser fördelas utifrån elevernas olika förutsättningar och behov. 
  
Enligt skollagens bestämmelser ska huvudmannen bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete 
som innebär att utbildningen kontinuerligt och systematiskt planeras, följs upp och 
analyseras i relation till de nationella målen. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och ligga till 
grund för nödvändiga utvecklingsåtgärder när brister eller utvecklingsbehov identifieras. 
  
Denna verksamhetsuppföljning avser gymnasieskolan och är utformad i enlighet med 
Skolverkets nationella kvalitetssystem för skolväsendet. Uppföljningen utgår från de 
nationella målen för skolformen samt de fem delmål som rör fullföljd utbildning, förberedelse 
för arbetsliv och fortsatta studier, trygghet och studiero, ledning och stimulans i 
undervisningen samt tillgång till adekvat stöd. 
  
Verksamhetsuppföljningen baseras på de kvalitetsuppföljningar som genomförts och 
dokumenterats på skolenhetsnivå och som rektor ansvarar för enligt skollagen. 
Uppföljningen redovisar verksamhetens förutsättningar, resultat och genomförda insatser 
samt följer upp tidigare beslutade utvecklingsområden. Uppföljningen har därutöver även 
identifierat nya utvecklingsområden som kommer att ligga till grund för det fortsatta kvalitets- 
och utvecklingsarbetet. 
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
  
Förvaltningen har i en separat skrivelse upprättat verksamhetsuppföljningen för 
gymnasieskolan vid Alströmergymnasiet för 2024/2025 vilken biläggs tjänsteskrivelsen. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 5 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner verksamhetsuppföljningen för gymnasieskolan 
för 2024/2025. 
 

Expedieras till  
Ska ej expedieras. 
 

10



Kultur- och 
utbildningsnämnden 
Protokoll 
  
2026-02-18  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag 
• §5 KUNAU Verksamhetsuppföljning Alströmergymnasiet 2024/2025 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Verksamhetsuppföljning Alströmergymnasiet 2024/2025 
• Bilaga - Verksamhetsuppföljning Alströmergymnasiet 2024-2025 
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§ 6  2026.007 KUN   
Verksamhetsuppföljning anpassad gymnasieskola 2024/2025  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämnden är enligt reglemente huvudman för den anpassade 
gymnasieskolan i Alingsås kommun. Huvudmannens ansvar regleras i skollagen (2010:800) 
och omfattar bland annat att utbildningen genomförs i enlighet med gällande författningar 
samt att resurser fördelas utifrån elevernas olika förutsättningar och behov. 
  
Enligt skollagens bestämmelser ska huvudmannen bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete 
som innebär att utbildningen kontinuerligt och systematiskt planeras, följs upp och 
analyseras i relation till de nationella målen. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och ligga till 
grund för nödvändiga utvecklingsåtgärder när brister eller utvecklingsbehov identifieras. 
  
Denna verksamhetsuppföljning avser den anpassade gymnasieskolan och är utformad i 
enlighet med Skolverkets nationella kvalitetssystem för skolväsendet. Uppföljningen utgår 
från de nationella målen för skolformen samt de fem delmål som rör fullföljd utbildning, 
förberedelse för arbetsliv och fortsatta studier, trygghet och studiero, ledning och stimulans i 
undervisningen samt tillgång till adekvat stöd. 
  
Verksamhetsuppföljningen baseras på de kvalitetsuppföljningar som genomförts och 
dokumenterats på skolenhetsnivå och som rektor ansvarar för enligt skollagen. 
Uppföljningen redovisar verksamhetens förutsättningar, resultat och genomförda insatser 
samt följer upp tidigare beslutade utvecklingsområden. Uppföljningen har därutöver även 
identifierat nya utvecklingsområden som kommer att ligga till grund för det fortsatta kvalitets- 
och utvecklingsarbetet. 
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
 
Förvaltningen har i en separat skrivelse upprättat verksamhetsuppföljningen för anpassad 
gymnasieskola vid Alströmergymnasiet för 2024/2025 vilken biläggs tjänsteskrivelsen. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 6 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner verksamhetsuppföljningen för anpassad 
gymnasieskola för 2024/2025. 
 

Expedieras till  
Ska ej expedieras. 
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Beslutsunderlag 
• §6 KUNAU Verksamhetsuppföljning anpassad gymnasieskola 2024/2025 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Verksamhetsuppföljning anpassad gymnasieskola 

2024/2025 
• Bilaga - verksamhetsuppföljning anpassad gymnasieskola vid Alströmergymnasiet 

2024-2025 
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§ 7 
Information från förvaltningen 

Förvaltningen lämnar muntlig information om:  

• Skolinspektionens beslut 
• Skolverkets utvecklingsdialog 
• Samverkan evenemang 
• Skrivelse från Idrottsrådet 
• Information om kommunala råd 
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§ 8  2026.011 KUN   
Plan för uppföljning av privata utförare 2026  
Ärendebeskrivning 
Kommuner får enligt kommunallagen lämna över verksamhet till privata utförare. Kommunen 
är fortfarande ansvarig gentemot medborgarna för dessa verksamheter på samma sätt som 
för verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen ska därför kontrollera och följa upp 
verksamhet som genom avtal lämnats över till privata utförare och i avtalen tillförsäkra sig 
information som gör det möjligt att ge allmänheten insyn.  
  
Kommunfullmäktige har i enlighet med kommunallagens bestämmelser antagit ett Program 
för uppföljning av privata utförare (vilket KF senast reviderade 2024-11-06 § 159). 
Programmet syftar till att stärka uppföljning och kontroll av privata utförare samt att öka 
allmänhetens insyn i privata utförares verksamhet. I detta program anges att varje nämnd 
och styrelse utifrån programmet ska utarbeta en plan för när och på vilket sätt uppföljning 
och kontroll av avtal med privata utförare ska ske under året. Resultat och uppföljning 
kommuniceras med medborgarna. En samlad uppföljning av den totala verksamheten utförd 
av privata utförare ska redovisas i nämndens eller styrelsens årsbokslut. 
  
I Alingsås kommun utgår programmet från all verksamhet som kommunen upphandlar inom 
alla verksamhetsområden, som riktar sig till och rör invånarna. Det omfattar verksamheter 
som utgör en kontinuerlig verksamhet inom nämndens eller bolagets verksamhetsområde, 
alternativt att tjänsterna utnyttjas återkommande med regelbundenhet. Avtal där kommuner 
avropar tjänster för enskilda tillfällen omfattas inte av programmet.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
  
Kultur- och utbildningsförvaltningen har identifierat de avtal som ska följas upp i enlighet med 
Program för uppföljning av privata utförare.  Följande avtal har identifierats att omfattas av 
uppföljningen: 

• Utförare av distansutbildning vuxenutbildning genom Hermods AB   

Plan för uppföljning av privata utförare biläggs tjänsteskrivelsen. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 7 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner plan för uppföljning av privata utförare. 
 

Expedieras till  
Verksamhetschef utbildning  
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Beslutsunderlag 
• §7 KUNAU Plan för uppföljning av privata utförare 2026 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Plan för uppföljning av privata utförare 2026 
• Bilaga - Plan uppföljning av privata utförare 2026 
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§ 9  2025.319 KUN   
Granskning av kommunens styrning, ledning och uppföljning i relation 
till Agenda 2030  
Ärendebeskrivning 
Azets Revision & Rådgivning har av Alingsås kommuns förtroendevalda revisorer fått i 
uppdrag att utifrån tidigare genomförd granskning följa upp kommunens Agenda 2030- och 
hållbarhetsarbete med fokus på styrning, ledning och uppföljning. Syftet med granskningen 
har varit att översiktligt bedöma om kommunstyrelsen och granskade nämnder integrerat 
Agenda 2030 i styrning, ledning och uppföljning i enlighet med kommunfullmäktiges direktiv 
och övriga styrprinciper. Utöver det har granskningen också bedömt om kommunrevisionens 
tidigare rekommendationer beaktats av kommunstyrelsen och granskade nämnder. 
  
Granskningen har avsett kommunstyrelsen, socialnämnden, barn- och ungdomsnämnden, 
kultur- och utbildningsnämnden, tekniska nämnden, bygg- och miljönämnden samt vård- och 
omsorgsnämnden. Azets samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att 
kommunstyrelsen och granskade nämnder endast delvis integrerat Agenda 2030 i styrning, 
ledning och uppföljning i enlighet med kommunfullmäktiges direktiv och övriga styrprinciper 
samt endast delvis beaktat de tidigare avlämnade rekommendationerna. 
  
Mot bakgrund av granskningens iakttagelser och bedömningar rekommenderar Azets 
kommunstyrelsen att:  

• Inom ramen för det pågående utvecklingsarbete avseende hållbar utveckling etablera 
en sammanhållen styr- och ansvarskedja som tydliggör hur arbetet ska bedrivas och 
följas upp och som går i enlighet med kommunens nuvarande styrmodell.  

• Säkerställa att kompetenshöjande insatser och utbildningar genomförs fortlöpande i 
utvecklingsarbetet för att stärka den gemensamma viljeinriktningen och förankringen 
av Agenda 2030 i hela organisationen.  

• Säkerställa att styrdokument inom området revideras och uppdateras så att de följer 
nuvarande styrmodell samt nytt arbetssätt i relation till Agenda 2030 som är under 
implementering.  

• Utveckla en systematisk och enhetlig uppföljning av arbetet med Agenda 2030 och 
hållbar utveckling där utvärdering, mätbara indikatorer, nyckeltal och 
analysmöjligheter ingår för att stödja styrning, prioritering och beslut. I detta arbete 
kan med fördel könsuppdelad statistik användas som verktyg för att analysera 
resultat och identifiera eventuella ojämlikheter.  

• Tillse att arbete med revisionens tidigare lämnade rekommendationer fortskrider i den 
mån det är tillämpligt utifrån ny styr- och uppföljningsstruktur 

Azets rekommenderar även granskade nämnder att:  

• Säkerställa att åtgärder från övergripande strategier och program integreras i 
genomlysningarna och budgeterna i enlighet med gällande styrdokument.  
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• Säkerställa att uppföljning och tillräcklig återrapportering sker avseende 
verksamhetens arbete med Agenda 2030 för att kunna vidta erforderliga beslut och 
åtgärder därefter.  

• Tillse att arbete med revisionens tidigare lämnade rekommendationer fortskrider i den 
mån det är tillämpligt utifrån ny styr- och uppföljningsstruktur. 

  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
  
Kultur- och utbildningsförvaltningen har tagit del av revisionsrapporten och lämnar följande 
yttrande. 
  
Enligt styrmodellen samt nämndernas och kommunstyrelsens reglementen ska arbetet för en 
hållbar utveckling, i linje med de globala hållbarhetsmålen, vara en integrerad del av 
nämndernas grunduppdrag. Kommunstyrelsen har enligt sitt reglemente det övergripande 
strategiska ansvaret för kommunens arbete med social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. 
Sedan den föregående granskningen av arbetet med Agenda 2030 har nämndernas 
reglementen förtydligats i syfte att säkerställa ett mer samordnat och proaktivt 
hållbarhetsarbete inom respektive verksamhetsområde. 
  
I enlighet med ett kommunövergripande beslut och tidigare rekommendationer från 
revisionsbyrån KPMG leder kommunledningskontoret för närvarande ett utvecklingsarbete 
för att tydligare integrera hållbarhetsfrågorna i befintliga styrprocesser och strukturer. Arbetet 
syftar till att stärka styr- och ansvarskedjan samt att möjliggöra en mer systematisk 
uppföljning av kommunens hållbarhetsarbete i enlighet med den nya styrmodellen. Inom 
ramen för detta utvecklingsarbete hanteras såväl rekommendationerna från den aktuella 
revisionen som från tidigare granskning till kultur- och utbildningsnämnden. Enligt 
kommunledningskontoret avser arbetet resultera i ett styrande dokument för hållbar 
utveckling, vilket planeras att behandlas av kommunstyrelsen i början av 2026. 
  
Kultur- och utbildningsförvaltningen välkomnar och inväntar resultatet av detta arbete. När 
dokumentet har antagits kommer förvaltningsövergripande samverkan att ske för att 
säkerställa en ändamålsenlig implementering och fortsatt framdrift. I det nya styrdokumentet 
kommer revisionens rekommendationer att omhändertas genom ett tydligare ramverk för hur 
hållbarhetsarbetet ska integreras i genomlysningar och budgetprocesser samt hur 
uppföljning och återrapportering ska genomföras i enlighet med gällande styrdokument.  
  
Kultur- och utbildningsnämnden avser integrera hållbarhetsarbetet i nämndens ordinarie 
uppföljningsprocesser. Detta arbete kommer även att kopplas till nämndens årliga risk- och 
väsentlighetsanalyser. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 8 behandlat 
ärendet. 
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Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden antar förvaltningens yttrande som svar till revisorerna. 
 

Expedieras till  
Azets  
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• §8 KUNAU Granskning av kommunens styrning, ledning och uppföljning i relation till 

Agenda 2030 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Yttrande över granskning av kommunens styrning, 

ledning och uppföljning i relation till Agenda 2030 
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§ 10  2026.004 KUN   
Överenskommelse med RF-SISU Västra Götaland 2026-2027  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen och RF-SISU har länge haft ett nära samarbete för att 
utveckla föreningsidrotten i Alingsås. RF-SISU har erhållit bidrag som avser att stödja 
verksamhet som riktar sig till kultur och utbildningsnämndens prioriterade målgrupper, barn 
och ungdomar inom idrotten samt arrangemang/event som ger mervärde till civilsamhället. 
Då nuvarande avtal har löpt ut har ett förslag på nytt avtal tagits fram.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 4 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i samverkan med RF-SISU tagit fram ett förslag på 
avtal om verksamhet som förslås gälla 2026–2027.  
  
Samarbetet bidrar till att stärka föreningsidrotten i kommunen, utveckla ledarskap och skapa 
inkluderande, trygga och hållbara idrottsmiljöer för barn och unga. 
  
Genom överenskommelsen förbinder sig RF-SISU att prioritera ett visst antal punkter i syfte 
att stödja och utveckla kommunens föreningsliv. De föreslagna prioriteringarna och formerna 
för uppföljning säkerställer att bidraget används på ett ändamålsenligt och transparent sätt 
samt ger nämnden förutsättningar för insyn och uppföljning.  
  
Förvaltningen föreslår att RF-SISU erhåller 370 000 kr år 2026 och 370 000 uppräknat 
Prisindex för kommunal verksamhet (PKV) oktober 2026 för år 2027 i bidrag. I samverkan 
har även en verksamhetsplan för 2026 tagits fram.  
Förvaltningens förslag på avtal och verksamhetsplan för 2026 biläggs tjänsteskrivelsen. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 8 behandlat 
ärendet och föreslagit följande tillägg i avtalet: Ett enigt arbetsutskott föreslår att RF-SISU 
återrapporterar dess verksamhet till nämnden två gånger per år istället för en gång per år. 
Detta regleras i avtalet genom att idrottskonsulenten presenterar dess arbetet i Alingsås 
kommun en gång per år och att RF-SISU som organisation presenterar sig för nämnden en 
gång per år.  
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden ingår avtal med RF-SISU Västra Götaland för perioden 
2026–2027. 
 

Expedieras till  
RF-SISU Västra Götaland 
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Beslutsunderlag 
• §9 KUNAU Överenskommelse med RF-SISU Västra Götaland 2026-2027 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Överenskommelse med RF-SISU Västra Götaland 

2026-2027 
• Arbetsutskottets förslag på avtal om verksamhet mellan Kultur- och 

utbildningsnämnden och RF-SISU Västra Götaland 
• Verksamhetsplan 2026 – Alingsås kommun och RF SISU Västra Götaland 
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§ 11  2025.312 KUN   
Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Västra 
Götalandsregionen och kommunerna i Västra Götaland  
Ärendebeskrivning 
Västra Götalandsregionens naturbruksförvaltning har uppdraget att bedriva utbildning på 
gymnasial- och komvuxnivå, samt erbjuda kortkurser och yrkeshögskoleutbildningar. Västra 
Götaland är ett av Sveriges största livsmedelsproducerande län och naturbruksprogrammet 
är en förutsättning för att upprätthålla landsbrukets kvalité. Utifrån landets säkerhet och 
beredskap är livsmedelsförsörjning och ett hållbart svenskt skogsbruk angelägna områden 
varmed naturbruksutbildningen är fortsatt prioriterat i den regionala utvecklingsstrategin.  
  
Naturbruksprogrammet vänder sig till ungdomar i Västra Götaland och regleras i avtal mellan 
regionen och dess 49 kommuner. Nuvarande samverkansavtal gäller fram till 2028-12-31 
men enstaka kommuner är kritiska till avtalsmodellen som har använts sedan 1999 då Västra 
Götalandsregionen bildades och har aviserat att de inte kommer ställa sig bakom befintlig 
modell vid näst beslutstillfälle. Detta resulterar i att avtalet då upphör att gälla. Därmed har 
ett nytt förslag på avtalsmodell tagit fram som nu är ute på remiss hos kommunerna för 
inhämtande av synpunkter.  
  
I dess nuvarande samverkansform finansieras Västra Götalandsregionens 
naturbruksprogram genom interkommunal ersättning men också genom skatteväxling, 
fördelat på 50 procent var. För att denna finansieringsmodell ska fungera krävs att samtliga 
kommuner är med. Med åren har den skattefinansierade delen av utbildningen minskat och 
är idag ca 37 procent. Mellanskillnaden mellan 37 procent och 50 procent finansieras direkt 
av Västra Götalandsregionen. Regionbidraget på ca 13 procent har dock inte lyfts som ett 
motiv till att ändra finansieringsmodellen utan grundar sig istället i att skatteväxlingen från 
kommunerna till regionen upplevs som orättvis för de kommuner som inte längre har Västra 
Götalandsregionens naturbruksskolor i sitt närområde.  
  
I samband med att Västra Götalandsregionens ägda naturbruksskolor avvecklades i västra 
delen av länet i enlighet med ett beslut från regionfullmäktige 2015 har fristående 
naturbruksskolor etablerats i dess ställe. De kommuner som har elever på friskolorna betalar 
full avgift eftersom de inte är i Västra Götalandsregionens regi vilket innebär höjda kostnader 
för kommunerna eftersom de både betalar friskolorna och finansierar kvarvarande Västra 
Götalandsregionens naturbruksskolor genom skatteväxlingen.  
  
Inför en ny avtalsperiod (2023–2026) röstade en av de kritiska kommunerna nej varmed den 
befintliga samverkansmodellen föll. För att förhindra avtalslöshet förlängdes 
samverkansavtalet från avtalsperiod 2018–2022 under förutsättningen att en ny avtalsmodell 
utreddes och ett nytt förslag togs fram.  
  
Utredningen och det nya avtalsförslaget innebär ett frivilligt sekundärt samverkansavtal som 
endast baserar sig på interkommunal ersättning. Skatteväxling tas bort då det inte är förenligt 
med skollagen som istället förordar interkommunal ersättning som lämplig för finansiering av 
elever mellan kommuner samt mellan kommuner och regioner. Det innebär även att 
huvudmännen för regionens gymnasieprogram och fristående naturbruksskolor likställs. 
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Avtalsformen är inte heller beroende av att samtliga kommuner ansluter sig. Bedömningen är 
att avtalsformen är mer kostnadseffektivt än avtalslöshet då avtalet reglerar 
antagningsrätten, ersättningsnivåerna samt att de kommuner som har elever på friskola 
gäller priset för Västra Götalandsregionens skolor. Annars gäller riksprislistan som 
erfarenhetsmässigt är dyrare än Västra Götalandsregionen. Med borttagandet av 
skatteväxlingen och ett system endast baserat på interkommunal ersättning leder det dock till 
högre kostnader för de kommunerna med mindre skattekraft men relativt många elever i 
Västra Götalandsregionens naturbruksutbildning. Skatteväxling systemet har gjort att de 
kommuner med högre andel skattebetalare och skattekraft har bidraget relativt mycket till 
finansieringen, i förhållande till antalet elever, och på så vis finansierat elevkostnaden för de 
landsbygdskommunerna med relativt många elever i Västra Götalandsregionens 
naturbruksutbildning.  
  
Fram till den 10 februari 2026 finns möjlighet att yttra sig om remissen, nämnden har erhållit 
anstånd fram till den 18 februari 2026. Tidplanen för beslut är att beslut i Västra 
Götalandsregionens och kommunerna om att ansluta sig till avtalet ska äga rum under 2026, 
under innevarande mandatperiod.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 2 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
  
Naturbruksutbildningen är av stor betydelse för Västra Götaland som ett av Sveriges största 
livsmedelsproducerande län. Utbildningen är central för kompetensförsörjning inom jordbruk, 
skogsbruk och angränsande näringar samt har relevans ur ett regionalt beredskaps- och 
försörjningsperspektiv. Det är därför angeläget att det finns en långsiktigt hållbar 
samverkanslösning mellan kommunerna och regionen. 
  
Alingsås kommun har i dagsläget 30 elever som studerar vid Västra Götalandsregionens 
naturbruksskolor och 32 elever vid fristående naturbruksskolor. 
  
Utredningen visar att den föreslagna avtalsmodellen medför ökade kostnader för Alingsås 
kommun jämfört med nuvarande samverkansform. Enligt beräkningarna uppgår kostnaden i 
nuvarande modell till cirka 7 768 tkr. Vid tillämpning av riksprislistan uppgår kostnaden till 
cirka 11 100 tkr, medan kostnaden enligt föreslagen samverkansform beräknas till cirka 9 
355 tkr. För Alingsås kommun innebär detta en kostnadsökning om cirka 1 587 tkr jämfört 
med nuvarande modell. 
  
För kommunerna inom Göteborgsregionen innebär förslaget sammantaget minskade 
kostnader för flertalet kommuner, med undantag för Alingsås och Tjörn. Skatteväxlingen 
innebär att dessa pengar återförs till kommunkassan, men innebär inte per automatik att de 
kommer finansiera ökade interkommunal kostnaderna. Den del av utbildningskostnaden som 
tidigare finansierats kollektivt via skatteväxlingen behöver därmed täckas genom ett ökat 
kommunbidrag. För Alingsås kommun innebär detta att kostnader flyttas från en regionalt 
utjämnande finansiering till ett renodlat elevbaserat system. 
  
I nuvarande samverkansmodell finns möjlighet för kommunen att eftersöka ersättning från 
Västra Götalandsregionen för hälften av kostnaden för elever som studerar vid fristående 
naturbruksskolor belägna utanför Västra Götalandsregionens geografiska område. Detta 
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innebär i praktiken att kommunen kan fakturera Västra Götalandsregionen för 
mellanskillnaden mellan gällande ersättningsnivåer. 
  
I det föreslagna avtalet upphör denna möjlighet. För Alingsås kommun innebär detta att en 
tidigare kompensationsmekanism tas bort, vilket bidrar till en faktisk kostnadsökning som inte 
tydligt redovisas eller kvantifieras i remissmaterialet. 
  
Förvaltningen bedömer att det, trots ökade kostnader för Alingsås kommun, är mer 
kostnadseffektivt och förutsägbart att ingå samverkansavtal än att stå utan avtal. Avtalet 
reglerar antagningsrätt, ersättningsnivåer samt ersättning till fristående naturbruksskolor och 
minskar därmed risken för högre kostnader genom tillämpning av riksprislistan.  
  
Samtidigt vill förvaltningen framhålla att den föreslagna modellen innebär en omfördelning av 
kostnader till nackdel för kommuner med lägre skattekraft och relativt många elever i 
naturbruksutbildning. Detta bör beaktas i den fortsatta processen, exempelvis genom 
övergångslösningar eller kompensatoriska mekanismer. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 10 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden tillstyrker förslag på samverkansavtal och antar 
förvaltningens yttrande som sitt eget och översänder detsamma till Västra 
Götalandsregionen. 
 

Expedieras till  
Västra Götalandsregionen 
 

Beslutsunderlag 
• §10 KUNAU Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Västra 

Götalandsregionen och kommunerna i Västra Götaland 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan 

Västra Götalandsregionen och kommunerna i Västra Götaland 
• Förslag samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan VGR och 

kommunerna 
• Remiss nytt samverkansavtal om regional naturbruksutbildning 
• Utredning om ny modell för samverkan mellan VGR och kommunerna om gymnasial 

naturbruksutbildning 
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§ 12  2022.315 KUN   
Revidering av delegationsordning  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsnämndens delegationsordning revideras vid behov med syfte att ha en 
så effektiv beslutsorganisation som möjligt.  
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
 
Förvaltningen har gjort en översyn över de delegationspunkter som avser verksamhet 
utbildning.  
  
Förvaltningen föreslår att avsnittet för utbildning läggs sist i dokumentet och rubriceras efter 
skollagens kapitelindelning. Principen för delegationsordningen är att beslut ska fattas så 
nära verksamheten som möjligt. Därför föreslås utgångspunkten på beslutsnivån vara rektor 
vid beslut som har direkt påverkan på elev.  
  
Sedan 1 januari 2026 gäller en treårig tidsbegränsning för utbildning Svenska för invandrare 
(SFI) Möjlighet till förlängning kan ges upp till ytterligare tre år vid särskilda skäl. 
Förvaltningen föreslår, utifrån ovanstående princip, att rektor ges delegation att besluta om 
sådan förlängning (punkt H38). 
  
Beslut om ersättning för studier utomlands föreslås tas bort för att istället omhändertas i 
punkt H14 beslut om interkommunal ersättning och bidrag till fristående gymnasieskolor.  
  
För verksamhetschef utbildning är utgångspunkten beslut så som yttranden till andra 
huvudmän eller beslut som innefattar större ekonomisk betydelse. Förutom att befattningen 
biträdande rektor tas bort föreslås utöver ovanstående inga ändringar på delegat för de av 
nämnden sedan tidigare beslutade delegationspunkter.  
  
Utöver delegationspunkter avseende utbildning föreslås en tillkommande punkt om 
dataskydd (B8) för beslut om skadestånd vid personuppgiftsincidenter i förvaltningsspecifikt 
system.  
  
Förslag till revidering av delegationsordningen biläggs tjänsteskrivelsen. Ändringar är 
markerade i rött, röda genomstrykningar föreslås tas bort och övriga rödmarkeringar föreslås 
läggas till. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 11 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner revidering av delegationsordningen. 
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Expedieras till  
Samtliga verksamheter 
 

Beslutsunderlag 
• §11 KUNAU Revidering av delegationsordning 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Revidering av delegationsordningen 
• Förslag till delegationsordning för Kultur- och utbildningsnämnden 
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§ 13  2025.113 KUN   
Återrapport av inkomna klagomål till verksamhet utbildning - kvartalsvis 
2025  
Ärendebeskrivning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen ska varje kvartal redogöra för och återrapportera 
inkomna klagomål inom verksamhet utbildning till skolhuvudmannen. 
  
Beredning 
Kultur- och utbildningsförvaltningen har i skrivelse den 1 februari 2026 lämnat följande 
yttrande: 
 
Under kvartal 4 2025 har inga klagomål inkommit till verksamhet utbildning. 
  
Kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott har den 11 februari 2026, § 12 behandlat 
ärendet. 
 

Beslut 
Återrapporteringen godkänns 
 

Expedieras till  
Ska ej expedieras. 
 

Beslutsunderlag 
• §12 KUNAU Återrapport av inkomna klagomål till verksamhet utbildning 
• Tjänsteskrivelse 2026-02-04, Återrapport av klagomål kvartal 4 2025 
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§ 14  2026.026 KUN   
Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen lämnar muntlig information i ärendet. 
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§ 15  2025.315 KUN   
Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen lämnar muntlig information i ärendet. 
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§ 16  2025.316 KUN   
Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen lämnar muntlig information i ärendet. 
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§ 17  2025.314 KUN   
Anmälan om diskriminering, trakasserier och/eller kränkande behandling  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen lämnar muntlig information i ärendet. 
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§ 18  2026.024 KUN   
Beslut om avstängning av elev  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen lämnar muntlig information i ärendet. 
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§19 

Redovisning av delegationsbeslut 

Sammanfattning 
Anmälan är en redovisning av beslut fattade enligt kultur- och 
utbildningsnämndens delegationsordning, vilken innebär att viss beslutanderätt överlåts till 
ordförande, vice ordförande och enskilda kommunala tjänstepersoner. Redovisningen 
innebär inte att kultur- och utbildningsnämnden ska ompröva eller fastställa 
delegationsbesluten. Däremot kan kultur- och utbildningsnämnden återkalla lämnad 
delegation 
 
Beslut 
Redovisningen godkänns 
 
Delegationsbeslut 

• 2026.050 KUN-001  Förvaltningschef - enligt E10, beslut om återbetalning 

• 2026.049 KUN-001  Verksamhetschefer - enligt D2, beslut om anställningar 2025-12-15 till 
2026-02-13 

• 2026.040 KUN-005  Rektor - enligt F9, beslut om ställföreträdande rektor 

• 2026.040 KUN-004  Rektor - enligt F9, beslut om ställföreträdande rektor 

• 2026.040 KUN-003  Rektor - enligt F9, beslut om ställföreträdande rektor 

• 2025.129 KUN-007  Ordförande - enligt A1, Hyresavtal Friskis och Svettis 

• 2026.040 KUN-002  Rektor - enligt F9, beslut om ställföreträdande rektor 

• 2026.037 KUN-001  Ordförande - enligt A1, Hyresavtal  Alingsås Ju-jutsu 2026-2028 Gamla 
Tennishallen 

• 2026.036 KUN-001  Ordförande - enligt A1, Hyresavtal BMK Racket 2026-2028 Gamla 
Tennishallen 

• 2026.034 KUN-001  Verksamhetschef - enligt C3, PuB-avtal gällande 
elevinformationssystemet ELIN 

• 2025.054 KUN-004  Verksamhetschefer - enligt D2, beslut om anställningar 2025-02-20 - 
2025-12-30 

• 2026.028 KUN-002  Förvaltningschef - enligt E6, beslut om projektbidrag till Mjörn Maruders 
Figurspelsförening 

• 2026.027 KUN-002  Förvaltningschef - enligt E6, beslut om projektbidrag - 
överenskommelse med Alingsås Teaterförening 
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Kultur- och 
utbildningsnämnden 
Protokoll 
  
2026-02-18  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

• 2025.086 KUN-028  Förvaltningschef - enligt E9, kompletterande föreningsbidrag 
pensionärsföreningar, Elmander Intiativet 

• 2025.086 KUN-027  Förvaltningschef - enligt E9, beslut om föreningsbidrag till Elmander 
Initiativet 

• 2025.055 KUN-002  Verksamhetschef - enligt A15, Avvikande öppettider kultur- och 
utbildningsförvaltningen under jul/nyår 2025/2026 
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Kultur- och 
utbildningsnämnden 
Protokoll 
  
2026-02-18  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§20     
Meddelande för kännedom 

   
Informationen noteras. 
 
Anmälningar 

• 2023.166 KUN-025  §27 KF Kommunalt kompletteringsval - Ledamot i kultur- och 
utbildningsnämnden efter Stefan Bedö (L), Lars Bolminger (L) 

• 2023.166 KUN-024  §19 KF Avsägelse av uppdrag som ledamot i kultur- och 
utbildningsnämnden - Stefan Bedö (L) 

• 2025.172 KUN-012  Beslut från Skolinspektionen efter kvalitetsgranskning av Alingsås 
kommuns arbete med att säkerställa att utbildningen vilar på vetenskaplig grund och 
beprövad erfarenhet i gymnasieskolan 

• 2025.129 KUN-006  §243 KS Förlängning av hyresavtal med Friskis & Svettis 
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