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Anne Gunnevik (L) (ordférande)

Rebecka Gustin (S) (vice ordférande)

Hakan Stern (S)

Alexander Wikhall (S)

Malin Sultan (S)

Magnus Linde (M)

Henrik Alvdén Bona (M)

Stefan Bedo (L)

Bertil Ynghammar (KD)

Katarina Ekenger (MP)

Marten Pantzar (S) ersatter Ann Denty (V)

Hakan Lyppert (M) ersatter Kjerstin Hansson (SD)
Johanna Alfridsson (C) ersatter Martin Tirhammar (C)

Emelie César (S)

Sara Dahlin (Forvaltningschef)

Par Hellsten (Administrativ chef)
Anique Zwart (Forvaltningssekreterare)
Katrin Lofqvist (Jurist) §§2-3

Rebecka Gustin

Protokollet justeras pa distans.

Anique Zwart

Anne Gunnevik

Rebecka Gustin

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits pa Alingsas kommuns digitala anslagstavla.
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§ 2 2023.295 KUN
Dokumenthanteringsplan

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 25 oktober 2023 att arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten skulle flyttas fran Kultur- och utbildningsnamnden till Socialnamnden
fran och med 1 januari 2024, KF §190. Med anledning av verksamhetsflytt behdver
namndens dokumenthanteringsplan revideras. Dokumenthanteringsplanen innehaller en
arkivbeskrivning som bland annat anger namndens och forvaltningens organisation samt
tidigare organisation. Arkivbeskrivningen ska fungera som stod for att kunna soka efter
handlingar som ar inkomna eller upprattade inom nadmndens verksamhetsomraden. Vidare
beskriver ndAmndens dokumenthanteringsplan hur namndens handlingar ska forvaras, gallras
eller bevaras och lamnas till kommunarkivet.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 7 december 2023 I1amnat féljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsndmndens dokumenthanteringsplan foljer den kommundvergripande
klassificeringsstrukturen, vilken ar upprattad med stdd av Alingsas kommun arkivreglemente
(KF § 51/2020).

Forvaltningen foreslar att arkivbeskrivningen uppdateras med anledning av ny organisation
samt att sammanstéllning som anger verksamhetssystem som anvands for forvaring av
handlingar uppdateras.

Forvaltningen foreslar att processer och handlingstyper inom integrationsenheten och
arbetsmarknadsenheten tas bort fran namndens dokumenthanteringsplan, klassificering 3.6
Arbetsmarknad och sysselsattning och 3.7 Integration samt 9.5.1 Forsorjningsstod.

Vidare foreslar forvaltningen ett antal mindre férandringar i dvriga processer. Férandringar
foreslas utifran féljande parametrar:

e nya/andrade verksamhetssystem dar handlingar forvaras,

e nya handlingstyper som ej anges i nu gallande dokumenthanteringsplan

e ny beskrivning av forvaringsstalle for handlingar som férvaras fysiskt i
verksamheterna,

e ny eller fortydligad beskrivning av process och aktivitet som genererar handlingar.

Foreslagna férandringar anges i rod text i bilagt forslag.

Beslut
Kultur- och utbildningsndmnden antar reviderad dokumenthanteringsplan.

Expedieras till
Medarbetare kultur- och utbildningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-01-04, revidering av dokumenthanteringsplan
e Forvaltningens forslag 2024-01-04, revidering av dokumenthanteringsplanen for
kultur- och utbildningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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§ 3 2022.315 KUN
Revidering av delegationsordning 2023-2026

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 25 oktober 2023 att arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten skulle flyttas fran Kultur- och utbildningsnamnden till Socialnamnden
fran och med 1 januari 2024, KF §190. Kultur- och utbildningsnamndens delegationsordning
behover revideras med anledning av verksamhetsflytten. Kommunfullmaktige har den 13
december 2023 med anledning av verksamhetsflytten reviderat namnden reglemente, KF §
231, dar aven ansvaret for kommunens badvatten fortydligades. | samband med flytt av
verksamhet har en organisationsférandring inom férvaltningen tratt i kraft den 1 januari 2024.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 19 december 2023 Iamnat féljande
yttrande:

Forvaltningen foreslar att samtliga delegerade beslutsédrenden som rér integrationsenheten
och arbetsmarknadsenheten tas bort ur namndens delegationsordning.

I ndAmndens reviderade reglemente fortydligas att kultur- och utbildningsnamnden har
kommunens ansvar enligt badvattenférordningen. Darfor foreslar forvaltningen att
beslutsarenden utifran badvattenférordningen fors in i delegationsordningen.

| samband med organisationsforandringen i forvaltningen flyttas férvaltningens lokalbokning
till stab. | samband med detta ser forvaltningen behov av fértydligande géllande ratt att hyra
ut lokaler for storre arrangemang, t.ex. cuper och lager, dar flera objekt hyrs ut.

Slutligen féreslar forvaltningen fyra andringar i dvriga arenden:

¢ Delegationsarende B4 Konsekvensbeddmning av dataskydd foreslas att delas i tva
beslutsarenden, ett for beslut att konsekvensbedémning ska genomféras samt beslut
att faststalla konsekvensbedémning.

e Delegationsarende C7 Beslut om investeringar féreslas verksamhetschef som ny
delegat.

e Delegationsarende C8 Tecknande av hyresavtal foreslas hdjd avtalslangd fran tva till
tre ar, i enlighet med Kommunstyrelsens riktlinje.

e Delegationsarende F9 foreslas verksamhetschef som ny delegat.

Foreslagna andringar redovisas i rod text i bifogat férslag.

Beslut
Kultur- och utbildningsndmnden antar reviderad delegationsordning.

Mbotet ajourneras 15:20-15:50.
Anteckning

Utdragsbestyrkande
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Rebecka Gustin (S), Alexander Wikhall (S), Hakan Stern (S), Malin Sultan (S), Emelie César
(S), Marten Pantzar (S) och Katarina Ekenger (MP) [amnar foljande protokollsanteckning:

Vi frén socialdemokraterna och miliépartiet i kultur- och utbildningsndmnden anser att beslutad
delegationsordning, avseende C7, Beslut om investeringar, innebéar ett omotiverat hégt belopp som
delegeras frén forvaltningschef ner till verksamhetschef i relation till tidigare belopp. Denna nya
beslutade summan, 700 tkr i relation till tidigare belopp pé 100 tkr, innebér en allt for stor justering
utan nagon uttalad anledning till féréndringen.

Vi énskar en generell kommunévergripande 6versyn av delegationsordningarna for att bilda normer
kring hur exempelvis investeringsbeslut och dess summor bér utformas.

Vidare anser vi att den beslutade dndringen i delegationsordningen inte féregétts av nagon beredning
i presidium eller arbetsutskott, och detta féranledde ett beslut som inte var 6nskvért avseende
beredning, genomlysning och diskussion.

Detta ser vi riskerar bilda ett prejudikat for framtida delegationsordningar i bade denna och andra
ndmnder som inte grundas pa ett gediget férarbete.

Expedieras till
Medarbetare kultur- och utbildningsférvaltningen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2024-01-04, revidering av delegationsordning
e Forvaltningens forslag 2024-01-04, revidering av delegationsordningen for kultur- och
utbildningsnamnden

Utdragsbestyrkande
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§ 4 2023.296 KUN
Overlamnande och utlan av allménna handlingar till Socialnimnden

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 25 oktober 2023 att arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten skulle flyttas fran Kultur- och utbildningsnamnden till Socialnamnden
fran och med 1 januari 2024, KF §190. | samband med flytt av verksamheten har namnden
att besluta om hanteringen av de handlingar som finns i verksamheten.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 15 december 2023 Iamnat féljande
yttrande:

Enligt arkivbildarprincipen ska handlingar arkiveras dar de upprattats. Kommunala
myndigheter kan lana ut eller éverlamna arkivhandlingar till kommunala myndigheter eller {ill
arkivmyndigheten under vissa férutsattningar.

Vid integrationsenheten och arbetsmarknadsenheten finns ett stort antal handlingstyper som
anvands i den dagliga verksamheten. Det &r olika typer av handlaggningsstdd, till exempel
rutinbeskrivningar, blanketter, lathundar, informationsmaterial och planeringar. Handlingarna
har ringa varde for syftet med arkivbildningen men stort varde fér verksamhetens I6pande
arbete. Forvaltningen foreslar att dessa lamnas over till Socialndmnden.

| enheterna finns aven journaler (personakter och ekonomiakter). For att pa ett effektivt satt
kunna arbeta med klienter med 6ppna journaler samt att halla journalerna samlade féreslar
forvaltningen att journaler dppna per 31 december 2023 lamnas over till Socialndmnden.

Ett stort antal avslutade journaler férvaras endast digitalt i verksamhetssystemet Procapita.
Socialnamnden ska 6verta verksamhetssystemet fran Kultur- och utbildningsnamnden i
samband med flytt av verksamheten. De flesta av dessa journaler ska bevaras i fem ar fran
det att journalen avslutades och ska darefter gallras. For att inte skapa onddig
administration, foreslar forvaltningen att dessa journaler lanas ut till Socialnamnden for
forvaring till dess att journalerna ska gallras. Endast ett fatal medarbetare vid Socialnamnden
ska ha tillgang till uttinade journaler och dessa ska gallras vid anmodan av Kultur- och
utbildningsnamnden.

Slutligen foreslar forvaltningen att forvaltningschef far i uppdrag att inga avtal om utlaning av
handlingar med Socialnamnden om Socialndmnden efterfragar ytterligare handlingar for
tjansteandamal.

Kommunarkivarie har radfragats i arendet och har inget att anmarka pa foérvaltningens
forslag.

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att dverldmna journaler inom integrationsenheten
och arbetsmarknadsenheten dppna per 31 december samt rutinbeskrivningar, lathundar,
informationsmaterial och planeringar.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att lana ut avslutade journaler som férvaras i
verksamhetssystemet Procapita till Socialndmnden for forvaring till dess att handlingarna ska
gallras eller ldAmnas till kommunarkivet.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ge férvaltningschef i uppdrag att inga avtal med
Socialndmnden om utlan av ytterligare handlingar vid behov.

Expedieras till

Socialnamnden
Kommunarkivet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2024-01-04, Overlamnande och utlan av handlingar till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 5 2023.297 KUN
Upphavande av riktlinjer for integrationsenheten

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 25 oktober 2023 att arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten skulle flyttas fran Kultur- och utbildningsnamnden till Socialnamnden
fran och med 1 januari 2024, KF §190. Kultur- och utbildningsnamnden har antagit styrande
dokument for integrationsenhetens verksamhet som namnden harmed har att upphava.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 7 december 2023 Iamnat féljande
yttrande:

Namnden har antagit tva riktlinjer som reglerar integrationsenhetens verksamhet:

e Riktlinjer for bosattning enligt bosattningslagen, KUN § 132/2019
¢ Riktlinjer for ekonomiskt bistand, KUN § 58/2022

Riktlinjerna omfattar endast ansvar kopplat till integrationsenhetens verksamhet.
Forvaltningen foreslar darmed att kultur- och utbildningsndmnden upphaver riktlinjerna.

Beslut

Kultur- och utbildningsnamnden upphaver riktlinje for bosattning enligt bosattningslagen,
KUN § 132/2019, samt riktlinje for ekonomiskt bistand KUN § 58/2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2024-01-04, Upphavande av riktlinjer for integrationsenhetens
verksamhet

Utdragsbestyrkande
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§6

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Redovisningen godkanns.

Delegationsbeslut
e 2023.313 KUN-001 Bitradande rektor - enligt F31, beslut om upphdérande av utbildning pa
vuxenutbildning

e 2023.009 KUN-011 Forvaltningschef - enligt C1, revidering av attestlista

Utdragsbestyrkande
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Meddelande for kinnedom

Beslut

Informationen noteras.

Anmalningar

2023.315 KUN-002 Ekonomisk handlingsplan, kommunkoncernévergripande
2023.322 KUN-001 Reglemente for kultur- och utbildningsndmnden §231 KF
2023.323 KUN-002 Handlingsplan for 6kad energieffektivitet for kommunkoncernen
2023.324 KUN-002 Strategi for Alingsas kommuns arbete med krisberedskap och
civilt férsvar 2023-2026

Utdragsbestyrkande
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