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§ 96
Faststallande av arendelista
Ordférande faststaller arendelistan enligt féljande:

Arendet om taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnamnden 2025 utgar.
Arende om val till kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott laggs till.

Utdragsbestyrkande



ST by
B ALIISSAS

§ 97
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§ 98 2024.032 KUN
Uppfoljning ungdomsverksamheten
Arendebeskrivning

Muntlig information ges i arendet.

Beslutsunderlag
e §62 KUNAU Uppfdljning ungdomsverksamheten

Utdragsbestyrkande
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§ 99 2024.010 KUN
Ekonomisk manadsuppfoljning 2024

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsnamnden avlamnar varje manad en uppfdljning av det ekonomiska
laget i namndens verksamheter enligt tilldmpningsanvisningar inom

ramen for styrmodellen 2018 med beslutande av kommunstyrelsen 2018-03-12 § 21. Denna
uppfdljning behandlar perioden januari till oktober 2024.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 15 november 2024 Iamnat féljande
yttrande:

Kultur- och utbildningsnamnden uppskattar att det fér verksamheterna sammantaget inte
kommer vara nagon ekonomisk avvikelse mot budget fér 2024. Prognosen baseras pa
tillganglig information per oktober manad 2024.

Positiva avvikelser i prognosen finns bland annat for interkommunala ersattningar pa
gymnasieskolan om 2 mnkr. Verksamhetsomrade turism avviker negativt om 2,2 mnkr, bland
annat som foljd av ny organisation infor 2024 vilken beslutades efter faststalld budget.

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 64 behandlat
arendet.

Beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner den ekonomiska uppféljningen for oktober och
Oversander den ekonomiska uppféljningen till kommunstyrelsen och
kommunledningskontoret.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-11-15, Ekonomisk manadsuppfdljning oktober 2024
e §64 KUNAU Ekonomisk manadsuppféljning
e Ekonomisk manadsuppfdljning oktober 2024
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§ 100 2024.191 KUN
Interkommunal ersattning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning 2025

Arendebeskrivning

Forbundsstyrelsen i Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) har beslutat om férslag till
interkommunal ersattning inom kommunal vuxenutbildning fér 2025.

Enligt férbundsstyrelsens beslut den 27 september 2024, § 66 rekommenderas
medlemskommunerna att fatta beslut om forslag till interkommunal ersattning (IKE) inom
kommunal vuxenutbildning i Géteborgsregionens kommuner kalenderaret 2025.

Kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast 15 december 2025.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 8 november 2024 |amnat féljande
yttrande:

Forslag om interkommunal ersattning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning for 2025 innebar
vissa kostnadsokningar for kurser dar Goteborgs stad ar huvudman. | évrigt ar prisbilden pa
samma niva som under 2024.

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 65 behandlat
arendet.

Beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkanner forslag till interkommunal ersattning for
kommunal vuxenutbildning for kalenderaret 2025.

Expedieras till
Goteborgsregionens kommunalférbund

Beslutsunderlag

e §65 KUNAU Interkommunal ersattning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning 2025

e Tjansteskrivelse 2024-11-08, Forslag till interkommunal ersattning (IKE) inom
kommunal vuxenutbildning i Géteborgsregionen 2025

e Prislista for interkommunal ersattning inom kommunalvuxenutbildning 2025 -
Goteborgsregionen

e Forbundsstyrelsens beslut
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§ 101 2024.190 KUN

Interkommunal ersattning (IKE) inom gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola 2025

Arendebeskrivning

Forbundsstyrelsens i Géteborgsregionens kommunalférbund (GR) har beslutat om forslag till
interkommunal ersattning inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola for 2025.

Enligt féorbundsstyrelsens beslut den 27 september 2024, § 67 rekommenderas
medlemskommunerna att fatta beslut om férslag till interkommunal erséattning (IKE) fér
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola i Géteborgsregionens kommuner
kalenderaret 2025.

Kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast 15 december 2025.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 8 november 2024 I1amnat féljande
yttrande:

Forvaltningen har deltagit i framtagandet av prislistan inom Goteborgsregionens arbetsgrupp
for gymnasieekonomer och utbildningschefer. Forslaget visar en indexokning for 2025 pa
1,882% jamfort med 2024 for gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 66 behandlat
arendet.

Beslut

Forslag till interkommunal ersattning for gymnasieskola och gymnasiesarskola for
kalenderaret 2024 godkanns.

Expedieras till
Goteborgsregionens kommunalférbund

Beslutsunderlag

e §66 KUNAU Interkommunal ersattning (IKE) inom gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola 2025

e Tjansteskrivelse 2024-11-08, Forslag till interkommunal ersattning inom
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola ar 2025

e Prislista for interkommunal ersattning inom gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola 2025 - Goteborgsregionen

e Berakning av index for prislista 2025

e Forbundsstyrelsens beslut
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e Rapport Interkommunal ersattning inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
2025
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§ 102 2024.209 KUN
Taxor och avgifter kultur- och utbildningsnamnden 2025

Arendebeskrivning
Arendet utgar fran dagens sammantrade.
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§ 103 2024.196 KUN
Riktlinje for inkop till Alingsas kommuns konstsamling

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsnamnden antog den 13 juni 2016 § 35 riktlinje for inkdp av konst. Riktlinjen
beskriver kriterier fér konstinkdp och dess syfte. Forvaltningen bedémningen att riktlinjen bor
aktualiseras da den ar till aren.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 25 oktober 2024 1amnat foljande
yttrande:

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering som bilaggs skrivelsen. Utéver nagra
forslag till andringar ar riktlinjen i stort lik sin foretrddare och beskriver kort bakgrunden till
kommunens konstsamling, syfte med riktlinjen, roller och ansvar samt inkdpskriterier.
Punkterna har delvis disponerats om for att skapa tydlighet.

Punkten "Den konst som kdps in ska skapa intresse for konst i kommunen, samt férskona,
utveckla och i somliga fall utmana platser.” féreslas tas bort da det ar av instrumentellt varde
som inte ar matbart.

For att minska skiljaktighet i riktlinjen och mdjliggéra att halla en relevant konstsamling med
stor spridning av tekniker och uttrycksmedel (i enlighet med riktlinjen) foreslas att féljande
mening tas bort "For att framja kommunens konstnarer ska inkdp av konst primart géras pa
egenproducerade utstallningar och i gallerier, pa konstinstitutioner eller konstféreningar".

"Konstinképen ska i méjligaste man med jamna mellanrum presenteras for allménheten”
foreslas tas bort da den i sak inte hor till hur inkdp ska genomféras utan hur arbete ska ske
med konsten.

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 68 behandlat
arendet.

Beslut
Kultur- och utbildningsndmnden antar den reviderade riktlinje for inkop till Alingsas kommuns
konstsamling.

Expedieras till
Verksamhetschef kultur, turism och fritid

Beslutsunderlag
e 8§68 KUNAU Riktlinje for inkdp till Alingsas kommuns konstsamling
e Tjansteskrivelse 2024-11-08, Revidering av riktlinje for inkop till Alingsads kommuns
konstsamling

Utdragsbestyrkande
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e Forvaltningens forslag 2024-11-08, Riktlinje for inkop till Alingsas kommuns
konstsamling
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§ 104 2022.200 KUN
Plan for systematiskt sakerhetsarbete for verksamhet utbildning

Arendebeskrivning

| december 2022 genomférdes en sakerhetsrond med stdd av extern part som resulterade i
framskrivandet av en plan for systematiskt sdkerhetsarbete antagen av Kultur- och
utbildningsndmnden den 18 oktober 2023 (§ 109). Planen ska revideras en gang per ar och
ar uppdelad i fyra 6vergripande delar: inledning med syfte och mal, vikten av dokumentation,
riktlinjer for férebyggande arbete och systematiska sdkerhetsarbete. Det forebyggande
sakerhetsarbetet beskrivs bland annat i form av forhallningssatt, lagaffektivt bemaotande,
relationsskapande, utbildning och medvetandegdrande. Det systematiska sakerhetsarbetet i
sin tur ar uppdelat i fem steg: kartlaggning, analys, atgard, utvardering och forbattring.

| samband med tagandet av planen beslutades det om att verksamhetens sakerhetsarbete
arligen ska aterrapporteras till ndmnd. Férvaltningen lamnar nedan en sammanstallning av
arbetet.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 6 november 2024 1amnat féljande
yttrande:

Under 2023 arbetades vidare med utformandet av handlingsplan fér vald- och krishantering
samt en kortare version av krisplan fér verksamheten som vidare under 2023 och 2024
implementeras i verksamhetens olika delar. | januari 2024 genomférdes en hel
kompetensutvecklingsdag for samtliga medarbetare med fokus pa det viktiga framjande och
forebyggande arbetet samt vagledning i hanterande av mindre omfattande incidenter som
forekommer oftare i verksamheten. Under dagen ingick praktiska évningar och aven en
gemensam inrymningsévning under ledning av det gastande sakerhetsféretaget.

Under 2024 har arbetet med dterkommande narkotikasok med hundenhet i verksamheterna i
samverkan med Vastra Goétalandsregionen genomforts enligt plan, vaxelvis pa de olika
skolenheterna. Vidare har implementering av system som stddjer sakerhetsarbetet pa olika
satt pabdrjats. De system som i nulaget ar aktuella ar Stella elev for att fanga upp och
kartlagga tillbud, larmapplikationen Cosafe som mojliggér snabbt larm och information vid
kris samt tvafaktorsautentisering for 6kad IT-sakerhet. Vidare planeras for larm i
verksamheternas receptioner som mojliggor att snabbt lasa en skolenhet. Under ledning av
kommunens centrala sdkerhetsenhet i kommunen kommer aven eventuellt behov av
kamerabevakning utomhus i anslutning till vara skolenheter att kartlaggas i nartid.

| plan for det fortsatta arbetet under 2025 kommer aven eleverna att involveras i storre
utstrackning. Starten blir information om sékerhet p& mentorstid. Aven det praktiska
momentet slackning inom ramen foér det systematiska brandskyddsarbetet behdver
aktualiseras i personalgruppen som helhet och planeras in under 2025.

Avseende planen for ett systematiskt sdkerhetsarbete har verksamheten under ett ars tid
jobbat utefter planen och den har blivit ett viktigt verktyg for att moéjliggora systematiskt
arbete med sakerhet. Det ar ett sarskilt viktigt stod for skol- och verksamhetschef samt

Utdragsbestyrkande
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rektorer. Forvaltningen gor bedomningen att planen ar andamalsenlig och foreslar darmed
inga andringar i samband med revideringen. Utbver det gor forvaltningen bedémningen att
det inte finns behov av att revidera planen arligen utan det bér istallet géras vid behov.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 69 behandlat
arendet.

Beslut
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner aterrapporteringen av sakerhetsarbetet i
verksambhet utbildning.

Kultur- och utbildningsnamnden antar plan for ett systematiskt sakerhetsarbete som
fortsattningsvis revideras vid behov.

Beslutsunderlag
e §69 KUNAU Plan for systematiskt séakerhetsarbete for verksamhet utbildning
e Tjansteskrivelse 2024-11-08, Revidering av plan for systematiskt sakerhetsarbete och
aterrapport av sadkerhetsarbete verksamhet utbildning
e Forvaltningens forslag 2024-11-08, Plan for ett systematiskt sdkerhetsarbete
verksamhet utbildning

Utdragsbestyrkande
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§ 105 2024.081 KUN

Aterrapport av inkomna klagomal till verksamhet utbildning - kvartalsvis
2024

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsférvaltningen ska varje kvartal redogéra for och aterrapportera
inkomna klagomal inom verksamhet utbildning till skolhuvudmannen.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 7 november 2024 1amnat foljande
yttrande:

En sammanstallning av inkomna klagomal har gjorts avseende kvartal tre som visar att 2
klagomal eller synpunkter har inkommit under den perioden. Till sektor 1 (anpassad
gymnasieskola) har ett klagomal inkommit och till sektor 3 (barn- och fritidsprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet) har ett klagomal inkommit.

Klagomalet till sektor 1 avser hur en elev ska ta sig till fritids efter att korttidstillsyn (KTS) har
andrat taxirutiner. Arendet ar 16st i samverkan mellan rektor och KTS och vardnadshavare
har fatt aterkoppling.

Klagomalet till sektor 3 avser byte av klass vid skolstart. Samtal har skett med elev och
vardnadshavare om gallande rutin och arende ar vilande i det fall eleven framéver skulle vill
byta klass.

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 70 behandlat
arendet.

Beslut
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner uppfdljningen.

Beslutsunderlag

e §70 KUNAU Aterrapport av inkomna klagomal till verksamhet utbildning - kvartal 3
e Tjansteskrivelse 2024-11-08, Aterrapport av inkomna klagomal till verksamhet
utbildning kvartal 3

Utdragsbestyrkande
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§ 106 2024.201 KUN

Uppfoljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling 2024

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 23 april 2019 (KUN § 53) om en rutin och
riktlinje i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ar utifran
denna rutin som planerna laggs fram fér namnden. Enligt arsplaneringen gallande det
systematiska kvalitetsarbetet i gymnasieskola och gymnasiesarskolan (KUN § 71 2024-06-
19) ska huvudmannen i november ta del av skolenheternas uppféljning av arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Alla skolor i Sverige ar enligt 6 kap 6 § skollagen (2010:800) skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Vidare ska
huvudmannen enligt 6 kap 8 § skollagen se till att det arligen upprattas en plan med en
oversikt dver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling
av elever. Enligt 3 kap 16 § diskrimineringslagen (2008:567) ar alla utbildningsanordnare
skyldiga att dokumentera arbetet med aktiva atgarder for att férebygga och framja arbetet att
motverka diskriminering.

Enligt namndens riktlinje och rutin ska varje skolenhet arligen uppratta en plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som beskriver det framjande arbetet,
hur kartldggning och analys sker samt vilka forebyggande atgarder som utifran detta
iscensatts. Arbetet ska utvarderas i samband med att ny plan upprattas féljande ar.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 6 november 2024 1amnat féljande
yttrande:

Samtliga skolenheter har upprattat plan enligt ndmndens riktlinje och rutin. Varje sektors
respektive plan bifogas tjansteskrivelsen.

Pa aggregerad niva utvarderas foregaende lasars arbete som foljande. De insatser som
planerades infor lasaret 2023/2024 anses i allt vasentligt vara genomférda. Férutom enkater
har aven intervjuer och samtal med elever och personal, forum som programmaéten,
programrad och skolkonferens samt arbetsmiljoronder med medverkande elevskyddsombud
utgjort underlag for rektorsgruppens analyser av resultaten. Det skolovergripande
prioriterade omradet att kompetensutveckla lararkollegiet kopplat till vardegrund och
mentorskap visar pa viss positiv effekt. Exempelvis 6kad samsyn om pedagogiska insatser
inom arbetslagen, vikten av att satta grupper och lagga mycket tid som mentor i starten av
ett lasar for att skola in ettorna och goéra de delaktiga i sin studiesituation gallande saval
dnskat forhaliningssatt som ordningsregler pa arbetsplatsen. Aven en ékad benagenhet att
dela pedagogiska idéer kring utbildningarnas demokratiuppdrag exempelvis innehall pa
mentorstid eller i dvrig @mnesundervisning syns i verksamheten.

Elever upplever i hdg utstrackning att skolan ar en trygg och trivsam plats dar maojlighet till
studiero ar god och att personalen arbetar tydligt for att forhindra krankningar. En trend ar

Utdragsbestyrkande
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dock att elever reflekterar 6ver att respekten elever emellan och ibland elever gentemot
vuxna inte alltid ar sa god som ar 6nskvart. Ytterligare en trend som visat sig utmanande att
vanda ar den att flickor kanner sig otrygga i hogre utstrackning an pojkar.

Elever pekar vidare pa vikten av att vuxna forebilder ar synliga i hemvisterna mellan
lektionerna for att framja trygghet och trivsel. Matsalen lyftes som ett omrade dar eleverna
fortsatt upplever otrygghet. Har har skolledningen satt in insatser i form av personal som har
del av sin tjanstgoéring for att trygga upp i matsalen. Medarbetarna erbjuds subventionerad
lunch i samband med passen for att ocksa ha 6kad mojlighet att sjalva ata lunch med
eleverna. Redan infér lasaret 2023/2024 arbetade schemalaggarna extra intensivt med att
maximera lunchspannet varje dag for att minska perioderna av trangsel i matsalen i sa stor
utstrackning som mogjligt. Dock ar matsalen fortsatt en plats som utmanar pa grund av 6kade
elevfléden i en lokal som inte i tillracklig utstrackning har anpassats till de nya
forutsattningarna.

Den mer dvergripande enkaten fran Skolinspektionen genomférd i arskurs 2 under varen
2024 visar att Alstromergymnasiet fortsatt har varden nagot under snittet for riket vilket visar
pa att forvaltningen har ett fortsatt forbattringsarbete att gora i verksamheten (trygghet:
Alstromer 8.3, riket 8.4; férhindra krénkningar. Alstromer 6.0, riket 6.0; studiero: Alstromer
6.4, riket 6.4).

Socialpedagog har anstéallts enligt satt plan och tjanstgér pa introduktionsprogrammet vilket
har haft direkt effekt avseende trivsel, trygghet och studiero pa programmet.

Inom anpassad gymnasieskola har malet att samverka mer inom programmet, med andra
program pa skolan som helhet samt med annan anpassad gymnasieskola uppnatts. De
genomforda gemensamma aktiviteterna har visat sig resultera i 6kad forstaelse for varandras
olikheter och forbattrat forutsattningarna for upplevelse av trivsel och trygghet pa saval
grupp- som individniva.

Planen for lasar 2024/2025 ar utvecklingsomradet att vidareutveckla mentorskapet och
vardegrundsarbetet ur olika aspekter. Flera sektorer intensifierar uppféljning av elevernas
formaga att vara narvarande i undervisningen for att man ser att manga elever upplever
utmaningar vad galler att ta sig till skolan. Social hallbarhet ar en viktig del i att klara sin
vardag som elev i gymnasieskolan. Arbetet med medarbetarskap och kompetensutveckling
kring psykologisk trygghet for att som personal utgéra en stabil vuxen i skolan bade i
egenskap av mentor, undervisande larare eller annan personal i verksamheten fortgar.
Vikten av allas bidrag i att vara goda forebilder med hdg narvaro i alla skolans utrymmen kan
inte nog betonas.

Den erfarenhet anpassad gymnasieskola har av vikten av respekt for allas olikheter och hur
man kan arbeta for att 6ka sin forstaelse och respekt kommer med stéd av elevhalsan att
spridas till skolans évriga program med start 2024/2025. Vidare har anpassad
gymnasieskola identifierat ett forbattringsbehov gallande att fortydliga roller och arbetssatt i
arbetslagen for att ytterligare trygga eleverna i malgruppen och sakerstalla en gynnsam
[armiljo for alla.
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med fokus pa vardegrund och hallbarhet bistar arbetslagen och rektorerna i de olika
utvecklingsomradena under lasaret 2024/2025.

Relationsskapande utgdr grunden for hela arbetet och behdver utgora ett viktigt raster i allt
som gors, kontinuerligt. Att bista eleven i hela studiesituationen och var just den sa viktiga

vuxna forebild som sa val behdvs ar helt avgdrande for att var gymnasieskola ska vara

fortsatt attraktiv for vara elever. Arbetet med att starka personalen i uppdragens olika delar

pagar och ar ett langsiktigt arbete.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 71 behandlat

arendet.

Beslut
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner uppféljning av Alstrémergymnasiets arbete mot

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Beslutsunderlag

§71 KUNAU Uppfdljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och krédnkande

behandling 2024

Tjansteskrivelse 2024-11-14, Uppféljning av arbetet mot diskriminering, trakasserier

och krankande behandling

Sektor 1, plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling 2024/2025

Sektor 2, plan mot mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
2024/2025
Sektor 3, plan mot mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
2024/2025
Sektor 4, plan mot mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
2024/2025
Sektor 5, plan mot mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
2024/2025
Sektor 6, plan mot mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
2024/2025
Sektor 7, plan mot mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling
2024/2025
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§ 107 2024.197 KUN
Gallring av handlingar i plagiathanteringssystemet Ouriginal

Arendebeskrivning

Alstrdmergymnasiet och Campus Alingsas har anvant systemet Ouriginal for plagiatkontroll.
Avtalet 16pte for Alstromergymnasiet ut den 31 augusti 2024 och fér Campus |6per det ut 14
november 2024. Avtalet ska inte férlangas varmed Kultur- och utbildningsnamnden behdéver
fatta beslut om gallring av de handlingar som finns kvar infor att tjansten ska avvecklas.
Handlingar som inte ska gallras hanteras i enlighet med dokumenthanteringsplanen.

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 72 behandlat
arendet.

Beslut

Samtliga handlingar i systemet Ouriginal som inte ska sparas enligt
dokumenthanteringsplanen ska gallras.

Beslutsunderlag
e §72 KUNAU Gallring av handlingar i plagiathanteringssystemet Ouriginal
e Tjansteskrivelse 2024-11-08, Gallring av handlingar i plagiatkontrollsystemet
Ouriginal
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§ 108 2024.200 KUN
Sammantradestider kultur-och utbildningsnamnden 2025

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmnden behdver fatta beslut om sammantradesdagar 2025 for
namnden och dess arbetsutskott.

Beredning
Kultur- och utbildningsforvaltningen har i skrivelse den 6 november 2024 1amnat féljande
yttrande:

Forvaltningen har uppréattat forslag till sammantradesdagar och tider for 2025 enligt féljande:

Arbetsutskott kl. 14:00|Namnd kl. 14:00

12 februari 19 februari

5 mars 12 mars

2 april 9 april

7 maj 14 maj

11 juni 18 juni

17 september 22 september (mandag)
15 oktober 22 oktober

12 november 19 november

10 december 17 december

Arbetsutskottets och namndens sammantraden infaller vanligen under onsdagar. | vissa fall
infaller sammantradestiderna andra dagar. Detta beror pa att nAmnderna i vissa
beslutsérenden ska tillgodose kommunstyrelsen inlamningstider. Vid forslag av
sammantradestider har aven kommunfullmaktiges sammantradesdatum tagits i beaktande
samt har i storts moéjliga man hansyn tagits till skollov och réda dagar.

Tillskillnad fran tidigare ar féreslas sammantradena starta kl.14:00 for bade arbetsutskottet
och namnd. Detta for att ga i linje med kommunens andra namnder samt méjliggora
deltagande i Kommunfullmaktige de dagar det sammantraffar.

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott har den 13 november 2024, § 73 behandlat
arendet och lamnat féljande forslag till beslut:

Ett enigt arbetsutskott foreslar att arbetsutskottet och ndmndsammantradet startar kl. 15:00
istallet for kl. 14:00, forutom de tillfallen arbetsutskottet och namndens sammantrade infaller
pa samma dag som Kommunfullmaktiges sammantraden (7 maj, 11 juni, 22 september och
10 december). Da foreslas istallet sammantradena starta kl. 14:00.
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Beslut
Kultur- och utbildningsnamnden faststaller sammantradestiderna enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
e §73 KUNAU Sammantradestider kultur-och utbildningsnamnden 2025
e Tjansteskrivelse 2024-11-08, Sammantradestider for kultur- och utbildningsndmnden
2025
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§ 109 2024.189 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 110 2024.193 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 111 2024.210 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 112 2024.187 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 113 2024.188 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 114 2024.195 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 115 2024.175 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 116 2024.176 KUN

Anmalan om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Utdragsbestyrkande



it A
a ALINGSAS

§ 117 2024.194 KUN
Beslut om avstangning av elev

Arendebeskrivning
Muntlig information [dmnas i arendet.

Kultur- och
utbildningsnamnden
Protokoll

2024-11-20
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§ 118 2022.313 KUN
Val till kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2023-2026

Arendebeskrivning

Namnden utsag den 11 januari 2023 (§ 3) Marten Pantzar till personlig ersattare for Rebecka
Gustin i dess arbetsutskott. Da Marten Pantzar har avsagt sig sitt uppdrag som personlig
ersattare behdver namnden utse en ny personlig erséattare till arbetsutskottet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Rebecka Gustin (S) foreslar att namnden utser Emelie César (S) som personlig ersattare fill
kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om ndmnden kan bifalla Rebecka Gustins forslag till beslut och finner att
namnden bifaller Rebecka Gustins forslag till beslut.

Beslut

Emelie César (S) utses till personlig ersattare for Rebecka Gustin (S) i kultur- och
utbildningsnamndens arbetsutskott fram till den 31 december 2026.

31
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Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan ar en redovisning av beslut fattade enligt Kultur- och utbildningsnamndens
delegationsordning, vilken innebar att viss beslutanderatt éverlats till ordférande, vice
ordférande, kommunstyrelsens arbetsutskott och enskilda kommunala tjanstepersoner.
Redovisningen innebar inte att Kultur- och utbildningsndmnden ska omprdva eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot kan Kultur- och utbildningsnamnden aterkalla [amnad
delegation.

Beslut
Redovisningen godkanns.

Delegationsbeslut

e 2024.141 KUN-020 Forvaltningschef - enligt EB, projektbidrag for Potatisfestivalen
Studieférbundet Vuxenskolan

o 2024.141 KUN-021 Fdrvaltningschef - enligt E6, projektbidrag for Potatisfestivalen Team
Alingsas Bowling

o 2024.141 KUN-022 Forvaltningschef - enligt E6, projektbidrag for Potatisfestivalen Velox
Freerun i Alingsas

e 2023.036 KUN-004 Ordférande - enligt A1, beslut om verksamhetschef enligt Halso- och
sjukvardslagen

e 2024.111 KUN-011 Fdrvaltningschef - enligt E 9, bidrag till pensionarsféreningar SPF
Bjarkebygden

o 2024.111 KUN-012 Forvaltningschef - enligt E 9, bidrag till pensionarsféreningar PRO
Alingsas

e 2024.111 KUN-013 Forvaltningchef - enligt E 9, bidrag till pensionarsféreningar SKPF avd
53 Alingsas

e 2024.111 KUN-014 Forvaltningchef - enligt E 9, bidrag till pensionarsféreningar PRO Bjarke

e 2024.111 KUN-015 Forvaltningchef - enligt E 9, bidrag till pensionarsféreningar Aktiva
Seniorer Alingsas

e 2024.111 KUN-016 Forvaltningchef - enligt E 9, bidrag till pensionarsféreningar SPF
Seniorerna Hjorten

o 2024.111 KUN-017 Forvaltningschef - enligt E 9, bidrag till pensionarsféreningar RPG i
Alingsas

o 2024.145 KUN-001 Forvaltningschef - enligt A14 och A15, stdngning av verksamhet samt
andring av ordinarie dppettider Nolhaga Parkbad

Utdragsbestyrkande
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2024.021 KUN-008 Forvaltningschef - enligt C1, revidering av attestlista med anledning av
nytillsattningar

2024.148 KUN-003 Forvaltningschef - enligt B2, beslut om att anmala
personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten

2024.007 KUN-006 Rektor - enligt F9, beslut om stallféretradande rektor sektor 2

2024.015 KUN-011  Forvaltningschef - enligt E6, beslut om projektbidrag till Alingsas
Golfklubb

2024.015 KUN-012 Forvaltningschef - enligt E6, beslut om projektbidrag till Alingsas
Teaterforening

2024.154 KUN-001 Fdrvaltningschef - enligt E2, beslut om ersattning till simféreningar i
samband med stangning av Nolhaga Parkbad

2024.007 KUN-007 Rektor - enligt F9, beslut om stallféretrddande rektor for
Alstrdbmergymnasiet

2024.164 KUN-001 Rektor - enligt F31, beslut om att utbildningen pa kursen inom
kommunal vuxenutbildning ska upphdra

2024.016 KUN-002 Forvaltningschef - enligt E3, folkbildningsbidrag till Studieframjandet
Vastra Gotaland Sydvast

2024.074 KUN-008 Verksamhetschef - enligt A15, beslut om férandrade Mer6ppet tider for
Kulturhuset

2024.163 KUN-002 Verksamhetschef - enligt A11, anta styrdokument inom respektive
verksamhetsomrade - narverksregler for elever vi Alstromergymnasiet och Campus
vuxenturbildning

2024.015 KUN-013 Forvaltningschef - enligt E6, beslut om projektbidrag Pingstkyrkan i
Alingsas

2024.015 KUN-014  Forvaltningschef - enligt E, beslut om projektbidrag till Alingsas Sim och
Livraddningssallskap

2024.007 KUN-010 Rektor - enligt F9, beslut om stallféretradande rektor
Alstrémergymnasiet sektor 5

Utdragsbestyrkande
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§120

Meddelanden for kainnedom

Informationen noteras.

Anmalningar

2024.211 KUN-001 § 148 KF 2024-11-06 - Delarsbokslut 2024 for Alingsas kommun
2024.212 KUN-001 § 149 KF 2024-11-06 Ny styrmodell

2024.213 KUN-001 § 150 KF Upphavande av policy for styrande dokument i Alingsas
kommun

2024.214 KUN-002 Budget 2025-2027 for Alingsas kommun

2024.215 KUN-001 Policy for informationssakerhet och dataskydd i Alingsas kommun
2023.166 KUN-013 Kommunalt kompletteringsval — Ledamot i kultur- och
utbildningsndmnden efter Martin Tirhammar (C), Johanna Alfridsson (C)

2023.166 KUN-014 Avsagelse av uppdrag som ledamot i kultur- och
utbildningsnamnden - Martin Tirhammar (C)

2023.166 KUN-015 Avsagelse av uppdrag som ersattare i kultur- och
utbildningsndmnden - Johanna Alfridsson (C)

2024.140 KUN-002 Mdétesanteckningar fran vard- och omsorgscollage

2024.216 KUN-001 Sakerhetsorganisationen 2023 - Arlig rapport

Utdragsbestyrkande
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