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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Sunnerö, Kungsgatan 9 Paragrafer §§1-10
kl. 14:00-15:45

Beslutande Gunnevik Anne (L) (ordförande)
Birgitta Larsson (S) (vice ordförande)
Jan-Erik Gustavsson (S)
Moheeb Youda (S)
Linda Espeving (M)
Jonathan Bessou (M)
Ali Said (C)
Elof Dimenäs (L)
Maria-Therese Marklund (KD)
Jan Gustafsson (V)
Ann Lindberg (V)
Otto Stryhn (SD)
Jenny Helgesson (S)  ersätter Håkan Stern (S)

Ej tjänstgörande 
ersättare

Dimitrios Diamantopolos (S)
Rebecka Gustin (S)
Philip Perdin (M)
Annika Stenberg (C)
Per Palm (L)
Anders Svahn (KD)
Kristina Paulsen (SD)

Övriga deltagare Åsa Holmstrand (tf förvaltningschef)
Pernilla Melin (kvalitets- och nämndcontroller)

Utses att justera Birgitta Larsson (S)

Justeringens plats och 
tid

Kultur- och utbildningsförvaltningen, Kungsgatan 9 ,  2019-01-09   16:00

Sekreterare ......................................................................................................
Pernilla Melin

Ordförande ................................................……………………………………….
Anne Gunnevik (L)

Justerande ................................................……………………………………….
Birgitta Larsson (S)
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Protokoll

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Kultur- och utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-01-09
Datum för anslags 
uppsättande

2019-01-10 Datum för anslags 
nedtagande

2019-02-01

Förvaringsplats för 
protokollet

Kultur- och utbildningsförvaltningen

Underskrift .................................................
Pernilla Melin
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 1 Förvaltningschefens information
§ 2 Delegationsordning
§ 3 Kultur-och utbildningsnämndens arbetsutskott
§ 4 Mötestider kultur-och utbildningsnämndens arbetsutskott
§ 5 Val till kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2019-2022
§ 6 Val av representanter till Programråden 2019-2022
§ 7 Val av representanter till yrkesrådet 2019-2022
§ 8 Styrande dokument för kultur- och utbildningsnämnden
§ 9 Dataskyddsombud för kultur- och utbildningsnämnden
§ 10 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från nämnd tillförvaltningschef
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 1

Förvaltningschefens information

Åsa Holmstrand, tf förvaltningschef
A/ Anneli Schwartz är tillbaka som ordinarie förvaltningschef från och med 1 februari
B/ Arbete med årsbokslut och flerårsstrategi
C/ Utbildningstillfällen för nya nämnden i januari
 
 
 
 

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 2  2019.001 KUN  

Delegationsordning 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden behöver fastställa en delegationsordning för dess 
verksamheter. Förvaltningen har tagit fram ett förslag till ny delegationsordning.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 4 januari angett följande:

I samband med att den nya kultur- och utbildningsnämnden börjar gälla från 2019 behöver 
en ny delegationsordning fastställas. De tidigare delegationsordningarna för kultur- och 
fritidsnämnden och utbildningsnämnderna har fogats samman i förslaget till ny 
delegationsordning för kultur- och utbildningsnämnden. Därutöver har en allmän översyn av 
delegationsordningen genomförts. I förslag till ny delegationsordning innebär detta bland 
annat att förvaltningschefen har möjlighet att vidaredelegera beslut att anställa till 
verksamhetschef. Tidigare hade även enhetschefer/rektorer möjlighet att anställa, denna rätt 
försvinner således. Vidare skall ställföreträdande rektor utses vid rektorns frånvaro.

Nytt jämfört med tidigare delegationsordning är också att beslut som överklagas genom 
förvaltningsbesvär inte ska anmälas till kultur- och utbildningsnämnden. De ska istället 
sammanställas i en rapport som lämnas till nämnden minst en gång per kvartal. Denna 
rapportering sker för att ge nämnden insyn i verksamheten, dock behöver besluten inte 
anmälas för protokollförning då besvärstiden börjar löpa när den enskilde tar del av beslutet.

Förslag till ny delegationsordning biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner delegationsordningen.

Expedieras till 
Förvaltningsledning och samtliga chefer

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 3  2019.002 KUN  

Kultur-och utbildningsnämndens arbetsutskott 

Ärendebeskrivning
Enligt det gemmensamma reglementet för kommunstyrelsen och nämnder i Alingsås 
kommun (KF 2018-11-21 § 197) ska en nämnd ha ett arbetsutskott. Därutöver har nämnden 
möjlighet att inrätta ytterligare ett utskott (§ 27).

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 2 januari angett följande:

Kultur-och utbildningsnämndens presidium har uttalat att de önskar tillsätta två utskott.
Ett utskott med inriktning mot områdena kultur, fritid och turism samt ett utskott med 
inriktning med frågor som rör om utbildning, integration och arbetsmarkand.

Mot bakgrund av detta ska nämnden besluta att dessa två utskott att upprättas.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att upprätta ett utskott med inriktning på områdena 
kultur, fritid och turism och ett utskott som fokuserar på frågorna utbildning, integration 
arbetsmarkand.

Expedieras till 
KLK och KS

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 4  2019.002 KUN  

Mötestider kultur-och utbildningsnämndens arbetsutskott 

Ärendebeskrivning
Sedan tidigare har mötesdatum och mötestider fastställts för kultur- och 
utbildningsnämndens utskott. Då nämnden nu har beslutat att utöka antalet utskott med 
ytterligare ett utskott behöver nya mötestider för dessa två utskott fastställas.

Följande datum för arbetsutskottets sammanträde är redan fastställda:

13 februari

13 mars

17 april

8 maj

12 juni

18 september

16 oktober

13 november

10 december

Förslag på mötestider dessa datum:

Kl 13-15 för utskott för områdena utbildning, integration och arbetsmarkand.
Kl 15.15 för utskott för områdena kultur, fritid och turism
 
 

Beslut
Nya mötestider fastställs enligt ovan.

Expedieras till 
Kommunledningskontoret, de förtroendevalda

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 5  2019.003 KUN  

Val till kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2019-2022 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden ska utse fem ledamöter och fem ersättare samt ordförande 
och vice ordförande till de två utskotteten för perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022. 
Även inkallelseordning för tjänstgöring av ersättare i arbetsutkotten ska fastställas.
 

1. Ett arbetsutskott med fokusområdena utbildning, integration och arbetsmarknad 
bestående av fem ledamöter och fem ersättare utses för perioden 1 januari 2019 till den 31 
december 2022.

Ordinarie ledamot 

Birgitta Larsson (S)
Håkan Stern (S)
Anne Gunnevik (L)
Linda Espeving (M)
Maria-Therese Marklund (KD)
Ersättare
Moheeb Jouda (S)
Jenny Helgesson (S)
Elof Dimenäs (L)
Jonathan Bessou (M)
Anders Svanh (KD)
 
2. Ett arbetsutskott med fokusområdena kultur, fritid och turism bestående av fem ledamöter 
och fem ersättare utses för perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ordinarie ledamot 
Birgitta Larsson (S)
Jan-Erik Gustafsson (S)
Anne Gunnevik (L)
Jonathan Bessou (M)
Ali Said (C)
 
Ersättare
Rebecka Gustin (S)
Dimitrios Diamantopolos (S)
Elof Dimenäs (L)
Linda Espeving (M)
Annika Stenberg (C)

3. Till ordförande i kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott under motsvarande tid 
utses Anne Gunnevik (L).
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

4. Till vice ordförande i kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott under motsvarande tid 
utses Birgitta Larsson (S).
5. Nämnden beslutar att ersättare i arbetsutskotten inträder för ordinarie ledamot i samma 
ordning som gäller för nämnden.
 
 

Beslut
Ledamöter, ersättare, ordförande och vice ordförande samt inkallelseordning för ersättare i 
arbetsutskotten fastställs enligt ovan.

Expedieras till 
KLK

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 6  2019.004 KUN  

Val av representanter till Programråden 2019-2022 

Ärendebeskrivning
Alströmergymnasiet har nämndens uppdrag att genom programråd skapa dialog och 
samverkan mellan skola, arbetsliv och samhälle samt i hög grad möjliggöra för elevernas 
delaktighet och inflytande. Programråden skall syfta till att utveckla utbildningens kvalitet 
samt förbereda de studerande för att möta arbetslivet.

Kultur- och utbildningsnämnden ska utse en eller två representanter per programråd 
(Riktlinjer programråd UN § 25 2016-04-19):

Barn- och fritidsprogr.            

Bygg- och anläggningsprogr.  

Ekonomiprogr.                    

El- och energiprogr.            

Estetiska progr.                  

Handels- och administrationsprogr.

Naturvetenskapsprogr.

Restaurang- och livsmedelsprogr.

Samhällsvetenskapsprogr.

Teknikprogr.

Vård- och omsorgsprogr.
 
 
 
 

Beslut
Beslut i ärendet hänskjuts till nämndens sammanträde den 16 januari.

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 7  2019.005 KUN  

Val av representanter till yrkesrådet 2019-2022 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden ska utse två representanter till yrkesrådet för 
yrkesutbildningen plåt och svets vid vuxenutbildningen, Campus Alingsås.

Beslut
Beslut i ärendet hänskjuts till nämndens sammanträde den 16 januari.

Expedieras till 
Verksamhet utbildning

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 8  2019.006 KUN  

Styrande dokument för kultur- och utbildningsnämnden 

Ärendebeskrivning
Från och med den 1 januari 2019 slås kultur-och fritidsnämnden och utbildningsnämnden 
samman till en ny nämnd; kultur- och utbildningsnämnden. De tidigare nämnderna har 
antagit en rad styrande dokument. Mot bakgrund av detta förslår förvaltningen att dessa 
dokument övergår att gälla för den nya kultur- och utbildningsnämnden. Därav ändras också 
alla namn på nämndens inriktningsdokument.

Beslut
Tidigare antagna styrande dokument gäller i kultur- och utbildningsnämnden. Därför ändras 
alla namn på nämndens inriktningsdokument till kultur- och utbildningsnämnden.

Expedieras till 
Pernilla Melin och Katrin Löfqvist

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 9  2019.007 KUN  

Dataskyddsombud för kultur- och utbildningsnämnden 

Ärendebeskrivning
Den nya dataskyddsförordningen GDPR (General Data Protection Regulation) började att 
gälla i hela EU från och med 25 maj 2018. Förordningen ersatte personuppgiftslagen (PuL).

Inom kommuner är varje enskild nämnd eller styrelse personuppgiftsansvarig och ansvarar 
för att dess verksamhet behandlar personuppgifter lagenligt. Dataskyddsförordningen kräver 
att alla offentliga myndigheter utser ett dataskyddsombud (DSO). Dataskyddsombudet 
ersatte det personuppgiftsombud som fanns i personuppgiftslagen (PuL).

En av de största förändringarna med de nya reglerna är att ombudets kontrollerande och 
rådgivande funktion för organisationen renodlas. Organisationens arbete ska följas upp av 
ombudet. Ombudet ska kunna agera självständigt och oberoende i organisationen. Det 
innebär samtidigt att organisationen självständigt måste bedriva ett aktivt dataskyddsarbete 
som inte leds av dataskyddsombudet.

Kultur-och fritidsnämnden och utbildningsnämnden har sedan tidigare utsett ett 
dataskyddsombud för sina respektive verksamheter och den nya kultur- utbildningsnämnden 
behöver nu utse ett dataskyddsombud för sin nya verksamhet

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 2 januari angett följande:

Kommunstyrelsen har utsett Göran Westerlund till dataskyddsombud för kommunstyrelsen. I 
samband med detta föreslog styrelsen också att respektive nämnd i kommunen utser denna 
person till dataskyddsombud. Mot bakgrund av detta har kultur-och fritidsnämnden och 
utbildningsnämnden utsett Göran Westerlund till DSO. Då dessa nämnder upphörde från och 
med den 1 januari 2019 ska den nya kultur- och utbildningsnämnden utse ett nytt 
dataskyddsombud. Förvaltningen föreslår att Göran Westerlund utses till att fortsätta vara 
dataskyddsombud för den nybildade organisationen.

Beslut
Göran Westerlund utses till dataskyddsombud för kultur- och utbildningsnämnden.

Expedieras till 
Göran Westerlund, Datainspektionen

Paragrafen är justerad
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Kultur- och utbildningsnämnden
Protokoll

2019-01-09

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 10  2019.008 KUN  

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från nämnd tillförvaltningschef 

Ärendebeskrivning
Huvudansvaret för arbetsmiljön vilar på arbetsgivaren. Det är arbetsgivarens ansvar att 
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljöarbete. Arbetsgivarens yttersta företrädare är 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige har fördelat arbetsmiljöuppgifter till nämnden i dess 
reglemente. Nämnden har därmed det övergripande ansvaret för att det finns ett fungerande 
arbetsmiljöarbete på förvaltningen. Kultur- och utbildnings ansvarar för att ”ge uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet till förvaltningschefen med rätt för förvaltningschefen att 
delegera arbetsmiljöuppgifter så långt ut i förvaltningen som lämpligt”.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 4 januari angett följande:

Mot bakgrund av detta skall nämnden dels fatta beslut om att ge förvaltningschefen uppgifter 
i arbetsmiljöarbetet, dels skall nämndordförande fördela arbetsmiljöuppgifter till 
förvaltningschefen. Fördelning sker genom att ordförande och förvaltningschef undertecknar 
uppgiftsfördelningen (se separat bilaga). Förvaltningschefen fördelar i sin tur skriftligen 
arbetsmiljöuppgifter inom förvaltningen.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att ge förvaltningschefen uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet med rätt för förvaltningschefen att delegera 
arbetsmiljöuppgifter inom förvaltningen.

Nämnden fördelar arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschefen genom att ordförande och 
förvaltningschef undertecknar uppgiftsfördelningen i dokumentet ”Fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter nämnd till förvaltningschef”.

Expedieras till 
Verksamhetschefer

Paragrafen är justerad
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