
 
 

Kommunstyrelsens 
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2024-12-11  

 

  
 

    Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Rådslaget. Mötet ajourneras för lunch 
kl. 12-13.15 

Paragrafer §§210-212 

 kl. 09:00-14:00 
  
Beslutande  Daniel Filipsson (M) (ordförande) 

Simon Waern (S) (vice ordförande) 
Jens Christian Berlin (L) 
Irene Jonsson (S) ersätter Peter Norlander (S) 
Gunilla Gomér (SD) ersätter Mats Bjelkemyr (SD) 
Anita Hedén Unosson (S) (till och med punkt A § 212) 
Lady France Mulumba (KD) (till och med punkt B § 212) 

  
  
  
Övriga deltagare Ulrika Månsson (kommunsekreterare) §210 

Maria Standar (till och med punkt B § 212, kommundirektör) 
Jonas Sjölin (punkt A, samhällsbyggnadsförvaltningen, förvaltningschef) 
§212 
Markus Thunberg (punkt A, enhetschef strategisk samhällsplanering) §212 
Åsa Jönsson (punkt A, planchef) §212 
Maria Spertina (punkt B, kultur- och utbildningsförvaltningen, 
verksamhetschef kultur, turism och fritid) §212 
Josefin Cowie (punkt B, kultur- och utbildningsförvaltningen, enhetschef 
kultur ) §212 

  
Utses att justera Simon Waern 
  
Justeringens plats och 
tid 

Protokollet justeras på distans. 

  
 

Sekreterare  
 Ulrika Månsson 

Ordförande  
 Daniel Filipsson (M)  

Justerande  
 Simon Waern  
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits på Alingsås kommuns digitala anslagstavla.      
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§ 210 Budget 2025-2027 för kommunstyrelsen 
§ 211 Revidering av Reglemente för ersättning till förtroendevalda 
§ 212 Information och överläggningar 
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§ 210  2024.025 KS   
Budget 2025-2027 för kommunstyrelsen  
Ärendebeskrivning 
Enligt Alingsås kommuns styrmodell ska varje nämnd inför det kommande året upprätta en 
budget, inklusive en detaljbudget för aktuellt år samt en plan för kommande tre år. 
  
Kommunstyrelsens budget utgår från den av kommunfullmäktige beslutade budgeten för 
Alingsås kommun 2025–2027. 
  
Beredning 
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 6 december 2024 lämnat följande yttrande: 
 
Kommunstyrelsens budget 2025–2027 konkretiserar kommunfullmäktiges budget och pekar 
ut färdriktningen för kommunstyrelsens verksamhet. 
  
Budgeten innehåller en beskrivning av kommunstyrelsens verksamhet, nämndens 
arbetsmiljömål, samt hur nämnden avser bidra till det långsiktiga målet att bli Sveriges mest 
effektiva kommun. 
  
Vidare redovisas investeringar för kommunstyrelsen kommande fem år samt driftsram för 
kommande tre år. Utöver den löpande rapporteringen avseende ekonomi, följs den samlade 
budgeten upp vid delår- och årsbokslut. Kommunstyrelsen får en full uppräkning enligt 
prisindex för kommunal verksamhet till 2025. 
  
Kommunstyrelsens internkontrollplan med tillhörande risk- och väsentlighetsanalys biläggs 
budgeten. 
  
Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 4 december 2024, § 197 behandlat ärendet och 
beslutat att hänskjuta ärendet till kommunstyrelsens arbetsutskott den 11 december. 
 

Beslut 
Förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens budget 2025–2026 antas. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Budget 2025-2027 för kommunstyrelsen, uppdaterad 
• Budget 2025-2027 för kommunstyrelsen, uppdaterad 
• Budget 2025-2027 för kommunstyrelsen 
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§ 211  2024.402 KS   
Revidering av Reglemente för ersättning till förtroendevalda  
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige fattade den 7 september 2022, § 177 beslut om ersättningar till 
förtroendevalda för mandatperioden 2023–2026. 
  
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har genom åren haft ett förslag på 
standardregelverk för förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt antagande. Regelverken 
har haft olika benämningar, och anpassats utifrån ändrade förutsättningar i omvärlden.  
  
Sedan 2014 benämns SKR:s regelverk OPF – förslag till bestämmelser om omställningsstöd 
och pension för förtroendevalda. Tanken med OPF är att bestämmelserna ska underlätta och 
möjliggöra för förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag och därmed har 
bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till de pensions- och omställningsavtal som 
gäller för anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund. Dåvarande SKL:s 
styrelse beslöt i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivån för pensionsavgift följde 
dåvarande tjänstepensionsavtal AKAP-KL. Sedan den 1 januari 2023 gäller pensionsavtalet 
AKAP-KR för anställda inom kommuner och regioner.  
  
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) beslutade därför vid sitt sammanträde den 18 
oktober 2024, att § 5 i OPF-KL18 ska revideras för att följa samma nivå för pensionsavgifter 
som tjänstepensionsavtalet AKAP-KR och det reviderade regelverket ska byta namn till OPF-
KR, vilket medför att reglementet behöver revideras.  
  
Ett antal redaktionella ändringar har också gjorts.  
  
Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade den 4 december 2024, § 195, ovanstående 
punkter. Denna tjänsteskrivelse, som även omfattar revideringen av § 5, behandlas vid 
kommunstyrelsens möte den 16 december 2024. 
  
Det föreslås att ledamöterna i socialnämndens arbetsutskott (ersättare deltar inte på mötet) 
ska få tredubbelt timarvode för den första sammanträdestimmen vid möten som behandlar 
individärenden. Anledningen är att möteshandlingarna är omfattande och att mötena ofta är 
relativt korta. För att kompensera för den tid som krävs för att läsa och sätta sig in i 
handlingarna, föreslås ett högre arvode för den första timmen av mötet. Med anledning av 
detta behöver § 5, som reglerar timarvode för sammanträde och förrättning också revideras. 
  
Beredning 
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 9 december 2024 lämnat följande yttrande: 
 
Pensionsbestämmelser och omställningsstöd, § 13 förslås revideras enligt förslag från lön- 
och bemanningsenheten. 
  
Timarvode för sammanträde och förrättning, § 5, förslås revideras enligt förslag från 
kanslienheten.  
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Redaktionella ändringar har även gjorts i reglementet och de föreslagna revideringarna är 
gulmarkerade i bilagan, Reviderat reglemente för ersättning till förtroendevalda 2023–2026. 
 

Beslut 
Förslag till beslut i kommunfullmäktige  

1. Reviderat reglemente för ersättningar till förtroendevalda 2023–2026 antas. 
2. Reglemente för ersättningar till förtroendevalda 2023–2026 antagen av 

kommunfullmäktige den 7 september 2022 upphävs. 

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Revidering av reglemente för ersättning till förtroendevalda 
• Reglemente för ersättningar till förtroendevald - reviderad version efter KSAU 
• §195 KSAU Revidering av Reglemente för ersättning till förtroendevalda 

 

 

5



Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
Protokoll 
  
2024-12-11  

 

  
 
 

 
    Utdragsbestyrkande 

 

§ 212 
Information och överläggningar 

Ärendebeskrivning 
  
A/ Statusuppdatering tillväxt/samhällsbyggnadsförvaltningen 
B/ Föremålsmagasinet  
C/ Besök TBGruppen kvarteret Bomullen 
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