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    Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Rådslaget, Rådhuset, Alingsås Paragrafer §§46-52 
 kl. 09:00-10:15 
  
Beslutande  Daniel Filipsson (M) (ordförande) 

Simon Waern (S) (vice ordförande) 
Anita Hedén-Unosson (S) 
Peter Norlander (S) 
Lady France Mulumba (KD) 
Jens Christian Berlin (L) 
Mats Bjelkemyr (SD) 

  
  
  
Övriga deltagare Maria Standar (kommundirektör ) 

Ulrika Månsson (kommunsekreterare) 
Simon Lindau (punkt A, ekonomichef) §46 
Peter Öfverström (punkt A, koncernredovisningschef) §46 
Patrik Wendeblad (punkt A, verksamhetscontroller) §46 
Jerker Gustafsson (punkt A, personalchef) §46 

  
Utses att justera Simon Waern 
  
Justeringens plats och 
tid 

Protokollet justeras på distans. 

  
 

Sekreterare  
 Ulrika Månsson 

Ordförande  
 Daniel Filipsson (M)  

Justerande  
 Simon Waern  
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits på Alingsås kommuns digitala anslagstavla.      
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§ 46 Information och överläggningar 

§ 47 Organisatorisk flytt av föreningsbidrag från vård- och omsorgsnämnden till 
kultur- och utbildningsnämnden 

§ 48 Revidering av reglemente för vård- och omsorgsnämnden 
§ 49 Revidering av reglemente för kultur- och utbildningsnämnden 
§ 50 Årsredovisning 2023 för Alingsås kommun 
§ 51 Årlig rapportering visselblåsarärenden 2023 

§ 52 Beslut om prövning av undantag från begränsningen om 20 timmars ordinarie 
arbetstid och jourtid i kombination enligt bilaga J till Allmänna bestämmelser 
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§ 46 
Information och överläggningar 

Ärendebeskrivning 
  
A/ Årsredovisning 2023 för Alingsås kommun 
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§ 47  2024.076 KS   
Organisatorisk flytt av föreningsbidrag från vård- och omsorgsnämnden 
till kultur- och utbildningsnämnden  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 30 januari 2024, § 6, att 
föreslå fullmäktige att besluta om att samordning och beslutanderätt gällande vård- och 
omsorgsnämndens föreningsbidrag organisatoriskt flyttas till kultur- och utbildningsnämnden. 
  
Beredning 
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 20 februari 2024 lämnat följande yttrande: 
  
Kommunledningskontoret delar bedömningen att föreslagen flytt är en rimlig organisatorisk 
förändring som samlar hanteringen av kommunens föreningsbidrag hos kultur- och 
utbildningsnämnden. Vård- och omsorgsnämnden och kultur- och utbildningsnämnden är 
eniga om att föreslagen överflyttning av ansvar är lämplig och önskvärd.  
Förslaget kräver ändring av de berörda nämndernas reglementen, vilket hanteras i separata 
ärenden för respektive nämnd. 
 

Beslut 
Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Samordning och beslutanderätt gällande vård- och omsorgsnämndens föreningsbidrag 
flyttas organisatoriskt till kultur- och utbildningsnämnden från och med 1 april 2024.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Organisatorisk flytt av föreningsbidrag från vård- och 

omsorgsnämnden till kultur- och utbildningsnämnden 
• §6 VON - Organisatorisk flytt av föreningsbidrag från vård- och omsorgsnämnden till 

kultur- och utbildningsnämnden 
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§ 48  2024.082 KS   
Revidering av reglemente för vård- och omsorgsnämnden  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 30 januari 2024, § 6, att 
föreslå fullmäktige att besluta om att samordning och beslutanderätt gällande vård- och 
omsorgsnämndens föreningsbidrag organisatoriskt flyttas till kultur- och utbildningsnämnden. 
För att den organisatoriska flytten formellt ska träda i kraft behöver reglementet för vård- och 
omsorgsnämnden revideras.  
  
Beredning 
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 19 februari 2024 lämnat följande yttrande: 
  
Under förutsättning att fullmäktige beslutar om att samordning och beslutanderätt gällande 
vård- och omsorgsnämndens föreningsbidrag organisatoriskt flyttas till kultur- och 
utbildningsnämnden behöver nämndernas reglementen revideras. Revideringen är 
nödvändig för att nämndernas ansvarsområden ska återspeglas på ett korrekt sätt i 
respektive reglemente. Förslag till reviderat reglemente återfinns bifogat.  
Förslag till revidering av kultur- och utbildningsnämndens reglemente hanteras i separat 
ärende. 
Med anledning av att reglementet för vård- och omsorgsnämnden tas upp för revidering 
föreslås utöver ovan att ordet ”människor” byts ut mot ordet ”personer” i förevarande 
reglemente.  
 

Beslut 
Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Reviderat reglemente för vård- och omsorgsnämnden antas. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Revidering av reglemente för vård- och omsorgsnämnden 
• Förslag till reglemente för vård- och omsorgsnämnden 
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§ 49  2024.081 KS   
Revidering av reglemente för kultur- och utbildningsnämnden  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 30 januari 2024, § 6, att 
föreslå fullmäktige att besluta om att samordning och beslutanderätt gällande vård- och 
omsorgsnämndens föreningsbidrag organisatoriskt flyttas till kultur- och utbildningsnämnden. 
För att den organisatoriska flytten formellt ska träda i kraft behöver reglementet kultur- och 
utbildningsnämnden revideras.  
  
Beredning 
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 19 februari 2024 lämnat följande yttrande: 
  
Under förutsättning att fullmäktige beslutar om att samordning och beslutanderätt gällande 
vård- och omsorgsnämndens föreningsbidrag organisatoriskt flyttas till kultur- och 
utbildningsnämnden behöver nämndernas reglementen revideras. Revideringen är 
nödvändig för att nämndernas ansvarsområden ska återspeglas på ett korrekt sätt i 
respektive reglemente. Förslag till reviderat reglemente återfinns bifogat.  
Förslag till revidering av vård- och omsorgsnämndens reglemente hanteras i separat ärende. 
 

Beslut 
Förslag till beslut i kommunfullmäktige 
Reviderat reglemente för kultur- och utbildningsnämnden antas. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Revidering av reglemente för kultur- och utbildningsnämnden 
• Förslag till reglemente för kultur- och utbildningsnämnden 
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§ 50  2024.018 KS   
Årsredovisning 2023 för Alingsås kommun  
   

Ärendet utgår från dagens sammanträde. 
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§ 51  2024.056 KS   
Årlig rapportering visselblåsarärenden 2023  
Ärendebeskrivning 
I Riktlinjer för rapportering av missförhållande av allmänt intresse i Alingsås kommun, 
antagen 9 maj 2022 § 55, anges att visselblåsarfunktionens ärenden ska återrapporteras till 
kommunstyrelsen, bolagsstyrelser och förbundsstyrelse i anonymiserad form. 
Återrapporteringen ska ge de förtroendevalda möjlighet till insyn i funktionen, samt hur 
organisation och utredningsfunktion fungerat under året. 
  
Enligt beslut i kommunstyrelsen 3 april 2023 § 53, ska återrapporten ske i samband med 
årsbokslut i eget ärende. 
  
Beredning 
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 15 februari 2024 lämnat följande yttrande: 
  
Kommunledningskontoret har tagit fram bifogad rapport gällande inkommande ärenden, 
samt visselblåsarfunktionens funktionalitet under 2023. 
  
Kommunledningskontoret konstaterar att antalet anmälda visselblåsarärenden har ökat 
något under 2023, även om antalet faktiska visselblåsarärenden inte har ökat i samma 
omfattning. Det är sju ärenden som har bedömts utgöra faktiska visselblåsarärenden. 
Ärendena har hanterats olika beroende på om informationen har varit känd i förvaltningen 
och vilka åtgärder som redan vidtagits och planerats. Ett ärende har utretts via en 
internrevision. Majoriteten av inkomna ärenden rörde under 2023 personalrelaterade frågor.  
  
Anmälningarna har baserat sig på följande angivna omständigheter: 

• Jäv och missförhållanden 
• Rekrytering av konsulter och konsulter som inte sköter sitt uppdrag 
• Illojalitet mot arbetsgivaren och fusk i rapportering 
• Brister i säkerhetsrutiner och arbetsmiljö 
• Felaktig rekrytering 

  
Kommunledningskontoret kommer under våren 2024 att ta fram förslag till revidering över 
Riktlinjer för rapportering av missförhållande av allmänt intresse i Alingsås kommun utifrån 
rapportens slutsatser. 
 

Beslut 
Förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Rapport visselblåsarfunktion 2023 godkänns. 
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Årlig rapportering visselblåsarärenden 2023 
• Årlig rapport visselblåsarfunktionen 2023 
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§ 52  2024.075 KS   
Beslut om prövning av undantag från begränsningen om 20 timmars 
ordinarie arbetstid och jourtid i kombination enligt bilaga J till Allmänna 
bestämmelser  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade den 23 januari 2024, § 5 att det finns skäl att pröva 
undantag från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid i kombination 
enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser i 15 assistansärenden. 
  
Enligt tilläggsöverenskommelse mellan Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona och 
berörda fackliga organisationer gäller från och med 1 februari 2024 bestämmelserna i 
”Cirkulär 23:42 – Förfarande vid begäran om dispens från Allmänna bestämmelser § 13 
mom. 5” för begäran om dispens. Enligt denna överenskommelse är det kommunstyrelsen 
som ska fatta beslut om att begära dispens för kommunen. 
  
Beredning 
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 23 februari 2024 lämnat följande yttrande: 
  
Vård- och omsorgsnämnden har fattat beslut och bedömt att det är 15 assistansärenden där 
det för närvarande finns behov av att även fortsatt kunna förlägga kombination av arbete och 
jour i upp till 24 timmar. MBL-förhandling och riskbedömning har gjorts för varje enskilt 
ärende. Ansökan gäller 1 år. 
  
Vård- och omsorgsnämnden beslutade även att ge förvaltningen i uppdrag att verka för att 
arbetstidslagen följs och minska och minimera antal dispensärenden. 
  
Kommunledningskontoret har i dialog med vård- och omsorgsförvaltningen tydligt fokus att 
följa arbetstidslagen och att minska antalet dispensansökningar. Bakgrunden till att antal 
ärenden är fler än förväntat är att den nya processen har tagit längre tid än förväntat i och 
med att verksamheten har behövt att förändra synsätt och hållning i frågan. 
  
Kommunledningskontoret bedömer därför i dagsläget att det finns skäl för att ansöka om 
dispens de 15 ärenden som Vård- och omsorgsnämnden har begärt. 
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Beslut 
Förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att vård- och omsorgsnämnden får begära dispens i följande 
ärenden: 
1. Assistansärende 51303 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd.  
2. Assistansärende 51319 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd.  
3. Assistansärende 51320 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd. 
4. Assistansärende 51321 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd.  
5. Assistansärende 51326 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd.  
6. Assistansärende 51338 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd.  
7. Assistansärende 51357 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd. 
8. Assistansärende 51401 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd.  
9. Assistansärende 54102 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i kombination 
med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters arbetstidsnämnd.  
10.Assistansärende 51424 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters 
arbetstidsnämnd.  
11.Assistansärende 51443 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters 
arbetstidsnämnd.  
12.Assistansärende 51451 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters 
arbetstidsnämnd.  
13.Assistansärende 51463 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters 
arbetstidsnämnd.  
14.Assistansärende 51467 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters 
arbetstidsnämnd.  
15.Assistansärende 51497 undantas från begränsningen om 20 timmars arbete i 
kombination med jour upp till 24 timmar. Beslutet ska rapporteras till centrala parters 
arbetstidsnämnd. 
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Beslut om prövning av undantag från begränsningen om 20 

timmars ordinarie arbetstid och jourtid i kombination enligt bilaga J till Allmänna 
bestämmelser 

• §5 VON - Beslut om prövning av undantag från begränsningen om 20 timmars 
ordinarie arbetstid och jourtid i kombination enligt bilaga J till Allmänna bestämmelser 
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