
Protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2018-04-11

1



Kommunstyrelsens arbetsutskott
Protokoll

2018-04-11

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Rådslaget, Rådhuset, Alingsås Paragrafer §51
kl. 09:00-09:45

Beslutande Daniel Filipsson (M) (ordförande)
Anita Brodén (L)
Anna Hansson (MP)
Jan Gustafsson (V)
Stefan Svensson (KD)
Simon Waern (S)
Birgitta Larsson (S)  ersätter Joakim Järrebring (S) (vice ordförande)

Övriga deltagare Susanne Wirdemo (kommundirektör)
Anci Eyoum (kommunsekreterare)
Karin Zetterman (verksamhetschef Kungsbacka gymnasium)
Eva-Lotta Pamp (M) (ordförande socialnämnden)
Rebecca Kurlberg ( tf avdelningschef vuxna)
Lars Durfelt ( enhetschef arbetsmarknadsenheten)
Jenny Ek (enhetschef stöd och försörjning)
Johan Danielsson (utvecklingsledare IT)

Utses att justera Justeras av ordförande

Justeringens plats och 
tid

Sekreterare ......................................................................................................
Anci Eyoum

Ordförande ................................................……………………………………….
Ordförande

Justerande ................................................……………………………………….
Justeras av ordförande

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2018-04-11
Datum för anslags 
uppsättande

Datum för anslags 
nedtagande

Förvaringsplats för 
protokollet

Rådhuset, Alingsås

Underskrift .................................................
Anci Eyoum
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§ 51

Information

 
A/    Från Trelleborgsmodell till Kungsbackamodell
       -ge fler möjligheter att komma ut i arbetslivet
       -människor och resultat, grundproblematiken
       -arbete: en friskfaktor för individ, familj och samhälle
       -arbetsplats först, flexibel kompetenspåfyllnad, systematisk uppföljning
       -projekt, uppdrag att utveckla införa modellen i Kungsbacka
       -tidplan för införandet: mars 2017 till maj 2018
       -kompetenscentrum, med nya processer
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