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KOMMUN
Datum: 2025-10-28
Handlaggare: Sara Sjoberg
Diarienr: 2025.312 BUN

Barn- och ungdomsnamnden

Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2026

Arendebeskrivning

Enligt skollagen (2010:800) ska en kommun, som inom verksamheterna férskola,

pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola, tagit
emot ett barn eller en elev som inte ar hemmahdrande i kommunen ersattas for sina
kostnader for barnets eller elevens utbildning av dennes hemkommun. Alingsas kommun
ingar i ett samverkansavtal, med 6vriga kommuner i GR, dar interkommunal erséattning
regleras i en gemensam prislista. En gemensam prislista underlattar det administrativa
arbetet, bade nar det galler faststallda belopp och att samtliga medlemskommuner anvander
samma avstamningsdatum for inskrivna barn- och elever.

Forvaltnings yttrande

Den 26 september 2025 fattade Géteborgsregionens forbundsstyrelse beslut om

interkommunal ersattning kalenderaret 2026 for forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass,
grundskola, fritidshem, anpassad grundskola och ISGR. Prislistan ar en rekommendation till
medlemskommunerna och ska faststallas av berérd ndmnd i varje kommun. Beslutet ska

meddelas GR senast 18 december 2025.

Tabellen nedan visar forslag till prislista fér 2026, samt hur de interkommunala priserna inom

GR forandrats sedan 2024.

IKE inom GR
Verksamhet 2024 2025 2026
Forskola barn 1-2 ar 175 993 kr 173 318 kr 185 210 kr
barn 3-5 ar 140 795 kr 138 654 kr 148 168 kr
Pedagogisk omsorg barn 1-2 ar 168 339 kr 173 318 kr 179 463 kr
barn 3-5 ar 134 671 kr 138 654 kr 143 570 kr
Forskoleklass 65 077 kr 68 207 kr 69 604 kr
Grundskola ak 1-3 90 009 kr 91 458 kr 94 275 kr
ak 4-6 111 544 kr 113 339 kr 116 830 kr
ak 7-9 131 869 kr 133 990 kr 138 118 kr
Fritidshem F-3 50 613 kr 48 636 kr 49 787 kr
ak 4-6 41 411 kr 39 793 kr 40 735 kr
Anpassad grundskola niva 1 647 952 kr 683 943 kr 739 604 kr
niva 2 477 009 kr| 496 046 kr 521 272 kr|
Fritidshem anpassad grundskola niva 1 220 304 kr 232 541 kr 251 465 kr
niva 2 162 183 kr 168 656 kr 177 233 kr
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Ekonomisk bedomning

Den interkommunala ersattningen for ar 2026 baseras pa genomsnittet av GR kommunernas
nettokostnader och utgar fran 2024 ars redovisade kostnader som sedan schablonmassigt
indexerats till 2026 ars penningvarde. Det sammanvagda indexet fér 2025 och 2026 ar 3,246
procent.

Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2026 beddéms kunna finansieras inom befintlig ram.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden antar Géteborgsregionens forbundsstyrelses forslag till
interkommunal ersattning 2026 for férskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass, grundskola,
fritidshem, anpassad grundskola och ISGR.

Beslutet ska skickas till
Goteborgsregionen (GR) senast 18 december 2025.

Helena Balte Sara Sjoberg
Forvaltningschef Controller

Sida 4 av 56



Samverkansavtal for forskola och pedagogisk omsorg i
Goteborgsregionen GOTEBORGS
2026-01-01 - 2029-12-31 REGIONEN

Samverkansavtal for forskola
och pedagogisk omsorg i
Goteborgsregionen

1. Bakgrund och motiv

Skollagen reglerar kommunens skyldigheter och vardnadshavarnas rattigheter nér det
giller forskola. Folkbokforingskommun svarar for att barn som &ar bosatta i Sverige
erbjuds forskola. Nar vardnadshavaren har anmailt behov av plats ska
folkbokforingskommunen erbjuda plats inom fyra manader. Kommunen ska ta skilig
hénsyn till virdnadshavarens onskemal. Plats ska erbjudas sa nira barnets eget hem
som mojligt med hiansyn till vad som kravs for att kommunen effektivt ska utnyttja
lokaler och andra resurser. Ett barn har ratt att bli mottaget i forskola med offentlig
huvudman i en annan kommun &n hemkommunen, om barnet med hénsyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att i g i den kommunens forskola. I dessa
fall ska hemkommunen ha mgjlighet att yttra sig. Efter 6nskemal av barnets
vardnadshavare far en kommun aven i annat fall i sin forskola ta emot ett barn fran en
annan kommun.

(8 kap. 12-15 § skollagen)

2. Avtalsparter

Avtalets parter utgors av medlemskommunerna inom Goteborgsregionens
kommunalférbund; Ale, Alingsés, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum,
Lilla Edet, M6lndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd.

3. Avtalets innehall

Samverkansavtalet reglerar att medlemskommunerna inom GR i mén av plats tar emot
barn i forskola och pedagogisk omsorg fran andra kommuner och att vid varje sddan
placering utgar interkommunal ersittning enligt faststilld prislista. Varje enskild
kommun beslutar om det finns plats att erbjuda barn fran andra kommuner.

Samverkansavtalets tillimpningar kan dven gélla vid placeringar dar det finns
sarskilda skal.

Avtalet giller inte barnomsorgsplats pa kvillar, nitter och helger. Det finns ingen
skyldighet for en kommun att ersitta en annan kommun for de extrakostnader en
barnomsorgsplats pa obekvam arbetstid innebér. I de fallen det blir aktuellt med plats i
sadan verksamhet traffas individuella 6verenskommelser mellan kommunerna, vad
galler omfattning och pris.
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Samverkansavtal for forskola och pedagogisk omsorg i
Goteborgsregionen GOTEBORGS
2026-01-01 - 2029-12-31 REGIONEN

4. Tillampningar

Ansékan
Ansokan sker via varje kommuns hemsida. Vardnadshavaren ansoker i den kommun
dar plats onskas.

Overenskommelser

Vid varje placering triffas en skriftlig 6verenskommelse mellan berérda kommuner
enligt tillampningsanvisningarna. Varje enskild placeringséverenskommelse fortsatter
att gilla aven om samverkansavtalet skulle upphora.

Avgifter
Anordnarkommunen debiterar forildraavgiften av platsinnehavaren enligt sitt
gillande taxesystem och sin kravrutin.

Regler och tillampningsforeskrifter
Den kommuns "Regler och tillaimpningsforeskrifter” géller, dar barnet har sin

forskoleplats eller plats i pedagogisk omsorg.

Interkommunal ersittning
En kommun som inom sin férskola eller pedagogisk omsorg tar emot ett barn fran en

annan kommun har ritt till ersiattning for sina kostnader fran barnets
folkbokforingskommun enligt faststilld prislista. Debitering sker ménadsvis utifran var
barnet ar placerad och vistas den 15:e i varje méanad.

Barn i behov av sarskilt st6d

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin utveckling ska
ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Grundlaggande bestimmelser finns i
8 kap. 13 § skollagen.

Da behov av sarskilt stod blir aktuellt for ett redan placerat barn sker samrad med
folkbokforingskommunen. Anordnarkommun utreder och bedomer.
Folkbokforingskommunen provar och beslutar om erséattning. Da behov av sarskilt
stod ar kant nar barnet placeras sker provning och beslut om ersittning i samband
med den skriftliga 6verenskommelsen.

Till stod for kommunernas hantering av samverkansavtalet finns
tillampningsanvisningar for praktisk hantering. Revideringar av detta dokument gors
vid behov av Barnomsorgsgruppen.

5. Vid flytt inom GR-kommunerna

Barn har ritt att behélla sin plats i den kommun varifran familjen flyttar till dess att
folkbokforingskommun erbjudit en plats. Plats ska erbjudas senast inom fyra manader,
under forutsittning att vardnadshavare ansoker om plats. Folkbokforingskommunen
betalar interkommunal ersittning till avflyttningskommunen och
avflyttningskommunen tar in fordldraavgiften.
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Samverkansavtal for forskola och pedagogisk omsorg i
Goteborgsregionen GOTEBORGS
2026-01-01 - 2029-12-31 REGIONEN

Onskar virdnadshavare behalla platsen permanent i avflyttningskommunen beslutar
denna kommun om plats finns att erbjuda (punkt 3 i avtalet).

6. Avtalets forutsattningar

Avtalstid

Avtalet giller frdn och med 2026-01-01 — 2029-12-31. Uppsédgningstiden ar ett ir, om
inte parterna kommer 6verens om annat. Avtalet kan komma att dndras om tillampliga
lagar och forordningar, tillkommer, férindras eller upphér. Oversyn av avtalets
innehall kan initieras av relevanta och beslutsmaéssiga chefsniatverk inom GR.

Uppfoljning
Avtalet ska f6ljas upp bl.a. genom att kommunen arligen rapporterar antalet barn fran
annan kommun dn den egna till GR.

Godkinnande

Respektive medlemskommun rekommenderas att fatta beslut om att godkdnna
foreliggande avtal. En kopia pa beslut i namnd/styrelse eller av den utsedd person, ska
vara GR tillhanda senast 18 december 2025.

Tvist
Tvist med anledning av detta avtal mellan avtalsparterna l6ses i forsta hand genom
lokala forhandlingar. Om parterna inte kommer 6verens sker medling genom GR.
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Bilaga 2, Prislista IKE inom férskola, grundskola mfl 2026 G UT EBORGS
REGIONEN

Goteborgsregionens kommunalférbund
Handlaggare: Emma Eriksson
Datum: 2025-06-11 Dnr: ATN 2025-00009

Interkommunal ersattning inom forskola,
pedagogisk omsorg, forskoleklass,
grundskola, fritidshem samt anpassad
grundskola kalenderaret 2026 - Prislista

Sammanstallning avseende pris for 2026 for forskola

Barn 1-2 ar 185 210 kr/ar
Barn 3-5 ar 148 168 kr/ar

Sammanstallning avseende pris for 2026 for pedagogisk omsorg

Barn 1-2 ar 179 463 kr/ar
Barn 3-5 ar 143 570 kr/ar

Sammanstallning avseende pris for 2026 for forskoleklass
Forskoleklass 69 604 kr/ar

Sammanstallning avseende pris for 2026 for grundskola

Grundskola drskurs 1-3 94 275 kr/ar
Grundskola arskurs 4-6 116 830 kr/ar
Grundskola arskurs 7-9 138 118 kr/ar

Sammanstallning avseende pris for 2026 for fritidshem

Fritidshem &rskurs F-3 49 787 kr/ar
Fritidshem arskurs 4-6 40 735 kr/ar

Sammanstallning avseende pris for 2026 for anpassad grundskola

Niva 1 739 604 kr/ar
Niva 2 521 272 kr/ar
Niva 3 dubbelt grundbelopp for grundskola enligt GR:s prislista
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Bilaga 2, Prislista IKE inom férskola, grundskola mfl 2026 G DT EBORGS

REGIONEN

Goteborgsregionens kommunalférbund
Handlaggare: Emma Eriksson
Datum: 2025-06-11 Dnr: ATN 2025-00009

Sammanstallning avseende pris fér 2026 for fritidshem for anpassad grundskola

Niva 1 251 465 kr/ar
Niva 2 177 233 kr/ar
Niva 3 dubbelt grundbelopp for fritidshem enligt GR:s prislista

Sammanstallning avseende pris fér 2026 for ISGR

ISGR, Svenska sektionen

Forskoleklass 72 388 kr/ar
Arskurs 1-3 98 046 kr/ar
Arskurs 4-6 121 503 kr/ar
Arskurs 7-9 143 642 kr/ar

ISGR, Internationella sektionen

Arskurs o 98 046 kr/ar
Arskurs 1-3 98 046 kr/ar
Arskurs 4-5 121 503 kr/ar
Arskurs 6-9 143 642 kr/ar
MYP10 125 944 kr/ar
ISGR, Fritidshem

Fritidshem F-3 51779 kr/ar
Fritidshem 4-6 42 364 kr/ar
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Datum:
Handlaggare:
Diarienr:

KOMMUN

2025-10-28
Sara Sjoberg

2025.317 BUN

Barn- och ungdomsnamnden

Interkommunal ersattning (IKE) utanfor GR 2026

Arendebeskrivning
Enligt skollagen (2010:800) ska en kommun, som inom verksamheterna férskola,
pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola, tagit
emot ett barn eller en elev som inte ar hemmahdrande i kommunen ersattas for sina

kostnader for barnets eller elevens utbildning av dennes hemkommun.

Prislista for interkommunal ersattning till kommuner utanfér Géteborgsregionen kalenderar
2026, som ska géalla nar barn och elever, som ar folkbokférda i Alingsas kommun, har valt
skolgang eller omsorg i annan kommun utanfér Géteborgsregionen.

Forvaltningens yttrande
Forvaltningen har tagit fram en prislista dar priserna ar framraknade enligt samma princip
som Goéteborgsregionens interkommunala priser. Berakningsférutsattningarna fér 2026 har
hamtats fran SKR:s cirkular 25:14 samt 25:21 och det sammanvagda indexet for 2025 och
2026 har anvants. Forslaget har darfor sin utgangspunkt i IKE ersattningen for 2025 med en
indexupprakning for 2026. Totalt for ar 2026 ar indexupprakningen 3,246 procent.

Tabellen nedan visar forslag till prislista fér 2026, samt hur de interkommunala priserna
forandrats sedan 2024. Priserna avser ersattning per barn eller elev per ar.

IKE utanfér GR

Verksamhet 2024 2025 2026
Forskola < 25 timmar 95 585 kr| 97 383 kr| 100 545 kr
barn 1-3 ar |25 - 35 timmar| 116 067 kr| 118 251 kr| 122 090 kr
> 35 timmar 136 549 kr| 139 119 kr| 143 635 kr
< 25 timmar 76 468 kr| 77 907 kr| 80 436 kr
barn 4-5 ar (25 - 35 timmar| 92 854 kr| 94 601 kr| 97 672 kr
> 35 timmar 109 240 kr| 111 295 kr| 114 908 kr
Pedagogisk omsorg barn 1-3 ar 116 372 kr| 118 562 kr| 122 411 kr
barn 4-5 ar 79 133 kr| 80622 kr| 83 239 kr
Forskoleklass 59 953 kr| 61 081 kr| 63 064 kr
Grundskola ak 1-6 107 686 kr| 109 712 kr| 113 274 kr
ak 7-9 129 292 kr| 131 725 kr| 136 001 kr
Fritidshem F-3 31829 kr| 32428 kr| 33 481 kr
ak 4-6 23 159 kr| 23 595 kr| 24 361 kr
Anpassad grundskola niva 1 792 169 kr| 807 078 kr| 833 275 kr
niva 2 554 467 kr| 564 902 kr| 583 238 kr

Ekonomisk bedomning
Forslaget kraver inte nagon ytterligare finansiering.
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Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att godkanna prislista for interkommunal ersattning

2026 for kommuner utanfér Géteborgsregionen.

Beslutet ska skickas till
Kommuner utanfér Géteborgsregionen dar barn och elever fran Alingsas kommun har sin

skolgang.

Helena Balte Sara Sjbberg
Forvaltningschef Controller
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Interkommunal ersattning till kommuner utanfér GR inom forskola,
pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola
och fritidshem kalenderaret 2026 — Prislista

Sammanstallning avseende pris for 2026 for forskola

Barn 1-3 ar med upp till 25 timmar 100 545 kr/ar
Barn 1-3 &r med 25-35 timmar 122 090 kr/ar
Barn 1-3 &r med mer an 35 timmar 143 635 kr/ar
Barn 4-5 ar med upp till 25 timmar 80 436 kr/ar
Barn 4-5 ar med 25-35 timmar 97 672 kr/ar
Barn 4-5 ar med mer an 35 timmar 114 908 kr/ar

Sammanstallning avseende pris for 2026 for pedagogisk omsorg

Barn 1-3 ar 122 411 kr/ar
Barn 4-5 ar 83 239 kr/ar
Sammanstallning avseende pris for 2026 for forskoleklass

Forskoleklass 63 064 kr/ar
Sammanstallning avseende pris fér 2026 for grundskola

Grundskola arskurs 1-6 113 274 kr/ar
Grundskola arskurs 7-9 136 001 kr/ar
Sammanstallning avseende pris for 2026 for anpassad grundskola
Anpassad grundskola niva 1 833 275 kr/ar
Anpassad grundskola niva 2 583 238 kr/ar
Sammanstallning avseende pris for 2026 for fritidshem

Fritidshem arskurs F-3 33 481 kr/ar
Fritidshem arskurs 4-6 24 361 kr/ar

| ovan angivna interkommunala priser ingar inte barnomsorgsavgift. Anordnarkommunen fakturerar
sjalv vardnadshavare enligt maxtaxans regler.

bALIKI(jlg?AS
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KOMMUN
Datum: 2025-10-27 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Kristina Jakobsson
Diarienr: 2025.327 BUN

Regler for skolskjuts

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att ombesorja skolskjuts for de barn som har ratt

till det. Ratten till skolskjuts regleras av skollagen (2010:800). Barn- och ungdomsnamndens
regler for skolskjuts kompletterar bestammelserna om skolskjuts i skollagen och rattspraxis.

Nu gallande regler for skolskjuts beslutades 17 maj ar 2022 §54. Sedan 2011-04-26 §48
finns beslutade ordningsregler for skolskjuts.

| samband med nytt kollektivtrafikavtal med vasttrafik har férvaltningen gjort en éversyn av
namndens regler for skolskjuts och ordningsregler for skolskjuts.

Forvaltningens yttrande

| forvaltningens forslag till revidering av regler for skolskjuts har fortydliganden och en
forandrad indelning gjorts.

For att fortydliga och skapa forutsattningar for vardnadshavare, elever, skolans personal och
entreprendrer har forvaltningen tilldampningsanvisningar och rutiner som ett komplement till
reglerna. Forvaltningen anser att namndens ordningsregler for skolskjuts kan omhandertas i
forvaltningens tillampningsanvisningar som riktar sig till de som berors av skolskutsregler.
Forvaltningen foreslar darfoér att ordningsregler for skolskjuts upphéavs.

Regleringen av ratten till skolskjuts anges i skollagen enligt nedan:

“Elever i férskoleklass, grundskola och anpassad grundskola med offentlig huvudman har
rétt till kostnadsfri skolskjuts frén en plats i anslutning till elevens hem till den plats dér
utbildningen bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hénsyn till fardvdgens ldngd,
trafikférhallanden, elevens funktionsnedséttning eller nagon annan séarskild omsténdighet.

Rétten till skolskjuts géller inte elever som véljer att ga i en annan skolenhet dn den déar
kommunen annars skulle ha placerat dem eller som géar i en annan kommuns skola. | de fall
da det kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter ska kommunen dven
anordna skolskjuts i dessa fall.

Barn- och ungdomsnamndens skolskjutsregler utgor ett komplement till skollagen och
preciserar kommunens definitioner samt hur lagens bestammelser tillampas lokalt.
Namndens reglering omfattar nedan omraden:

Féardvédgens langd som ger riétt till skolskjuts. Med fardvag avses, for eleven, den
kortaste anvandbara vagen fran hemmet till den anvisade kommunala skolan. Ratten till
skolskjuts beror pa avstandet mellan hemmet och skolan, och bedéms utifran elevens
arskurs.

Placeringsskola. Placeringsskolan ar den skola som eleven tillhér baserat pa sin
folkbokféringsadress. Vanligtvis ar det den skola som ligger ndrmast hemmet. | vissa fall kan
hemkommunen besluta att placera eleven pa en annan skola av sarskilda skal. Den skolan
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betraktas da som elevens placeringsskola. Beslut om placeringsskola fattas av barn- och
ungdomsnamnden, baserat pa kommunens planeringsomraden.

Bredare definition av hemmet an det som ér elevens folkbokforingsadress. Aven
familjehem, jourhem, HVB-hem, bostad med sarskild service fér barn och ungdom enligt lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och korttidshem inom Alingsas
kommun avser elevens hem.

Olika former av skolskjuts. Skolskjuts i Alingsas kommun skall i férsta hand anordnas
genom kollektivtrafik. | de fall kollektivtrafik inte ar utbyggd eller av nagot skal inte kan nyttjas
ordnar kommunen skolskjuts genom sarskilt upphandlade skolskjutsar i form av skolbuss
eller skoltaxi.

I barnets resa har alla ett ansvar. Kommunen, Trafikverket, transportor/entreprendr,
vardnadshavare och elever har alla del i ansvaret under resan mellan hemmet och skolan.
Eftersom manga parter berors i skolskjutsverksamheten kan det vara svart att dra nagra
exakta granser for var och ens ansvar. | reglerna for skolskjuts finns en uppdelning mellan
vardnadshavare, transportor/entreprendr och skola.

Kompisakning. Kompisakning ser ut pa olika satt beroende pa form av skolskjuts.

Skolskjutsreglerna har inte andrats i innehall, men har forbattrats sprakligt och visuellt.
Dessutom har féljande foértydliganden lagts till:

e Fardvagens langd som ger ratt till skolskjuts ar direkt under Ratten till skolskjuts.

e Begrepp finns i ett eget avsnitt.

e Eget avsnitt om annan resa utdver skolskjuts. Texten fanns med tidigare men pa
annan plats dokumentet.

e Fortydligande om att kompisakning ser olika ut beroende pa form av skolskjuts.

Borttag av ett avsnitt for 6verklagande av skolskjuts. | stallet har ett fortydligande gjorts i text:
Vid nekande beslut om skolskjuts har vardnadshavare rétt att 6verklaga beslutet hos allmén
férvaltningsdomstol. Vilken typ av éverklagande som géller anges genom den
overklagandeblankett som medfbljer beslutet.

Ekonomisk bedémning
Beslutet medfér inga kostnader utéver budget.

Forslag till beslut
Regler for skolskjuts antas.

Ordningsregler for skolskjuts upphavs.

Beslutet ska skickas till
Fristaende skolor

Rektorer kommunala skolor

Leverantdrer skolskjuts
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Helena Balte Kristina Jakobsson
Forvaltningschef Administrativ chef

Helena Balte, Godkannare tjansteskrivelse, 2025-10-27

Sida 17 av 56



Regler for
skolskjuts

Barn- och ungdomsnamnden

Typ av styrdokument: Regler Galler for: Barn- och ungdomsnamnden
Beslutande instans: Barn- och ungdomsnamnden Giltighetstid: Tills vidare

Datum for beslut: 2025-11-18 Revideras senast: Vid behov
Diarienummer: 2025.327 BUN Dokumentansvarig: Administrativ chef
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1. Ratten till skolskjuts

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att ombesdrja skolskjuts for de barn som har ratt
till det. Ratten till skolskjuts regleras av skollagen (2010:800) 9 kapitlet 15 b § forskoleklass,
10 kap 32-33 § och 40 § grundskola samt 11 kap 31-32 § och 39 § anpassad grundskola.

Elever i forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola med offentlig huvudman har
ratt till kostnadsfri skolskjuts fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar
utbildningen bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens langd,
trafikférhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan sarskild omstandighet.

Ratten till skolskjuts galler inte elever som valjer att ga i en annan skolenhet an den dar
kommunen annars skulle ha placerat dem eller som gar i en annan kommuns skola. | de fall
da det kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter ska kommunen aven
anordna skolskjuts i dessa fall. Detta innebar att elev kan bli beviljad skolskjuts om det inte
uppstar merkostnad for kommunen.

Skolskjuts galler inte till och fran fritidshemmet eller pedagogisk omsorg.

Barn- och ungdomsnamndens regler for skolskjuts kompletterar bestammelserna om
skolskjuts i skollagen och rattspraxis.

Vid nekande beslut om skolskjuts har vardnadshavare ratt att 6verklaga beslutet hos allman
forvaltningsdomstol. Vilken typ av O&verklagande som galler anges genom den
overklagandeblankett som medfdljer beslutet.

1.1. Fardvagens langd som ger ratt till
skolskjuts

Med fardvag avses, for eleven, den kortaste anvandbara vagen fran hemmet till den
anvisade kommunala skolan. Skolskjuts anordnas for elever som har langre avstand enligt

tabell nedan.
Arskurs ' Avstand i km mellan hem och skola
Forskoleklass / arskurs 1 2 km
Arskurs 2-3 3 km
Arskurs 4-6 4 km
Arskurs 7-9 5km
Regler for skolskjuts 3
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Gang- och/eller cykelbana mats for att avgéra avstandet. For elever som bor pa adresser
utan gang- och/eller cykelbana mats istéllet vanliga vagar. Berékning av avstand sker via
Alingsas kommuns kartsystem. Bedémningen gors pa ett likvardigt satt for alla elever och
alla matningar sker enligt samma modell.

De elever som har langre avstand enligt tabell nedan till hallplats/uppsamlingsplats ar
berattigad skjuts aven for denna stracka. Om majligt flyttas hallplatsen/uppsamlingsplatsen
till lamplig plats narmare hemmet.

Arskurs Avstdnd i km mellan hem och
hallplats/uppsamlingsplats

Forskoleklass / arskurs 1-3 2 km

Arskurs 4-6 3 km

Arskurs 7-9 4 km

2. Begrepp

2.1. Skolskjuts

Skolskjuts ar en kostnadsfri transport mellan hemadressen och skolan for elever i
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola nar behov féreligger av skal som anges
i skollagen och barn- och ungdomsnamndens regler for skolskjuts.

2.2. Hemkommun

Hemkommun ar den kommun dar personen ar folkbokford; for personer utan folkbokforing
avses den kommun dar personen stadigvarande vistas eller for tillfallet uppehaller sig;
samma princip galler vid skyddad folkbokforing.

2.3. Planeringsomrade och placeringsskola

Ett planeringsomrade ar ett geografiskt bostadsomrade som bestdmmer inom vilket omrade
en kommun ska anordna skolskjuts till en viss skola, baserat pa en kombination av avstand
och trafikforhallande for den enskilde eleven. Omradet definierar hur elevens ratt till
skolskjuts ser ut.

Placeringsskolan ar den skola som eleven tillhér baserat pa sin folkbokféringsadress.
Vanligtvis ar det den skola som ligger narmast hemmet. | vissa fall beslutar hemkommunen
att placera eleven pa en annan skola av sarskilda skal och da betraktas den skolan som

Regler for skolskjuts 4
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placeringskola for eleven. Det ar barn- och ungdomsnamnden som fattar beslut om vilken
skola som ar elevens placeringsskola utifran ett planeringsomrade.

2.4. Vald skola

Vald skola ar en annan skola an placeringsskolan; skolskjuts till vald skola kan beviljas om
det inte medfér organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen. Detta innebar
att en elev i dessa fall kan bli beviljad skolskjuts om det inte uppstar merkostnad for
kommunen.

2.5. Hemmet

Hemmet, eller hemadressen, definieras vanligtvis som elevens folkbokféringsadress eller
en annan boendeadress vid vaxelvis boende, vilket ar grunden for bedémning av ratten till
skolskjuts. Hemmet, eller hemadressen, avser aven familjehem, jourhem, HVB-hem, bostad
med sarskild service for barn och ungdom enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och korttidshem inom Alingsas kommun.

2.6. Vaxelvis boende

Boende hos bada vardnadshavarna inom kommunen enligt ett fast, varaktigt och likvardigt
arrangemang. Ratten till skolskjuts provas fran bada adresserna och ska styrkas av
vardnadshavarna. Om de tva hemmen ligger i olika kommuner har eleven ingen ratt till
skolskjuts dver kommungranserna. Ratten till skolskjuts ar begransad till den bostad som
ligger i elevens hemkommun.

2.7. Trafikforhallanden

Kommunen ar skyldig att anordna skolskjuts om det behdévs med hansyn till
trafikférhallandena aven om avstandet mellan hemmet och skolan understiger gallande
kilometergrans.

2.8. Funktionsnedsattning

Nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det finns ingen
funktionsnedsattning som per automatik ger réatt till skolskjuts. En individuell bedémning gors
i varje enskilt fall.

2.9. Annan sarskild omstandighet

Ovriga skal som kan motivera skolskjuts, exempelvis hotbild eller tillfalligt nedsatt rérlighet i
samband med medicinsk atgard. En individuell beddmning gors i varje enskilt fall.

Regler for skolskjuts 5
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2.10. Vantetid

Tid da elev uppmanas vanta pa skolan vid langre uppehall i utférande av transporten. Langre
vantetider kan exempelvis uppsta for elever som har valt annan skola, vid vaxelvis boende
eller samakning for syskonpar eller narboende.

3. Olika former av skolskjuts

Skolskjuts i Alingsas kommun anordnas i férsta hand genom kollektivtrafik. | de fall
kollektivtrafiken inte ar utbyggd eller av nagot skal inte kan nyttjas ordnar kommunen
skolskjuts genom sarskilt upphandlade skolskjutsar i form av skolbuss eller skoltaxi.

3.1. Kollektivtrafik

Skolskjuts anordnas med kollektivtrafik i stort sett i hela kommunen. Samtliga elever som
aker med kollektivtrafik har fardbevis, skolkort. Skolskjuts med kollektivtrafik sker med bade
skollinjer och allman kollektivtrafik som bada ar 6ppna for allmanheten. Skollinjer innebar att
tidtabellerna ar anpassade till Iasarstider och placeringsskolans start- och sluttider.

3.2. Skolbuss

Skolskjuts anordnas med skolbuss i norra Alingsas kommun (Sollebrunn, Magra och Stora
Mellby). Elever som aker med skolbuss behdver inte uppvisa fardbevis (skolkort).

3.3. Skoltaxi och specialfordon

Skolskjuts anordnas med skoltaxi eller specialfordon fér de elever som av nagon anledning
inte kan nyttja kollektivtrafik eller skolbuss. Férvaltningen ger entreprendren i uppdrag att
samakning for elever som aker med skoltaxi och specialfordon ska ske i sa hég grad som
mojligt. Transporter med endast en elev ska undvikas dar samordning ar majlig.

3.4. Overenskommelse om erséttning for
sjalvskjuts

Om elev ar berattigad skolskjuts kan i vissa fall éverenskommelse om ersattning for
sjalvskjuts goras. Denna Overenskommelse innebar att vardnadshavare, mot en viss
ersattning fran kommunen, tar 6ver det dagliga ansvaret for att eleven kommer till och fran
skolan. Vardnadshavare ska inkomma med ett intyg som bekraftar behovet av sjalvskjuts.
Ersattningen utgar fran kommunens skattefria kilometerersattning.

Regler for skolskjuts 6
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4. Annan resa utover skolskjuts

4.1. Verksamhetstransport

Resor mellan olika undervisningslokaler under skoldagen utgor inte skolskjuts men samma
avstand som for ratten till skolskjuts tillampas vid bedémning av transport under skoldagen.
Verksamhetstransport ar nar elevens skola inte har skollokaler och/eller behoriga larare sa
att undervisning behover ske pa annan skola. Exempel pa sadana resor ar resa mellan
elevens skola och skolan dar modersmalsundervisning och moderna sprak bedrivs eller
hem- och konsumentkunskap i arskurs 6. Aven transport till och fr&n simhall for
simundervisning ar verksamhetstransport.

4.2. Tillfalligt behov pa grund av olycksfall

Alla folkbokférda barn och elever i Alingsas kommun ar olycksfallsforsakrade dygnet runt
genom kommunen. En elev som skadar sig kan via kommunens forsakringsbolag fa taxi till
och fran skolan. Tillfallig taxi som ersatts av ett forsakringsbolag ingar inte i kommunens
skolskjutsverksamhet. Det ar vardnadshavarens ansvar att i samrad med forsakringsbolaget
bestalla och organisera taxiresorna.

5. | barnets resa har alla ett
ansvar

Kommunen, Trafikverket, transportor/entreprendr, vardnadshavare och elever har alla del i
ansvaret under resan mellan hemmet och skolan. Eftersom manga parter berors i
skolskjutsverksamheten kan det vara svart att dra nagra exakta granser for var och ens
ansvar. Nedan foljer en uppdelning mellan vardnadshavare, transportér/entreprenér och
skola.

5.1. Vardnadshavare

e Ansvarar for att eleven kommer till hallplatsen eller uppsamlingsplats och att detta
sker pa ett sakert satt.

e Ansvarar for att eleven foljer gallande ordningsregler.
e Ansvarar till dess att eleven kommer pa fordonet.

Allmant galler att vardnadshavare forutsatts svara for att eleven forbereds och tranas pa att
klara sin fardvag pa ett sa sakert satt som majligt. Det kan innebara att eleven maste foljas
till skola eller hallplats under sa lang tid som behdvs for att eleven ska klara att ga till
skolan/héllplatsen sjalv.

Regler for skolskjuts 7
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5.2. Transportor/Entreprenor
e Ansvarar for elevens pastigning.
e Ansvarar for att folja gallande trafikbestammelser.
e Ansvarar for eleven under transporten.

e Ansvarar for elevens avstigning.

5.3. Skola

e Ansvarar fran att eleven kliver av fordonet vid skolan.
e Ansvarar for eleven nar eleven vantar pa fordonet hem.

e Ansvarar for att eleven kommer med fordonet hem.

6. Ovrigt om skolskjuts

6.1. Forsakring

Skolskjutsberattigade elever tacks av entreprendrens trafikférsakring under fard och av
kommunens olycksfallsférsakring dygnet runt.

6.2. Vaghallning pa enskild vag

For att skolskjutsfordon ska trafikera enskild vag kravs att vagen ar i farbart skick, till
exempel att den ar plogad och halkbekdmpad. | annat fall har vardnadshavarna ansvar for
att eleven kommer till och fran skolan.

6.3. Installda turer

Skolskjuts kan stéllas in pa grund av olika yttre omstandigheter och oférutsedda handelser,
sasom vag- och byggnadsarbeten, vaderférhallanden, naturkatastrofer och arbetskonflikter.
Det ar chaufféren som har det yttersta ansvaret att bedéma om transporten kan genomféras
pa ett trafiksakert satt.

Ersattningstransport ordnas inte i dessa fall.

Regler for skolskjuts 8
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Alingsds kommun har rutiner for information till vardnadshavare, elever och skola om
installda turer.

6.4. Kompisakning

Kompisakning ar nar kompisar aker med skolskjutsberattigad elev hem och det ser ut pa
olika satt beroende pa form av skolskjuts.

Elever som aker skolskjuts med kollektivtrafik har fardbevis i form av skolkort att visa for
chauffér. Om skolskjutsberattigad elevs kompis valjer att aka med skolskjutsberattigad elev
hem med kollektivtrafikens buss eller tdg behdver kompisen betala for sin biljett.

Elever som aker skolskjuts med skolbuss och skoltaxi har inga fardbevis och transporten ar
stangd for andra resenarer. Kompisar far, i man av plats, aka med skolskjutsberattigad
kompis fran skolan i skolbussen och skoltaxin. Da antalet elever i skolbussen och skoltaxin
kan variera fran dag till dag ar det inte mgjligt att fa forhandsbesked om ledig plats. Oavsett
om eleven som vill aka med en kompis hem ar skolskjutsberattigad eller inte maste
vardnadshavare lamna in ett undertecknat intyg till chaufféren.

Regler for skolskjuts 9
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BARN&UNGDOM

Dnr: 2011.080.652
Antaget av Barn- och ungdomsndmnden

Till skola, foraldrar och elever.

Ordningsregler for skolskjuts

Foraldrar ska se till att elever foljer de ordningsregler som galler vid
skolskjuts samt gar anvisad vag till och fran pa- och avstigningsplats.
Uppstar problem har skola, trafikféretag, férare, foraldrar ett gemensamt
ansvar for att reda ut ordningsproblem i samband med skolskjutsning.

Vid hallplats

[ ]

till

[ ]
gora
[}

Pastigning

[ ]
forst.

Ombord

pa

[ ]
delar
balte.
[ ]

Avstigning

Av sakerhetsskal ar det viktigt att ditt barn kommer ivag i god tid
skolskjutsen.

Tank pa att era barn syns daligt i morker. Det ar darfor viktigt att
det till en vana for barnet att anvanda reflex eller reflexvast.

Sta stilla pa sakert avstand fran trafiken/vagen till dess att
skolskjutsfordonet har stannat och éppnat dérrarna.

Pastigning sker normalt genom framdorren.
Pastigning sker i turordning utan knuffar.
Visa hansyn och hjalp de yngre eleverna! Slapp garna pa dem

Spring eller klattra ej omkring i bussen.

Inget brak och skrik i bussen. Chaufféren skall koncentrera sig
korningen.

Placera bagage under sate.

Sitt en pa varje sate.

Anvand sakerhetsbalte. Det forutsatts att du som ar foralder
ansvaret med chaufféren, och paverkar ditt barn att anvanda

Fortaring av mat och dryck bor undvikas i skolskjutsfordonet.
Prata med féraren om du har nagra fragor.

Sitt kvar pa din plats till dess att bussen har kommit fram till
hallplatsen.

Avstigning ska normalt ske genom framdorren.

Ta det lugnt och knuffas inte vid avstigning.

Visa hansyn och hjalp de yngre eleverna.

Alingsas kommun
Postadress: 441 81 Alingsas e Besoksadress: Kungsgatan 7

Telefon: 0322-61 60 00 e Fax: 0322-61 63 40 e E-post: barn.ungdom@alingsas.se ¢ Webbplats:

www.alingsas.se

Sida 27 av 56


mailto:barn.ungdom@alings

BARN&UNGDOM

iALINGSAS

o Var extra forsiktig om du ska korsa vagen eller gatan. Gor det
forst ndr  bussen har akt ivag och du har fri sikt at bada hallen.

Alingsas kommun
Postadress: 441 81 Alingsas e Besoksadress: Kungsgatan 9
Telefon: 0322-61 60 00 e Fax: 0322-61 63 40 e E-post: barn.ungdom@alingsas.se ¢ Webbplats:
www.alingsas.se
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KOMMUN
Datum: 2025-10-27 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Christian Jerhov
Diarienr: 2025.326 BUN

Forskolans larmiljoer och inre organisation

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens kontinuerliga uppféljning av utbildningen i de olika skolformerna
rapporteras i detta arende om forskoleverksamheten under lasaret 2024/2025 i form av
forutsattningar och inre organisation samt beskrivningar av undervisningens innehall och
genomfdrande.

Underlaget utgors av férskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik.

Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna av forskoleorganisationen avseende antal
forskolor, deras storlek eller geografiska placeringar. Resultaten av utbildningen i férskolan,
analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i forekommande fall forslag pa framatsyftande
utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens verksamhetsuppfdljning.

Forvaltningens yttrande

Med utgangspunkt i genomforda uppféljningar bedéms det fortsatta utvecklingsarbetet kring
forskolans larmiljéer och inre organisation inriktas mot féljande.

Alingsas kommuns forskolor praglas av en hog andel legitimerade forskollarare. Det
pagaende arbetet med roller och tid fér uppdrag i forskolornas inre organisationer bedéms
behova fortsatta tillsammans med fortsatt arbete for att sakra framtida kompetensforsorjning.

Arbetet med implementeringen av kvalitetshjulet och kartlaggningsmaterialet fortsatter under
aret tillsammans med ett ytterligare intensifierat arbete med férskolornas utemiljéer och
undervisning utomhus.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns

Helena Balte Christian Jerhov
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Helena Balte, Godkannare tjansteskrivelse, 2025-10-27
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1. Inledning

Foreliggande rapport beskriver Alingsas kommuns forskoleverksamhet under lasaret
2024/2025 i form av forutsattningar och inre organisation samt beskrivningar av undervis-
ningens innehall och genomférande.

Underlaget utgors av férskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det sys-
tematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik.

Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna av férskoleorganisationen avseende an-
tal forskolor, deras storlek eller geografiska placeringar. Resultaten av utbildningen i for-
skolan, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i férekommande fall férslag pa framat-
syftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens verksamhetsuppféljning.

1.1. Forskolans uppdrag

Enligt skollagen (SL 2010:800 8 kap. § 2) ska forskolan stimulera barns utveckling och |&-
rande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn
pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Vidare ska forskolan framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbe-
reda barnen for fortsatt utbildning.

I laroplanen (Lpfo 18 reviderad 25) fortydligas uppdraget ytterligare och dar framgar, bland
mycket annat, att forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande och att den ska vara
rolig, trygg och larorik for alla barn Undervisningen ska syfta till utveckling och larande hos
barnen och utga fran ett innehall som ar planerat eller uppstar spontant eftersom barns ut-
veckling och larande sker hela tiden. Laroplanen betonar ocksa att leken ar grunden for ut-
veckling, larande och valbefinnande i férskolan.

2. Forutsattningar och inre or-
ganisation

2.1. Personal och befattningar

For att bedriva undervisning inom forskolan kravs legitimation. | férskolan far det, i under-
visningen, utdver forskollarare finnas annan personal med sadan utbildning eller erfaren-
het att elevernas eller barnens utveckling och larande framjas (SL 2010:800 kap. 2

§§ 13-14).

Forskolans larmiljéer och inre organisation 3
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2.1.1 Forskollararens roll och uppdrag

Av laroplanen (Lpf6 18 reviderad 2025) framgar att forskollararen ansvarar for det pedago-
giska innehallet i undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckl-
ing och larande. Forskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetsla-
get genomfor gemensamt. Forskollarare ska leda undervisningen och ansvara for att

e omsorg, utveckling och larande bildar en helhet,

¢ planering och genomférande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfa-
renheter som barnen tidigare har tillagnat sig,

* spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i forsko-
lan blir en del av undervisningen,

» utveckla pedagogiskt innehall och goda, halsoframjande och tillgangliga miljéer som
bidrar till utveckling och larande och som utmanar och stimulerar barnens intresse och
nyfikenhet samt haller kvar deras uppmarksamhet, och

e vardera och valja andamalsenliga arbetssatt och larverktyg som bidrar till barns ut-
veckling och larande.

2.1.2 Tid for uppdrag

| samverkan med berdrda fackliga organisationer har ett staliningstagande i syfte att moj-
liggora reflektion, analys och planering for att ytterligare kunna utveckla forskolans kvalitet
tagits fram infor innevarande verksamhetsar.

| det stodmaterial som tagits fram tydliggors innehallet i arbetslagens reflektions- och pla-
neringstid och hur arbetet med pedagogisk dokumentation férvantas bedrivas utifran syftet
med dokumentationen med utgangspunkt i laroplanen (Lpf6é 18 reviderad 2025). | stall-
ningstagandet finns aven ett stéd for hur tiden for olika delar av arbetslagets uppdrag,
bland annat det som kallas undervisningsanknuten tid, ska planeras och disponeras.

2.1.3 Ovriga befattningar och personalkategorier

Barnskoétare — Barnskétaren har en pedagogisk utbildning pa gymnasieniva eller motsva-

rande och deltar i arbetslagets gemensamma arbete med barnens utveckling, larande och
omsorg. De genomfor delar av undervisningen efter férskollarares planering och kan i 6v-
rigt ha olika ansvar beroende pa erfarenhet och kompetens inom olika omraden.

Forskoleassistent — Befattningen ar till fér den som saknar barnskétar- eller forskollararut-
bildning eller annan pedagogisk hégskoleutbildning. Férskoleassistenten ar en del av for-
skolornas arbetslag. Fokus ligger framst pa det praktiska omsorgsarbetet — men arbetsfor-
delningen och arbetsuppgifterna i arbetslaget kan variera, beroende pa behov och sam-
mansattning av arbetslaget.

Pa forskolorna finns ocksa en barnhalsa. Forskolans barnhalsoteam (BHT) bestar av rek-
tor och specialpedagog. En centralt organiserad férskolepsykolog ar knuten till barnhalso-
teamen, deltar regelbundet pa moéten och utgdr ett stdd i barnhalsans operativa och
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strategiska arbete. Barnhalsoteamen arbetar framjande, forbyggande och atgardande for
alla barns halsa, larande och utveckling. | det framjande och férebyggande arbetet ingar
att utveckla tillgangliga och inkluderande larmiljder som gynnar undervisningen for alla
barn. Det atgardande arbetet innefattar riktade insatser till de barn som ar i behov av mer
omfattande stéd, till exempel pedagogisk kartldggning, handlingsplan, samverkan med
andra aktorer och handledning till arbetslaget.

Forstelarare — Sedan hosten 2025 finns tva centralt placerade forstelarare. Forstelararna
har sin anstallning och arbetsplats pa en forskola och arbetar 20 procent av en heltids-
tjanst med att utveckla alla férskolor i barn- och ungdomsférvaltningen i samarbete med
och under ledning av utvecklingsledare och rektorer.

Arbete pagar med att utforma en kompetensforsérjningsplan for barn- och ungdomsfoérvalt-

ningen. | denna ingar att formulera malsattningar for hur férdelningen mellan olika perso-
nalkategorier ska vara, och hur detta férhaller sig till de ekonomiska forutsattningarna.

2.1.4 Andel personal med forskollararlegitimation

2024 2023 2022 2021 2020

Heltidstjanster i férskolan med for-
skollararlegitimation, kommunal 57 54 55 52 57
regi, andel (%)

Jamforelse riket 46 44 44 44 44

Som framgar av jamférelsen ovan ar andelen legitimerade forskollarare i Alingsas kom-
muns kommunala férskolor stabilt hogre an i riket som helhet. Nagot som ar en viktig kvali-
tetsfaktor.

2.2. Forskolans inre organisation

2.2.1 Mindre grupper under dagen

Arbetet fortskrider har fortskridit pa forskolorna under det gangna aret och i den uppféljning
som genomfoérts inom ramen det systematiska kvalitetsarbetet syns att merparten av for-
skolorna har institutionaliserade satt att dela upp barnen i mindre grupper under dagen.
For de forskolor som annu inte natt lika langt finns insatser planerade for innevarande
verksamhetsar i syfte att na malet.
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2.2.2 Personaltathet

Personaltatheten redovisas som antal inskrivna barn per arsarbetare, oavsett befattning
eller utbildningsbakgrund.

2024 2023 2022 2021 2020

Inskrivna barn per arsarbetare i

férskolan, kommunal regi, antal 5.4 5.1 5.2 5.3 5.5

Jamforelse riket 5,2 5.1 5.1 5.1 5,2

Personaltatheten (matt som antal barn per arsarbetare) har 6kat éver tid i Alingsas kom-
muns kommunala forskolor och var 2024 (15 oktober) pa samma niva som riket som hel-
het, efter att ha varit nagot lagre tidigare under matperioden. 2024 syns en férandrad
trend, dar personaltatheten minskar i Alingsas kommun, och trots att en liknande utveckl-
ing syns aven i riket har Alingsas kommun en lagre personaltathet i riket. Detta kan delvis
kopplas samman med den hogre andelen férskollarare. Nar andelen férskollarare ar hogre
blir personaltatheten, vid samma niva pa resurserna, lagre eftersom forskollarare generellt
har hogre I6ner.

2.2.3 Forskollarartathet

Mattet redovisas som antal inskrivna barn per arsarbetare (heltidstjanster) med forskolla-
rarlegitimation.

2024 2023 2022 2021 2020

Inskrivna barn per arsarbetaremed

férskollararlegitimation, kommunal 9,5 9,3 9,5 10,1 9,6
regi, antal
Jamforelse riket 11,1 11,5 11,6 11,7 11,8

Den hdga andelen anstallda med férskollararlegitimation (se kap. 2.1.3) speglas aven i
detta matt. Antalet barn per legitimerad forskollarare ar lagre i Alingsas kommun an i riket.

3. Undervisningen

Undervisning definieras i skollagens (SL 2010:800) kapitel 1 § 3 som:

[...] processer som pa lektioner eller vid andra lartillféllen leds av lérare eller férskollérare
mot mal som anges i férordningar och andra férfattningar som ansluter till denna lag och
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som syftar till utveckling och ldrande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar
kunskaper och vérden

Som tidigare namnts ska undervisningen i foérskolan utga fran ett innehall som ar planerat
eller uppstar spontant och att leken ar grunden foér utveckling, larande och valbefinnande i
forskolan.

3.1. Kvalitetshjul

Fran och med hosten 2025 ges mdjligheter for forskolorna att anvanda ett sa kallat kvali-
tetshjul som stod for planering, genomférande och uppféljning av undervisningen och for
att synliggodra effekterna av undervisningen, det vill sdga barnens progression. Syftet med
kvalitetshjulet ar att sakerstalla att alla barn far méta samtliga laroplanens mal under sin
utbildning i férskolan — i riktning mot en likvardig férskola av hog kvalitet.

Kvalitetshjulet bestar av ett yttre omrade, indelat i fyra perioder — laromraden — som visar
riktningen fér att kunna planera och folja upp undervisningen under lasaret, samt ett inre
omrade som beskriver den grundverksamhet barnen méter i sin utbildning och vardag un-
der hela aret.

For att sakerstalla ett langsiktigt och systematiskt kvalitetsarbete finns dessutom flera stod-
strukturer tillgangliga inom ramen av kvalitetshjulet: planeringsmallar, veckoreflektioner,
delanalyser samt stod kring arbete for att skapa fysiskt tillganglig 1armijo.

Ett nytt kartlaggningsmaterial kring sprak, kommunikation och samspel har arbetats fram i
samverkan med rektorer och forskollarare. Materialet ar fér narvarande under implemente-
ring. Dess syfte ar att synliggoéra bade det enskilda barnets och gruppens samspels- och
sprakutveckling vilka ar grundlaggande férmagor for barnens fortsatta utbildning och det
livslanga larandet.

4. Larmiljoerna — ute och inne

| féregaende ars arende om forskolans larmiljéer och inre organisation gjordes bedém-
ningen att arbetet med larmiljéer utomhus behévde accentueras ytterligare. Med utgangs-
punkt i denna inriktning har en uppféljning av arbetet med utomhusmiljéerna och plane-
ringen framat inom omradet genomférts. Nedanstdende sammanfattning ar hamtad fran
samtliga forskolors verksamhetsuppféljningar.

4.1.1 Verksamhetsaret 2024/2025

Under aret har forskolorna genomfort insatser for att starka kvaliteten i utomhusmiljéerna
och undervisningen som sker utomhus. Ett ménster som framkommer i rektorernas upp-
féljningar ar att det varit vanligt att férskolorna arbetat med att organisera undervisningen
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utomhus genom stationer, olika zoner och tematiska ytor. Flera forskolor har utvecklat bok-
hornor som ett led i det sprakutvecklande arbetet, platser for skapande aktiviteter samt
olika rorelseytor.

Materialinképen har varit omfattande, rérande allt fran naturvetenskapliga redskap och
byggmaterial till vattenvaggar och odlingslador. Flera forskolor har satsat pa estetiska lar-
processer. Genom att erbjuda material och miljéer som stimulerar barnens skapande, kre-
ativitet, nyfikenhet och uttrycksformaga — som farger, musik, naturmaterial och bygglekar —
har férutsattningar for ett larande genom estetiska larprocesser skapats.

Ett aktivt arbete pagar med att skapa strukturer for att personal ska fordela sig i utemiljo-
erna och kunna vara narvarande och aktiva pedagoger som genomfér bade planerad och
spontan undervisning.

Ett gott exempel ar ett team (tre rektorer i samarbete) som bedriver ett langsiktigt pa-
gaende utvecklingsarbete, dar studiebesok och samverkan med externa aktérer har inspi-
rerat till utveckling. Flera forskolor har i samarbete med vardnadshavare utvecklat inspire-
rande fysiska larmiljéer utomhus. Trygghet och tillganglighet har forbattrats genom tex.
ljussattning, skyltning och anpassningar av utemiljon.

Det framgar samtidigt att férskolorna har kommit olika langt i sitt utvecklingsarbete. Vissa
har genomfért omfattande insatser och skapat strukturer for fortsatt utveckling, medan
andra mer befinner sig i ett uppstartsskede eller har haft begransade majligheter att arbeta
aktivt med utemiljon under aret.

4.1.2 Framatsyftande arbete

Infér kommande ar planera férskolorna en rad insatser for att ytterligare utveckla de fy-
siska larmiljéerna och undervisningen utomhus. Ett tydligt fokusomrade ar att starka
undervisningen kopplad till fysisk aktivitet, rorelse och halsa, vilket knyter an till revidering-
arna av forskolans laroplan. Flera forskolor lyfter behovet av att skapa pulshdjande aktivi-
teter, sarskilt for barn som annars ar mer stillasittande. Foérvaltningen har sedan augusti
2025 tillgang till tva centrala forstelarare som kan bidra till utvecklingsarbetet utifran verk-
samheternas behov (se ovan). En sa kallad largrupp for pedagoger ar uppstartad utifran
Skolverkets modell med larmoduler. Gruppen leds av tva larledare. Arbetet kommer att
paga under langre tid i syfte att manga far maojlighet till denna kompetensutveckling.

Strukturella forbattringar ar ocksa i fokus i det framatsyftande arbetet; exempelvis i form av
battre forvaring, tydligare ansvarsférdelning pa garden, skyltning, belysning och zonindel-
ning. Manga forskolor planerar att utveckla larstationer for matematik, sprak, teknik och
hallbar utveckling, ofta med naturmaterial som grund. Dokumentation utomhus lyfts som
ett utvecklingsomrade, liksom att involvera barnen i utformningen av miljon.

Det finns ocksa insatser planerade som syftar till att hdja kvaliteten genom utvecklad orga-
nisation — exempelvis genom att ateruppta arbetsgrupper, skapa projektgrupper och saker-
stélla tid fér planering. Samtal med forvaltningens lokalsamordnare och lokalstrateg ar in-
planerade for att mojliggora stérre upprustningar och langsiktig utveckling av utemiljéerna.
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Samtidigt varierar den framatsyftande planeringen i omfattning. Nagra férskolor har annu
inga planerade férandringar, medan andra har omfattande planer med tydlig koppling till
laroplanens mal. Det framgar att férskolorna befinner sig i olika faser av arbetet.

For att ge forutsattningar for utvecklade larmiljder utomhus lyfts behovet av maéjligheter till
inkdp av pedagogiskt material och utrustning och investeringar i lokalanpassningar och for-
battringar av utemiljoer. Ytterligare ett behov ar fler dversyner och upprustning av gardar
med bristande kvalitet. Andra atgarder som namns, som behov for 6kad trygghet i det fort-
satta arbetet ar staket, grindar, avgransningar vid cykelvagar och gungor samt renovering
av trasiga eller farliga lekredskap och ytor.

Det framkommer aven ett fortsatt behov av kompetensutveckling och inspiration for att
starka kunskaperna och forskningsanknytningen avseende utomhuspedagogik, rorelse
och fysisk aktivitet.

Ett framatsyftande utvecklingsomrade ar att arbeta fram en "lagstaniva” i form av en bas
for vad som ska erbjudas pa varje forskola och tydliga tidsplaner och samverkan med
Alingsashem och lokalsamordnare for det fortsatta arbetet.

5. Sammanfattande analys

Med utgangspunkt i genomférda uppfoljningar bedéms det fortsatta utvecklingsarbetet
kring forskolans larmiljéer och inre organisation inriktas mot foljande:

Alingsas kommuns forskolor praglas av en hog andel legitimerade forskollarare. Det pa-
gaende arbetet med roller och tid for uppdrag i forskolornas inre organisationer bedéms

behodva fortsatta tillsammans med fortsatt arbete for att sékra framtida kompetensforsorj-
ning.

Arbetet med implementeringen av kvalitetshjulet och kartlaggningsmaterialet fortsatter un-
der aret tillsammans med ett ytterligare intensifierat arbete med forskolornas utemiljoer
och undervisning utomhus.
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Datum: 2025-10-27 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Diarienr: 2025.325 BUN

Nyckeltal: Personal och arbetsmiljo

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljéarbete redovisar
forvaltningen fordjupade nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsforvaltningen foljer ett antal nyckeltal kopplade till personal och
arbetsmiljd som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Dessa nyckeltal redovisas
I6pande i delarsbokslut, bokslut och i aktuella arenden. Kommenterade och analyserade
nyckeltal presenteras i den bilagda rapporten, dar aven foérvaltningens pagaende och
planerade insatser inom omradena arbetsbelastning, sjukfranvaro, tillbud och arbetsskador
beskrivs.

Sjukfranvaron analyseras bade pa foérvaltningsniva och utifran yrkesgrupper, verksamheter,
alder och kon, samt jamfors med &vriga kommuner i regionen. Rapporten innehdller aven
aktuella nyckeltal kring sjukdomsorsaker, genomférda atgarder och planerade insatser for att
starka arbetsmiljon.

Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Helena Balte, Godkannare tjansteskrivelse, 2025-10-27
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Inledning

| denna uppfdljning redovisas nyckeltal for personal och arbetsmiljé fér januari till juli 2025,
undantaget jamforelserna med dvriga kommuner i Géteborgsregionen (GR) som avser ja-
nuari till april 2025. Detta redovisas som en del i barn- och ungdomsnamndens systematiska
arbetsmiljoarbete. Rapporten ar indelad i omradena arbetsbelastning, tillbud och arbetsska-
dor samt sjukfranvaro. Sjukfranvaro redovisas forvaltningsévergripande men ocksa med ut-
gangspunkt fran valda yrkesgrupper, verksamheter och aldrar. Sjukfranvaron jamférs med
ovriga kommuner i Géteborgsregionen. Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i
fraga om sjukdomsorsaker och sjukdomstyper. Avslutningsvis redogors fér genomférda och
planerade atgarder. Arbetsmiljdarbetet och insatser for att forbattra arbetsmiljon ar ett kon-
tinuerligt och langsiktigt arbete dar det tar tid att utveckla gynnsamma strukturer eller for-
andra férutsattningarna. Det systematiska arbetsmiljdarbetet har ett varde i sig men hanger
ocksa nara samman med verksamhetens dvriga processer sasom systematiskt kvalitetsar-
bete for att forbattra utbildningen liksom kompetensférsérjning men ocksa personalplanering
och dvrigt arbete i varje enhets inre organisation.

Arbetsbelastning

| verksamheten anvands kortare enkater (pulsmatningar) som mater arbetsmiljon inom om-
radena mal, syfte och uppdrag, stédsystem och arbetsmetoder, struktur och arbetsorgani-
sation, relationer samt omradet beldningssystem. Svarsskalan ar 1 till 4 och enkaten ge-
nomfors tre ganger per ar. Syftet med pulsmatningarna ar att regelbundet folja upp arbets-
miljén och fora dialog pa respektive enhet. Resultatet utgor underlag for dialog for att planera
insatser gemensamt pa arbetsplatsen i syfte att starka arbetsmiljon. | tabellerna nedan jam-
fors matningarna per kvartal med varandra. Detta gors for att kunna goéra en sa rattvisande
jamforelse som mojligt eftersom det finns naturliga variationer i verksamheterna éver aret.

Kvartal 1 Ser fram Involve- Forvant- Malupp- Arbetsbe- Oppet
emot att ring ningar foljning lastning klimat

ga till ar-

betet
2025 3,2 3,0 29 3,4 3.1 2,6 3.1
2024 3,2 29 29 3,4 3,1 2,7 3,1
2023 3,1 29 29 3.4 3,1 2,7 3,1

Kvartal 2 Ser fram  Aterkopp- Involve- Forvant- Malupp- Arbetsbe-
emot att ling ring ningar foljning lastning
ga till ar-
betet
2025 3,2 3,0 2,9 3,5 3,2 2,7 3.1
2024 3,1 29 2,7 3,3 3,0 2,5 3,0
2023 3,1 2,8 2,7 3,3 29 2,5 3,0
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Resultatet pa pulsmatningen ar pa det hela taget gott. De forandringar som syns mellan
aren gar i positiv riktning. Samtliga resultat ligger kvar eller férbattras utom arbetsbelast-
ningen i matningen kvartal 1 som sanks med en tiondel fran 2,7 till 2,6.

Det finns ett brett utbud av material for chefer att anvanda vid arbetet med resultaten och
for dialoger pa arbetsplatsen. Materialet stodjer bade atgarder av identifierade brister och
arbetet med att bevara och forstarka det som redan fungerar val.

Tillbud och arbetsskador

Tilloud 603 822
Arbetsskada 142 113
Total 745 935

Rapportering, utredning och uppfdéljning av tillbud och arbetsskador ingar i det systematiska
arbetsmiljdarbetet och ar en del av i varje chefs ansvar. Férvaltningen sammanstaller rap-
porterade tillbud och arbetsskador fér alla verksamheter och redovisar verksamhetsspeci-
fika férhallanden nedan.

| grundskola F-6 inklusive fritidshem och forskola anmaldes 427 tillbud och 70 arbetsskador.
Den 6vervagande delen av anmalningarna ar tillbud och galler till storsta del tillbud om psy-
kisk Overbelastning, till exempel bemanningssituationen.

| grundskola 7-9 ar andelen tillbud avsevart hogre an andelen arbetsskador. 94 tillbud ar
anmalda jamfort med 14 arbetsskador. Storst andel tillbud i grundskola 7-9 handlar om hot
om vald.

| anpassad grundskola ar férdelningen mellan rapporterade tillbud och arbetsskador mer
jamn an i andra verksamheter. Under forsta halvaret anmaldes 63 tillbud och 53 arbetsska-
dor. En stor del av de rapporterade arbetsskadorna galler incidenter dar elevers situations-
betingade beteenden lett till fysisk skada, till exempel slag, rivning, bett eller sparkar. Verk-
samheten arbetar kontinuerligt med férebyggande insatser och férbattrade arbetsmetoder,
inklusive kompetensutveckling, tydliga férhallningssatt och miljdanpassningar. Arbetsgiva-
ren prioriterar atgarder som bade 6kar sakerheten fér personalen och ger eleverna det stéd
de behéver, med malet att minska féorekomsten av skador och starka det systematiska ar-
betsmiljdarbetet.
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—@— Total sjukfranvaro

—@—Dag 1-14
Dag 15-59
=@—Dag 60+

Totalt barn- och ungdomsforvaltningen

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Sjukfranvaro januari-juli
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[ —
—— —)
m — —)
2022 2023 2024 2025
8,3% 7,3% 6,5% 6,7%
4,1% 3,2% 2,8% 3,0%
0,9% 1,1% 0,9% 0,9%
3,3% 3.2% 2,9% 2,8%

Fdrvaltningens totala sjukfranvaro ar 6,7 procent (januari — juli 2025) vilket ar en 6kning med
tva tiondels procentenheter jamfért med foregaende ar. Det ar korttidsfranvaron, dag 1-14,
som har 6kat. Den mellanlanga franvaron, dag 15-59, ligger kvar pa samma niva som forra
aret medan den langa sjukfranvaron, 60 dagar eller langre, har minskat med en tiondels

procentenhet.

Sjukfranvaro per aldersgrupp

Sjukfranvaro 2025 2024 2023
<29 ar 5,4% 4,0% 5,6%
30-49 ar 5,6% 6,1% 7,3%
50 ar> 8,3% 8,1% 7,8%

Sjukfranvaron ar fortsatt lagst bland de yngsta medarbetare trots en tydlig 6kning av de
yngres sjukfranvaro. Fér de aldsta medarbetarna dkar sjukfranvaron nagot och i mellangrup-
pen ses en forsiktig minskning.
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Sjukfranvaro per kon

Sjukfranvaro 2025 2024 2023
Kvinna 7,2% 7,1% 7,7%
Man 4,7% 3,6% 5,5%
Totalt 6,7% 6,5% 7,3%

Kvinnor har totalt stérre andel sjukfranvaro @an man. Bade man och kvinnors sjukfranvaro
har 6kat jamfort med forra aret, mannens mer an kvinnornas. Vart att notera ar att mannen
ar en forhallandevis liten grupp och att enstaka individers sjukfranvaro far stor effekt pa
siffrorna.

Sjukfranvaro per verksamhet

Sjukfranvaro

Forskola 8,9% 8,6% 9,7%
Fritidshem 6,2% 6,7% 8,7%
Grundskola ak 1-6 6,4% 5,8% 6,1%
Grundskola ak 7-9 41% 3,9% 3,1%

Sjukfranvaron i fritidshem och grundskola arskurs 1-6 ligger pa jamférbara nivaer, lite drygt
6 procent. | grundskolan arskurs 1-6 ar sjukfranvaron relativt stabil medan sjukfranvaron i
fritidshem har minskat dver tid. Okningen av sjukfranvaro i grundskola arskurs 7-9 ar margi-
nell jamfort med foregaende ar. Nivan pa 4,1 procent ar rimlig givet verksamhetens forut-
sattningar och saledes inte oroande.
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Sjukfranvaro per kén och verksamhet

Sjukfranvaro per kon och verksamhet jan-jul 2025
10,0%
9,0%
8,0%
7,0%

6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0% I
0,0%

Forskola Fritidshem Grundskola ak 1-6 Grundskola ak 7-9

mKvinnor mMan mTotalt

| samtliga verksamheter har kvinnor hogre sjukfranvaro an man. Majoriteten av alla anstallda
i barn- och ungdomsférvaltningen ar kvinnor (81,8 procent).

| forskolans verksamhet ar det 89,1 procent kvinnor. Sjukfranvaron ar hogst i forskolan som
ocksa ar den verksamhet som i stor utstrackning praglas av omsorg och kontaktnara arbete
med barn som annu inte utvecklat ett fullt immunférsvar och darfér ocksa har storre smitt-
spridning av forkylningar och dylikt.

| grundskola arskurs 1-6 ar sjukfranvaron relativt jamnt férdelad mellan man och kvinnor.
Vart att notera ar att andel sjukskrivna man i arskurs 1-6 ar hogre an genomsnittet fér man
totalt i forvaltningen. Sjukfranvaro i fritidshemmet ar pa motsvarande niva som grundskola
arskurs 1-6 men skillnaden mellan kdnen ar storre.

| grundskola arskurs 7-9 har kvinnor dubbelt s& hég sjukfranvaro som man, vilket ar den
storsta skillnaden mellan kénen i jamférelse mellan olika yrkesgrupper.
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp

Sjukfranvaro 2025 2024
Barnskotare 8,4% 8,6%
Forskollarare 9,5% 9,1%
Grundskollarare 5,3% 5,5%
Fritidspedagog/larare 6,1% 6,6%
i fritidshem

Elevassistenter 8,6% 8,5%
Rektorer 4,4% 2,9%
Administrativ 2,0% 3,7%
personal

Barn- och elevhalsa 8,3% 7,0%

De tydligaste férandringarna i sjukfranvaro ses bland administrativ personal, dar den mins-
kar, samt bland rektorer och barn- och elevhalsa, dar den Okar. Dessa grupper ar relativt
sma, vilket innebar att enskilda sjukskrivningar far stort genomslag i statistiken. Bland rek-
torerna bedéms en stor del av sjukskrivningarna ha arbetsrelaterad orsak. Chefers arbets-
féormaga ar avgorande for bade verksamhetens kontinuitet och arbetsmiljon pa enheten. |
de pulsméatningar som genomférs framkommer att arbetsbelastning som det mest utma-
nande omradet, ett monster som aterfinns i hela verksamheten. Siffran ar dock inte alarme-
rande.

Forskollarares sjukfranvaro har 6kat nagot jamfért med forra aret. Situationen bedéms han-
terbar i nulaget, samtidigt som fortsatt uppféljning och atgarder ar nédvandiga for att for-
hindra att 6kningen blir ett problem.
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Jamforelse Goteborgsregionen

Varje ar samlar Goteborgsregionen (GR) in statistik fran samtliga GR-kommuner i syfte att
sammanstalla nyckeltal att kunna jamféra med bland annat statistik som berér sjukfranvaro.
| tabellen nedan redovisas statistik fran januari till april 2025. Det ar data for hela kommunen,
fér den personalgrupp som arbetar inom forskola och skola (inklusive gymnasiet) samt tre
sarskilt utvalda yrkesgrupper: barnskoétare, forskollarare och grundskollarare.

Sjukfranvaro i procent (%) av ordinarie arbetstid bland manadsanstillda i ett urval av

verksamheter och yrkesgrupper, 2025 jan-apr GR.

Samtliga ma- Personal Barnskotare Forskolldrare Grundskolla-

nadsanstallda, inom skola & rare

12-manperiod barnomsorg*
Kungsbacka 7,0 6,4 9,1 8,8 4,0
Tjorn 7,3 7,0 10,7 6,6 6,1
Stenungsund 7,4 7,1 9,7 6,3 5,8
Alingsas 7,6 7,2 10,1 10,7 5,8
Maolndal 7,8 7,5 12,2 9,7 4,9
Goteborg 8,3 9,2 12,4 11,5 6,5
Harryda 8,3 9,2 12,4 11,3 7,3
Lerum 8,4 8,4 9,2 13,2 4,8
Partille 8,4 9,5 11,6 10,5 7,1
Lilla Edet 9,2 8,7 58 9,9 5,2
Kungalv 9,2 8,1 12,8 10,8 44
Ockerd 9,3 10,0 8,9 13,6 6,8
Ale 9,7 9,5 12,7 13,3 4,7
Hela GR 8,2 8,5 11,9 10,9 6,0

* Avser aven personal inom gymnasieskolan

Vid en jamférelse mellan Alingsas kommun och genomsnittet for sjukfranvaro inom Goéte-
borgsregionen (GR) framstar Alingsas med lagre sjukfranvaro — bade totalt och inom skola
och barnomsorg. Samtliga yrkesgrupper i Alingsas ligger under GR-snittet. Genom region-
ala jamforelser, dar verksamheterna har liknande nationell reglering och struktur, blir det
mojligt att urskilja vad som ar specifikt for Alingsas kommun.
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Sjukdomsorsaker och sjukdomstyper

Barn- och ungdomsfdrvaltningen foljer statistik for sjukdomsorsak och sjukdomstyp i reha-
biliteringssystemet Adato. Vid sjukfranvaro 14 dagar eller mer i en foljd eller vid fyra tillfallen
eller mer under de senaste sex manaderna startas ett rehabarende dar sjukdomsorsak och
sjukdomstyp anges. | systemet finns ett antal angivna sjukdomsorsaker. Dessa redovisas
nedan for perioden januari till juli 2025 och motsvarande period féregaende ar.

Sjukdomsorsak 2025 2024 2023
Inte arbetsrelaterat 56 71 84
Arbetsrelaterat/inte arbetsrelaterat 41 18 34
Fysiska arbetsforhallanden 1 1 3
Psykiska arbetsforhallanden 3 6 6
Ej angivet/Ovriga orsaker 17 34 45

Sjukdomstyp 2025 2024 2023

Belastningssjukdomar 4 1 4
Covid-19 1 1 -
Hjart- och karlsjukdomar 1 - 1
Infektion/férkylning 46 31 52
Mag- och tarmsjukdomar 4 5 4
Medarbetare kan/vill ej ange 1 - 3
Psykisk ohalsa 14 20 22
Tumorsjukdomar 1 1 5
Ovriga fysiska sjukdomar 33 31 39
Ej angivet/Ovriga orsaker 34 40 50

De férandringar som skett gallande de orsaker som ligger bakom de sjukskrivningar som
genererat ett rehabiliteringsarende forklaras av att arenden med orsaken ej angiven/évrig
har minskat samtidigt som sjukdomsorsaker angivna inom kategorin "arbetsrelaterade/inte
arbetsrelaterade” har dkat.

Aven om pulsmatningarna pekar pa en hég upplevd arbetsbelastning &r psykisk arbetsbe-
lastning sallsynt som rehabiliteringsorsak, vilket tyder pa att den for narvarande inte leder till
ett 6kat antal formella rehabiliteringsarenden.
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Genomforda och planerade in-
satser

Fdrvaltningen har sedan tidigare vidtagit ett antal atgarder for att minska sjukfranvaron,
minska arbetsbelastningen, 6ka mgjligheten till aterhdmtning samt utveckla det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet. Flera av insatserna har pagatt under en langre tid men ar ocksa
sadana att de kraver arbete pa lang sikt for att ge resultat.

Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete for hela for-
valtningen

Arbetet med det systematiska arbetsmiljdarbetet fortldper inom hela organisationen. Pa
chefsniva bedrivs ett kontinuerligt arbete for att starka kompetensen, genom riktade utbild-
ningsinsatser, erfarenhetsutbyte och reflekterande samtal. Ett aktivt rehabiliteringsarbete
pagar dar preventiva och reaktiva insatser syftar till att tidigt fanga signaler pa ohélsa som
annars kan leda till sjukskrivning. Arbetsgivaren arbetar med forstarkt uppfoljning och dialog
kring korttidsfranvaro, dess orsaker och medarbetarens behov av stdd.

Sarskilda insatser genomférs kontinuerligt och behovsanpassat pa enheter med komplexa
arbetsmiljdutmaningar. Atgarderna genomférs péa organisatorisk niva, gruppniva och indi-
vidniva och kan utféras av bade interna resurser och externa aktorer, till exempel féretags-
halsan. Berorda chefer samarbetar tatt och aktivt tillsammans med HR-partners och vid be-
hov andra stodfunktioner for att minska sjukfranvaron pa enheter med héga nivaer, med
fokus pa tidiga insatser och langsiktiga I6sningar.

Chefers arbetsmiljo och forutsattningar

Chefernas arbetsmiljo har en avgérande betydelse fér hela organisationen, da den i hég
grad paverkar évriga medarbetares arbetsmiljoé. Darfér ar detta en prioriterad fraga inom
forvaltningen. Ett sarskilt fokus ligger pa att forbattra rektorernas arbetsmiljé och skapa goda
férutsattningar for deras uppdrag. Arbetet omfattar flera insatser, bland annat utveckling och
forbattring av introduktionen for nya rektorer for att sékerstalla att de far en bra forsta tid i
tjansten och darmed en bra grund for sitt fortsatta uppdrag.

Ansvaret for att ge stod till rektorer delas mellan huvudmannen och de enskilda enheterna.
Kostnader for rektorstjanst, vissa ledningsresurser samt forvaltningsgemensamma tjanster
finansieras med forvaltningsgemensamma medel. Daremot bekostas administrativa resur-
ser och ytterligare personal inom rektors inre organisation av enheten, genom barn- och
elevpengen. For att starka rektorsorganisationen har tva extra rektorer anstallts. Deras upp-
drag ar att fungera som stodresurser vid franvaro eller vakanser, samt att bista rektorer som
behover avlastning eller handledning i sitt uppdrag.
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Parallellt sker en utveckling av stodstrukturer inom omraden som kvalitetsarbete, ekonomi,
arbetsmiljé och arbetsratt samt administration, for att ge rektorerna ett effektivare och mer
andamalsenligt stdd i deras dagliga arbete. En viktig del av detta ar ocksa att sakerstalla att
ratt och tillracklig dokumentation finns tillganglig.

Utvecklat systematiskt arbetsmiljoarbete med stod av samver-
kansavtalet

Under aret har férvaltningen initierat en mer formaliserad uppféljningsstruktur inom ramen
for forvaltningens samverkansforum. Syftet ar att skapa 6kad transparens och en mer hel-
tackande lagesbild av arbetsmiljdarbetets genomférande, samt att mojliggora identifiering
av omraden dar samordnade insatser kan behovas.

Ett sarskilt arbete har aven genomforts for att tydliggéra arbetsformerna i och mellan forvalt-
ningens samverkansnivaer i syfte att sakerstélla att fragor rérande samverkan och inform-
ationsgivning hanteras pa ratt organisatorisk niva. Genom denna strukturférandring forvan-
tas okad tydlighet och ett mer effektivt samspel mellan arbetsgivarrepresentanter och ar-
betstagarorganisationer.

Bemanning och vikarier

Under varen har ett utvecklingsarbete pabdrjats med fokus pa att starka personalplanering
och bemanning inom forskola och skola. Ett sarskilt omrade galler hanteringen av timavlo-
nad personal — fran bokning till uppféljning — dar verksamheterna har lyft fram aterkom-
mande utmaningar i nuvarande arbetssatt. Syftet ar att skapa 6kad stabilitet i bemanningen
och att minska rektorernas arbetsbérda vid akuta personalbehov.

Samtidigt har férandringar i det nationella kollektivavtalet inneburit att deltidsanstallda med-
arbetare som arbetar extra ska ersattas med 6vertid. Detta kraver en omstallning i kommu-
nens arbete med personalplanering och vikariehantering, vilket kan paverka rektorernas ar-
betsmilj6. For att underlatta omstaliningen erbjuds samtliga rektorer utbildning i det nya av-
talet samt stéd i form av forslag pa nya rutiner.

Utbildningsinsatser

| januari genomfordes en halvdagsutbildning for chefer och skyddsombud med fokus pa det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Syftet var att skapa en gemensam kunskapsbas och sam-
syn vilket bedéms vara viktiga forutsattningar for ett starkt samarbete. Darutdver hélls en
workshop for rektorer och chefer med sarskilt fokus pa individarenden, dar rehabiliterings-
processer och disciplinara fragor behandlades.
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Under hdsten genomfoérdes kommungemensamma utbildningar for bade chefer och medar-
betare om klimakteriet. Malet var att 6ka kunskapen i &mnet och att identifiera atgarder for
att minska individens besvar, 6ka mdjligheterna till att stanna i arbete och begransa negativ
paverkan pa arbetsmiljon. En utbildning for chefer om vald i nara relationer genomférdes for
att 6ka medvetenheten och starka chefernas formaga att agera vid misstanke om att med-
arbetare utsatts. Kommunens styrande och stédjande dokument kommer att uppdateras for
att battre fanga upp medarbetare som ar utsatta for vald i nara relationer.

Framat planeras utbildningsinsatser kring hot och vald med fokus pa elever med funktions-
nedsattningar som initialt riktas till personal inom anpassad grundskola och personal vid
kommungemensam SU-grupper.
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Datum: 2025-10-28
Handlaggare: Karin Berg
Diarienr: 2025.328 BUN

Barn- och ungdomsnamnden

Sammantradestider for barn- och ungdomsnamnden 2026

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ska fatta beslut om sammantradesdagar for 2026 fér barn- och
ungdomsnamnden (BUN) och arbetsutskottet (AU).

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsférvaltningen har upprattat ett férslag till sammantradesdagar for 2026.

Arbetsutskott Barn- och ungdomsnamnd
13 januari (vid behov) 27 januari (vid behov)
3 februari 17 februari

3 mars 17 mars

14 april 21 april

12 maj 26 maj

9 juni 16 juni

1 september 15 september

6 oktober 20 oktober

10 november 24 november

8 december 15 december

Forslag till tid for huvudmannadialog: 27 januari kl. 13-17.
Forslag till férdjupningsdialoger: 21 april, 13 oktober, kl. 14-17.

Sammantradena foreslas enligt ovanstaende for att kunna tillgodose inlamningstider av
beslut till Kommunstyrelsen och andra deadlines samt infallande av helgdagar.

Ekonomisk bedémning

Medel for arvode fér ledamoter och erséttare finns avsatt i budget.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden faststaller sammantradesdagar for 2026 enligt forvaltningens

forslag.

Beslutet ska skickas till

Verksamhetschefer, Rektorer och enhetschefer

Kommunstyrelsen, Ovriga namnder

Helena Balte
Forvaltningschef
tjiansteskrivelse, 2025-10-28

Karin Berg
VerksamhetsutvecklareHelena Balte, Godkannare
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