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§ 50 2024.084 BUN
Budgetuppfdljningar 2024

Arendebeskrivning

Lépande uppféljning av namndens ekonomi gors under specifika manader enligt gallande
anvisningar. Vid befarade avvikelser jamfért med budget ska handlingsprogram for en
budgetbalans beslutas och rapportering ske till nAmnd och kommunstyrelse. Respektive
namnd beslutar om sin manadsuppféljning.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Helarsprognosen per oktober 2024 for det ekonomiska resultatet ar beraknad som budget.
Det finns variationer mellan olika budgetposter dar avvikelserna ar hogre intakter, lagre
personalkostnader, lagre kostnader for kdpta tjanster och hégre dvriga kostnader.

Barn- och ungdomsférvaltningen ser ett mer stabilt ekonomiskt resultat pa helhet utifran
arets arbete med att anpassa férskol- och skolenheternas organisation utifran for héga
kostnader 2023 och den budget som beslutats infér 2024.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden godkanner budgetuppfdljning per oktober 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Budgetuppfdljningar 2024 per okt
e BilagaBudgetuppfdéljning per oktober

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 51 2024.344 BUN
Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2025

Arendebeskrivning

Den 26 september 2024 fattade Géteborgsregionens férbundsstyrelse beslut om
interkommunal ersattning kalenderaret 2025 for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass,
grundskola, fritidshem och anpassad grundskola och ISGR. Prislistan ar en rekommendation
till medlemskommunerna och ska faststallas av berérd ndmnd i varje kommun. Beslutet ska
enligt rekommendation éverlamnas till Géteborgsregionens forbundsstyrelse senast 15
december 2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Interkommunal ersattning inom Géteborgsregionen underlattar det administrativa arbetet
bade nar det galler faststallda belopp och att samtliga medlemskommuner har samma
avlasningsdatum. Fran ar 2013 har avstamning skett varje manad per 15:e for samtliga
verksamheter. Det har setts som fordel da elever ar rorliga under terminerna nar det galler
bade byte av skola och folkbokféringsadress.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:

Barn- och ungdomsnamnden antar Géteborgsregionens forbundsstyrelses férslag om
interkommunala ersattningar 2025 for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass,
grundskola, fritidshem och anpassad grundskola och ISGR.

Expedieras till
Goteborgsregionen senast 15 december 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2025

¢ Protokollsutdrag samt bilagor antagningsnamnden 2024-09-26 § 37 IKE forskola
m.m..

e Beslut - 202400159 - GRFS - § 68 Interkommunal ersattning (IKE) 2025

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 52 2024.347 BUN
Interkommunal ersattning (IKE) utanfor GR 2025

Arendebeskrivning

Prislista for interkommunal ersattning till kommuner utanfor Goteborgsregionen infor
kalenderar 2025, som ska galla nar barn och elever, som ar folkbokférda i Alingsds kommun,
har valt skolgang eller omsorg i annan kommun utanfér Géteborgsregionen.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Forvaltningen har tagit fram en prislista dar priserna ar framraknade enligt samma princip
som Goéteborgsregionens interkommunala priser. Berdkningsférutsattningarna fér 2025 har
hamtats fran SKR:s cirkular 24:13 samt 24:27 och det sammanvagda indexet for 2024 och
2025 har anvants.

Forslaget har darfor sin utgangspunkt i IKE ersattningen foér 2024 med en indexupprakning
for 2025. Totalt for ar 2025 ar indexupprakningen 1,882%.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att godkanna prislista for interkommunal ersattning
2025 for kommuner utanfor Géteborgsregionen.

Expedieras till
Kommuner utanfér Goteborgsregionen dar barn och elever fran Alingsas kommun har sin
skolgang.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Interkommunal ersattning (IKE) utanfér GR 2025
e Prislista - Interkommunal ersattning Alingsas utanfér GR 2025

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 53 2024.351 BUN
Bevakning skolplikt la 24/25

Arendebeskrivning

Alla barn som ar bosatta i Sverige omfattas av skolplikt enligt foreskrifterna i 7 kap. 2 §
skollagen (2010:800). Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands eller vars
forhallanden ar sadana att det uppenbarligen inte kan begaras att barnet ska ga i skola.

For elever som avser att tillfalligt bosatta sig utomlands kan vardnadshavare anséka om att
fullgora skolplikten pa annat satt. Skolplikten intrader i regel hostterminen det kalenderar da
barnet fyller sex ar. Hemkommunen har majlighet att férelagga vardnadshavare med eller
utan vite om de obstruerar skolplikten.

| det har arendet foljer barn- och ungdomsnamnden de elever som ar folkbokférda i Alingsas
kommun men saknar skolplacering.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen bevakar alla elever som ar folkbokférda och skolpliktiga i
Alingsas kommun i syfte att sakerstalla att de far sin ratt till utbildning.

Skolpliktsbevakningen sker centralt pa forvaltningskontoret for att skapa samordnad struktur
och uppféljning. For de elever som saknar en skolplacering finns en rutin fér barn- och
ungdomsférvaltningens arbete. | rutinen ingar bland annat att sdka kontakt med
vardnadshavare for att kartlagga var eleven befinner sig. Kan inte kontakt etableras pa ett
enkelt satt med vardnadshavare provas alternativa kontaktvagar till exempel genom
slaktingar, boende i samma byggnad eller med tidigare kommun. Beroende pa vad som
framkommer i efterforskningarna kan det bli fraga om att samverka med exempelvis
socialtjansten for att sékerstalla ratten till utbildning.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en kontinuerlig dialog med bade Skatteverket och
forsakringskassan gallande elever dar forvaltningen utreder skolplikten. Vid dessa dialoger
tar forvaltningen del av den information de andra myndigheterna fatt gallande exempelvis
anmalan om flytt utomlands samt om det finns eventuella andra kontaktvagar. Vid dessa
kontakter kommuniceras aven eventuell oro kring felaktig folkbokforing. I de fall oro finns for
eleverna gors aven anmalan till socialtjansten.

For elever som har en skolplacering i Alingsas kommun, men som uteblir fran skolgangen
startas en franvaroutredning pa skolenheten. Nar alla kontaktvagar uttémts och eleven inte
atergatt till skolan dvergar arendet till att handla om skolplikt och eleven skrivs ut fran
skolenheten och bevakas istallet via central skolpliktsbevakning. Elevers franvaro och
franvarohantering hanteras i ett separat arende och tas darfér inte upp i det har arendet.

Antal elever folkbokforda utan skolplacering

Utdragsbestyrkande
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Central skolpliktsbevakning har under lasaret 24/25 hittills hanterat 67 skolpliktsarenden. |
oktober 2024 finns totalt 22 elever folkbokférda i Alingsas kommun utan en skolplacering.

15 d@renden har beslut som skolpliktens upphérande och ar anmalda till bade
Skatteverket och forsakringskassan.

e Nio arenden gallande skolpliktens upphérande ar aterkommande fran féregaende

|asar.

e | tre arenden finns beslut om uppskjuten skolplikt.

e | ett drende finns beslut om uppskjuten skolplikt till september 2024. (ej inkluderad i
de 22 arenden ovan da eleven ar skolplacerad nu)

e Eftt arende ar fortfarande under skolpliktsutredning dar intyg om utlandsvistelse
invantas. Det ar i dagslaget inte aktuellt med foreldggande i drendet.

e |tre av drendena pagar skolpliktsutredning gallande om vitesférelaggande ar aktuellt.

Underlag som styrker eventuell utlandsvistelse som inkommer till férvaltningen skickas
vidare till Skatteverket. En folkbokforingsutredning genomférs for att faststalla huruvida
berdrda elever ska skrivas som utlandsboende, vilket utreds av Skatteverket. En utredning
hos barn- och ungdomsforvaltningen innebar att det ar elever som nyligen folkbokforts i
kommunen dar en utredning startas for att ta reda pa var eleven befinner sig och vilka
eventuella atgarder som behdver vidtas, som till exempel anmalan till Skatteverket for
folkbokfdéringsutredning och/eller till socialférvaltningen.

Foljande arenden kan komma att mynna ut i beslut om skolpliktens upphérande.
Forvaltningen arbetar for att dessa arenden kring skolpliktens upphdrande ska hanteras

under hosten 2024.

Central
skolpliktsbevakning

Antal, totalt

Antal, flickor

Antal, pojkar

F-3

4-6

7-9

Totalt F-9

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Bevakning skolplikt [a 24/25

Utdragsbestyrkande




%« ALINGSAS Barn. och

i KOMMUN ungdomsnémndens
1 arbetsutskott
Protokoll

2024-11-11

Paragrafen ar justerad
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§ 54 2024.348 BUN
Forskolans larmiljoer och inre organisation

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens kontinuerliga uppféljning av utbildningen i de olika skolformerna
rapporteras i detta arende om forskolans larmiljoer och inre organisation avseende lasaret
2023/2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Uppfoéljningar gérs av personalens roller och befattningar, personaltathet, forskolornas inre
organisationer avseende hur barnen ges mdjlighet att vistas i mindre grupper under dagen,
undervisningens genomférande utifran hur larmiljéerna gors tillgangliga for alla barn samt hur
de socioekonomiskt omférdelade resurserna anvands pa de forskolor som erhaller dessa
resurser. Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna av férskoleorganisationen
avseende antal forskolor, deras storlek eller geografiska placeringar.

Underlaget utgors av forskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik. Resultaten av
utbildningen i férskolan, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i forekommande fall
forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppfdljning.

Av uppfdljningarna framgar att Alingsas kommuns férskolor praglas av en hég andel
legitimerade forskollarare. Personaltatheten ar pa en motsvarande niva som riket som
helhet. Det framgar vidare att det pagar ett omfattande utvecklingsarbete avseende de olika
aspekterna av larmiljon dar framférallt arbetet med utemiljerna bedéms behdva bedrivas
aven under de narmast kommande aren. Arbetet med att barnen ges méjligheter att vistas i
mindre barngrupper under dagen bedéms ha kommit tamligen langt aven om en hel del
organisatoriskt arbete kvarstar for att arbetssattet ska vara fullt ut institutionaliserat pa alla
forskolor. Det beddms ocksa som viktigt att arbetet med att planera for att kunna sakerstalla
kvaliteten i verksamheten aven vid ordinarie personals franvaro fortsatter.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns

Expedieras till
Rektorer i forskola

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Forskolans larmiljéer och inre organisation
e Bilaga Forskolans larmiljéer och inre organisation 2023_2024

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 55 2024.349 BUN
Fritidshemmets larmiljéer och inre organisation

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens kontinuerliga uppféljning av utbildningen i de olika skolformerna
rapporteras i detta arende om fritidshemmets larmiljéer och inre organisation avseende
lasaret 2023/2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november méanad 2024 lamnat
féljande yttrande:

Uppfoéljningar goérs av personal, deras utbildningsniva och befattningar, personaltathet,
fritidshemmens inre organisation, undervisningsstrategier utifran det centrala innehallet i
laroplanen (Lgr22). Arendet behandlar inte de fysiska férutsattningarna i form av lokaler och
fysiska larmiljoer i 6vrigt.

Underlaget utgérs av skolenheternas verksamhetsuppfdljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik. Resultaten av
utbildningen i fritidshemmet, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i férekommande fall
forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning. Pa skolenhetsniva anvands uppféljningar av kvaliteten i och
resultaten av undervisningen i fritidshemmen i det framatsyftande utvecklingsarbetet.

Andelen personal med pedagogisk hégskoleutbildning i Alingsas kommuns fritidshem har
dkat under senare ar och var 2023 pa en niva jamférbar med riket som helhet. Aven
personaltatheten ar pa en niva som motsvarar riket. Uppféljningen visar ocksa att Alingsas
kommuns fritidshem arbetar fér att bedriva en tillganglig undervisning inriktad mot de
nationella malen fér verksamheten, saval avseende undervisningens planering och
genomforande som dess innehall. Skolornas inre organisation av sina respektive fritidshem
beddms ur perspektivet gruppindelningar vara andamalsenlig.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns

Expedieras till
Rektorer med ansvar for fritidshem

Beslutsunderlag

e Fritidshemmets larmiljder och inre organisation
e Fritidshemmets larmiljder och inre organisation Bilaga 2023 2024

Utdragsbestyrkande
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§ 56 2024.350 BUN
Nyckeltal: Personal och arbetsmiljo

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljdarbete redovisar
forvaltningen fordjupade nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter.

Beredning
Barn- och ungdomsnédmnden har i skrivelse den 4 maéanad 2024 Idmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen féljer ett antal nyckeltal fér personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet vilka redovisas i delarsbokslut och bokslut
samt i aktuellt arende. Kommenterade och analyserade nyckeltal finns i bilagd rapport. |
rapporten redovisas forvaltningens pagaende och planerade arbete tillsammans med
nyckeltal och 6évriga underlag inom omradena arbetsbelastning, sjukfranvaro samt tillbud och
arbetsskador. Sjukfranvaro redovisas och analyseras férvaltningsévergripande men ocksa
med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, verksamheter och utifran alder. Sjukfranvaron
jamférs med dvriga kommuner i regionen. Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i
fraga om sjukdomsorsaker. Dartill redovisas genomfdrda atgarder samt vilka ytterligare
insatser som planeras. En sammanfattning av férvaltningens slutsatser beskrivs nedan.

Sjukfranvaro

Namndens totala sjukfranvaro ar 6,8% (januari — juli 2024) vilket ar lagre an féregaende ar.
Kvinnor har totalt stérre andel sjukfranvaro an man. Sedan féregadende ar har mans franvaro
minskat i storre utstrackning an kvinnors vilket ocksa innebar att skillnader mellan man och
kvinnors sjukfranvaro har 6kat. Sjukfranvaron ar nagot lagre bland yngre medarbetare (<29
ar). Sjukfranvaron 6kar marginellt for personal 50 ar> men minskar i évriga

aldersgrupper. Under 2024 har férvaltningens sjukfranvaro minskat inom samtliga
franvarointervall och ar den lagsta under matperioden.

Sjukfranvaron ar hogst i forskolan som ocksa ar den verksamhet som i stor utstrackning
praglas av omsorg och kontaktnara arbete med barn, som annu inte utvecklat ett fullt
immunférsvar och darfor ocksa har storre smittspridning av forkylningar och dylikt. Under de
senaste aren har forvaltningen intensifierat det systematiska arbetsmiljdarbete vilket bor vara
en del av forklaring till de minskade sjuktalen. For att kunna saga nagot ytterligare om vad
som ar en effekt av forvaltningens arbete och vad som paverkas av faktorer i omvarlden
behovs jamforelser med andra motsvarande verksamheter. Faktorer sasom inflation eller
forandrade attityder till forkylningssymptom kan paverka franvaron.

Tillbud och arbetsbelastning

Det totala antalet tillbud har 6kat dver tid med en férhallandevis stor 6kning fran féregaende
ar. Det finns en 6kning éver tid som forvaltningen beddémer vara en effekt av olika
utbildningsinsatser som genomfoérts och det stéd som finns till chefer. Forvaltningen arbetar
for att uppmuntra anmalan och dokumentation kring tillbud foér att starka det férebyggande
arbetet och séatta in atgarder innan nagon tar skada och/eller blir sjuk. Den storre 6kningen

Utdragsbestyrkande
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fran foregaende antas vara ett utfall av varens omstallningsprocess dar rapporterade oro och
liknande i relation till bemanningsfragor.

| verksamheten anvands kortare enkater (s.k. pulsmatningar) som mater arbetsmiljon inom
omradena: mal, syfte och uppdrag, stédsystem och arbetsmetoder, struktur och arbets-
organisation, relationer samt omradet beléningssystem. Enkaten genomfors tre ganger per
ar. Syftet med pulsmatningarna ar att regelbundet félja upp arbetsmiljon pa respektive enhet.
Resultatet utgor underlag for dialog for att planera insatser gemensamt pa arbetsplatsen i
syfte att starka arbetsmiljon. Gemensamt for barn- och ungdomsférvaltningens verksamheter
ar forstarkt arbete inom omradet "stodsystem och arbetsmetoder” vilket handlar om hur
medarbetare upplever sin arbetsbelastning vid tillfallet som de svarar pa enkaten.

Insatser

Barn- och ungdomsforvaltningen har arbetat for att minska arbetsbelastningen, oka
mojligheten till terhamtning och pa sa satt sanka sjukfranvaron. Genom ett narvarande,
aktivt och tydligt ledarskap skapas férutsattningar for forbattrad samverkan med samt 6kat
engagemang och delaktighet fér alla medarbetare. Studier inom arbetsmiljé och organisation
visar pa att ledarskapet ar avgoérande for en hallbar organisation med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Nar forvaltningen identifierar friskfaktorer och arbetar aktivt, systematiskt
och langsiktigt har organisationen stor mojlighet att skapa en god arbetsmiljé och minska
sjukfranvaron.

| rapporten redovisas forvaltningens arbete med féljande insatser:

e Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stddja chefer
att utveckla sitt ledarskap

o Utvecklande medarbetarskap
o Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete fér hela férvaltningen
e Utvecklat systematiskt arbetsmiljéarbete med stdéd av samverkansavtalet
e Medarbetaréverenskommelser och chefséverenskommelser

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Personal och arbetsmiljo
¢ Bilaga Nyckeltal personal och arbetsmilj¢ delar-november 2024 241024

Paragrafen ar justerad
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§ 57 2024.212 BUN

Verksamhetschef enligt HSL for Elevhadlsans medicinska och
psykologiska insats

Arendebeskrivning

Alingsas kommun ar ansvarig vardgivare for elevhalsans medicinska och psykologiska insats
som lyder under Halso- och sjukvardslagen (HSL). Enligt HSL aligger det aven vardgivaren
att ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystem for
elevhalsans insatser enligt HSL ar beslutad av Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-15 §
111. Uppdraget som verksamhetschef enligt HSL bemannas av enhetschef for barn- och
elevhalsa. Frida Toivanen tilltrdder som ny barn- och elevhalsochef den 2 december 2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 I&dmnat fbljande
yttrande:

Enligt Halso- och sjukvardslagen ska det inom all halso- och sjukvard finnas en
verksamhetschef som svarar fér verksamheten och det samlade ledningsansvaret.
Verksamhetschef enligt HSL ar den person som saval tillsyningsmyndighet, vardnadshavare,
elever och personal kan vanda sig till nar det galler fragor som ror elevhalsans medicinska
och psykologiska insatser. Verksamhetschef har anmalningsplikt till Inspektionen fér vard
och omsorg (IVO) om det finns skalig anledning att befara att skolskéterska, skollakare eller
skolpsykolog kan utgéra en fara for patientsakerheten enligt Patientsékerhetslagen
(2010:659 §7).

Verksamhetschef HSL maste inte ha halso- och sjukvardsutbildning men far inte bestamma
over diagnostik eller vard och behandling om hen inte har tillracklig kompetens och
erfarenhet for detta. | vissa fall maste VC HSL mot bakgrund av sin kompetens uppdra at
annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med stéd av 30§ HSL. Inom Barn- och
ungdomsférvaltningen i Alingsas kommun ar det enhetschef Elevhalsa som ar
verksamhetschef enligt HSL.

Med anledning av att Frida Toivanen tillirader som ny barn- och elevhalsochef den 2
december 2024 foreslas hon utses som verksamhetschef enligt HSL.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden utser Frida Toivanen till verksamhetschef enligt HSL for
elevhalsans medicinska och psykologiska insats fran och med 2 december 2024.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen

Utdragsbestyrkande
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