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§ 28 2023.161 BUN
Kompetensforsorjning: Personal och behorigheter

Arendebeskrivning

Alingsas kommun star, i likhet med manga andra arbetsgivare infér utmaningar nar det galler
den framtida kompetensforsorjningen. Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver
valfardens kompetensférsorjning som en av det kommande decenniets viktigaste fragor for
Sveriges kommuner och regioner. De kommande aren ar bristen pa arbetskraft en av de
storsta utmaningarna for sdval kommuner och regioner som hela naringslivet. Utdver de
utmaningar som handlar om att kompetensforsorja organisationen sa gor sig aven
forandringar i omvarlden standigt pamind och férutsatter utveckling, anpassning och
fornyelse i verksamheterna.

Legitimerad och behorig personal ar en avgdérande faktor for att sdkerstélla god omsorg och
utbildning for barn och elever. | detta arende foljer Barn- och ungdomsnamnden
forvaltningens arbete med kompetensforsorjning av legitimerad och behériga personal.

Beredning
Barn och ungdomsnédmnden har i skrivelse den 26 april 2023 Idmnat féljande yttrande:

Alingsas kommun arbetar med att ta fram en kommungemensam strategi for
kompetensforsorjning som beskriver den kommungemensamma processen. En avgorande
del i det strategiska arbetet ar att utveckla alla delar av medarbetarresan for att ge basta
mojliga forutsattningar att sakra kompetensbehovet. Medarbetarresan bestar fem olika steg,
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och engagera samt omstallning. Att arbeta och
analysera utifrdn medarbetarresan ar ett verktyg for att fa en dverblick och identifiera vilka
delar som behdver utvecklas. Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar med att ta fram en
handlingsplan for lokala tillampningar utifran den kommungemensamma strategin.

Barn- och ungdomsférvaltningen féljer andel obehérig personal, arets kartlaggning avser
mars 2023, och konstaterar att andel visstidsanstallda obehdriga forskollarare har okat i
jamforelse med foregaende ar. Andelen visstidsanstalla obehoriga grundskollarare har
minskat i jamfoérelse med féregaende ar.

Den personal som ar tillsvidareanstalld som forskollarare eller larare men som saknar
legitimation tillhdr en av tre kategorier: De som anstalldes for mycket Iange sedan, innan
behorighetsreglerna var lika tydliga, de som ar precis nyexaminerad och vantar pa sin
legitimation samt de som ar tillsvidareanstallda trots att de saknar legitimation. Totalt
konstaterar forvaltningen att 6 av forskollararna och 14 av grundskollararna ar
tillsvidareanstallda och saknar legitimation.

Grundskolorna i Team Norra (15,69%), Team Nordost (8,57%) och Team Sydost (12,73%)
har en hégre andel visstidsanstallda obehdriga larare anstallda med stdéd av skollagen 2 kap.
21§. Det ar kommunens norra delar och socioekonomiskt missgynnade enheter som det ar
svarare att rekrytera behérig personal till. Férskolorna har en relativt liten andel
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visstidsanstallda obehdriga forskollarare anstallda, férutom Team Norra som har 12%
obehdriga larare anstallda med stéd av skollagen 2 kap. 218§.

Barn- och ungdomsférvaltningen planerar foljande insatser for 6ka andelen behériga larare
och utbildad personal:

Strategiskt arbete med kompetensforsorjning

Kartlaggning av personal pa fritidshemmet

Okad grundbemanning

Projekt storre tillgang pa timvikarier

Efterlevnad legitimationskrav i férskola och skola

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.
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§ 29 2023.162 BUN
Personaltathet i forskola, skola och fritidshem

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsférvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende forskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. Namnden delges en rapport som
innehaller olika matt for personaltathet pa kommunniva, fér bade kommunal och fristdende
verksamhet. Matningen sker en gang per ar och mattillféllet ar 15 oktober.

Beredning
Barn och ungdomsnédmnden har i skrivelse den 26 april 2023 ldmnat féljande yttrande:

Alingsas modell for personaltathet bygger pa grundbemanning. Grundbemanningen bestar
av antal arsarbetare, som arbetar med barn pa enheten. Till arendet bifogas en rapport som
innehaller olika matt fér personaltathet pa kommunniva, for bade kommunal och fristaende
verksamhet.

Tidigare utmaningar gallande personaltatheten har lett fram till en ny modell som bdérjar
anvandas i den har matningen. Fran och med den har matningen anvands SCB-statistik fran
den 15 oktober forgaende ar for att det ska bli likvardigt framtagande av underlag. Utdver
den férandringen ser forvaltningen en utmaning i att mata statistik for personaltathet utan att
ta hansyn till de olika kompetenserna som personalen har, det da personaltathet inte har
samma tydliga samband med undervisningens kvalitet som utbildad och behdrig personal.

Forskola

Forvaltningen konstaterar att personaltatheten har en motsvarande niva 2022 jamfért med
aret innan. Antal barn per arsarbetare var 2021, 5,3 och var 5,2 barn per arsarbetare for
kommunal verksamhet 2022. Fristaende verksamhet har en lagre personaltathet ar 2022, 5,5
barn per arsarbetare mot 5,3 2021.

Jamfért med GR och riket har Alingsas kommun en hégre andel anstéallda heltidstjanster med
forskollararlegitimation, trots det pavisar statistiken fran KOLADA att Alingsas kommun har
en lagre personalkostnad an bland annat GR och riket.

Andelen barn i alder 1-3 ar 6kar 2022 for de fristdende verksamheterna till 51% men ligger
kvar pa samma niva i de kommunala verksamheterna, 53%.

Forvaltningen kan konstatera att den faktiska belaggningen av barnens planerade schema
har 6kat med 24 procent sedan hdsten 2021, fran 65% till 89%. Det innebar att barnens
faktiska volymtimmar pa férskolan i stor utstrackning motsvarar barnens planerade
volymtimmar pa forskolan.

Skola
Forvaltningen kan konstatera att sedan ar 2021 har personaltatheten dkat i kommunen. 2022
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var det en personaltathet pa 14,9 elever per larare for fristdende verksamhet och 13,8 for
kommunal verksamhet. Jamfért med riket har Alingsas kommun fortsatt utvecklingsméjlighet
da personaltatheten for kommunal huvudman pa riksniva ar 11,8 elever per larare.

Andelen larare behériga larare har minskat fran 2021 inom bade kommunal och fristdende
verksamhet.

Fritidshem

Forvaltningen konstaterar att personaltatheten ar pa motsvarande niva, dar personaltatheten
var 21,7 2021 och motsvarande siffra for 2022 ar 21,6 elever per arsarbetare i kommunal
verksamhet. For fristdende verksamhet har personaltatheten minskat, fran 21 elever per
arsarbetare till 25 elever per arsarbetare.

Jamfért med GR hade Alingsas en lagre andel personal med pedagogisk hogskoleexamen
inom bade enskild som kommunal fritidsverksamhet. | statistiken frain KOLADA for forskola
och skola 2021 framgar det att Alingsas kommun aven hade en lagre personalkostnad
gentemot jamforelsekommunerna vilket kan sattas i relation med varandra.

Andelen elever som har fritids har minskat de senaste aren, men 2022 dkade antalet elever
igen till 59% av de elever som gar i F-6 i kommunal verksamhet. For de fristdende
verksamheterna ar motsvarande siffra av andelen elever med fritidsverksamhet 65%.

Forvaltningen ser en positiv utveckling i den faktiska belaggningen av barnens planerade
schema pa kommunal fritidsverksamhet som okat till 64% 2022. Det innebar att elevernas
faktiska volymtimmar i storre utstrackning motsvarar elevernas planerade volymtimmar pa
fritidshemmen.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns
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§ 30 2023.163 BUN
Tillgang till och deltagande i forskola

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen 8 kap §14 ska en kommun erbjuda en plats i forskola inom fyra manader nar
vardnadshavare har anmalt 6nskemal om det.

Fran och med 2 juli 2023 trader nya bestammelser i kraft som syftar till att aktivt verka for att
fler barn deltar i férskola. Om ett barn har ratt till allman férskola och barnet ar fédd
utomlands eller har vistats i Sverige sedan hégst fem ar, ska kommunen erbjuda en plats
aven utan att nagot énskemal om forskola har anmalts (Skollagen 8 kap § 14a). Skollagens
nya bestammelser innebar ocksa att kommunen ska ta kontakt med vardnadshavare till barn
med ratt till allman férskola, som inte har plats, for att informera om férskolans syfte och
barnets ratt till férskola. Kontakten ska tas infér hdsten det ar barnet fyller tre ar och infér
varje host och var sa lange barnet inte har plats i férskola (Skollagen 8 kap §12a).

Med utgangspunkt fran bestammelserna om att erbjuda plats inom fyra manader och de nya
bestammelserna om uppsdkande verksamhet redovisar forvaltningen ett nulage.

Beredning
Barn och ungdomsnédmnden har i skrivelse den 26 april 2023 ldmnat féljande yttrande:

Kommunen haller garantitiden pa fyra manader, men vardnadshavare kan fa erbjudanden
om forskoleplats i annat omrade och pa annan férskola an dnskat. Sédra kommundelen star
infér utmaningar med platsforsérjning och férvaltningen arbetar pa I6sningar. En tillfallig
forskola ska finnas pa plats till januari 2024. Innan dess kan vissa familjer fa en tillfallig plats i
omradet Stadsskogen.

Forvaltningen kommer erbjuda platser till barn som ar fédda utomlands eller som vistats i
Sverige hogst 5 ar. Aven om de inte svarar pa erbjudandet, eller om de tackar nej, finns
mojlighet till plats fran och med augusti 2023.

| april 2023 finns det 2409 barn i férskolealdern (1-5 ar) som ar inskrivna i fristdende eller
kommunal férskola i Alingsas kommun. 191 barn i férskolealdern har inte nagon placering i
forskola. Infor hdsten 2023 har forvaltningen identifierat 28 barn med ratt till allman férskola
som varken har en placering eller star i ko till placering. Det utgdr 1,8% av barn med den
aktuella aldern i Alingsas kommun.

Utifran lag om uppsdkande verksamhet kommer férvaltningen besdka dppna férskolor for att
informera om forskola. Férvaltningen kommer att distribuera foldrar om foérskolan till flera
stallen, sdsom Oppna forskolor, BVC, bibliotek och liknande platser, samt skicka hem
information till barn som har ratt till allman férskola och som inte har férskoleplats. Detta
syftar till att na ut till vArdnadshavare som kan ha intresse av att lara sig mer om férskolans
syfte och deras barns ratt till forskola. Genom att distribuera foldrar pa flera stallen 6kar
chansen att na ut till en bredare malgrupp
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Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden godkanner redovisningen
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§ 31 2022.337 BUN
Sammantradestider for Barn- och ungdomsnamnden 2023

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden beslutar om sammantradesdagar for barn- och
ungdomsnamnden (BUN).

Beredning
Barn och ungdomsnadmnden har i skrivelse den 26 april 2023 Idmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsnamnden beslutade om sammantradesdagar for 2023 22-11-22 § 117.
Med anledning av eventuell kommande byggnation for skola i Ingared behéver barn- och
ungdomsnamnden ha ett extra sammantrade den 3 oktober 2023 for att ta stallning till den
av Kommunstyrelsen genomférda projekteringen.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden beslutar att om extra
sammantradesdatum den 3 oktober 2023.

Expedieras till
Kommunstyrelsen (FK)

Utdragsbestyrkande
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