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Tjansteskrivelse Kompetensforsorjning Personal och
behorigheter 2023

Arendebeskrivning

Alingsas kommun star, i likhet med manga andra arbetsgivare infér utmaningar nar det galler
den framtida kompetensforsorjningen. Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver
valfardens kompetensforsorjning som en av det kommande decenniets viktigaste fragor for
Sveriges kommuner och regioner. De kommande aren ar bristen pa arbetskraft en av de
stérsta utmaningarna for saval kommuner och regioner som hela naringslivet. Utdver de
utmaningar som handlar om att kompetensférsorja organisationen sa gor sig aven
forandringar i omvarlden standigt pamind och férutsatter utveckling, anpassning och
fornyelse i verksamheterna.

Legitimerad och behorig personal ar en avgérande faktor for att sakerstélla god omsorg och
utbildning for barn och elever. | detta arende féljer Barn- och ungdomsnamnden
forvaltningens arbete med kompetensforsorjning av legitimerad och behdriga personal.

Forvaltningens yttrande

Alingsas kommun arbetar med att ta fram en kommungemensam strategi for
kompetensforsorjning som beskriver den kommungemensamma processen. En avgorande
del i det strategiska arbetet ar att utveckla alla delar av medarbetarresan for att ge basta
mojliga forutsattningar att sédkra kompetensbehovet. Medarbetarresan bestar fem olika steg,
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och engagera samt omstallning. Att arbeta och
analysera utifrdn medarbetarresan ar ett verktyg for att fa en dverblick och identifiera vilka
delar som behover utvecklas. Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar med att ta fram en
handlingsplan for lokala tillampningar utifran den kommungemensamma strategin.

Barn- och ungdomsférvaltningen foljer andel obehérig personal, arets kartlaggning avser
mars 2023, och konstaterar att andel visstidsanstallda obehdriga forskollarare har dkat i
jamforelse med féregaende ar. Andelen visstidsanstalla obehdriga grundskollarare har
minskat i jamférelse med foregaende ar.

Den personal som ar tillsvidareanstalld som forskollarare eller larare men som saknar
legitimation tillhér en av tre kategorier: De som anstalldes fér mycket lange sedan, innan
behorighetsreglerna var lika tydliga, de som ar precis nyexaminerad och vantar pa sin
legitimation samt de som ar tillsvidareanstallda trots att de saknar legitimation. Totalt
konstaterar forvaltningen att 6 av foérskollararna och 14 av grundskollararna ar
tillsvidareanstallda och saknar legitimation.

Grundskolorna i Team Norra (15,69%), Team Nordost (8,57%) och Team Sydost (12,73%)
har en hégre andel visstidsanstallda obehdriga larare anstallda med stdéd av skollagen 2 kap.
21§. Det ar kommunens norra delar och socioekonomiskt missgynnade enheter som det ar
svarare att rekrytera behorig personal till. Férskolorna har en relativt liten andel
visstidsanstallda obehdriga forskollarare anstallda, férutom Team Norra som har 12%
obehdriga larare anstallda med stéd av skollagen 2 kap. 218§.
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Barn- och ungdomsférvaltningen planerar foljande insatser foér 6ka andelen behdriga larare
och utbildad personal:

e Strategiskt arbete med kompetensforsorjning

e Kartlaggning av personal pa fritidshemmet

e Okad grundbemanning

e Projekt storre tillgang pa timvikarier

o Efterlevnad legitimationskrav i férskola och skola

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Isak Bjarmark
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Inledning

Alingsas kommun star, i likhet med manga andra arbetsgivare infér utmaningar nar det
galler den framtida kompetensforsorjningen. Sverige kommuner och regioner (SKR) be-
skriver valfardens kompetensférsorjning som en av det kommande decenniets viktigaste
fragor for Sveriges kommuner och regioner. De kommande aren ar bristen pa arbetskraft
en av de storsta utmaningarna for saval kommuner och regioner som hela naringslivet. Ut-
over de utmaningar som handlar om att kompetensforsorja organisationen sa gor sig aven
forandringar i omvarlden standigt pamind och férutsatter utveckling, anpassning och forny-
else i verksamheterna.

Det blir allt mer tydligt att det finns ett behov av att ta tillvara pa kreativitet och experiment-
lust i organisationen i syfte att hitta nya satt for hur forskola och skola kan utformas. Beho-
vet av omstalining i verksamheterna for att klara dagens och morgondagens kompetens-

forsorjning skapar en mangd majligheter. Men omstallningsarbete staller ocksa krav pa or-
ganisationen att utveckla styr- och ledningsformer som skapar tydlighet och sammanhang.

Alingsas kommun arbetar med att ta fram en kommungemensam strategi fér kompetens-
forsorjning som beskriver den kommungemensamma processen. En avgorande del i det
strategiska arbetet ar att utveckla alla delar av medarbetarresan for att ge basta majliga
férutsattningar att sdkra kompetensbehovet. Medarbetarresan kan ses som en kartlagg-
ning éver en persons tid som anstalld hos en organisation, fran det forsta métet innan an-
stallning till det absolut sista efter omstallning/avslut. Medarbetarresan bestar av fem olika
steg, dar attrahera ar det forsta steget och omstalliningen det sista. Att arbeta och analy-
sera utifran medarbetarresans olika omraden ar ett verktyg for att fa en éverblick och iden-
tifiera vilka delar processer som behdver utvecklas. Barn- och ungdomsférvaltningen arbe-
tar med att ta fram en handlingsplan for lokala tilldmpningar av den kommungemensamma
strategin. Den kommungemensamma strategin utgar utifran de olika delarna i medarbetar-
resan och nedan redovisas kommungemensamma processer i inom ramen for de olika
omradena.

Medarbetarresan Pagaende processer

Attrahera e Arbetsgivarvarumarke och platsvarumarke
e Vardegrund
¢ Medarbetarpolicy

Rekrytera e Kompetensbaserad rekryteringsprocess

Utveckla Introduktionsplan

Medarbetar och chefsGverenskommelse
Ledarutvecklingsprogram
Medarbetarskapsutveckling

Karriarutveckling
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Behalla och engagera Kompetensutveckling
Medarbetarsamtal — 3 delar
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Pulsmatning engagemang och trivsel
Samverkan och arbetsplatstraffar
Friskvardserbjudande

Lika rattigheter och majligheter

Arlig l6nekartlaggning

Omstallning e Avslutningssamtal
e Karriarvaxling

I denna uppfdljning redovisas nyckeltal for personal och behorigheter fér 2023 fér barn-
och ungdomsnamnden. Rapporten ar indelad i omradena tidigare och pagaende insatser,
kompetensférsérjning och personalomsattning, visstidsanstallda och behoérigheter. Avslut-
ningsvis redogors for delar av forvaltningens insatser inom ramen for bokslut och arbets-
miljdarendet.

Tidigare och pagaende insatser

Arbetet med att utveckla insatser inom samtliga delar av medarbetarresan ar under upp-
byggnad dels genom den kommungemensamma strategin for kompetensférsérjning och
dels genom den handlingsplan som Barn- och ungdomsfdrvaltningen arbetar med att ta
fram. | samband med att handlingsplanen faststélls kommer delar av medarbetarresan att
starkas.

Kartlaggning av personal i fritidshemmet

En kartlaggning av behdrigheter och utbildning fér personal pa fritidshemmen ar genom-
ford. Kartlaggningen ligger till grund for en fortsatt samverkan med arbetstagarorganisat-
ionerna i syfte att faststalla vilka befattningar som bor finnas pa fritidshemmet. Beslut har
fattats efter samverkan med arbetstagarorganisationerna vilka befattningar som ska finnas
i fritidshemmet. Det ar fyra befattningar "larare fritidshem”, "larare fritidshem obehdrig”,
"pedagog fritidshem” och "fritidsassistent”. Processen ar att all personal i fritidshem ska
matchas mot dessa befattningar och eventuella valideringar och utbildningar ska genomfo-
ras. Denna insats ar en del i att utveckla kategorin "utveckla” i medarbetarresan. Insatsen

fortsatter.

Okad grundbemanning

Foérvaltningens bedémning ar att grundbemanningen behdver 6ka och tillsvidareanstall-
ningar behdver erbjudas i hégre grad for att skapa en dkad stabilitet. Férvaltningen ser det
aven som Onskvart att 6ka graden av sysselsattning fér den visstidsanstallda personalen
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for att pa sa satt kunna skapa nya hallbara strukturer och rutiner vid tillsattning av vikariat.
Det pagar ett arbete med att 6ka grundbemanningen och darmed minska behovet av timvi-
karier. Arbetet utmanas av den 6kade svarigheten att rekrytera och arbetet har infér 2023
intensifierats och utvecklas genom férandrat arbete med budgetering och langsiktig plane-
ring. Genom att bemanna med ordinarie personal vid sadan franvaro som ar kand pa for-
hand frigors resurser till att 6ka grundbemanningen vilket i sin tur leder till ett minskat be-
hov av vikarier. Denna insats ar en del i att utveckla kategorin "rekrytera” i medarbetarre-
san. Insatsen fortsatter.

Projekt storre tillgang pa timvikarier

Ett projekt har inletts for att 6ka tillgangen pa vikarier och minska det administrativa arbetet
kring att tillsatta timvikarier. Detta ska ske genom att fortydliga forvantningarna gentemot
dem som arbetar som timvikarie. Bland annat rér dessa fortydliganden forvantningar kring
vilken grad av tillganglighet av vikarier som verksamheterna behéver for att kunna saker-
stalla undervisning och omsorg for barn och elever. Parallellt med dessa insatser ska en-
heterna i storre utstrackning arbeta via de uppbyggda bestallarrutiner som finns kring vika-
rietillsattningen. Projektet ar fortfarande pagaende och hittills har tillgangen pa vikarier
Okat. Denna insats ar en del i att utveckla kategorin "rekrytera” i medarbetarresan. Insat-
sen fortsatter

Kompetensforsorjning och personalomsatt-
ning

Behovet av behdriga och legitimerade larare ar fortsatt stort och behovet bedéms av Sveri-
ges kommuner och regioner (SKR) 6ka framdéver. Det beror framforallt pa att antalet barn
och unga okar i snabbare takt &n antalet nyexaminerade larare. Rekryteringsbehoven pa-
verkas aven av politiska beslut som exempelvis krav pa legitimation for fler typer av larar-
tjanster. Skolverkets senaste lararprognos visar dock att behoven nationellt inte langre

Okar lika snabbt och i lika stor utstrackning som man tidigare trott. Prognosen for lararbe-
hov hanger tatt samman med hur den demografiska utvecklingen ser ut framdver.

For att klara rekryteringsutmaningen behdvs atgarder bade pa kort och lang sikt. SKR Ilyf-
ter fram 6kad samverkan mellan larosaten och huvudman, vidareutbildning av obehoriga
larare, minskning av sjukfranvaro, forlangning av arbetslivet som insatser for att 6ka anta-
let larare. Behovet av larare ar dock sa stort att det inte enbart racker med att utbilda fler.
Huvudmannen behdver aven utveckla organisation och arbetssatt i forskola och skola. Det
kan handla om 6kad samverkan och arbetsspecialisering, variation av grupper och arbets-
satt, fijarrundervisning, andra yrkesgrupper som kompletterar lararna och s vidare. For-
valtningen deltar aktivt i GR-gemensamma branschrad for férskola respektive grundskola.
Branschraden arbetar med kompetenshdéjande insatser med bland annat forslag till nya
befattningar, dels for att behalla personal och dels for att locka nya grupper till verksamhet-
erna.

| frdaga om kompetensférsorjning foljer forvaltningen prognos for kommande pensionsav-
gangar och statistik for personalomsattning. Dessutom féljer férvaltningen utvecklingen av
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legitimerad och behdrig personal. Fram till 2035 kommer det i Sverige, med nuvarande

prognoser, finnas tillgang till farre forskollarare an idag. Forskola kommer att behdva an-
passas till att ca 37% av den pedagogiska personal ar forskollarare, vilket an minskning
med omkring 15 procentenheter i jamfoérelse med idag.. For arskurs 1-3 och larare i fritids-
hem moéts behovet av de som examineras, medan det for arskurs 4-6 och 7-9 inte gor det.
Sarskilt utmanande kommer det att vara att méta behovet i arskurs 7-9, dar ca 35% av det
kommande behovet méts upp av nyexaminerade larare.

(tillsvidareanstallda)

Personalomsattning extern i procent

25.00%
20,00%
15,00% -
10,00% +——— W
5.00%
0,009
00% 5017 2018 2019 2020 2021 2022
ate=Total BOU 14,00% | 1458% | 11.43% | 9.57% | 11.66% | 11,70%
—m—Barnskotare 1129% | 20.63% | 10.62% | 6.70% | 8.73% | 12.92%
—a— Forskollarare 1453% | 915% | 14.72% | 6.96% | 1317% | 10.10%
—Grundskollarare | 17.73% | 18.68% | 7.97% | 9.36% | 10.29% | 9.12%
Larare i fritidshem/| 5 550, | 467000 | 2167% | 961% | 7.15% | 11.81%
Fritidspedagoger
Elevassistenter 9,89% 5,86% 6,59% 12,97% 14,38% 23,47%

Som framgar av tabellen ovan ar personalomsattningen 2022 i niva med féregaende ar.
Personalomsattningen har minskat perioden 2017-2020 for barnskétare, forskollarare,
grundskollarare och larare i fritidshem/fritidspedagoger. Elevassistenter har under 2022
haft en personalomsattning pa 23,47%. Det ar en liten yrkesgrupp dar varje enskild perso-
nal paverkar mycket. Den 6kade personalomsattningen av elevassistenter under den sen-
aste matperioden (2022) bestar i huvudsak av ett flertal personer som sokt sig vidare till
andra uppdrag, i samband med tjanstedversyn och anpassningar i organisationen.
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Behoriga och tillsvidare utan legitimation

Det finns lagkrav pa att huvudmannen ska anstalla legitimerade forskollarare och larare i
grundskola, grundsarskola och fritidshem. Skollagen majliggér undantag om det inte finns
sOkande som har legitimation for tjansten. Dessa anstallningar blir visstidsanstallning pa
upp till ett ar med stéd av skollagen 2 kap. 21 §.

Forskollarare

Forskola
Antal visstidsanstallda forskollarare som ar obehdriga enligt skollagen och antal
tillsvidareanstallda forskollarare som saknar legitimation
2023 mars

0 . I

Team Norra Team Nordvast Team Nordost Team Sydvast Team Sydost  Team Sddra

N

—_

m Tillsvidareanstalld som forskollarare, saknar legitimation, Antal

m Visstidsanstalld som forskollarare, obehorig enligt skollagen, Antal
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Forskola
Andel visstidsanstallda forskollarare som ar obehdriga enligt skollagen och andel
tillsvidareanstallda forskollarare som saknar legitimation
2023 mars

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%

8,00%

6,00%
4,00%
2,00% .
0,00%

Team Norra Team Nordvast Team Nordost Team Sydvast Team Sydost Team Soédra

m Tillsvidareanstalld som férskollarare, saknar legitimation, Andel

m Visstidsanstalld som férskollarare, obehérig enligt skollagen, Andel

Det ar framfér allt i Team Norra och Team Nordvast som andelen obehdriga forskollarare
har anstallts. Det ar totalt férhallandevis fa visstidsanstaliningar med stdd av skollagen och
det ar darfor svart att se nagra tydliga monster. Det ar fler forskollarare som ar visstidsan-
stallda med stdd av skollagen 2 kap. 21 § i mars 2023 jamfért med september 2022. Detta
ar en del av den nationella kompetensbrist som finns rérande legitimerad och utbildad per-
sonal. Den personal som ar tillsvidareanstalld som forskolldrare men som saknar legitimat-
ion tillhoér en av tre kategorier: De som anstélldes for mycket lange sedan, innan behdrig-
hetsreglerna var lika tydliga, de som ar precis nyexaminerad och vantar pa sin legitimation
samt de som ar tillsvidare anstallda trots att de saknar legitimation. Med bakgrund av detta
planerar Barn- och ungdomsférvaltningen att genomféra att arbete for att sékerstalla efter-
levnaden av legitimationskravet.

Riktmarke barnskotare och forskollarare

Barn- och ungdomsférvaltningen har ett riktmarke for relationen barnskotare och forskolla-
rare. Riktmarket ar att det i en personalgrupp om tre personal ska vara tva férskollarare
och en barnskétare. | sammanstallningen ingar all personal, sé val hel- som deltidsarbe-
tande, sett till antalet anstallda personer. Nedan féljer en sammanstallning som ror antalet
anstallda per team i tre personalkategorier. Sammanstaliningen avser mars 2023.

25 (60%) 16 (38%) 1 (2%)
39 (61%) 22 (34%) 3 (5%)
32 (49%) 29 (45%) 4 (6%)
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31 (46%) 28 (42%) 8 (12%)
48 (67%) 20 (28%) 4 (6%)
49 (56%) 35 (40%) 4 (5%)

Generellt finns svarigheter i att rekrytera utbildade forskollarare. Den huvudsakliga utma-
ningen ar att det finns ett underskott pa forskollarare i relation till behovet. Olika faktorer

som samspelar for att vissa forskolor har fler forskollarare an andra t.ex. pendlingsmajlig-
heter och andra lokala férutsattningar. Barn- och ungdomsférvaltningen har en stérre an-
del forskollarare an riket, dar genomsnittet for riket ar 44% forskollarare med legitimation
per férskoleenhet, av den pedagogiska personalen i férskolan.

Larare i grundskola och grundsarskola

Grundskola och grundsarskola

Antal visstidsanstallda larare som ar obehdriga enligt skollagen och antal
tillsvidareanstallda larare som saknar legitimation

2023 mars

12
10

8

6

4

2 I

0 I

Team Norra Team Team Team Team Team Sydost Team Sddra
Nordvast Nordost Centrum Sydvast

m Tillsvidareanstalld som larare, saknar legitimation, Antal

m Visstidsanstalld som larare, obehdrig enligt skollagen, Antal
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Grundskola och grundsarskola

Andel visstidsanstallda larare som ar obehdriga enligt skollagen och andel
tillsvidareanstallda larare som saknar legitimation

2023 mars
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
0,00% -
Team Norra Team Team Team Team  Team Sydost Team Sdédra
Nordvast Nordost Centrum Sydvast

m Tillsvidareanstalld som larare, saknar legitimation, Andel

m Visstidsanstalld som larare, obehorig enligt skollagen, Andel

Det ar framfér allt i Team Norra, Team Nordost och Team Sydost som personal utan legiti-
mation har anstallts pa visstid med stdd av skollagen sett till antalet personal. Sett till andel
har fortsatt Team Norra de stérsta utmaningarna anstalla legitimerad personal, men ande-
len legitimerad larare har 6kat med ca 10 procentenheter i jamforelse med september
2022. Totalt sett fér hela Barn- och ungdomsférvaltningen ar det farre som ar anstallda
med stdd av skollagen mars 2023 jamfért med september 2023.

Den personal som ar tillsvidareanstalld som larare men som saknar legitimation tillh6r en
av tre kategorier: De som anstalldes for mycket lange sedan, innan behdrighetsreglerna
var lika tydliga, de som ar precis nyexaminerad och vantar pa sin legitimation samt de som
ar tillsvidare anstallda trots att de saknar legitimation. Med bakgrund av detta planerar
Barn- och ungdomsforvaltningen att genomféra att arbete for att sakerstalla efterlevnaden
av legitimationskravet.

Grundskollarartjanster med legitimation per amne

Barn- och ungdomsfdrvaltningen sammanstaller data for hur stor del av undervisningen
som genomférs av en larare som har legitimation och behoérighet i amnet eller de &mnen
som det ror sig om.

10
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Andelen av undervisningen som genomforts av larare

med legitimation och behoriga i amnet
Grundskolan ak 1-9

78,0%

76,0%

74,0%

72,0%

V o
70,0%
68,0%
0,

66,0% 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
—@— Alingsas kommunala skolor  76,9% 76,3% 72,2% 72,9% 75,6% 73,0%
—@—Riket 71,4% 70,5% 70,1% 71,1% 71,0% 70,8%

Alingsas kommun har en hogre andel legitimerade larare an riket, och har sa hela matperi-
oden. Andelen undervisningen som genomforts av larare med legitimation och behorighet i
amnet har minskat i jamfoérelse och ar i nivda med verksamhetsaret 20/21. Alingsas kommu-
nala skolor har haft en stdrre 6kning an riket.

11
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Larartjanster med lararelegitimation och behoriga i

engelska, matematik, svenska och svenska som andra

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

—@— |_egitimation och behdrighet i
engelska

—@— |_egitimation och behdrighet i
matematik

=@ _egitimation och behdrighet i
svenska

=@ _egitimation och behdrighet i
svenska som andrasprak

Alingsas kommunala skolor

sprak

KOMMUN

§.‘§‘7/\

/

17/18
69,7%

85,7%

89,3%

63,5%

18/19
76,3%

83,0%

85,3%

65,9%

19/20
76,4%

78,9%

82,4%

43,9%

20/21
76,7%

82,6%

82,7%

53,9%

21/22
70,2%

87,0%

85,9%

63,1%

22/23
67,6%

81,1%

82,4%

68,0%

Utav de fyra redovisade amnena har endast svenska som andrasprak stérre andel legiti-
merade och behoriga lasaret 2022/2023 jamfort med 2021/2022. Behdrighetsgraden i ma-
tematik och svenska ar tillbaka pa motsvarande niva som 2021/2021. Det ar en tilltagande
svarighet i att rekrytera legitimerade larare som ligger bakom férandringen. Okningen i
svenska som andrasprak beror pa att de som ar behdriga i amnet har matchats i storre ut-
strackning vid tjansteférdelningen infor verksamhetsarets start. Det finns utmaningar kopp-
lade till tjansteférdelningen av behdrigheter, dar en hdég matchning av behoérigheter gor att
varje enskild elev far fler Iarare som undervisar. Det kan paverka elevens kansla av trygg-

het och kontinuitet i ledarskapet.
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Visstidsanstallda timavionade

Grunden for vikariebestallningar och behovet av vikarier utgar bland annat fran sjukdom,
vard av barn, semester och ledighet for kompetensutveckling. Drygt halften av franvaron ar
av den karaktar att en planering kan goéras i forvag vilket darmed skulle kunna organiseras
inom ramen for enhetens grundbemanning. Effekterna ar 6kad kontinuitet och majlighet att
planera hallbart, vilket ger positiva effekt for barn, elever och medarbetares arbetsmiljé.
Aven forutsattningar for kvalitet i arbetet 6kar. Ungeféar tva tredjedelar av de visstidsan-
stallda timavidnade aterfinns i forskola, resten i grundskola och fritidshem.

Arbete med bemanningsplanering vidareutvecklas under 2023, dar de forsta anstalldes
som en del av den d6kade grundbemanningen i bérjan av aret. Detta utvecklas bland annat
genom ett pilotprojekt med storre tillgang pa timvikarier, tydligare beskrivning av detta ne-
dan. Trots detta har andelen visstidsanstallda timavionade dkat, det beror bland annat pa
att det funnits tillfalliga statsbidrag som utmanat méjligheten att erbjuda tillsvidareanstall-
ningar. Det har ocksa blivit mer utmanande att rekrytera personal vilket gor att timvikarier
ocksa behover nyttjas for Iangre vikariat, detta for att I6sa bemanningen nér det inte ar
mojligt att manadsanstalla.

Planerade insatser

Strategiskt arbete med kompetensforsorjning

Barn- och ungdomsforvaltningen i nara samarbete med HR-avdelningen pa kommunled-
ningskontoret arbetet med att ta fram en kommungemensam strategi fér kompetensforsorj-
ning och att ta fram en handlingsplan fér Barn- och ungdomsférvaltningen utifran strategin.
Handlingsplanen syftar till att starka hela medarbetarresan, dar férvaltningen har for avsikt
att satta in insatser kopplade till medarbetarresan. | nulaget fortsatter arbetet utifran de in-
satser som redan ar pabdrjade eller planerade att pabdorjas.
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Kartlaggning av personal i fritidshemmet

Forvaltningen har i samverkan med arbetstagarorganisationerna utarbeta vilka befatt-
ningar som bor finnas i fritidshemmet och vilket uppdrag de bor ha. Processen fortsatter
bland annat genom att personal i fritidshem behdéver kartlaggas i syfte att faststalla vilken
av dessa befattningar som de tillhor utifran utbildningsbakgrund. Som en del i detta ska
forvaltningen ta stallning till fragor om validering och utbildning av personal i fritidshem.
Denna insats ar en del i att utveckla kategorin "utveckla” i medarbetarresan. Insatsen forts-
atter.

Okad grundbemanning

Forvaltningens bedémning ar att grundbemanningen behdver éka och tillsvidareanstall-
ningar behdver erbjudas i hogre grad for att skapa en dkad stabilitet. Férvaltningen ser det
aven som Onskvart att 6ka graden av sysselsattning fér den visstidsanstallda personalen
for att pa sa satt kunna skapa nya hallbara strukturer och rutiner vid tillsattning av vikariat.
Denna insats ar en del i att utveckla kategorin "rekrytera” i medarbetarresan. Insatsen fort-
satter.

Projekt storre tillgang pa timvikarier

Ett projekt har inletts for att 6ka tillgangen pa vikarier och minska det administrativa arbetet
kring att tillsatta timvikarier. Detta ska ske genom att fortydliga férvantningarna gentemot
de som arbetar som timvikarie. Forvantning kring vilken grad av tillganglighet som verk-
samheterna behdver for att kunna sakerstalla undervisning och omsorg fér barn och ele-
ver. Parallellt med dessa insatser ska enheterna i storre utstrackning arbeta via de upp-
byggda bestallarrutiner som finns kring vikarietillsattningen. Denna insats ar en del i att ut-
veckla kategorin "rekrytera” i medarbetarresan. Insatsen fortsatter.

Efterlevnad legitimationskrav i forskola och skola

For att sakerstalla att Barn- och ungdomsférvaltningen lever upp till kravet pa forskollarar-
och lararlegitimation vid tillsvidareanstallning har Barn- och ungdomsférvaltningen identifi-
erat ett behov av att inventera tillsvidareanstallda forskollarare och larare som saknar legi-
timation. Denna insats ar en del i att utveckla kategorin "utveckla” i medarbetarresan.
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KOMMUN
Datum: 2023-04-26 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Louisa Asterfjord
Direktnr:
Diarienr: 2023.162 BUN

Personaltathet i forskola, skola och fritidshem

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsférvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende forskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. Namnden delges en rapport som
innehaller olika matt for personaltathet pa kommunniva, fér baAde kommunal och fristdende
verksamhet. Matningen sker en gang per ar och mattilifallet ar 15 oktober.

Forvaltningens yttrande

Alingsas modell fér personaltathet bygger pa grundbemanning. Grundbemanningen bestar
av antal arsarbetare, som arbetar med barn pa enheten. Till arendet bifogas en rapport som
innehaller olika matt for personaltathet pa kommunniva, fér bade kommunal och fristdende
verksamhet.

Tidigare utmaningar gallande personaltatheten har lett fram till en ny modell som bérjar
anvandas i den har matningen. Fran och med den har matningen anvands SCB-statistik fran
den 15 oktober férgaende ar for att det ska bli likvardigt framtagande av underlag. Utdver
den férandringen ser férvaltningen en utmaning i att mata statistik for personaltathet utan att
ta hansyn till de olika kompetenserna som personalen har, det da personaltathet inte har
samma tydliga samband med undervisningens kvalitet som utbildad och behérig personal.

Forskola

Forvaltningen konstaterar att personaltatheten har en motsvarande niva 2022 jamfért med
aret innan. Antal barn per arsarbetare var 2021, 5,3 och var 5,2 barn per arsarbetare for
kommunal verksamhet 2022. Fristdende verksamhet har en lagre personaltathet ar 2022, 5,5
barn per arsarbetare mot 5,3 2021.

Jamfort med GR och riket har Alingsas kommun en hégre andel anstallda heltidstjanster med
forskollararlegitimation, trots det pavisar statistiken fran KOLADA att Alingsas kommun har
en lagre personalkostnad &n bland annat GR och riket.

Andelen barn i alder 1-3 ar dkar 2022 for de fristdende verksamheterna till 51% men ligger
kvar pa samma niva i de kommunala verksamheterna, 53%.

Forvaltningen kan konstatera att den faktiska belaggningen av barnens planerade schema
har 6kat med 24 procent sedan hosten 2021, fran 65% till 89%. Det innebar att barnens
faktiska volymtimmar pa férskolan i stor utstrackning motsvarar barnens planerade
volymtimmar pa férskolan.

Skola

Forvaltningen kan konstatera att sedan ar 2021 har personaltatheten 6kat i kommunen. 2022
var det en personaltathet pa 14,9 elever per larare for fristdende verksamhet och 13,8 for
kommunal verksamhet. Jamfort med riket har Alingsas kommun fortsatt utvecklingsmaéjlighet
da personaltatheten fér kommunal huvudman pa riksniva ar 11,8 elever per larare.

Andelen larare behoriga larare har minskat fran 2021 inom bade kommunal och fristaende
verksamhet.
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Fritidshem

Forvaltningen konstaterar att personaltatheten ar pa motsvarande niva, dar personaltatheten
var 21,7 2021 och motsvarande siffra foér 2022 ar 21,6 elever per arsarbetare i kommunal
verksamhet. For fristdende verksamhet har personaltatheten minskat, fran 21 elever per
arsarbetare till 25 elever per arsarbetare.

Jamfoért med GR hade Alingsas en lagre andel personal med pedagogisk hdgskoleexamen
inom bade enskild som kommunal fritidsverksamhet. | statistiken fran KOLADA for férskola
och skola 2021 framgar det att Alingsas kommun aven hade en lagre personalkostnad
gentemot jamférelsekommunerna vilket kan sattas i relation med varandra.

Andelen elever som har fritids har minskat de senaste aren, men 2022 dkade antalet elever
igen till 59% av de elever som gar i F-6 i kommunal verksamhet. For de fristdende
verksamheterna ar motsvarande siffra av andelen elever med fritidsverksamhet 65%.

Forvaltningen ser en positiv utveckling i den faktiska belaggningen av barnens planerade
schema pa kommunal fritidsverksamhet som okat till 64% 2022. Det innebar att elevernas
faktiska volymtimmar i storre utstrackning motsvarar elevernas planerade volymtimmar pa
fritidshemmen.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns

Helena Balte Louisa Asterfjord
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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Personaltathet forskola

Barn- och ungdomsférvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende forskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. | den har delen av rapporten redovisas
olika matt for personaltathet pa kommunniva, fér bade kommunal och fristaende
forskoleverksamhet. Matningen sker en gang per ar och avser SCB-matningen fran 15
oktober férgaende ar.

Grundbemanning

Personaltathet ar ett nyckeltal som visar pa férhallandet mellan hur manga barn i férskolan
det gar pa varje arsarbetare. | nyckeltalet personaltathet ar det antalet inskrivna barn i
kommunens forskolor dividerat med antalet arsarbetare. Grundbemanning/arsarbetare ar
antalet anstallda heltidstjanster som arbetar med barn (exkl. stdd- och kdkspersonal)
omraknat till heltidstjanster utifran tjanstgoéringsgraden.

Exempel:

. 10 personer arbetar pa forskolan Lingonet

. 6 av 10 arbetar heltid, 100% = 1,00 tjanst vardera
. 3 av 10 arbetar deltid 50%, = 0,5 tjanst vardera

. 1 av 10 arbetar deltid 80%, = 0,8 tjanst

Det innebar foljande fér grundbemanningen, omraknat i heltidstjanster;

. 6 ganger 1,0 = 6 heltidstjanster
. 3 ganger 0,5 = 1,5 heltidstjanster
. 1 ganger 0,8 = 0,8 heltidstjanster

Grundbemanning for Lingonet = 8,3 heltidstjanster.

<
o >
2 & 3
3 e
o
o
8 —
% i I I g
GRUNDBEMANNING KOMMUNAL VERKSAMHET GRUNDBEMANNING FRISTAENDE VERKSAMHET
m2019 m2020 =2021 m2022 m2019 m2020 m2021 m2022

Grundbemanningen har 6kat nagot inom de kommunala verksamheterna de senaste fyra aren
medan det gatt at motsatt hall for de fristdende verksamheterna.

Personaltathet 3
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ANDEL HEL._TIDSJANSTER, FORSKOLLARARLEGITIMATION
ANSTALLDA | ALINGSAS KOMMUN INOM SAVAL
<

KOMMUNAL SOM ENSKILD REGO
;3:

2018 2019 2020 2021 2022

47%
51%
46%
%
47%
45%
41%

—

I 4%
I 41%

mAlingsads mGR mRiket

Av de pedagoger som ar anstallda pa heltidstjanster inom férskola ar det 50% som har
forskollararlegitimation i Alingsas kommun' inom saval kommunal som enskild regi. Det
konstateras att Alingsas kommun har en hdgre andel legitimerade forskollarare jamfért med
bade GR och riket totalt. Trots det har Alingsas en lagre personalkostnad 2021 &n bade GR
och riket. Alingsas har aven en mindre 6kning av personalkostnaderna jamfort med GR och
riket.

Barnantal och arsarbetare

| barn- och ungdomsférvaltningens kommunala férskoleverksamhet har personaltatheten
blivit nagot tatare de senaste fyra aren, fran att ar 2019 vara pa 5,5 barn per arsarbetare till
5,2 barn per arsarbetare 2022. De fristdende verksamheternas matning for personaltathet
visar en 6kning med 0,2 procentenheter fran hdsten 2021. Vilket i praktiken innebar att de
fatt en lagre personaltathet.

ANTAL BARN PER ARSARBETARE

5,20
2022 [ —— 5 50
2021 | | -

mKommunala ®Fristaende

1Statistik hamtad fran Skolverkets statistikdatabas och inkluderar endast heltidsanstéllda med legitimation, ej deltid ar 2022
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Nedan jamférelse ar alla kommuner i Sverige och det svarta stracket representerar Alingsas
kommun. Foérvaltningen konstaterar att Alingsas kommun ligger éver rikssnittet avseende
antal barn per arsarbetare.

Personaltathet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, lageskommun, antal

65
8
55
Riket: 5.1

5

Barnantalet skiftar under aret och det ar en hégre andel barn under varen jamfért med under
hésten, men for varje ar har antalet inskrivna barn 6kat med ett fatal barn. Vid matningen i
oktober 2022 ligger andelen barn i alder 1-3 ar for kommunala forskolor pa 53% och andelen
barn i alder 1-3 ar pa fristdende forskola ligger pa 51%.

Antal inskrivna barn, kommunal O/-\NQDEL BARN, 1-3 AR
1900 - cor g .
1800 b :
1700 < °
1600 - Y
1500 &
1400
1300
S FLRET T LSS S
& & o\{’-@ \\z& @@
Q ()
i 9 KOMMUNAL FRISTAENDE
e Kommunal m2019 m2020 m2021 m2022

Andelen barn med schema mellan 0—15 timmar har gatt ner sedan matningen 2021. Det ar
17% i kommunal regi som har ett schema upp till och med 15 timmar och motsvarande andel i
fristaende regi ar 13%.

ANDEL BARN MED SCHEMATID 0-15TIMMAR

KOMMUNAL FRISTAENDE

20%
22%
21%
17%
14%
18%
18%
13%

m2019 m2020 =2021 m2022
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Volymtimmar

Volymtimmar visar mattet pa den genomsnittliga planerade tiden per barn eller arsarbetare
per vecka. Volymtimmar per barn ar den totala planerade tiden for barnen pa férskolan
dividerat med antalet barn. Volymtimmar per arsarbetare ar den totala schemalagda tiden
pa forskolan for barnen dividerat med antalet arsarbetare (grundbemanningen).

VOLYMTIMMAR PER ARSARBETARE/VECKA

©
N
8 - Q
I I I | ‘_ |
2019 2020 2021 2022
mKommunal mFristaende
VOLYMTIMMAR PER BARN/VECKA
%) N ~ © ) ™
” m « ” o ~ o

2019 2020 2021 2022

mKommunal mFristdende

Forvaltningen konstaterar att det blivit positiv utveckling av att den planerade volymtimmen i hégre
utstrackning motsvarar den faktiska volymtimmen de senaste tre aren?. Motsvarande utveckling syns
nar forvaltningen ser pa volymtimmar per arsarbetare.

PLANERADE OCH FAKTISKA VOLYMTIMMAR

PER BARN OCH VECKA

N
(sp]
©
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2019 2020 2021 2022

33

m Planerade timmar  mFaktiska timmar

2 Data for de faktiska volymtimmarna samlades in forsta gangen hosten 2020
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Relationen mellan planerad och faktisk volymtimme kan endast matas inom kommunal
verksamhet da matdata inte finns fran de fristdende verksamheterna. Det forvaltningen ser
ar en Okning pa belaggningen av de faktiska timmarna, vilket innebar att barnen i storre
utstrackning ar pa forskolan de timmar som det ar planerat for. Vilket i sig kommer underlatta
for personalbemanningen da férskolorna har battre vetskap om vilka tider barnen kommer
vara pa plats ju ndrmare 100% vardet blir.

BELAGGNINGSPROCENT

X
1)
@

X
>
©

65%

KOMMUNAL
m2020 =m2021 m2022
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Personaltathet skola

Grundbemanning

Barn- och ungdomsférvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende férskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. | den har delen av rapporten redovisas
olika matt fér personaltathet pa kommunniva, for bade kommunal och fristaende
skolverksamhet. Matningen sker en gang per ar och avser SCB-matningen fran 15 oktober
forgaende ar. Det ar forsta gangen matningen for skola ar inkluderad i den har rapporten.

Exempel
8 personer arbetar som larare pa A-skolan
* 2 av 8 arbetar heltid = 1,00 tjanst.
3 av 8 arbetar deltid 25 % = 0,25 tjanst
» 3 av 8 arbetar deltid 75% = 0,75 tjanst
2x1,0 =2,0tjanster
3 x0,25 = 0,75 tjanster
3 x 0,75 = 2,25 tjanster
Grundbemanning for A-skolan = 5,0 heltidstjanster.

| grundbemanningen ingar inte korttidsanstallda (vikarier/anstallda kortare tid &n 1 manad),
personal som enbart undervisar inom uppdragsutbildning, ungdomskonsulenter eller
elevassistenter. Det ar bade behorig som obehdrig larare som ar inrdknade i
grundbemanningen.

Grundbemanningen har 6kat for bade kommunal och fristdende verksamhet. Utvecklingen
fran 2021 till 2022 visar att forvaltningens arbete med att 6ka grundbemanningen har
Onskad effekt.

329

N
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o © ©

™ o o

o
GRUNDBEMANNING KOMMUNAL SKOLA GRUNDBEMANNING FRISTAENDE SKOLA
E2019 ®m2020 w2021 w2022 E2019 m2020 ®2021 m=2022
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Elevantal och personal

Av de folkbokférda eleverna i kommunen ar 85% inskrivna i den kommunala verksamheten.
Den kommunala verksamheten tar emot alla elever som ansdker medan de fristdende
verksamheterna har mojlighet att sdga nej da de anser att de inte kan ta emot fler elever.
Vilket delvis synliggors i tabellen 6ver antalet inskrivna elever. Alingsas kommun ar dven
en inflyttningskommun vilket gor att elevantalet 6kat och kommer att 6ka.

ANTAL INSKRIVNA ELEVER
DATA INHAMTAD 15 OKTOBER

919

2022 [ | 15
918

2021 [ —— | 134
925

2020 [ ——————— /123
911

2019 [ —— | 4363

m Fristdende mKommunala

Forvaltningen kan konstatera att sedan ar 2021 har personaltatheten okat i kommunen.
2022 var det en personaltathet pa 14,9 elever per larare for fristdende verksamhet och 13,8
for kommunal verksamhet. Jamfért med riket har Alingsds kommun fortsatt
utvecklingsmdjlighet da personaltatheten for kommunal huvudman pa riksniva ar 11,8
elever per larare.

PERSONALTATHET
ANTAL ELEVER PER ARSARBETARE F-9
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Andelen behdriga larare har gatt ner med 0,7 heltidstjanster sedan 2021 fér kommunal
verksamhet. Det ar ett storre tapp for den fristaende verksamheten som minskats med 2,4
heltidstjanster fran 2021.

ANDEL LARARE MED PED. HOGSKOLEEXAMEN

89,6 90,6 89,9
86/
84,7

838 83,2

N,S

2019 2020 2021 2022

Kommunala Fristaende
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Personaltathet fritidshem

Grundbemanning

Barn- och ungdomsférvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristdende forskole-
och fritidshemsverksamhet samt skolverksamhet. | den har delen av rapporten redovisas
olika matt for personaltathet pa kommunniva, for bade kommunal och fristaende
fritidshemsverksamhet. Matningen sker en gang per ar och avser SCB-matningen fran 15
oktober forgaende ar.

Exempel

Grundbemanningen bestar av antal anstallda som arbetar med elever (exklusive stad-och
kokspersonal) omraknat till heltidstjanster med hjalp av tjanstgéringsgraden.

+ 5 personer arbetar pa fritidshemmet Blabaret
+ 3 av 5 arbetar heltid, 1,00 tjanst.
2 av 5 arbetar deltid 25 % endast pa fritidshemmet, 0,25 tjanst

En anstallning pa ett fritidshem motsvarar inte en heltid da verksamheten endast ar 6ppet
fore- och efter skolans tider. Det innebar att personal som ar heltidsanstallda aven har del
av tjanst pa grundskola. Fritidshemmet Blabaret har 6ppet féljande tider:

06:00-08:00
13:00-18:00

De 3 som arbetar heltid ar pa fritidshemmet mellan 13:00-18:00 =5 h

De 2 som arbetar 25% 6ppnar och ar pa fritidshemmet mellan 06:00-08:00 = 2 h
Det innebar foljande for grundbemanningen, omraknat i heltidstjanster:

» 3 ganger (5h av 8h = 0,625) = 1,875 heltidstjanster

* 2 ganger 0,25 = 0,5 heltidstjanster

Grundbemanning for fritidshemmet Blabaret = 2,375 heltidstjéanster.

Grundbemanningen har gatt ner for de fristdende verksamheterna under 2022 medan den
Okat for de kommunala verksamheterna.
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GRUNDBEMANNING FRISTAENDE FRITIDSHEM GRUNDBEMANING KOMMUNALT FRITIDSHEM
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ANSTALLDA, ANDEL (%) Vid en Jamforels_e av arldelen personal2
HELTIDSTJANSTER MED PED. med pedagogisk hdgskoleexamen

HOGSKOLEEXAMEN 2022 mellan GR och AlingSéS har

i Alingsds en lagre andel utbildad

R % personal bade inom kommunal som

~ enskild regi. Jamfért med riket har

Alingsas en hogre andel utbildade inom

enskild regi. | statistik fran KOLADA

pavisas att Alingsas under 2021 hade

en lagre personalkostnad gentemot

jamférelsekommunerna vilket kan vara

en effekt av att det ar lagre andel

personal med pedagogisk

hégskoleexamen inom bade kommunal

R som enskild regi. Data for 2022 har inte

m Enskild/statlig regi, 2022 = Kommunal regi, 2022 kommit &n och kan darfor inte redovisas

i den har rapporten.
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Elevantal och arsarbetare

Kommunal fritidsverksamhet har 2022 ett snitt pa 21,6 elever per arsarbetare, de fristdende
fritidshemmen har ett snitt pa 25 samma period. Kommunal verksamhet har hdgre
personaltathet mot forgaende ar med 0,1 procentenheter. Men sedan 2019 har
personaltatheten minskat i 6vrigt. De fristdende verksamheterna har en lagre personaltathet i
ar jamfoért med 2021, men sedan 2019 har de fatt en mycket hdgre personaltathet.

PERSONALTATHET
ANTAL ELEVER PER HELTIDSTJANST
<

o)
1%}
o
o
1%}
o)) ~ © o
o S — - -
a o —
o I3 N N N
| I I I

KOMMUNAL FRISTAENDE

25

m2019 m2020 w2021 m2022

" Diagrammet visar antalet heltidstjanster omvandlat efter tjanstgéringsgrad.
2 Pedagogisk hogskoleexamen: personal med fritidshemslegitimation, férskolararlegitimation och larare med
legitimation.
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Det ar en positiv 6kning av antal elever som ar inskrivna i bade den kommunala som
fristdende fritidshemsverksamheten under 2022 jamfort med 2021. Antalet elever pa
fritidshem skiftar under aret och det ar ett hogre antal elever pa fritidshem under hdsten
jamfort med varterminen.

KOMMUNAL FRITDSVERKSAMHET
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| tabellen nedanfér syns andelen elever i F-6 som har fritidshem &ver en fyra ars period.
Generellt har andelen elever pa bade kommunal och fristdende fritidsverksamhet gatt ner for
varje ar men 2022 ser forvaltningen en positiv férandring dar antalet elever dkar igen.

ANDEL ELEVER SOM HAR FRITIDSHEM

X
©
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KOMMUNALA L0619 w2020 m2021 m2022 " RISTAENDE

66%
65%
64%
65%

61%

58%
59%

Volymtimmar

Volymtimmar visar den genomsnittliga volymtimmen per elev eller arsarbetare per vecka.

Volymtimmar per elev ar den totala schemalagda elevtiden pa fritidshemmet dividerat med
antalet elever. Volymtimmar per arsarbetare ar den totala schemalagda elevtiden pa
fritidshemmet dividerat med antalet arsarbetare (grundbemanning).

Tabellen nedan visar de planerade volymtimmarna per arsarbetare och vecka Gver en
fyraarsperiod. Det som sticker ut mest ar att volymtimmarna fér de fristdende arsarbetarna
Okat jamfort med forgaende ar medan de minskat for de kommunala verksamheterna.
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VOLYMTIMMAR PER ARSARBETARE/VECKA

296,1
363,5
406,9
362,6
462,3
491,9
298,1
383,0

KOMMUNAL FRISTAENDE

m2019 m2020 =2021 m2022

Det ar en minskning av volymtimmar per elev och vecka fér de kommunala verksamheterna
och en 6kning for de fristdende jamfort med 2021.

VOLYMTIMMAR PER ELEV/VECKA

o

3 © ©
KOMMUNAL FRISTAENDE

m2019 m2020 =2021 m2022

Relationen mellan de planerade och faktiska volymtimmarna kan endast ses for de
kommunal fritidsverksamhet, da underlag fér matningen inte finns tillganglig for de fristaende
verksamheterna. Den forsta matningen for faktiska volymtimmar gjordes hosten 2020 varpa

det inte finns data innan dess.

Forvaltningen konstaterar att differensen mellan de faktiska volymtimmarna i relation till de
planerade volymtimmarna under 2022 minskar i jamférelse med 2021.
Belaggningsprocenten pa de kommunala fritidshemmen har 6ékat med 10 procent 2022 i
jamférelse med 2021. Det innebar att elevernas faktiska volymtimmar i stérre utstrackning
motsvarar elevernas planerade volymtimmar pa fritidshemmen.

PLANERADE OCH FAKTISKA BELAGGNING

VOLYMTIMMAR

PER ELEV OCH VECKA
(o2}

)
~—

2019 2020 2021 2022
m Planerade timmar  mFaktiska timmar m Belaggning

I s

I 07
I 45%
| A
| A

B 02

B 55
I 7.5
N s

2020 2021 2022

Personaltathet

Sida 36 av 41

14



Tillgang till och deltagande |
forskola

4
2023.163 BUN



e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-04-26 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Jonas Nordlander
Direktnr:
Diarienr: 2023.163 BUN

Tillgang till och och deltagande i forskola

Arendebeskrivning
Enligt Skollagen 8 kap §14 ska en kommun erbjuda en plats i férskola inom fyra manader nar
vardnadshavare har anmalt 6nskemal om det.

Fran och med 2 juli 2023 trader nya bestammelser i kraft som syftar till att aktivt verka for att
fler barn deltar i forskola. Om ett barn har ratt till allman férskola och barnet ar fédd
utomlands eller har vistats i Sverige sedan hogst fem ar, ska kommunen erbjuda en plats
aven utan att nagot énskemal om forskola har anmalts (Skollagen 8 kap § 14a). Skollagens
nya bestammelser innebar ocksa att kommunen ska ta kontakt med vardnadshavare till barn
med ratt till allman férskola, som inte har plats, for att informera om férskolans syfte och
barnets ratt till férskola. Kontakten ska tas infér hosten det ar barnet fyller tre ar och infér
varje hést och var sa lange barnet inte har plats i forskola (Skollagen 8 kap §12a).

Med utgangspunkt fran bestammelserna om att erbjuda plats inom fyra manader och de nya
bestdammelserna om uppsdkande verksamhet redovisar forvaltningen ett nulage.

Forvaltningens yttrande

Kommunen haller garantitiden pa fyra manader, men vardnadshavare kan fa erbjudanden
om forskoleplats i annat omrade och pa annan forskola an 6énskat. Sédra kommundelen star
infor utmaningar med platsférsoérjning och férvaltningen arbetar pa I6sningar. En tillfallig
forskola ska finnas pa plats till januari 2024. Innan dess kan vissa familjer fa en tillfallig plats i
omradet Stadsskogen.

Forvaltningen kommer erbjuda platser till barn som ar fodda utomlands eller som vistats i
Sverige hogst 5 &r. Aven om de inte svarar pa erbjudandet, eller om de tackar nej, finns
mojlighet till plats fran och med augusti 2023.

| april 2023 finns det 2409 barn i férskolealdern (1-5 ar) som ar inskrivna i fristdende eller
kommunal férskola i Alingsas kommun. 191 barn i férskolealdern har inte nagon placering i
forskola. Infér hdsten 2023 har forvaltningen identifierat 28 barn med ratt till allman férskola
som varken har en placering eller star i ko till placering. Det utgér 1,8% av barn med den
aktuella aldern i Alingsas kommun.

Utifran lag om uppsokande verksamhet kommer forvaltningen bestka dppna forskolor for att
informera om forskola. Forvaltningen kommer att distribuera foldrar om férskolan till flera
stallen, sdsom Oppna forskolor, BVC, bibliotek och liknande platser, samt skicka hem
information till barn som har ratt till allman férskola och som inte har férskoleplats. Detta
syftar till att na ut till vardnadshavare som kan ha intresse av att lara sig mer om férskolans
syfte och deras barns ratt till forskola. Genom att distribuera foldrar pa flera stallen okar
chansen att na ut till en bredare malgrupp

Ekonomisk bedémning
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan
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Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden godkanner redovisningen

Helena Balte Jonas Nordlander
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-04-26 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2022.337 BUN

Extra sammantrade 3 oktober 2023

Arendebeskrivning
Barn- och ungdomsnamnden beslutar om sammantradesdagar for barn- och
ungdomsnamnden (BUN).

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsnamnden beslutade om sammantradesdagar for 2023 22-11-22 § 117.
Med anledning av eventuell kommande byggnation for skola i Ingared behéver barn- och
ungdomsnamnden ha ett extra sammantrade den 3 oktober 2023 for att ta stallning till den
av Kommunstyrelsen genomférda projekteringen.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att om extra sammantradesdatum den 3 oktober 2023.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen (FK)

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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