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§ 30 2022.044 BUN
Budgetuppfdljningar 2022

Arendebeskrivning

Enligt Alingsas kommuns styrmodells anvisningar ska I6pande uppféljning av ndmndens
ekonomi goras manadsvis. Vid befarade avvikelser jamfort med budget ska
handlingsprogram fér en budgetbalans beslutas och rapportering ske till ndamnd och
kommunstyrelse.

Beredning

Helarsprognosen per mars 2022 for det ekonomiska resultatet ar beraknad som budgeterat
resultat, det vill saga ett nollresultat och ingen férandring mot tidigare prognos. Flera enheter
har vidtagit atgarder enligt ekonomisk handlingsplan och har darmed kommit i ett battre
ekonomiskt lage infor aret mot tidigare ar. Som helhet ar verksamheterna i ekonomisk balans
under arets forsta tva manader. Viss variation mellan enheterna férekommer och arbete med
varje enhets organisation fortsatter.

Det riktade statsbidraget skolmiljarden finns med som 6kad intékt och méts av
personalkostnad (3 706 tkr) och 6kat bidrag till fristdende huvudman (700 tkr) i
helarsprognosen. For Alingsas kommun ar beloppet totalt 5 911 tkr och fér barn- och
ungdomsnamndens kommunala skolor ar beloppet 4 406 tkr.

Kommunen har erhallit bidrag fran férsakringskassan som kompensation for héga
sjuklénekostnader under januari manad. Fér barn- och ungdomsnamndens verksamheter ar
intakten 977 tkr vilket 6kar prognosen bade for intdkt och personalkostnad.

Under forsta delen av aret har barn- och ungdomsnamnden fler barn och elever fran annan
kommun vilket 6kar prognosen bade for intakt och personalkostnad med 800 tkr.

Lokalhyran minskar i och med att tillfalliga paviljonger Stocken och Nolhaga forskola inte
langre ar kvar. Direktkostnader for lokalanpassningar ékar mot budgeterat.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden godkanner
budgetuppfdljning per mars 2022

Utdragsbestyrkande
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§ 31 2022.074 BUN
Nyckeltal personal och arbetsmiljo 2022

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljéarbete redovisar
forvaltningen tva ganger per ar nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter. Vid senaste rapporteringen 2021-11-16 redovisade foérvaltningen genomférda
insatser, analys av dessa samt insatser som identifierats for fortsatt arbete med att forbattra
arbetsmiljon, sjukfranvaron och andra nyckeltal inom omradet.

Beredning

Barn- och ungdomsférvaltningen foljer ett antal nyckeltal fér personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ett urval av dessa redovisas i en sarskild
skrivelse som bilaggs tjansteskrivelsen. Den bilagda rapporten ar indelad i omradena
arbetsbelastning, tillbud samt sjukfranvaro. Sjukfranvaro redovisas och analyseras
forvaltningsovergripande men ocksa med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, och
verksamheter och utifran alder. Sjukfranvaron jamférs med 6vriga kommuner i regionen.
Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i fraga om sjukdomsorsaker och
sjukdomstyper. Dartill redovisas genomférda atgarder samt vilka ytterligare insatser som
planeras.

Sjukfranvaro i férskola och skola

Barn- och ungdomsférvaltning konstaterar att den totala sjukfranvaron har sjunkit 2021
jamfort med 2020. Det ar intervallerna dag 1-14 och dag 15-59 som har sjunkit, medan dag
60 eller mer har 6kat. Okningen av dag 60 eller mer har skett inom verksamhetsomradena
forskola och fritidshem, medan den har sjunkit inom grundskola.

| analysen av sjukfranvaron har férvaltningen foljt upp sjukdomsorsaker och sjukdomstyper i
de rehabiliteringsarenden som upprattas till foljd av franvaro. Férvaltningen kan da
konstatera att den stoérsta andelen inte ar arbetsrelaterad och att det finns en hégre andel
pagaende rehabiliteringsarenden i forskolan jamfért med dvriga verksamheter, vilket troligen
beror pa att det ar ett yrke som innebar nara kontakt med yngre barn. Vid jamférelse med
hela GR ligger Alingsds kommun nagot lagre 2021 i jamférelse med 2020, 6vriga kommun
ligger annu lagre 2021 jamfoért med 2020. Alingsas kommun har en sjukfranvaro straxt ver
genomsnittet for kommunerna i Géteborgsregionen.

Tillbud och arbetsbelastning

Antalet tillbud ar fler 2021 an 2020. Detta bedomer forvaltning beror pa det malinriktade
arbetet med att starka det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ett hogt antal tillbud leder till
storre mojlighet att forebygga skador. Antalet skador med franvaro ar hogre an foregaende
ar, det ar till storsta del exponering av smitta covid-19 som ligger bakom 6kningen.

Insatser

Barn- och ungdomsférvaltningen har arbetat fér att minska arbetsbelastningen, 6ka
mojligheten till terhdmtning och sénka sjukfranvaron bland annat genom ett narvarande,
aktivt och tydligt ledarskap ifran chef som skapar forutsattningar fér och mojliggor
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delaktighet, engagemang och samverkan fran medarbetarna. Studier inom arbetsmiljé och
organisation visar pa att ledarskapet ar avgérande for en hallbar organisation rérande arbetet
med systematiskt arbetsmiljdarbete. Nar forvaltningen identifierade friskfaktorer aktivt,
systematiskt och arbetar langsiktigt har organisationen stor chans att skapa en god
arbetsmiljé och minska sjukfranvaron.

Barn- och ungdomsférvaltning har utifran nuldget analyserat och identifierat féljande insatser,
bade sadana som ska fortga och nya insatser:

Beslut

Insatser riktade mot chefs- och ledarskap

Fortsatt arbete med ledarskapsutveckling for att utveckla hallbara organisationer.
Planerad chefshandledning fér samtliga chefer i syfte att stdédja och starka
ledarskapet.

Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stddja chefer
att utveckla sitt personliga ledarskap

Arbetsmiljinsatser, gentemot chef men aven tillsammans med chef fér personal
Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljdarbete for hela forvaltningen.

Utveckla systematiskt arbetsmiljoarbete med stdd av nytt samverkansavtal.
Medarbetaréverenskommelser och chefsverenskommelser

Arbete med social och organisatorisk arbetsmiljo genom revidering av
handlingsplaner framtagna utifran 2019 ars medarbetarenkat samt uppféljning av
densamma under helar.

Rehabiliteringsrutinen "Fran frisk till frisk” i syfte att 6ka frisknarvaron.

Rutinen "Tillbud och arbetsskador” i syfte att 6ka det aktiva arbetet tillsammans kring
arbetsmiljon.

Arbetsmiljoutbildning for chefer centralt och lokalt pa férvaltningen som utformas
utifrdn behov som syftar till att 6ka kunskap och engagemang i arbetsmiljéfragorna
hos saval chefer som personal.

Implementering av det digitala systemet OPUS.

Fortsatt stod till chefer i personal- och arbetsmiljérelaterade fragor av HR-partner for
en professionell och rattssaker hantering.

Riktad utbildning till elevassistenter.

Fordjupad kartlaggning av forskolan

Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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§ 32 2021.308 BUN
Aterkallande av tillstand, Solkattens forskola, SKIB AB

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden har ansvar for att kontrollera att de fristdende forskolorna i
kommunen bedrivs i enlighet med skollagen (2010:800) och laroplan fér forskolan. Enligt 26
kap. 4 § skollagen har en kommun tillsyn éver férskolor vars huvudman kommunen har
godkant enligt 2 kap. 7 §, andra stycket skollagen.

Solkattens foérskola i Sollebrunn med huvudman SKIB AB har under flera ar inte uppfylit de
forelagganden kring systematiskt kvalitetsarbete som kommunen utfardat. Barn och
ungdomsforvaltningen foreslar darfor aterkallande av tillstand da tidigare férelaggande inte
foljts och huvudmannen inte méter de krav rérande erfarenhet, insikt, ekonomiska
forutsattningar eller lamplighet fér bedrivande av verksamhet som skollagen 2 kap 5-6 §.

Arendet behandlades av barn- och ungdomsnamnden 2021-10-19 som beslutade att
aterremittera arendet till férvaltningen. Barn- och ungdomsnamnden beslutade att ett nytt
tillsynsbesdk skulle genomfdras, att huvudmannen skulle erbjudas att ldamna in
dokumentation for vidtagna atgarder och att férvaltningens utredning som ligger till grund for
bedémningen darefter uppdateras.

Beredning

Beskrivning av forvaltningens tillsyn och barnkonsekvensanalys framgar av bilagd skrivelse.
Vid uppdaterad tillsyn som genomfoérts enligt barn- och ungdomsnamndens beslut
konstaterar forvaltningen att huvudmannen for Solkattens forskola, SKIB AB har kvarstaende
brister vad galler systematiskt kvalitetsarbete. Efter upprepade féreldgganden kring
huvudmannens arbete med systematiskt kvalitetsarbete konstaterar férvaltningen foljande:

Huvudmannen saknar fortsatt i centrala delar den insikt i férutsattningarna som kréavs och
som féljer med ett godkdnnande att bedriva utbildning inom skolvasendet.

Flera av bristerna har forelegat under lang tid och huvudmannen har vid flera tillfallen
forelagts att vidta atgarder.

| detta avseende har huvudmannen under en langre tid bedrivit en verksamhet i strid med
gallande lagstiftning. Huvudmannens tillstand att bedriva utbildning inom skolvasendet vilar
pa huvudmannens férutsattningar att folja bestammelserna for utbildningen.

Forvaltningens beddémning ar att det finns skal for aterkallande av tillstand att bedriva
forskola for SKIB AB med stdd i Skollagen 26 kap. 13 § da tidigare forelaggande inte foljts
och utifran Skollagens 26 kap. 14 § da huvudmannen inte méter de krav rérande erfarenhet,
insikt, ekonomiska forutsattningar eller lamplighet fér bedrivande av verksamhet enligt
skollagen 2 kap 5-6 §.

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Med stéd i skollagen 26 kap, 13 § samt 2 kap, 5 §
aterkallar barn- och ungdomsnamnden SKIB AB:s ratt att bedriva férskola enligt skollagen.
Aterkallandet galler fran och med den 8 augusti 2022.

Reservation
Hugo Peterson (C) reserverar sig mot beslutet.

Expedieras till
SKIB AB

Utdragsbestyrkande
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§ 33 2022.072 BUN
Plan for uppfdljning av privata utforare

Arendebeskrivning

Kommuner har enligt kommunallagen majlighet att Iamna dver verksamhet till

privata utférare. Kommunen ar dock fortfarande ansvarig gentemot medborgarna for

dessa verksamheter pa samma satt som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen
ska darfoér kontrollera och fdlja upp verksamhet som genom avtal lamnats over till privata
utforare och i avtalen tillférsakra sig information som gor det méjligt att ge allmanheten insyn.

For Alingsas kommun har kommunfullmaktige beslutat om ett program med mal och riktlinjer
for kommunala angelagenheter som utférs av privata utférare pa uppdrag av kommunen.
Programmet syftar till att starka uppfdljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utforares verksamhet. | programmet anges att varje namnd och
styrelse utifran detta program ska utarbeta en plan for nar och pa vilket satt uppféljning och
kontroll av avtal med privata utforare ska ske under aret. Resultat och uppféljning
kommuniceras med medborgarna. En samlad uppfdljning av den totala verksamheten utférd
av privata utférare redovisas i namndens eller styrelsens arsrapport.

Beredning

De privata utférare som omfattas av ovan program och plan for privata utférare ar den
verksamhet som kommunen upphandlar inom alla verksamhetsomraden som riktar sig till
och rér medborgarna. Det omfattar verksamheter som utgér en kontinuerlig verksamhet inom
namndens verksamhetsomrade, alternativt att tjansterna utnyttjas aterkommande med
regelbundenhet. Avtal dar kommuner avropar tjanster for enskilda tillfallen omfattas inte.
Programmet omfattar inte fristdende skolor och férskolor eftersom de ar egna huvudman for
verksamheten och ar reglerade genom tillstandsgivning.

En vagledning vid identifiering av utférare som ska fdljas upp inom programmet ar att den
verksamhet som riktar sig till medborgarna ocksa i relativt stor utstrackning utvarderas av
medborgarna, det vill sdga att leverans av tjansten inte framst kontrolleras och utvarderas av
en kommunal motpart innan den kommer medborgarna till del.

Barn- och ungdomsférvaltningen har identifierat att skolskjuts i form av skolbuss och taxi,
lokalvard och kost ingar i namndens ansvar vad galler uppfdljning och insyn.

For uppfdljning av kostverksamheten har namnden sedan tidigare beslutat om att uppféljning
ska ske arligen i inom ramen for ett sarskilt arende i mars eller april manad. Vad galler
uppfdljning av skolskjuts och lokalvard foreslar forvaltningen att uppfoljning sker i arsbokslut.

Forslag till beslut pa sammantradet
Forvaltningen foreslar forlag till beslut: Férslag pa uppféljning godkanns.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang pa motet

Anton César foreslar féljande forslag till beslut "Plan for privata for uppféljning av privata
utférare godkanns".

Ordférande stéller forvaltningens férslag mot Anton Césars (S) férslag och finner bifall for
Anton Césars (S) forslag som arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Plan for privata fér uppféljning av privata utférare
godkanns.

Expedieras till
Ekonomiavdelningen kommunledningskontoret

Utdragsbestyrkande
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§ 34 2022.055 BUN
Uppfoljning enligt kostavtal

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att erbjuda skolmaltider enligt skollagen
2010:800). I Alingsas kommun ar maltider i forskola och skola en upphandlad tjanst som
utférs av privat utforare. | Alingsds kommun har kostenheten ansvar for uppféljning av stallda
krav i avtalet.

Alingsas kommun har ett program fér uppfdljning av privata utférare antaget av
kommunfullmaktige 2021-10-27 § 216. Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att uppratta
en plan fér, samt félja upp, utférare som namnden sjalv har avtal med. Foér
kommungemensamma avtal, liksom kostavtalet, ansvarar kommunstyrelsen. Kostenheten
har pabdrjat arbetet med att sékerstalla uppféljningen till kommunstyrelsen infér arsbokslutet
2022.

| aktuellt arende féljer barn- och ungdomsnamnden ett urval av de uppféljningskriterier som
avtalet avser som ar av intresse for ndamndens verksamhetshet.

Beredning

Sedan 4 januari 2022 har Alingsas kommun nytt kostavtal och ny leverantér. Det nya avtalet
utgar fran tidigare avtal men har i delar utvecklats och fortydligats for att sakerstalla
forvantad leverans av maltidernas kvalitet.

For att folja kostverksamheten har barn- och ungdomsnamnden sedan tidigare beslutat att
uppféljning ska ske en gang om aret. Da kostavtalet ar nytt fran och med 2022 kan
uppfoéljning ske forst 2023. Forvaltningen foreslar féljande omraden for arlig uppfoljning:
¢ Svinnmatning lunch, per verksamhetsform
Redovisning av statistik for foljande nyckeltal, per verksamhetsform for
Ekologiska produkter, Andel i procent
Narproducerade produkter, andel i procent
Antal serverade portioner fordelat pa kategorierna kott, fisk, fagel, vegetariskt
Mat lagad fran grunden
Utforda kvalitetsmatningar, sdsom besok och provsmakning i matsalar, elevenkat,
matrad
Inkomna avvikelser rérande mat och maltid
e Uppfdljning av option utveckling
e Forandringar i kostverksamheten, exempelvis stérre menyforandringar, sarskilda
projekt

Vidare avser forvaltningen att redovisa planerade atgarder och utvecklingsarbeten for
kommande period.

Utdragsbestyrkande
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Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden beslutar om arlig uppféljning
enligt forvaltningens forslag.
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§ 35 2021.311 BUN
Bevakning skolplikt och franvaro la 21/22

Arendebeskrivning

Alla barn som ar bosatta i Sverige omfattas av skolplikt (7 kap. 2§ skollagen). Skollagen
undantar de barn som visserligen raknas som bosatta i Sverige men som rent faktiskt
varaktigt vistas utomlands. Elever som avser att tillfalligt bosatta sig utomlands kan anséka
om att fullgéra skolplikten pa annat satt. Skolplikten intrader hdstterminen det kalenderar da
barnet fyller sex ar.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen. Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet
foljer skolorna inom barn- och ungdomsférvaltningen kontinuerligt alla elevers narvaro. Nar
en elev har upprepad eller langre franvaro ska rektorn starta en utredning (7 kap. 19§
skollagen). Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron
snarast anmals till huvudmannen. Utifran vad utredningen visar beslutar sedan rektor om en
handlingsplan att arbeta utifran for att framja elevens narvaro.

| detta arende redogdr barn- och ungdomsférvaltningen fér antalet pagaende
handlingsplaner for att motverka problematisk skolfranvaro och antalet elever som beviljats
att fullgora skolplikt pa annat satt.

Beredning

Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar utifrdn dokumentet "Riktlinje for att framja narvaro
och félja upp franvaro”. Det ar en forvaltningsgemensam riktlinje som kompletteras med
lokala rutiner pa respektive skola. Arbetet med att framja narvaro borjar i forskolan dar ocksa
grunden till samverkan med vardnadshavare laggs. Insatser for att skapa ett gott klimat dar
barn och elever kanner sig trygga, mar bra och trivs i férskola och skola ska rikta sig till alla. |
skolan kompletteras arbete med ytterligare férebyggande insatser riktat till elever som
riskerar att hamna i omfattande franvaro. Respektive skola arbetar aktivt med insatser for att
frdmja elevers narvaro, det kan ske i samverkan med andra aktérer t.ex. inom ramen for
SAMLA, Samtidigt eller BUS-samverkan.

Enligt riktlinje for att framja narvaro och félja upp franvaro ska franvaroutredning pabérjas da
en elev har 15% franvaro eller tidigare om oro foreligger. Initialt handlar det om att ta kontakt
med vardnadshavarna och uppmarksamma dem pa att frAnvaron ar hogre an vad som
forvantas. Sker ingen férandring inom tva veckor inleds en franvaroutredning.

Det finns manga anledningar till att en elev kan ha en franvaro pa éver 15%, langre
sjukdomsperioder sa som influensa eller en semesterresa ar vanliga orsaker och darfor i
regel inte ar en kalla till oro. Det ar forst steget efter det som en franvaroutredning genomférs
och det ar i frdnvaroutredning som det senast avgoérs huruvida det ar aktuellt med en
handlingsplan eller €j.

Utdragsbestyrkande
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Antal pagaende handlingsplaner utifrén uppréttade frdnvaroutredning

per 2022-03-18)

Antal, totalt Antal, flickor Antal, pojkar
F-3 7 4 3
4-6 37 21 16
7-9 44 28 16
Totalt F-9 88 53 35

Antal avslutade och nya handlingsplaner
5 avslutade handlingsplaner och 13 nya handlingsplaner upprattades perioden 2022-02-18

till 2022-03-18.

Elever som fullféljer skolplikt pa annat sétt

Inga elever fullgér skolplikten pa annat satt under perioden 2022-02-18 till 2022-03-18.

Jamforelse éver tid

| bilagan till tjansteskrivelsen redogors for utvecklingen av antalet pagaende, nya och
avslutade handlingsplaner 6ver tid.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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§ 36 2021.293 BUN
Anmailningar om krankande behandlingar lasaret 2021/2022

Arendebeskrivning

Enligt skollagen 2010:800, 6 kap 10 §, ska varje enskilt fall av krénkande behandling av barn
eller elev anmalas av rektor till huvudmannen (Barn- och ungdomsnamnden). Personalens
skyldighet att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier. Personalen ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en
handelse ar innan de gér anmalan till rektorn. Rektorn ska i sin tur inte géra nagon vardering
innan hen anmaler vidare till huvudmannen. Anmalan ska géras skyndsamt.

Beredning

Efter anmalan om krankande behandling ska handelsen utredas. Ansvaret for att utreda ar
delegerat till respektive rektor som avgér hur och av vem utredningen genomfors. Syftet ar
att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma om
barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i s fall maste genomféras for att fa
stopp pa krankningarna. Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda
fallet. Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ska atgarder
skyndsamt vidtas. De ska leda till att krankningarna upphdr. Vilka atgarder som behdvs beror
pa vad utredningen visar. Anmalan, utredning, atgarder och uppfdljning dokumenteras i
sarskild tjanst "KB-process” dar saval huvudman som férskole- och skolenhet kan folja och
analysera de anmalningar som upprattas.

Under perioden 22-03-15 till 22-03-29 har 49 anmalningar inkommit. | bilaga redovisas

ytterligare statistik for pagaende och avslutade arenden.

Beslut
Arbetsutskottets férslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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