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§ 85

Information

Ärendebeskrivning
Förvaltningschefens information
- Information angående Nolhaga förskola
- Besök av kommundirektör och kommunalråd vid kommande nämnd

Paragrafen är justerad
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§ 86  2021.377 BUN  

Budget 2022-2024 Barn-och ungdomsnämnden 

Ärendebeskrivning
Enligt kommunens styrmodell ska nämnderna fastställa en budget över de kommande tre 
åren. Budgeten omfattar barn och ungdomsnämndens verksamhet, mål, intern kontroll samt 
resurser i form av ekonomi och personal.

Beredning

I genomförd väsentlighet- och riskanalys framkommer behov av fortsatt utveckling av 
processer kring hantering av volymvariationer, anpassning av kapacitet på befintliga 
förskolor och skolor tillsammans med förskoleplaceringar, skolvalsprocess och rektors 
ansvar för gruppsammansättning och organisation. Risker och utmaningar kvarstår med att 
upprätthålla kvalitet och måluppfyllelse inom nämndens samtliga verksamheter, vid både 
volymökning, ökad komplexitet i samhället och krav på ekonomisk effektivisering, samt ny 
lagstiftning. Riskerna visar på behov av att utveckla förskolans och skolans inre arbete samt 
arbete med förskolans och skolans organisation för att möta utmaningarna. Dessutom 
återstår de risker som framkommer vid ökad personalomsättning kring kompetensöverföring, 
kompetensbrist och att upprätthålla organisation och en god arbetsmiljö.

Genom budget 2022-2024 föreslås nämnden följande förstärkta insatser:

Som stöd i arbetet med att möta varje barn och elev utifrån individuella behov och 
förutsättningar förstärks barn- och elevhälsan med ytterligare psykologer. Resursen kommer 
att riktas mot såväl förskola och skola som en del att utveckla arbetet med tidiga insatser.

Utökning 1 rektorstjänst görs utifrån att samtliga rektorsuppdrag ska komma i nivå med 
Alingsås kommuns målsättning 30 tillsvidareanställda medarbetare per chef.

Elever från åk 3 kommer ges möjlighet att arbeta med ett personligt digitalt lärverktyg. 
Andelen digitala verktyg för personal i förskolan förtätas för att förbättra pedagogernas 
förutsättningar för att utveckla utbildningen i förskolan.

Barn- och ungdomsnämnden fördelar det ökade statsbidraget kvalitetshöjande åtgärder i 
förskola utifrån socioekonomisk strukturmodell med att utöka från 1 000 tkr till 4 500 tkr 
utöver förstärkning med en psykologtjänst med inriktning förskola.

Budgeten innehåller följande delar:
 Verksamhet
 Organisation
 Nuläge väsentlighet och risk
 Omedelbar åtgärd
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 Mål och nyckeltal
 Satsningar 2022
 Åtgärder och förutsättningar som innebär uppräkning av rörlig omsorgs- och elevpeng 

med 1,8%
 Resultaträkning 2022 samt plan 2023 och 2024
 Elev- och omsorgspeng kommunal verksamhet 2022
 Elev- och omsorgspeng fristående verksamhet 2022
 Resursfördelning ledning och förvaltningsadministration, elevhälsa, utveckling och 

kompetensförsörjning, kompensatoriskt uppdrag, undervisning
 Investeringsbudget
 Personal, arbetsmiljö, sjukfrånvaro och arbetsmiljömål
 Väsentlighets- och riskanalys
 Internkontrollplan

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden fastställer följande delar i 
Budget 2022-2024:

 Omedelbar åtgärd
 Mål och nyckeltal
 Satsningar 2022
 Åtgärder och förutsättningar
 Resultaträkning 2022
 Elev- och omsorgspeng kommunal verksamhet 2022
 Elev- och omsorgspeng fristående verksamhet 2022
 Resursfördelning ledning och förvaltningsadministration, elevhälsa, utveckling och 

kompetensförsörjning, kompensatoriskt uppdrag, undervisning
 Investeringsbudget
 Personal, arbetsmiljö, sjukfrånvaro och arbetsmiljömål
 Väsentlighets- och riskanalys
 Internkontrollplan

Paragrafen är justerad
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§ 87  2021.383 BUN  

Principer för ekonomistyrning 

Ärendebeskrivning
Kommunen är skyldig enligt kommunallagen att ha en god ekonomisk hushållning i sin 
verksamhet, på kort och lång sikt. En grundtanke bakom begreppet god ekonomisk 
hushållning är att varje generation av invånare ska bära kostnaden för den service som de 
själva beslutar om och som de själva konsumerar.

Beredning
Nuvarande principer för hantering av hur kommunala förskole- och skolenheter för med sig 
underskott i sin helhet samt maximalt 0,5% av resultatenheternas nämndbidrag beslutades 
2012-12-11 §130 av Barn- och ungdomsnämnden inför år 2013.

Barn- och ungdomsnämnden har i uppdrag att skapa likvärdiga ekonomiska förutsättningar 
för barn och elever. För de förskole- och skolenheter som för med sig tidigare års underskott 
i sin helhet över kalenderår skapas inte likvärdighet för kommande barn och elever. För att 
komma i ekonomisk balans under året upprättas handlingsplaner för de resultatenheter som 
har underskott.

Om underskott uppstår i en verksamhet som är föremål för Skollagens regler om bidrag på 
lika villkor regleras det gentemot fristående verksamheter efter beslutad årsredovisning.

För att uppnå ökad likvärdighet föreslår förvaltningen att resultatenheternas eventuella över- 
eller underskott inte förs över mellan kalenderår, utan regleras innevarande år. Förvaltningen 
förslår att förändrad princip för ekonomistyrning gäller från 2022 med reglering för enheterna 
inför budget 2022.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden beslutar att 
resultatenheternas eventuella över- eller underskott inte förs över mellan kalenderår, utan 
regleras för innevarande år från och med år 2022.

Paragrafen är justerad
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§ 88  2021.378 BUN  

Pedagogisk måltid 2022 

Ärendebeskrivning
Barn- och ungdomsnämnden beslutar om fastställande av pris för pedagogisk måltid i 
verksamheten.

Beredning
Syftet med pedagogisk måltid är att nå en god måltidsmiljö genom samvaro mellan pedagog 
och barn/elever. Den bidrar till att ge en positiv upplevelse av måltiden och en avslappnad 
och naturlig inställning till mat. Att sitta tillsammans vid samma bord ger tillfälle till samtal. 
Genom den pedagogiska måltiden får barnen/eleverna möjlighet till turtagning, att visa 
hänsyn, dialog och samverkan med andra. Den vuxne är en viktig förebild och måltiden ger 
tillfälle till samtal mellan dem som deltar i måltiden. Den vuxnes närvaro, tillsyn, är en 
förutsättning för en lugnare måltid.

Den juridiska definition av pedagogisk måltid fastslås av Skatteverket som förmån av fri eller 
subventionerad måltid för lärare eller annan personal vid grundskola, förskola och fritidshem 
och är av hävd skattefri. ”Detta förutsätter att personalen har tillsynsansvar vid måltiden eller 
motsvarande ansvar för barn/elever under skolmåltider och andra s.k. pedagogiska måltider.”

Förvaltningens förslag är att nuvarande priser från 2012 ska fortsätta att gälla även för år 
2022. Priserna är 23 kr/portion för pedagogisk lunch och 9 kr/portion för frukost och 9 
kr/portion för mellanmål.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden beslutar om priser för 
pedagogiska måltider 2022, 23 kr/portion för pedagogisk lunch och 9 kr/portion för frukost 
och 9 kr/portion för mellanmål.

Paragrafen är justerad
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§ 89  2021.118 BUN  

Rapport om nuläge inom barnomsorg 2021 

Ärendebeskrivning
Som en del av uppföljning och fortsatt planering av verksamheten redovisas nuläget inom 
barnomsorgskön till barn- och ungdomsnämnden. Under 2021 redovisas nuläget vid två 
tillfällen: maj och december, samt vid ytterligare tillfällen om behov uppstår.

Beredning
I dagsläget visar rapporten att det finns full behovstäckning av förskoleplatser i Alingsås 
tätort och i Bjärke och att 4 månaders garantitid upprätthålls. Efterfrågan varierar mellan olika 
förskolor och områden, vilket innebär att vissa vårdnadshavare erbjuds plats på annan 
förskola och i annat område i Alingsås tätort än vad de önskat. Vissa förskolor har nått sin 
maxkapacitet men det finns förskolor med lediga platser, vilket gör att rimliga erbjudanden 
kan gå ut till sökande vårdnadshavare.

I kommunens södra del, i områdena Hemsjö och Ingared, behöver antalet platser utökas. 
Detta beror främst på utbyggnad av bostäder i Ingared, vilket gjort att det är stor efterfrågan 
av förskoleplatser vid både Ingareds förskola och Hemsjö förskola. Ytterligare en 
förskoleavdelning kommer öppnas i den lokal där det i dagsläget är bibliotek, vilket innebär 
ungefär 20 ytterligare platser vid Ingareds förskola.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden lägger informationen till 
handlingarna.

Paragrafen är justerad
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§ 90  2021.133 BUN  

Personaltäthet för förskola och fritidshem 2021 

Ärendebeskrivning
Barn- och ungdomsförvaltningen mäter personaltäthet i kommunal och fristående förskole- 
och fritidshemsverksamhet. Nämnden delges en rapport som innehåller olika mått för 
personaltäthet på kommunnivå, för både kommunal och fristående verksamhet. Mätningen 
sker två gånger per år. Mättillfällena är april och september månad.

Beredning
Alingsås modell för personaltäthet bygger på grundbemanning. Grundbemanningen består 
av antal årsarbetare, som arbetar i barngrupp på enheten. Resurspersoner som arbetar med 
barn i behov av särskilt stöd är inte inkluderade i grundbemanningen. I den här rapporten har 
en jämförelse gjorts mot Ale, Göteborg, Lerum, Partille, Vårgårda samt Västra Götaland och 
riket som helhet gjorts.

Modellen innehåller även en rad nyckeltal och diagram som avspeglar hur det ser ut på 
kommunala förskolorna i relation till fristående. Ett nyckeltal som blir intressant att följa över 
tid är relationen mellan planerad och faktiskt närvaro.

Förskola
Mätningen i september visar på 5,45 barn/årsarbetare 2021 jämfört med 5,9 under april 
månad. Det är en liten ökning mot september 2020 då det var 5,39 barn per årsarbetare. Vid 
en jämförelse av personaltätheten på Alingsås kommunala förskolor mot närliggande 
kommuners (Ale, Göteborg, Lerum, Partille och Vårgårda) är Göteborg den enda kommunen 
som ligger under rikssnittet som är på 5,2 barn/årsarbetare.

Den planerade volymtimmen per barn har minskat jämfört med förgående höst på våra 
kommunala förskolor från 32 timmar till 26 timmar. Planerade volymtimmar har däremot ökat 
från vår- till höstterminen 2021.

Den faktiska beläggningen har minskat mellan vår och höst 2021 från 82% till 68%, det syns 
även en en liten minskning från förra hösten.

Fritidshem
Det finns en liten skillnad i personaltätheten mellan fristående verksamhet och kommunal 
verksamhet. De fristående enheterna har aningen högre personaltäthet på fritidshem med 
24,4 barn/årsarbetare, samma mått i de kommunala enheterna är 24,7. Enligt skolverkets 
statistik som hämtar data från SCB är rikssnittet 20,1 barn/årsarbetare.
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Inom fritidsverksamheten visar mätningen i september att det planerade volymtimmarna var 
18,5 timmar per barn/vecka, medan de faktiska volymtimmarna var 10,6 timmar per 
barn/vecka vilket innebär att 57% av den schemalagda tiden utnyttjades. Måtten pekar på att 
närvaron på fritidshemmen återigen ökat sedan senaste mätningen i april månad.

Personalens planerade volymtimmar (Den totala schemalagda barntiden på fritidshem 
dividerat med antalet inskrivna barn), var i genomsnitt 465 timmar per årsarbetare/vecka

De faktiska volymtimmarna var 273 timmar per årsarbetare och vecka. Det är en ökning med 
30 volymtimmar från förra hösten samtidigt som de planerade volymtimmarna per 
årsarbetare endast ökade med 3 volymtimmar. Det kan indikera att de scheman som nu 
registreras i högre grad motsvarar den faktiska tiden som eleverna är i behov av 
skolbarnsomsorg.

I och med att det går att utläsa en stor skillnad mellan planerad och faktiskt tid i utfallet både 
på förskola som fritidshem behöver förvaltningen fortsätta att eftersträva så korrekt 
inlämnande schematider som möjligt och samtidigt planera verksamheten utifrån barnens 
och elevernas faktiska närvaro.

Förslag till beslut på sammanträdet
Barn- och ungdomsnämnden tar del av rapporten och lägger informationen till handlingarna.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden tar del av rapporten och 
lägger informationen till handlingarna.

Paragrafen är justerad
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§ 91  2021.081 BUN  

Kartläggning av obehörig personal inom Barn- och 
ungdomsförvaltningen 2021 

Ärendebeskrivning
Som del i barn- och ungdomsnämndens arbete för ökad kvalitet bevakar förvaltningen 
nuläge för obehöriga förskollärare och lärare samt utbildade barnskötare och pedagoger som 
arbetar i fritidshem. Tillgång till utbildad personal är en av Barn- och ungdomsnämndens 
utmaningar där frågan om utbildad och behörig personal i detta ärende behandlas 
tillsammans med övriga frågor rörande kompetensförsörjning.

Beredning
Barn- och ungdomsförvaltningen kan konstatera att det finns 10 obehöriga förskollärare 
anställda med stöd av skollagen 2 kap. 21§ vilket utgör 3,9 % av totalt månadsanställda 
förskollärare. Antalet anställda som obehöriga lärare inom grundskola är 43 stycken vilket 
motsvarar 10,1 % av totalt antal månadsanställda lärare i grundskola. Kartläggningen avser 
september månad 2021.

Barn- och ungdomsförvaltningen har följt andel obehörig personal en längre period men har 
sedan 2021 utvecklat redovisning och analys av statistiken varför historisk jämförelse blir 
delvis missvisande Utifrån senaste redovisning (§31 2021-04-20) kan det konstateras att 
förändringen är marginell, med en liten ökning av andel obehöriga förskollärare i förskolan 
från 3,1 % till 3,9 %. Gällande obehöriga lärare i grundskolan ser vi dock en liten minskning 
från 10,5 % till 10,1 %.

Grundskolorna i Bjärke och 7-9 skolor i centrum är de områden med totalt högst antal 
obehöriga lärare. Utmanande för såväl Sollebrunn skola som för övriga 7-9 är utmaningen att 
rekrytera behöriga lärare till högstadiet.

Kompetensförsörjning kommer framåt att vara en av Barn- och ungdomsnämndens största 
utmaningar, precis som för riket i övrigt. Det kommer att råda fortsatt och ökad brist på 
behöriga förskollärare, lärare i fritidshem liksom lärare i grund- och grundsärskola. 
Framtidens förskola och skola kommer att behöva bedrivas annorlunda jämfört med 
traditionell förskole- och skolverksamhet vilket ställer krav på förvaltningen att utveckla nya 
arbetssätt och på sikt införa nya befattningar.

Barn- och ungdomsförvaltningen planerar följande insatser för öka andelen behöriga lärare 
och utbildad personal:

 Kartläggning av behörigheter
 Validering och utbildning av barnskötare
 Kartläggning av personal på fritidshemmet
 Ökad grundbemanning
 Centrala mentorer
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Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden godkänner redovisningen.

Paragrafen är justerad
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§ 92  2021.313 BUN  

Sammanträdestider för Barn- och ungdomsnämnden 2022 

Ärendebeskrivning
Barn- och ungdomsnämnden beslutade 2021-10-19 §96 om sammanträdesdagar för 2022 
för nämnden (BUN) och arbetsutskottet (AU). I samma ärende beslutas även om tider för 
huvudmannadialog där nämndens rektorer, enhetschefer och politiker möts.

Beredning
Då det visat sig att huvudmannadialogen den 1 mars 2022 sammanfaller med en så kallad 
stängningsdag eller kompetensutvecklingsdag i skolan behöver det dialogtillfället flyttas då 
rektorerna behövs i sina respektive verksamheter den dagen.

Förvaltningens förslag är att flytta fördjupningsdialogen till 8 mars, och att det då inplanerade 
sammanträdet för arbetsutskottet flyttas till onsdagen den 9 mars.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden beslutar om 
sammanträdesdagar för 2022.

Expedieras till 
Verksamhetschefer
Rektorer och enhetschefer
Kommunstyrelsen (FK)
Övriga nämnder (FK)

Paragrafen är justerad
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§ 93  2021.379 BUN  

Barn-och ungdomsnämndens årsplanering 2022 

Ärendebeskrivning
I enlighet med Barn- och ungdomsnämndens kvalitetsarbete görs en årsplanering över 
kända beslutsärenden.

Beredning
I samband med upprättandet av årsplaneringen för 2022 görs en generell översyn av hur 
ärenden till Barn- och ungdomsnämnden planeras och hanteras. Utöver att några ärenden 
flyttas tidsmässigt genomgår årsplaneringen följande förändringar med tillägg av ärenden:

 Uppföljning av samverkan i de forum med andra aktörer där BUN deltar
 Uppföljning av kostavtal
 Plan för uppföljning privata utförare
 Särskilt ärende rörande skolväsendets digitalisering inom ramen för systematiskt 

kvalitetsarbete

Utöver löpande planering har även förvaltningen planerat in återrapportering av uppdrag från 
nämnd och kommunstyrelse som är kända. Förvaltningen har tagit hänsyn till att det är 
nämndens sista år inom denna mandatperiod så till vida att rapportering av ärenden 
prioriteras att ske i slutet av året istället för i början av den nya mandatperioden för nämnden. 
Samtidigt föreslås årsplaneringen för nämnden 2023 avvakta ny nämnd.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Barn- och ungdomsnämnden fastställer årsplanering för 
2022.

Paragrafen är justerad
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§ 94  2021.380 BUN  

Uppföljning av uppdrag från nämnd till förvaltning 2021 

Ärendebeskrivning
Enligt barn- och ungdomsnämndens årsplanering görs en uppföljning av de uppdrag som 
rapporterats under 2021 och redovisar de uppdrag som ska rapporteras under 2022.

Beredning

Nedan följer de uppdrag som Barn- och ungdomsnämnden har gett till förvaltningen sedan 
tidigare och under 2021 samt avslutade. Därefter följer redovisning av nya uppdrag från 
under 2021.
 
 Dnr Uppdrag som återrapporterats under 

2021
Status
Återrapportering

14-04-07 2014.173 BUN Uppdrag från kommunstyrelsen: 
Handlingsplan för högre resultat i 
skolan.

Mars 2021 (Avslutat)

15-11-24 2015.333 BUN Arbetsförhållanden för rektorer och 
förskolechefer

September 2021 
(fortsätter)

19-03-26 2019.124 BUN
 

Uppdrag: Utvärdera förändringar inom 
kostverksamheten

September 2021
(Avslutat)

19-11-26 2020.037 BUN Framtida skolorganisation kommundel 
Bjärke

Ingen 
återrapportering 
2021
(fortsätter)

19-11-26 2020.057 BUN Framtida skolorganisation  Alingsås 
Södra kommundel

Oktober 2021
(fortsätter)

19-11-26 2020.038 BUN Framtida skolorganisation Långared Ingen 
återrapportering 
2021
(fortsätter)

19-11-26 2020.257 BUN Framtida skolorganisation Förskolor i 
centralorten

November 2021
(fortsätter)

19-11-26 2020.256 BUN Framtida skolorganisation F-6 skolor i 
centralorten

Ingen 
återrapportering 
2021
 (fortsätter)

19-11-26 2020.011 BUN Framtida skolorganisation 7-9 skolor i 
centralorten

Ingen 
återrapportering 
2021
(fortsätter)
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20-06-16 2020.137 BUN Uppdrag: Följa upp planen för fördelning 
av resurser och material (från Komtek) 
och återrapportera till nämnden våren 
2021

September 2021
(Avslutat)

20-11-14 2020.063 BUN Uppdrag: Analysera orsaker till ökad 
långtidsfrånvaro och föreslå åtgärder 
(både generellt och specifikt för 
personal i förskolan)

April 2021
Ingår numera i 
ärende nyckeltal 
personal och 
arbetsmiljö

Nuläget med uppdrag av ärenden från nämnden till förvaltningen speglar det arbete 
förvaltningen genomfört vad gäller att utveckla hållbara strukturer för uppföljning och 
redovisning. Utformningen av såväl ärenden som nämndens årsplanering har utvecklats 
utifrån de uppdrag och önskemål nämnden gett uttryck för.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut: Redovisningen godkänns.

Paragrafen är justerad
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§ 95  2021.311 BUN  

Bevakning skolplikt och frånvaro lå 21/22 

Ärendebeskrivning
Alla barn som är bosatta i Sverige omfattas av skolplikt (7 kap. 2§ skollagen). Skollagen 
undantar de barn som visserligen räknas som bosatta i Sverige men som rent faktiskt 
varaktigt vistas utomlands. Elever som avser att tillfälligt bosätta sig utomlands kan ansöka 
om att fullgöra skolplikten på annat sätt. Skolplikten inträder höstterminen det kalenderår då 
barnet fyller sex år.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolväsendet på huvudmannanivå kontinuerligt 
planera, följa upp och utveckla utbildningen. Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet 
följer skolorna inom barn- och ungdomsförvaltningen kontinuerligt alla elevers närvaro. När 
en elev har upprepad eller längre frånvaro ska rektorn starta en utredning (7 kap. 19§ 
skollagen). När en utredning om en elevs frånvaro har inletts ska rektorn se till att frånvaron 
snarast anmäls till huvudmannen. Utifrån vad utredningen visar beslutar sedan rektor om en 
handlingsplan att arbeta utifrån för att främja elevens närvaro.

I detta ärende redogör barn- och ungdomsförvaltningen för antalet pågående 
handlingsplaner för att motverka problematisk skolfrånvaro och antalet elever som beviljats 
att fullgöra skolplikt på annat sätt.

Beredning
Barn- och ungdomsförvaltningen arbetar utifrån dokumentet ”Riktlinje för att främja närvaro 
och följa upp frånvaro”. Det är en förvaltningsgemensam riktlinje som kompletteras med 
lokala rutiner på respektive skola. Arbetet med att främja närvaro börjar i förskolan där också 
grunden till samverkan med vårdnadshavare läggs. Insatser för att skapa ett gott klimat där 
barn och elever känner sig trygga, mår bra och trivs i förskola och skola ska rikta sig till alla. I 
skolan kompletteras arbete med ytterligare förebyggande insatser riktat till elever som 
riskerar att hamna i omfattande frånvaro. Respektive skola arbetar aktivt med insatser för att 
främja elevers närvaro, det kan ske i samverkan med andra aktörer t.ex. inom ramen för 
SAMLA, Samtidigt eller BUS-samverkan.

Enligt riktlinje för att främja närvaro och följa upp frånvaro ska frånvaroutredning påbörjas då 
en elev har 15% frånvaro eller tidigare om oro föreligger. Initialt handlar det om att ta kontakt 
med vårdnadshavarna och uppmärksamma dem på att frånvaron är högre än vad som 
förväntas. Sker ingen förändring inom två veckor inleds en frånvaroutredning.

Det finns många anledningar till att en elev kan ha en frånvaro på över 15%, längre 
sjukdomsperioder så som influensa eller en semesterresa är vanliga orsaker och därför i 
regel inte är en källa till oro. Det är först steget efter det som en frånvaroutredning genomförs 
och det är i frånvaroutredning som det senast avgörs huruvida det är aktuellt med en 
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handlingsplan eller ej.

Antal pågående handlingsplaner utifrån upprättade frånvaroutredning (per 2021-11-16)
 Antal, totalt Antal, flickor Antal, pojkar
F-3 8 5 3
4-6 26 17 9
7-9 31 20 11
Totalt F-9 65 42 23

Antal avslutade och nya handlingsplaner
5 avslutade handlingsplaner och 12 nya handlingsplaner upprättades perioden 2021-10-22 
till 2021-11-16.

Elever som fullföljer skolplikt på annat sätt
Inga elever fullgör skolplikten på annat sätt under perioden 2021-10-22 till 2021-11-16.

Jämförelse över tid
I bilagan till tjänsteskrivelsen redogörs för utvecklingen av antalet pågående, nya och 
avslutade handlingsplaner över tid.

Förslag till beslut på sammanträdet
Arbetsutskottets förslag till beslut: Redovisningen godkänns.

Paragrafen är justerad
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§ 96  2021.293 BUN  

Anmälningar om kränkande behandlingar läsåret 2021/2022 

Ärendebeskrivning
Enligt skollagen 2010:800, 6 kap 10 §, ska varje enskilt fall av kränkande behandling av barn 
eller elev anmälas av rektor till huvudmannen (Barn- och ungdomsnämnden). Personalens 
skyldighet att anmäla gäller alla händelser som kan vara kränkande behandling, trakasserier 
som sexuella trakasserier. Personalen ska inte göra någon värdering av hur allvarlig en 
händelse är innan de gör anmälan till rektorn. Rektorn ska i sin tur inte göra någon värdering 
innan hen anmäler vidare till huvudmannen. Anmälan ska göras skyndsamt.

Beredning
Efter anmälan om kränkande behandling ska händelsen utredas. Ansvaret för att utreda är 
delegerat till respektive rektor som avgör hur och av vem utredningen genomförs. Syftet är 
att samla in tillräckligt med information och kunskap om situationen för att kunna bedöma om 
barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka åtgärder som i så fall måste genomföras för att få 
stopp på kränkningarna. Utredningens storlek och genomförande anpassas till det enskilda 
fallet. Om ett barn eller en elev har blivit utsatt för kränkande behandling ska åtgärder 
skyndsamt vidtas. De ska leda till att kränkningarna upphör. Vilka åtgärder som behövs beror 
på vad utredningen visar. Anmälan, utredning, åtgärder och uppföljning dokumenteras i 
särskild tjänst ”KB-process” där såväl huvudman som förskole- och skolenhet kan följa och 
analysera de anmälningar som upprättas.

Under perioden 2021-11-09 till 21-11-23 har 99 anmälningar inkommit.

Under verksamhetsåret har totalt 441 anmälningar inkommit, det finns 65 anmälningar utan 
dokumenterad påbörjat utredning, 66 ärenden som påbörjats och 372 ärenden har under 
perioden avslutats. Förvaltningen följer upp ”ej påbörjade” ärenden 1-2 gånger/månad för att 
säkerställa att händelser skyndsamt utreds.

Beslut
Redovisningen godkänns

Paragrafen är justerad
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