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Forvaltningschefens information

Arendebeskrivning
Information om paviljong Asken vid Noltorpskolan som utreds for byggrelaterad ohalsa.
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§ 27 2021.059 BUN
Budgetuppfdljningar 2021

Arendebeskrivning

Enligt Alingsas kommuns styrmodells anvisningar ska I6pande uppféljning av ndmndens
ekonomi géras manadsvis. Vid befarade avvikelser jamfort med budget

ska handlingsprogram fér en budgetbalans beslutas och rapportering ske till nAmnd och
kommunstyrelse.

Beredning

Helarsprognosen per mars 2021 for det ekonomiska resultatet ar beraknad som budgeterat
resultat, det vill sdga ett nollresultat. Férvaltningen bedémer att det ar fortsatt arbete med att
anpassa organisationen, utifran nuvarande ekonomiska forutsattningar och att férskole- och
skolenheterna har olika férutsattningar utifran antal barn- och elever i verksamheterna.
Overgripande ar det framférallt F-6 skolor som behéver anpassa organisationen utifran
ekonomiska forutsattningar.

Kostnader i samband med pandemin har under borjan av aret varit 680 tkr, bestadende av
stadkostnader. Prognos for kdpta tjanster 6kar med 500 tkr for 6kad stadkostnad med
anledning av pandemin. For att méta upp den 6kade kosthaden genomférs farre
lokalanpassningar under aret, vilket ger lagre lokalhyra.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden godkanner
budgetuppfdljning per mars 2021.

Utdragsbestyrkande
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§ 28 2020.326 BUN
Forstudie forskola Ingared

Arendebeskrivning

Omradet Ingared i Sodra Alingsas vaxer och antalet bostader i samhallet 6kar. Inflyttningen
och den 6kade befolkningen medfor att behov och efterfrdgan av platser i férskola och skola
okar. Tillgangen pa forskoleplatser ar redan idag lag i relation till den inflyttning som skett i
omradet den senaste tiden. | november 2020 gav Barn- och ungdomsnamnden férvaltningen
i uppdrag att tillsammans med Alingsdshem ta fram en forstudie for forskola i Ingared.

Beredning

Efterfragan pa forskoleplatser i Sédra Alingsas ar hog i forhallande till dagens lokalkapacitet
och tillsammans med férvantad 6kad efterfragan behdvs fler forskoleplatser sa snart som
mojligt. Utifran 6kad byggnation och inflyttning kommer skolans lokalkapacitet att behdva ses
over inom de narmsta aren och den forskolebyggnad som ligger narmast skolan kan komma
att behdva frigoras for att ge plats till skolverksamhet. Byggnation av en ny férskolebyggnad
skulle darmed ge 6kad kapacitet for bade férskola och skola.

Fran mars 2018 till mars 2021 har antalet barn i alder 1-5 ar i omrade Ingared 6kat med 71
barn. For forskola pekar forvaltningens prognos pa att barnantalet i alder 1-5 ar 6kar fran 196
barn idag till 220 barn laséaret 24/25. Det ar en 6kning med 24 barn. Utifran prognostiserat
elevunderlaget for grundskolan i Ingared okar fran 232 elever inskrivna idag, upp till 295
elever lasaret 24/25. Det ar en 6kning med 63 elever.

Utifrdn radande situation i Sédra Alingsas behdver forstudie bestallas utifran att kommunen
har en skyldighet att kunna erbjuda en forskole- och skolplacering nara hemmet for de
vardnadshavare och elever som bosatter sig i omradet. Ingared ar darmed ett nyckelomrade
for att kunna fortsatta erbjuda placeringar fér vardnadshavare och elever som flyttar in i
Sodra Alingsas.

Férstudie

I enlighet med kommunens antagna riktlinje for lokalférsorjning ska framtagande av en
forstudie beslutas av berérd ndmnd. En forstudie bestélls fran fastighetsbolaget Alingsashem
eller annan extern fastighetsagare da ett lokalbehov uppstar. Forstudien ska férutom att
beskriva en mdjlig 16sning aven resultera i en forsta hyresprognos for det planerade objektet.
Efter att en forstudie ar framtagen bereds den i kommunens styrgrupp gallande lokaler.
Styrgruppen vager samman lokalbehov och kostnadskalkyl/prognostiserad hyra samt
eventuella lagkrav och foreslar darefter fortsatt projektering av objektet, senarelaggning eller
avslag. Det ar darefter kommunstyrelsen som fattar beslut om projektering.

For vidare arbete féreslar barn- och ungdomsférvaltningen att en férstudie upprattas. |
uppdrag om forstudie ingar att bestalla detaljplan for ny forskola av Samhallsbyggnads-
namnden. Alingsashem ges i uppdrag att ta fram forslag pa forskola enligt Alingsas
kommuns ramprogram for forskola som sker genom sedvanlig byggnation dar Alingsashem
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projekterar och upphandlar leverantor.

Forstudien ska resultera i kostnadsbedémning och hyresprognoser utifran att forskola
projekteras och upphandlas av Alingsashem. Kostnaden fér framtagande av foérstudie
beraknas till 800 000 kr.

Kostnaden kommer inte faktureras barn- och ungdomsférvaltningen om Alingsashem far i
uppdrag att genomféra projektet med att bygga en férskola och darmed tecknar minst ett 10-
arigt hyresavtal. Kostnaden kommer da inga i underlaget for hyreskalkyl for den nya
forskolan. Om forvaltningen beslutar att inte teckna hyresavtal eller om projektet av nagon
anledning inte gar att genomfoéra kommer kostnaden att direktfaktureras férvaltningen. Detta
galler aven om planavdelningen valjer att avbryta planarbetet, om ny detaljplan ej antas eller
om detaljplan €j vinner laga kraft.

Férslag pa ny placering

Den 24 mars 2020 gav kommunen ett positivt planbesked for att inleda ett planarbete pa
fastigheten Ingared 5:114. Platsen medger en forskola for minst 120 barn. Efter vidare
undersdkningar av méjliga alternativa tomter i Ingared har tjansteman pa
samhallsbyggnadsférvaltningen presenterat andra alternativ. Tomten som ar aktuell for en
forstudie ligger pa Ingaredsgatan och tillhér fastigheten 5:116. Aven denna plats medger en
forskola for minst 120 barn.

Uppdrag i arendet om vilken typ av forskola for framtagande av detaljplan och vidare arbete
gors i samband med fortsatt planeringsarbete.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden ger férvaltningen i uppdrag
att tillsammans med Alingsashem ta fram en forstudie for foérskola i Ingared enligt forslag pa
ny placering.

Expedieras till
Alingsashem och Samhallsbyggnadsnamnden

Utdragsbestyrkande



m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2021-04-13

§ 29 2021.083 BUN
Huvudmannens verksamhetsuppfoljning lasaret for 19/20

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamndens systematiska kvalitetsarbete sammanstalls
varje ar en verksamhetsuppféljning fér huvudmannen och dess verksamheter. Strukturen for
huvudmannens kvalitetsarbete ar utformad dels utifran att varje huvudman inom
skolvasendet ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete (Skollagen 4 kap. 2-8 §§) och dels
for att spegla de krav som Alingsas kommuns styrmodell anger fér namndens
kvalitetsstyrning av verksamheten. | huvudmannens verksamhetsuppféljning presenteras
forvaltningens analyser av verksamheten och dess maluppfyllelse samt féreslar mal och
insatser.

Beredning

Huvudmannens verksamhetsuppfdljning bestar av fem delar.
e Organisering
Overgripande rutiner
Resultat i férskolan
Resultat i férskoleklass, grundskola, grundsarskola och fritidshem
Sammanfattning, strategier och utveckling pa huvudmannaniva

Del 1 och 2 beskriver barn- och ungdomsférvaltningen organisering och de évergripande
rutinerna som galler for férvaltningen. Del 3 och 4 beskriver verksamheternas resultat och
analyser av dessa resultat. Del 5 sammanfattar analyserna och pekar ut strategier och
utvecklingsomraden samt mal och insatser.

| del 5 aterfinns de tva prioriterade dvergripande mal och de delmal som férvaltningen
foreslagit.

Prioriterade 6vergripande mal

I huvudmannens verksamhetsuppféljning har tva évergripande mal identifierats i de analyser
som forvaltningen gjort. Det forsta malet ar maluppfyllelse, det vill sdga att alla barn och
elever ska na utbildningens mal och utvecklas sa langt som mgjligt. Det andra malet ar
likvardighet, att alla barn och elever ska ha samma méjlighet att na utbildningens mal. Malen
ar sedan uppdelade i ett antal delmal vilka har specificeras for forskola respektive skola.

Delmal for 6kad maluppfyllelse och likvardighet i forskolan
e Alla barn ar trygga pa férskolan
e Alla barn far utvecklas sa langt som majligt utifran laroplanens alla omraden under sin
tid pa forskolan
e Alingsas kommunala forskolor ska vara likvardiga férskolor

Delmal for 6kad maluppfyllelse och likvardighet i skolan

Utdragsbestyrkande
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e Alla elever har en tillvaro i skolan som praglas och trygghet och studiero som ar fri
fran krankningar, trakasserier och diskriminering

e Okad skolnarvaro

e Okade kunskaper

e Utbildningen i Alingsas kommunala skolor ska vara likvardig

Férdjupningsdialoger
Som en del av huvudmannens dialog med enheterna genomférs tre fordjupningsdialoger
utifran de mal och insatser som identifierats i huvudmannens verksamhetsuppfdljning.
Forvaltningen forslar foljande tre teman dar varje tema beaktar hela utbildningen i ett 1-16-
arsperspektiv.

e Trygghet?

e Kunskaper, utveckling och larande utifran alla laroplanens mal?

e Likvardig utbildning

Beslut
Redovisningen godkanns.

Tema "Trygghet”, "JKunskaper, utveckling och larande utifran alla laroplanens mal” samt
"Likvardig utbildning” for fordjupningsdialoger faststalls.

Utdragsbestyrkande
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§ 30 2021.082 BUN
Nyckeltal personal och arbetsmiljo 2021

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljéarbete redovisar
forvaltningen tva ganger per ar nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter. Vid senaste rapporteringen 2020-11-14 §96 gav namnden forvaltningen i
uppdrag att "genomféra en analys av varfor den langre sjukfranvaron (dag 15-59) 6kar samt
foresla specifika atgarder for att minska densamma” samt att "genomféra en analys av varfér
langtidssjukfranvaron 6kar inom férskolan samt féresla specifika atgarder for att minska
densamma”.

Beredning

Barn- och ungdomsfdrvaltningen foljer ett antal nyckeltal fér personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ett urval av dessa redovisas i en sarskild
skrivelse som bilaggs tjansteskrivelsen. Den bilagda rapporten ar indelad i omradena
kompetensférsdrjning och personalomsattning, sysselsattningsgrad, arbetsbelastning, tillbud
samt sjukfranvaro. Sjukfranvaro redovisas och analyseras forvaltningsdvergripande men
ocksa med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, och verksamheter och utifran alder.
Sjukfranvaron jamférs med 6vriga kommuner i regionen. Forvaltningen redovisar ocksa
aktuella nyckeltal i fraga om franvarotillfallen samt sjukdomsorsaker och sjukdomstyper.
Avslutningsvis redovisas for genomforda atgarder samt vilka ytterligare insatser som
planeras.

Sjukfranvaro i férskola och skola

Barn- och ungdomsférvaltningen kan konstatera att kortidssjukfranvaron har 6kat for
perioden dag 1-14 inom samtliga verksamhetsomraden samt totalt i férvaltningen jamfort
med samma matperiod 2019. Den langre sjukfranvaron (dag 15-59) har 6kat nagot bade
totalen och per verksamhetsomrade. Langtidssjukfranvaron (dag 60 eller langre) har totalt
minskat nagot, per verksamhetsomrade har den 6kat inom forskola men minskat i 6vriga. Det
skett en marginell 6kning hos férskollarare och nagot stérre dkning for barnskoétare.
Forvaltningen konstaterar dock att den langre sjukfranvaron ocksa kan forklaras av andra
yrkesgrupper som arbetar i férskolan som den lagre (60 dagar eller fler) sjukfranvaron okat,
dar framfor allt grundskollarare och specialpedagog har 6kat.

Vidare konstaterar forvaltningen att sjukfranvaron for elevassistenter under 2020 har 6kat
mer an for andra yrkeskategorier. Pandemin covid-19 och de restriktioner som féljt med den
antas ligga bakom den 6kade franvaron dag 1-14 samt det 6kade antalet franvarotillfallen
under 2020.

| analysen av den lagre sjukfranvaron, d.v.s. dag 15-59, har férvaltningen foljt upp
sjukdomsorsaker och sjukdomstyper i de rehabarenden som upprattas till féljd av franvaron.
Forvaltningen kan da konstatera att den storsta andelen inte ar arbetsrelaterad och att det
inte finns nagra systematiska skillnader mellan férskola och skola.

Utdragsbestyrkande
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Vid jamférelse med andra kommuner inom GR ligger Alingsas kommun pa samma niva i
relation till 6vriga kommuner 2020 som 2019, vilket ar en sjukfranvaro straxt ver
genomsnittet for kommunerna i Géteborgsregionen.

Tillbud och arbetsbelastning

Andelen tillbud har sedan 2019 minskat och antalet skador med fran franvaro halverats. De
vanligaste orsakerna ar tillbud kring psykisk dverbelastning samt tillbud kring hot och vald.
En av de storsta och mer utmanande fragorna rérande arbetsmiljo ar den upplevda héga
arbetsbelastningen dar férvaltningen arbetar med ett antal atgarder sasom
bemanningsplanering, arbetstider och scheman. For att minska arbetsbelastningen och 6ka
frisknarvaron arbetar forvaltningen med att tydliggora ett aktivt och narvarande chefs- och
ledarskap. | detta ingar ocksa att renodla uppdrag i verksamheterna och att arbeta med
enheternas inre organisation.

Kompetensférsérining, personalomséttning samt sysselséttningsgrad

Kompetensforsorjning ar en av forvaltningens stérre utmaningar pa saval kort som lang sikt.
Under den kommande tvaarsperioden (2022-2024) prognostiserar forvaltningen 90
pensionsavgangar (ca 8,5 procent av totalt antal anstéllda). Férvaltningen foljer statistik for
personalomsattning, med fokus pa tillsvidareanstallda som valjer att [amna sin anstallning i
kommunen. Personalomsattningen har sedan 2017 minskat fér barnskétare, forskollarare,
grundskollarare och fritidspedagoger. Andel elevassistenter som valt att Amna kommunen
for annan som arbetsgivare eller sysselsattning ligger historiskt sett lagre, jamfoért med andra
yrkesgrupper i forvaltningen, men har sedan 2018 och framférallt 2019 6kat. Under 2020
noterar forvaltningen en viss 6kning av visstidsanstallda timaviénade vilket motsvarar 3,14
arsarbetare. Fran motsvarande 59,03 arsarbetstillfallen 2019 till motsvarande 62,17
arsarbetstillfallen 2020. Sysselsattningsgraden for tillsvidareanstalld personal uppgar inom
forskolan till 98 procent och fér skolan till 95 procent.

Forvaltningen vidtar ett antal atgarder och planerar for ytterligare insatser for omradena
chefs- och ledarskap, arbetsmiljdinsatser for bade chef och verksamhet samt
sysselsattningsgrader, bemanningsekonomi och renodling av uppdrag.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

10

Utdragsbestyrkande
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§ 31 2021.081 BUN

Kartlaggning av obehorig personal inom Barn- och
ungdomsforvaltningen 2021

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsférvaltningen har som mal att samtliga forskollarar- och larartjanster ska
vara behoriga. Det &r bade en nationell utmaning och en utmaning fér barn- och
ungdomsférvaltningen att sdkerstalla kompetensférsdrjning av behdrig personal.

Som en del i uppfdljning av kartldggning av behdérig personal rapporteras antalet obehériga
forskollarare och larare i forskola och skola till barn- och ungdomsnamnden. Obehdriga
forskollarare och larare ar visstidsanstallda med stéd av skollagen (2010:800) 2 kap 178§.
Rapporteringen gors tva ganger per och aktuell uppfdljning avser februari.

Beredning

Antalet obehdriga forskollarare ar 8 stycken vilket utgor 3,1 % av totalt manadsanstallda
forskollarare. Obehdriga larare i grundskola, vilket inkluderar larare i fritidshem, ar 41 stycken
vilket motsvarar 10,5 % av totalt antal manadsanstallda larare i grundskola.

Fran och med matningarna i november 2020 ingar aven tidsbegransade anstallningar i
underlaget och siffrorna ar darfér inte helt jamforbara. Totalt sett syns en minskning med 13
obehdriga férskollarare mot samma matperiod i februari 2020. Aven i grundskolan &r det en
minskning med 14 obehdriga larare for samma period medan antalet har 6kat sedan i
november 2020. Jamfort med november 2020 konstateras en marginell 6kning av obehoriga
forskollarare fran 2,6 % till 3,1 %. | grundskolan har andelen obehdriga larare 6kat fran 9,6 %
till 10,5 % sedan november.

Februari 2020

November 2020*

Februari 2021*

Obehdriga
forskolarare

2,2% (21 st)

2,6% (7 st)

3,1% (8 st)

Obehériga larare

4,4% (55 st)

9,6% (33 st)

10,5% (41 st)

*Sedan november 2020 ingar aven tidsbegransade anstallningar i underlaget och siffrorna ar
darfor inte helt jamforbara.

Bjarke och Langareds grundskolor ar de med totalt hogst andel obehériga larare. En
anledning till svarigheterna att rekrytera behorig personal till Bjarke och Langared kan vara
att skolorna ligger utanfor Alingsas tatort och att det finns begransade pendlingsmaéjligheter
med kollektivtrafik. Kartlaggningen visar ocksa att Noltorpskolan och 7-9 skolorna i
centralorten har hégre andel obehériga larare an dvriga skolor.

Bjarkes F-6 skolor och Langaredskolan pekas i huvudmannens verksamhetsuppféljning ut
som nagra av de skolor som har haft forsdmrade resultat. Den héga andelen obehdériga
larare skulle kunna vara en av forklaringar bakom resultatet, vilket forvaltningen foljer vidare.

Utdragsbestyrkande
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Flera av de idag anstallda obehériga medarbetarna utbildar sig parallellt med arbetet, vilket
ger en mojlighet till tillsvidareanstallning da legitimationen ar erhallen. Rekrytering av dessa
personer pagar kontinuerligt. Férvaltningen har ett samarbete med hégskolan Vast och ar
med i pilotutbildningen AIL, arbetsintegrerat larande dar Langareds skola har ett aktivt
samarbete kring medarbetare som studerar pa deltid.

For att klara rekryteringsutmaningen behdvs atgarder bade pa kort och lang sikt. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) lyfter fram 6kad samverkan mellan larosaten och huvudman,
vidareutbildning av obehdriga larare, minskning av sjukfranvaro, férlangning av arbetslivet
som insatser for att 6ka antalet larare. Behovet av larare ar dock sa stort att det inte enbart
racker med att utbilda fler. Huvudmannen behdéver aven utveckla organisation och arbetssatt
i forskola och skola. Det kan handla om 6kad samverkan och arbetsspecialisering, variation
av grupper och arbetssatt, fijarrundervisning, andra yrkesgrupper som kompletterar lararna
och sa vidare.

Det kommer att rada fortsatt och 6kad brist pa behoriga forskollarare, larare i fritidshem och
l&rare i grund- och grundsarskola. Framtidens forskola och skola kommer att behdva
bedrivas annorlunda jamfort med traditionell férskole- och skolverksamhet vilket staller krav
pa forvaltningen att utveckla nya arbetssatt och pa sikt inféra nya yrkeskategorier.
Yrkeskategorier som forskoleassistenter och lararassistenter har inférts som komplement till
de yrkeskategorier som finns i férskola och skola idag. Uppdrag som foérskoleassistenter och
lararassistenter ar ett uppdrag som genom att locka fler till verksamheten och
vidareutbildning av férskolans och skolans 6vriga yrkeskategorier ocksa ska ses som en
kompetensforsorjningsinsats.

Ett forvaltningsgemensamt arbete med mdjlighet till nya befattningar fortsatter samtidigt som
forandringar maste goras utifran lokala behov och férutsattningar. Férvaltningen kommer att
arbeta vidare med att fordjupa kartlaggning av behdrigheter i relation till 6vriga befattningar
och malsattning inom bade forskola och skola. Andelen behdriga forskollarare och larare
behdver foljas i det systematiska kvalitetsarbetet och tillsammans med 6vriga
personalnyckeltal.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns.

Barn- och ungdomsnamnden ger férvaltningen i uppdrag att folja och rapportera andelen
obehdriga forskollarare och larare tillsammans med 6vriga personalnyckeltal.

Utdragsbestyrkande
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§ 32 2020.197 BUN
Anmailningar om krankande behandlingar lasaret 2020/2021

Arendebeskrivning

Enligt skollagen 2010:800, 6 kap 10 §, ska varje enskilt fall av krénkande behandling av barn
eller elev anmalas av rektor till huvudmannen (Barn- och ungdomsnamnden).

Beredning

Fran och med verksamhetsarets start hdsten 2020 anvands ett digitalt system for att anmala
och dokumentera utredning, atgarder och uppfdljning. Systemet ger méjlighet att for saval
huvudman som férskole- och skolenhet félja och analysera de anmalningar som upprattas.
Under perioden 21-03-02 till 2021-04-01 har 106 anmalningar inkommit. Samtliga handelser
ror elever i skolan som utsatt varandra med undantag for en handelse dar personals
agerande ligger till grund for

Under verksamhetsaret har totalt 750 anmalningar inkommit, utav dessa ar 669 avslutade,
36 under utredning eller atgard och 45 annu ej paboérjade. Forvaltningen féljer upp "ej
paborjade” arenden 1-2 ganger/manad for att sakerstalla att handelser skyndsamt utreds.

Beslut
Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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§ 33 2021.011 BUN
Bevakning skolplikt och franvaro

Arendebeskrivning

Alla barn som ar bosatta i Sverige omfattas av skolplikt (7 kap. 2§ skollagen). Skollagen
undantar de barn som visserligen raknas som bosatta i Sverige men som rent

faktiskt varaktigt vistas utomlands. Elever som avser att tillfalligt bosatta sig utomlands kan
ansOka om att fullgéra skolplikten pa annat satt. Skolplikten intrader hostterminen det
kalenderar da barnet fyller sex ar.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen. Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet
foljer skolorna inom barn- och ungdomsférvaltningen kontinuerligt alla elevers narvaro. Nar
en elev har upprepad eller langre franvaro ska rektorn starta en utredning (7 kap. 19§
skollagen). Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron
snarast anmals till huvudmannen. Utifran vad utredningen visar beslutar sedan rektor om
en handlingsplan att arbeta utifran for att framja elevens narvaro.

| detta arende redogér barn- och ungdomsférvaltningen for antalet pagaende
handlingsplaner for att motverka problematisk skolfranvaro och antalet elever som beviljats
att fullgéra skolplikt pa annat satt.

Beredning

Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar utifran dokumentet "Riktlinje for att framja narvaro
och folja upp franvaro”. Det ar en férvaltningsgemensam riktlinje som kompletteras med
lokala rutiner pa respektive skola. Arbetet med att framja narvaro borjar i forskolan dar ocksa
grunden till samverkan med vardnadshavare laggs. Insatser for att skapa ett gott klimat dar
barn och elever kanner sig trygga, mar bra och trivs i férskola och skola ska rikta sig till alla. |
skolan kompletteras arbete med ytterligare férebyggande insatser riktat till elever som
riskerar att hamna i omfattande franvaro. Respektive skola arbetar aktivt med insatser for att
framja elevers narvaro, det kan ske i samverkan med andra aktorer t.ex. inom ramen for
SAMLA, Samtidigt eller BUS-samverkan.

Arbetet utifran Riktlinjen med att framja narvaro och folja upp franvaro ar i ett
implementeringsskede och alla skolor har kommit olika langt i processen att genomféra
franvaroutredningar och uppratta handlingsplaner.

Enligt riktlinje for att framja narvaro och félja upp franvaro ska franvaroutredning pabdrjas da
en elev har 15% franvaro eller tidigare om oro féreligger. Initialt handlar det om att ta kontakt
med vardnadshavarna och uppmarksamma dem pa att franvaron ar hégre an vad som
forvantas. Sker ingen férandring inom tva veckor inleds en franvaroutredning.

Det finns manga anledningar till att en elev kan ha en franvaro pa éver 15%, langre
sjukdomsperioder sa som influensa eller en semesterresa ar vanliga orsaker och darfér i

Utdragsbestyrkande
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regel inte ar en kalla till oro. Under den pagaende pandemin ar elever ocksa franvarande i
storre utstrackning pa grund av de radande rekommendationerna ifran

Folkhalsomyndigheten. Det ar forst steget efter det som en franvaroutredning genomférs och

det ar i franvaroutredning som det senast avgors huruvida det ar aktuellt med en

handlingsplan eller €j.

Antal pagaende handlingsplaner utifran uppréttade franvaroutredning (per 2021-03-31)

Antal, totalt Antal, flickor Antal, pojkar
F-3 15 9 6
4-6 25 13 11
7-9 33 19 14
Totalt F-9 73 41 32

Antal avslutade handlingsplaner
7 avslutade handlingsplaner perioden 2021-02-19 till 2021-03-31.

Antal nya handlingsplaner

11 nya handlingsplaner perioden 2021-02-19 till 2021-03-31.

Elever som fullféljer skolplikt pa annat sétt

Inga elever fullgor skolplikten pa annat satt under perioden 2021-02-19 till 2021-03-31.

Jamforelse over tid

| bilagan till tjansteskrivelsen redogdrs for utveckling antalet pagaende, ny och avslutade
handlingsplaner 6ver tid.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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§ 34 2021.033 BUN
Anmalan av franvaro fran fristdende verksamheter 2021

Arendebeskrivning

Kommunen ansvar for att bevaka att alla skolpliktiga elever som ar folkbokforda i kommunen
gar i skolan eller far utbildning pa annat satt. Det galler saval elever som gar i kommunens
egna skolor som elever som gar i fristdende skolor och @ven i andra kommuner (Skollagen 7
kap 22§). Skolpliktsbevakning av elever inom kommunens skolor sker I6pande via respektive
skolenhet, samt via central skolpliktsbevakning. Elever med hog eller oroande franvaro
hanteras enligt sérskild handlingsplan. Arendena fljs upp via rapportering till Barn- och
ungdomsnamnden fyra ganger per ar.

Elever med skolplacering hos annan huvudman, men som pa grund av omfattande franvaro
riskerar att inte fullgdra sin skolplikt ska anmalas till hemkommunen. En anmalan av elever
med omfattande franvaro har inkommit.

Beredning

Anmalan av elever med omfattande ogiltig franvaro har inkommit fran Linnéskolan, Alingsas
Waldorfskoleférening, i Alingsas kommun. Totalt har tio elever anmalts fran Linnéskolan,
varav fyra anmaldes och rapporterades till ndmndens sammantrade 2021-03-23 dar den
hoga franvaron kvarstar och ett nytt arende har initierats.

Elev i forskoleklass med 40% franvaro. Ny elev.

Elev i ak 4 med 26% franvaro.
Elev i ak 8 med 75% franvaro.
Elevi ak 7 med 87% franvaro.
Elev i ak 9 med 100% franvaro.

| arendena beskrivs nulage och vilka insatser och atgarder som skolan vidtagit.

Barn- och ungdomsférvaltningen kommer att félja huvudmannens arbete med eleven och vid
behov samordna ytterligare

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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