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§ 68
Information

Arendebeskrivning

- Information rérande forvaltningens arbete med anledning av Covid-19

- Information fran Arbetsmiljéverket, avslar begaran om att stanga, samtidigt slar
myndigheten fast att arbetet behdver fortsatta.

- Lararférbundets ranking "Arets basta skolkommun", Alingsas kommun har i ar en sdmre
plats jamfort med férra aret

- Ordférande har beslutat att stanga éppna forskolan tom 10/1 2021

Utdragsbestyrkande
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§ 69 2020.040 BUN
Budgetuppfdljningar 2020

Arendebeskrivning

Enligt Alingsas kommuns styrmodells anvisningar ska I6pande uppféljning av ndmndens
ekonomi goras manadsvis. Vid befarade avvikelser jamfort med budget ska
handlingsprogram fér en budgetbalans beslutas och rapportering ske till ndamnd och
kommunstyrelse.

Beredning

Arsprognosen per oktober 2020 fér det ekonomiska resultatet &r berdknad minus 4 111 tkr.
Det ar en forsamring mot féregaende prognos med 700 tkr. Férsamringen bestar av
kommunals I6neavtal for ar 2020. | denna prognos ingar den statliga ersattning for
sjuklonekostnader dag 1-14 som har utbetalats under augusti manad medan
personalkostnader foér langre vikariat i samband med Coronapandemin inte ar
kompenserade. Namnden har hogre kostnader pa grund av fler elever i bade kommunal och
fristdende verksamhet samt ett fortsatt arbete med kommunala grundskolors anpassning
utifrdan ekonomiska férutsattningar. Samtliga enheter arbetar med att anpassa organisation
efter ekonomiska ramar men ser utmaningar med att komma i balans under aret. |
prognosen ingar enheternas planerade atgarder.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden godkanner
budgetuppféljning per oktober 2020.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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§ 70 2020.290 BUN
Interkommunal ersattning 2021- kommuner inom GR

Arendebeskrivning

Den 24/9 2020 fattade GR:s forbundsstyrelse beslut om interkommunal ersattning
kalenderaret 2021 for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass, grundskola, fritidshem och
grundsarskola och ISGR. Prislistan ar en rekommendation till medlemskommunerna och ska
faststallas av berérd ndmnd i varje kommun. Beslutet ska enligt rekommendation éverlamnas
till GR:s forbundsstyrelse senast 11 december 2020.

Forvaltningens yttrande

Interkommunal ersattning inom GR underlattar det administrativa arbetet bade nar det galler
faststallda belopp och att samtliga medlemskommuner har samma avlasningsdatum. Fran ar
2013 har avstamning skett varje manad per 15:e fér samtliga verksamheter. Det har setts
som fordel da elever ar rorliga under terminerna nar det galler bade byte av skola och
folkbokféringsadress.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:

Barn- och ungdomsnamnden antar GR:s forbundsstyrelses forslag om interkommunala
ersattningar 2021 for férskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass, grundskola, fritidshem och
grundsarskola och ISGR.

Expedieras till
Goteborgsregionen senast 11 december 2020.

Utdragsbestyrkande
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§ 71 2020.289 BUN
Interkommunal ersattning 2021- kommuner utanfér GR

Arendebeskrivning

Prislista for interkommunal ersattning till kommuner utanfér GR infor kalenderar 2021, som
ska galla nar barn och elever, som ar folkbokférda i Alingsds kommun, har valt skolgang eller
omsorg i annan kommun utanfér GR.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen har tagit fram en prislista dar priserna ar framraknade enligt samma princip
som GR:s interkommunala priser. Det vill sdga Alingsas kommuns nettokostnad per
verksamhet som anges i SCB:s och Skolverkets senaste jamforelsetal (&r 2019) och med
index upprakning till 2021 ars penningvarde.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att godkanna prislista for interkommunal ersattning
2021 for kommuner utanfér GR.

Expedieras till
Kommuner utanfér GR dar barn och elever fran Alingsas kommun har sin skolgang.

Utdragsbestyrkande
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§ 72 2020.063 BUN
Nyckeltal personal och arbetsmiljo 2020

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden har gett férvaltningen i uppdrag att aterrapportera
forvaltningens arbete for att minska sjukfranvaron. Namndens utmaningar inom personal och
arbetsmiljoomradet kommande ar ar att minska sjukfranvaron, minska den upplevda hoga
arbetsbelastningen och att fortsatt 6ka grundbemanningen och darmed minska behovet av
timanstalld personal.

Beredning

Barn- och ungdomsférvaltningen kan konstatera att kortidssjukfranvaron har 6kat fér period
dag 1-14 inom samtliga verksamhetsomraden samt totalt i férvaltningen jamfért med samma
matperiod 2019. Den langre sjukfranvaron (dag 15-59) har 6kat nagot bade pa totalen och
per verksamhetsomrade. Langtidssjukfranvaron (dag 60 eller langre) har totalt minskat
nagot, per verksamhetsomrade har den 6kat inom férskola men minskat i fritidshem samt
grundskola.

| kommunens registreringssystem av rehabiliteringsarenden, Adato, hanteras medarbetare
som har 14 dagars sjukfranvaro i foljd eller fyra sjukfranvarotillfallen eller fler pa sex
manader. | Adato har antalet nya rehabiliteringsarenden okat januari till september 2020
jamfoért med samma matperiod 2019. Positivt ar dock att antalet avslutade
rehabiliteringsarenden i Adato har ékat for samma matperiod 2020 jamfért med 2019.
Orsaken till 6kningen av rehabiliteringsarenden kan bero pa férandrad rutin som innebar ett
mer proaktivt arbete dar chef fangar upp tidiga signaler pa ohalsa i syfte att forhindra
langtidssjukfranvaro. Dartill kan pagaende pandemi med tillhérande rekommendationer ha
en effekt pa antalet franvarotillfallen.

Antalet inrapporterade handelser i rapporteringssystemet for tillbud- och arbetsskador Stella
(tidigare Lisa) har 6kat vad det betraffar tillbud samt nollskador (skador utan franvaro) men
har minskat gallande inrapporterade skador med franvaro. En orsak till 6kningen kan vara ett
aktivt arbete med att sékerstalla personalens kunskap kring kommunens rutin kring tilloud
och arbetsskador som en del i det systematiska arbetsmiljdarbetet, dar rapportering ses som
en viktig del i arbetet for att kunna atgarda de eventuella risker och vidta relevanta atgarder.
De vanligaste orsakerna ar tillbud kring psykisk dverbelastning samt tillbud kring hot och
vald.

Aktiviteter i enlighet med férvaltningens framtagna handlingsplan, utifran genomférd
organisatorisk- och social arbetsmiljérond, har en fortsatt hog prioritet. Arbetet behéver
vidhallas och fullféljas med ytterligare insatser inom respektive omrade;
bemanningsplanering, arbetstider och scheman, tydliggora ett aktivt och narvarande
ledarskap. Dartill behovs fortsatt arbete med férebyggande atgarder for att oka frisknarvaron.

Forvaltningen har en fortsatt hog prioritet att skapa forutsattningar for att forbattra den
upplevda hoéga arbetsbelastningen och 6éka maojligheten till aterhamtning i syfte att 6ka

Utdragsbestyrkande
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frisknarvaron pa férvaltningens samtliga arbetsplatser. For att sanka sjukfranvaron fortsatter
forvaltningen arbetet med att renodla uppdrag och arbeta med enheternas inre organisation
samt arbeta utifran rutinen "Frisk till Frisk”. Medarbetaroverenskommelser har nu inforts for
samtliga medarbetare och inférande av nya befattningar som lararassistent och
forskoleassistent har pabdorjats.

Forvaltningen fortsatter arbetet for att minska sjukfranvaron, minska arbetsbelastningen och
Oka mojligheten till aterhamtning genom ett antal pagaende atgarder bl.a. fortsatt arbete med
bemanningsekonomi for att 6ka grundbemanning och minska vikarieanvandning samt
fortsatta arbetet med fértydligande av arbetsmiljéféreskrifter

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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§ 73 2020.062 BUN

Kartlaggning av obehorig personal inom Barn- och
ungdomsforvaltningen

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjning och kompetensbrist ar en av Barn- och ungdomsnamndens storsta
utmaningar, precis som for riket i 6vrigt.

Barn- och ungdomsférvaltningen har tagit fram ett nulage och inventerat hur det ser ut
gallande obehdriga forskollarare och larare i férskola och skola och fritidshem. Endast
behoriga larare anstalls tillsvidare och obehdriga larare kan vikariera pa legitimerade tjanster
med stdd av skollagen (2010:800) 2 kap 178§.

Beredning

Barn- och ungdomsfdrvaltningen kan konstatera att det finns sju stycken obehoriga
forskollarare vilket utgdr 2,6 % av totalt manadsanstallda forskollarare. Antalet obehdriga
l&rare i grundskola ar 33 stycken vilket motsvarar 9,6 % av totalt antal manadsanstallda
larare i grundskola. Kartlaggningen avser september manad och uppgifterna ar hamtade ur
Hypergene.

Med anledning av att uttag av statistik har setts éver och férandrat kan det darigenom inte
jamféras med féregaende rapportering.

Team Bjarke grundskola och team Lendahl/Langared ar det omraden med totalt hdgst andel
obehoriga larare. En anledning till svarigheterna att rekrytera behorig personal kan vara att
flera av dessa skolor ligger utanfér Alingsas tatort och att det finns begransade
pendlingsmdjligheter med kollektivtrafik.

Flera utav de idag anstéllda obehdriga medarbetarna utbildar sig parallellt med arbetet, vilket
ger en mojlighet till tillsvidareanstallning da legitimationen ar erhallen. Rekrytering av dessa
personer pagar kontinuerligt. Férvaltningen har ett fordjupat samarbete med hégskolan Vast
och ar med i pilotutbildningen AIL, arbetsintegrerat larande dar Langareds skola har ett aktivt
samarbete kring tvd medarbetare som studerar pa deltid.

Komptensforsorjning kommer framat att vara en av Barn- och ungdomsnamndens stérsta
utmaningar, precis som for riket i 6vrigt. Det kommer att rada fortsatt och 6kad brist pa
behdriga forskollarare, larare i fritidshem och larare i grund- och grundsarskola, vilket kraver
forandring. Framtidens forskola och skola kommer att behdva bedrivas annorlunda jamfort
med traditionell férskole- och skolverksamhet vilket staller krav pa forvaltningen att utveckla
nya arbetssatt. For en god personalforsorjning behéver nya och andra yrkeskategorier
inféras som komplement till de befattningar som finns idag. En av de nya befattningarna som
ar aktuell ar lararassistenter, vars syfte ar att underlatta och avlasta larare genom att géra
sadana arbetsuppgifter som inte nédvandigtvis behdver goras av legitimerad larare. Ett

Utdragsbestyrkande
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forvaltningsgemensamt arbete med majlighet till nya befattningar kravs samtidigt som
forandringar maste goras utifran lokala behov och férutsattningar.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns

Utdragsbestyrkande
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Sammantradestider for Barn- och ungdomsnamnden 2021

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ska fatta beslut om sammantradesdagar for 2020 fér namnden

(BUN) och arbetsutskottet (AU)

Beredning

Barn- och ungdomsforvaltningen har upprattat ett forslag till sammantradesdagar under 2020
AU kI 14.00 BUN kl 14.00
19 januari 26 januari

9 februari 23 februari

9 mars 23 mars

13 april 20 april

4 maj 18 maj

1 juni 15 juni

7 september 21 september
5 oktober 19 oktober

9 november 16 november

30 november

14 december

Sammantradena ar preliminart lagda pa ovanstaende vis for att kunna tillgodose
inlamningstider av beslut till Kommunstyrelsen samt andra deadlines och infallande av
helgdagar. Gruppméten for barn- och ungdomsnamnden har under 2020 varit férlagda innan
barn-och ungdomsnamndens sammantrade och pa begaran férekommit mellan
foéredragningar och beslut. Forvaltningen foreslar samma arbetssatt for 2021.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:

Barn- och ungdomsnamnden beslutar om sammantradesdagar for 2020.

Expedieras till
Verksamhetschefer
Kommunstyrelsen
Ovriga namnder

Utdragsbestyrkande



12
[+]
B A A Barn- och
B LING S S ungdomsnamndens
KOMMUN

arbetsutskott
Protokoll

2020-11-10

§ 75 2020.197 BUN
Anmailningar om krankande behandlingar lasaret 2020/2021

Arendebeskrivning

Enligt skollagen 2010:800, 6 kap 10 §, ska varje enskilt fall av krénkande behandling av barn
eller elev anmalas av rektor till huvudmannen (Barn- och ungdomsnamnden).

Beredning

Fran och med verksamhetsarets start hdsten 2020 anvands ett digitalt system for att anmala
och dokumentera utredning, atgarder och uppfdljning. Systemet ger méjlighet att for saval
huvudman som férskole- eller skolenhet félja och analysera de anmalningar som upprattas.

Under perioden 2020-10-14 till 2020-11-03 har 68 anmalningar inkommit. Ett &rende ror
krankningar mellan barn i férskolan, resterande ror krankningar mellan elever i skolan. Under
verksamhetsaret har totalt 280 anmalningar inkommit, utav dessa ar 201 avslutade, 43 under
utredning eller atgard och 36 annu ej pabdrjade. Forvaltningen foljer upp “ej pabdrjade”
arenden 1-2 ganger/manad for att sakerstalla att handelser skyndsamt utreds.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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