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§ 49 2020.040 BUN
Budgetuppfdljningar 2020
Arendebeskrivning

Arbetsutskottet ges en muntlig féredragning av delarsbokslutet som fortfarande ar
preliminart.

Beslut
Arbetsutskottet hanskjuter beslut till Barn- och ungdomsnamndens sammantrade.

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 50 2020.196 BUN
Arlig grundldaggande granskning 2020

Arendebeskrivning

De fortroendevalda kommunrevisorerna genomfor arligen en grundldggande granskning av
styrelser och namnden. Syftet med den grundlaggande granskningen ar att dversiktligt
beddéma om styrelser och namnder har skapat forutsattningar for tillracklig styrning,
uppfdljning och kontroll av verksamheten.

Infér kommunrevisionens arliga grundlaggande granskning 2020 har kommunrevisorerna
stallt fragor till samtliga namnder som ska besvaras.

Beredning
Barn- och ungdomsnamnden har behandlat fragorna.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden uppdrar at férvaltningen att
6verlamna svaren i den arliga granskningen 2019 till kommunrevisionen.

Expedieras till
Kommunrevisorerna

KPMG

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 51 2020.191 BUN
Skolval Ansdkningsforfarande, placeringsregler och urvalskriterier

Arendebeskrivning

| arende 2019.211 BUN reviderades de placeringsregler och urvalskriterier som ligger till
grund for skolvalet. Revideringen genomférdes for att folja ny rattspraxis inom omradet. For
att kommunen ska félja grundldggande krav pa forutsagbarhet och rattssakerhet behdver
principer och urvalskriterier vara faststallda innan ansékningsperioden pabdrjas. Regelverket
far inte heller justeras under pagaende process.

Beredning

Under skolvalet infor hdstterminen 2020 tillampades urvalskriterierna da framforallt
Nolhagaskolan och Angaboskolan fick fler ansékningar &n antalet platser. Det totala antalet
folkbokférda elever i Alingsas kommun som berérdes av Skolvalet infor héstterminen 2020
var ca 1050 stycken.

Totalt upprattades 62 nekande beslut, inklusive 7 utomkommunala elever som sokt plats i
Alingsés, varav 10 gallde ansokan till forskoleklass och 52 géllde ansdkan till Arskurs 7.

Av dessa valde 9 vardnadshavare att Gverklaga och skicka arendet vidare till Skolvasendets
Overklagandenamnd.

Skolvasendets Overklagandenamnd valde att avsla dverklagningarna och gick pa
kommunens linje i samtliga fall. Namnden identifierade dock ett behov av att ytterligare
fortydliga hur kommunen valjer den alternativa skolenheten, som anvands vid berakning av
relativ narhet. Forvaltningen har i forslaget som ligger infor beslut gjort féljande justeringar:

Fortydligande kring definitionen av vad "i behov av sarskilt stdd” omfattar
e Fortydligande kring vad som kravs for att utgbra en alternativ skolenhet
o Fortydligande kring reservantagningslistor och dess giltighetstid
e Tydligare rubriksattning under fortydligande kommentarer
e Ytterligare ett exempel pa berakning av relativ narhet

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden beslutar att godkanna de
uppdaterade urval- och placeringsreglerna for skolval.

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 52 2019.306 BUN

Forelaggande Solkattens forskola, SKIB AB

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden har ansvar for att kontrollera att de fristdende forskolorna i
kommunen bedrivs i enlighet med skollagen (2010:800) och laroplan foér forskolan. Enligt
skollagens 26 kap. 4§ har en kommun tillsyn éver férskolor vars huvudman kommunen har
godkant enligt skollagen 2 kap. 7§, andra stycket. Under varen 2019 utévade kommunen
tillsyn pa Solkattens férskola i Sollebrunn med huvudman SKIB AB. Utifran de brister som
framkom sa férelades verksamheten vid vite vid barn- och ungdomsnamndens sammantrade
den 24 september 2019 (§75 2019.306 BUN) att senast den 27 mars 2020 vidta atgarder for
att avhjalpa patalade brister.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen ansag att huvudmannen fér Solkattens férskola skulle
atgarda foljande brister:

¢ Huvudman behéver férvarva djupare insikt kring de foreskrifter som galler for den
verksamhet huvudman bedriver. Detta innefattar bland annat att huvudman skapar
tydliga rutiner for styrkedjan mellan huvudman och rektor.

¢ Huvudmannen ska systematiskt sammanstalla och félja upp maluppfyllelsen av
utbildningen i férskolan. Uppféljningen ska goéras i relation till de nationella malen for
forskolan.

e Huvudmannen ska utifran ett huvudmannaperspektiv géra en analys av det som
framkommit och identifiera, besluta och dokumentera vilka utvecklingsomraden och
insatser som ska genomféras for att de nationella malen ska uppfyllas i forskolan.

e Huvudmannen ska utifran ett huvudmannaperspektiv planera for genomférandet av
de beslutade utvecklingsatgarderna och genomféra dessa. Planeringen och
atgarderna ska dokumenteras.

e Huvudmannen ska dokumentera arbetet.

e | de fall det ar mdjligt far bristerna avhjalpas pa annat satt.

SKIB AB lamnade in kompletteringar for tillsynsarendet den 19 februari 2020, enligt bilaga 1-
6, men forvaltningen konstaterar fortfarande brister i huvudmannaskapet. Enligt beslut i
Barn- och ungdomsnamnden ska vite utdémas om bristerna inte avhjalpts. Ny rattspraxis pa
omradet, utifrdn dom i Hogsta forvaltningsdomstolen 28 maj 2020, anger dock att det inte ar
mojligt att utdéma vite pa grund av bristande kvalitetsarbete.

Hogsta forvaltningsdomstolen Fastslog nyligen i mal 1593-19 att vite inte kan démas ut om
inte vitet ar kopplat till en konkret atgard. Skollagens regler om huvudmannens skyldigheter
att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete ar utformade pa ett sadant 6ppet satt att olika
skolhuvudman kan finna olika I6sningar pa hur de ska dokumentera, granska, analysera,
utvardera och utveckla sin verksamhet. En tillsynsmyndighet kan med andra ord inte
precisera exakt hur en huvudman ska utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete.

Utdragsbestyrkande
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Med nuvarande lagrum, och med prejudikatet frdn hogsta forvaltningsdomstolen, ar det inte
mojligt att utddoma vite pa grund av brister i kvalitetsarbetet.

| vitesforelaggandet mot SKIB AB anger forvaltningen aven att huvudmannen behdver ha
djupare insikter kring de féreskrifter som galler for den verksamhet huvudman bedriver i
enlighet med skollagen 2 kap 5§. Forvaltningens bedémning ar att detta inte heller uppfylls i
den dokumentation som huvudmannen inlamnat.

Huvudmannens oférmaga att atgarda patalade brister i systematiskt kvalitetsarbete, samt
brister i huvudmannaskap, féranleder ytterligare férelaggande pa huvudman.

Huvudmannen behdver:
o Atgéarda brister i systematiskt kvalitetsarbete enligt bilaga 7.
e Presentera en skriftlig delegationsférteckning fér de ansvarsuppgifter som eventuellt
delegeras fran huvudman till rektor och fran rektor till annan tjansteman.
Presentera en skriftlig styrkedja mellan huvudman och rektor.
Styrka huvudmannens kompetens inom férvaltningsratt.
Styrka huvudmannens kompetens inom arbetsratt.
Styrka huvudmannens kompetens inom skollagen.
Styrka huvudmannens kompetens inom laroplan for férskola.

For att mdjliggéra en bedémning av huvudmannens kompetens och arbete kring
ovanstaende punkter behéver kompletteringarna tydligt kopplas och markas upp till
respektive punkt ovan.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att Iagga handlingarna kring tidigare férelaggande
(§75 2019.306 BUN) till handlingarna

Barn och ungdomsnamnden beslutar, med stéd av 26 kap. 10§ skollagen (2010:800), att
forelagga huvudman for Solkattens forskola, SKIB AB att atgarda patalade brister senast 15
november, ar 2020.

Expedieras till
SKIB AB

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 53 2019.124 BUN
Uppdrag: Utvardera forandringar inom kostverksamheten

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden gav 2019-03-26 § 35 forvaltningen i uppdrag att utvardera
kostverksamheten och utreda vilka konsekvenser inférandet av tre ratter kombinerat med 12-
veckorsmeny har inneburit fér arbetsmiljé, dtandefrekvens och matsvinn. Férvaltningen
aterrapporterade uppdraget till Barn- och ungdomsnamnden 2019-09-24 tillsammans med en
genomgang med bakgrund till att kostverksamheten bedrivs pa entreprenad, med aktuellt
nuldge och genomférda forandringar. Forvaltning fick fortsatt uppdrag att tillsammans med
ISS, inom ramen for tecknat partneringavtal, arbeta vidare for att na en effektiv
maltidsorganisation med bibehallen god kvalitet, minskat svinn och férutsattningar fér en god
arbetsmiljo.

Uppdraget aterrapporterades till barn- och ungdomsnamnden 2020-01-21 tillsammans med
aterrapportering av test med férandrad meny. Barn- och ungdomsnamnden gav 2020-01-28
§ 4 forvaltningen i uppdrag att enligt med avtal med ISS genomféra fortsatt svinnméatning
under varen och aterrapportera till Barn- och ungdomsnamnden i september. Barn- och
ungdomsnamnden gav ocksa i uppdrag till férvaltningen att i dialog med ISS understka om
arbetsmiljon forbattrats med anledning av férandringar i menyn och aterrapportera till
namnden. Dartill gav barn- och ungdomsnamnden i uppdrag till férvaltningen att félja upp
elevernas upplevelse av maltidsmiljon och mgjlighet att ata i lugn och ro.

Beredning

Ett gemensamt arbete med férandring av menyn gjordes av ISS och kostenheten
inledningsvis for att testas under hésten 2019. Darefter har arbetet med att forbattra
menyerna fortsatt och menyn har uppdaterats i tva omgangar for att hitta bade nya och bra
sammansatta kombinationer, utifran bade Livsmedelsverkets rekommendationer och
synpunkter fran elever. Menyn ar utformad som en 8-veckorsmeny dar det serveras totalt 96
olika ratter pa 8 veckor. Det serveras tva ratter 3 dagar i veckan istéllet for tidigare tre. Tva
dagar kvarstar det 3 ratter vilka planeras in da alternativ 1 inte ar ndgon av de mest populara
ratterna. Menyn utgar utifran rekommendationer fran Livsmedelsverket om att minska
kottmangd dvs rott kott och charkprodukter och istallet servera mer vegetarisk kost, agg, fisk
och fagel. Alternativ 1 och 2 ar totalt 56 ratter varav 10 ar vegetariska. Alternativ 3 som alltid
ar ett vegetariskt alternativ ar 40 ratter och den totala andelen vegetariska ratter uppgar
darmed till 52%.

| dialog mellan kostenheten och ISS framkommer att arbetsmiljon i koken férbattrats som en
foljd av den férandrade menyn. Personal i kdken upplever minskad stress och att ratterna blir
av hogre kvalitet da mojligheterna att fokusera mer pa respektive ratt som tillagas forbattras.
Det blir aven mindre disk, grytor och ugnar racker till battre, samt att farre lagervaror gor att
det blir battre plats for forvaring.

Elevernas delaktighet i menyarbetet ar viktigt for att forma en attraktiv meny ur ett

Utdragsbestyrkande
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elevperspektiv vilket ar en forutsattning for en hog atandefrekvens. Elevernas néjdhet med
menyn ar tillsammans med maltidsmiljon och méjligheten fér eleverna att ata i lugn och ro
grunden for att eleverna ska kunna ata sig matta och orka med skolan hela dagen. Under
varen har ett extra fokus for arbetet i kok och matsalar varit att sékerstalla rutiner for att
minimera smittspridning vilket medfort att arbetet kring maltidsmiljon handlat om att halla
avstand och att minska antalet elever i matsalen samtidigt. Framat behover lardomar och
positiva effekter frdn denna situation beaktas for vidare utveckling av maltidsmiljon.

Under varen 2020 har kostenheten varit ute pa skolor och provsmakat stora delar av menyn
for att ta del av ratternas smak, utseende och hur ratterna harmonierar med varandra. Under
besdken har kostenheten aven haft fokus pa hur eleverna tar av maten samt hur mycket de
slanger. Under besdken konstateras att det generellt inte &r nadgra stora mangder av mat
som slangs av eleverna.

Under varen 2020 har ISS genomfért svinnmatning pa skolorna i likhet med under hdsten
2019, under en matperiod pa 5 veckor. Varens aktuella matningarna ar genomférda under en
period av pandemi och stor franvaro for saval elever som personal vilket innebar att
matningarna host och var inte ger jamforbara siffror. Da variationen pa narvaro har varit stor
har varit svart att berakna hur mycket mat som skall produceras.

Den totala andelen svinn var under hosten 2019 till 21,5 %. 13,7 % svinn fran kantiner och
7,8 % svinn fran tallrikar. Under varen 2020 uppgar matsvinnet pa samma skolor till 20,1 %.
12,7 % ar svinn fran kantiner och 7,4 % ar svinn fran tallrikar. Under varen har svinnet totalt
sett minskat men en skillnad kan ses mellan de olika ratterna. Svinnet behdver ocksa ses i
relation till svarigheterna att berakna hur mycket mat som behovt produceras vid den ovanligt
hoga franvaron. Tallrikssvinnet per elev har minskat, fran 2,4 % under hésten 2019 till 1,8 %
under varen 2020. Att tallrikssvinnet har gatt ner ar positivt och kan ses som en medvetenhet
hos elever. Ytterligare fortsatt dialog kommer att ske med eleverna pa kommande matrad om
vikten av att arbeta for att minska svinnet ytterligare. Matsvinnet behover foljas upp
kontinuerligt bade dvergripande, for olika dagar och per skola. Parallellt behéver berakningar
for produktionen granskas av ISS for att sakerstalla att ingen onddig éverproduktion sker i
respektive kok.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar del av aterrapporteringen
och ger forvaltningen i uppdrag att, i enligt med avtal med ISS, genomfdra fortsatt
svinnmatning och félja upp maltidsmiljon under hésten och aterrapportera till Barn- och
ungdomsnamnden i januari.

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande
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§ 54 2015.333 BUN
Arbetsforhallanden for rektorer i forskola och skola

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden har tidigare lyft och belyst fragan om arbetsférhallande for
rektorer (fram till 1 juli 2019 férskolechefer och rektorer). Forandringar i rektorernas uppdrag
genomfordes och arbetsmiljon for rektorer har forbattrats till viss del. Forvaltningen fick
darefter i uppdrag att arbeta vidare med att utveckla enheternas inre organisation och
fortsatta arbetet med att forbattra rektorernas arbetsmiljé och aterkoppla till Barn- och
ungdomsnamnden.

Beredning

Arbetet med att forbattra rektorernas arbetssituation och starka styrning och ledning
medférde att férvaltningen omorganiserades 2016-01-01 och att verksamhetsansvar for
forskola och skola renodlades. Antalet rektorer har utdkats i takt med volymokning med 5,1
aa sedan 2016 plus 0,4 fran riktat statsbidrag likvardig skola. Rektorsrollen har renodlats och
det ar nu endast 2 rektorer som ansvarar for bade forskola och skola. Bitradande rektorer har
inforts for att mota upp skollagens krav utifran att varje skolenhet endast far ha en rektor.
Forvaltningen anser att fler rektorer vid en storre skola skapar battre férutsattningar, men ser
aven att det finns svarigheter med bitradande rektorsfunktion och ett alternativ ar att gora tva
skolenheter av en skola.

Foregaende verksamhetsar delades Noltorpskolan i tva skolenheter, Noltorpsskolan 1 och
Noltorpsskolan 2. Det ar tva rektorer, som har ansvar for en skolenhet var. Uppdelning har
fungerat val och mdjliggor for ett teamledarskap samtidigt som rektorsansvaret ar tydligt for
respektive skolenhet. | nulaget behdéver bada mdjligheterna finnas utifran skolornas olika
storlek men uppdelning i tva skolenheter kan bli aktuell att genomféra pa fler skolor.
Bitrddande rektor finns idag pa 6 skolor och nagra ar av den storlek att de skulle kunna delas
i tva skolenheter. Forberedelser infor att dela upp ytterligare skolor i tva skolenheter behéver
goras under pagaende verksamhetsar for att eventuellt organisera fler skolenheter fran
hdsten 2021. | dagslaget finns det 11 rektorer for forskola, 2 rektorer for forskola och skola,
15 rektorer fér grundskola, 2 rektorer for grundsarskola och 6 bitradande rektorer, totalt
32,65 da. Genomsnittligt antal medarbetare ar 35,4 da. Dartill ar 1,4 av tjansterna i budget
rektorsstdéd som avlastning for rektor pa nagra enheter. Funktionen rektorsstod finns pa GA,
Ostlyckeskolan, forskolor i Bjarke och Langared skola. Manga rektorer ar nya i sina roller och
i dagslaget ar det 16 rektorer som gar rektorsutbildningen. Utbildningen som pagar under tre
ars tid ar omfattande och behdéver beaktas vid bemanning och férdelning av rektorsresurs.

Rektorernas arbetsmiljé har fortsatt forbattrats, sjukfranvaron har minskat stegvis fran
17,53% 2016 till 2,52% for rektor skola och 0,79% for rektor férskola januari-juli 2020.
Arbetsmiljdenkat fran hosten 2019 visar att rektorerna har en fortsatt hdg arbetsbelastning
aven om den totala arbetssituationen har forbattrats sedan 2016.

Utdragsbestyrkande
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Organisation och framtid

Forvaltningens arbete med forskolans och skolans inre organisation i syfte att skapa en stabil
och effektiv organisation med majlighet till ett hallbart medarbetar- och ledarskap fortgar. Det
finns fortsatt ett behov av att inféra nya roller och befattningar i bade férskola och skola.
Aktuella roller kan vara saval yrkeskategorier som arbetar direkt med barn och elever som
stodfunktioner med exempelvis administrativa arbetsuppgifter eller fastighetsfragor. Den inre
organisationen behdver formas utifran lokala behov och forutsattningar for att méjiggdra en
god arbetsmiljon for alla. Respektive forskola och skola behéver utveckla en infrastruktur
med forutsattningar for ett systematiskt arbete med verksamhetens kvalitet och
forutsattningar for en god arbetsmiljo. Tillsammans med en god infrastruktur och organisation
pa respektive enhet behdvs ett forvaltningsgemensamt stdd inom saval verksamhets-,
personal- och ekonomifragor. Stédfunktioner behdver ses éver kontinuerligt och utvecklas
utifran aktuella behov, som identifieras bade i enheternas systematiska kvalitetsarbete samt i
matningar och dialog om arbetsmiljon. Organisering av stdédfunktioner behdver avvagas
utifran férvaltningens grundtanke om att tillitsbaserad styrning och ett distribuerat ledarskap
ar en framgangsfaktor och avgorande for rektors mandat och mojligheter och darmed en vag
for att starka rektors ledarskap.

Utifran nuvarande organisation, antal enheter, storlek pa férskolor/skolor och geografisk
spridning ar rektorsuppdragen olika. | Alingsas s6dra kommundel och i centralorten 6kar
antalet barn och elever, samtidigt som det férandras dver tid nar antalet barn och elever
bryts ner i delomraden och per enhet. | omraden utanfér tatorten ansvarar rektorer for flera
enheter med storre geografisk spridning. Det innebar att det ar utmanande att hitta en tydlig
modell fér hur rektorsresursen ska utdkas och férdelas i takt med volymvariationer och
fordelningen behdver darfor ses 6ver I6pande. Under innevarande verksamhetsar behdver
en Oversyn av fordelningen av de totalt 34 tjanster som rektor, bitradande rektor och
rektorsstod géras. Oversynen behdver goras i relation till antal medarbetare per chef,
teamorganisationens majligheter och svarigheter samt forutsattningar for teamledarskap. |
arbetet med att starka rektors ledarskap och en hallbar organisation behéver aven
organisering och arbetsférdelning mellan verksamhetschefer ses dver och justeras i relation
till teamorganisering och stodfunktioner.

Det langsiktiga malet fér namnden ar att fortsatta att forbattra rektorernas arbetsmiljé och att
minska antalet arsarbetare per rektor. Ytterligare forstarkning av rektorsresursen behdévs for
att samtliga rektorsuppdrag ska komma i niva med Alingsas kommuns malsattning 30
tillsvidareanstallda medarbetare per chef. Forvaltningens bedémning ar att hallbara
rektorsuppdrag ar en av férutsattningarna for ett systematiskt arbete for 6kad kvalitet och
maluppfyllelse samt en forbattrad arbetsmiljo for alla.

Beslut

Arbetsutskottets férslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden ger férvaltningen i uppdrag
att arbeta vidare med att utveckla infrastruktur och organisation samt att starka rektors
ledarskap i syfte att foérbattra rektorernas férutsattningar
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§ 55 2020.181 BUN
Revidering av barnomsorgsregler 2020

Arendebeskrivning

Alingsas kommun har lokala barnomsorgsregler som kompletterar lagstiftningen
kring forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Dessa ses éver regelbundet och revideras
vid behov.

Beredning

Forslag till reviderade barnomsorgsregler bifogas. Utifran gallande regler har féljande
utvecklats, férandrats och fortydligats:

1.1: Andrad formulering for rétt till placering for att stimma éverens med formulering i
skollagen 14 kap 7§ om ratt till fritidshemsplats.

1.1.1: Specificerat hur anstallda enligt bilaga M har réatt till barnomsorg vid férlaggning av sin
fortroendearbetstid.

1.2.1: Texten om fortur till Hasselgatan tas bort i enlighet med tidigare ndmndbeslut: §41,
2020.107 BUN.

1.4: Fortydligande att allman forskola galler under skolans terminstid (e att férvaxlas med
forskolans och fritids terminstid)

1.4: Fotnot som fortydligar vad som raknas som lov vid debitering och ratt till plats vid allman
forskola.

1.6: Utifran andring under punkt 3.3 sker ingen hanvisning till debitering enligt sarskild avgift.
2.4: Ny regel om aterplacering. Detta for att undvika att foraldrar sager upp platsen under
sommaruppehallet for att sedan sdka ny plats igen fran hdstterminen (Vanligast i fritidshem
dar man alltid har ratt att fa tillbaka en plats pa samma fritids). Denna regel finns i flera av
GR:s kommuner for att undvika bortfall av fakturaintakter.

2.7: Fortydligande att det kan finnas andra skal &n langvarig sjukdom for att fa behalla plats
vid langre an 2 manaders franvaro.

3: Andrad formulering fran familjens inkomst till hushallets inkomst i enlighet med formulering
i forordning 2001:160 fér maxtaxa.

3: Fortydligande att syskonrabatt raknas bort aven om barnen gar i olika verksamheter eller
hos olika huvudman.

3.3: Fortydligande att avgift for barnomsorg betalas som vanligt vid force majeure.
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3.3: Andring av avgift for lovfritids, fran 50 kronor/dag till att fritidsplacering laggs in under
den aktuella tiden. Debitering raknas istallet ut av systemet. Detta blir mer rattsakert
eftersom det da finns en fritidsplats registrerad under den aktuella vistelsetiden. Tidigare
gjordes en manuell faktura, utan att fritidsplats var registrerad.

3.3: Vid delad plats har fakturan alltid delats 50/50 vid delad plats. Férslag till andring ar att
fakturan delas 20/80 i de fall den ena foraldern endast har en liten del av platsen enligt
specifikation.

3.4: Risk for rattsliga atgarder behover inte specificeras i reglerna och ar darfér borttaget.
4: Omformulerat till en mer generell hanvisning till hemsidan fér mer information. Blanketter

behdver inte specificeras och kan dessutom motverka kommunens arbete mot 6kad
digitalisering.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden beslutar att anta de
reviderade barnomsorgsreglerna.

Paragrafen ar justerad
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§ 56 2020.160 BUN

Sammanstallning av anmalningsarenden till Skolinspektionen/BEO,
lasaret 2019/2020

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbetet gors arligen en sammanstallning
av antalet arenden fran Skolinspektionen och Barn- och elevombudet. Skolinspektionen ar
tillsynsmyndighet for barn- och ungdomsnamndens verksamheter. Alla, till exempel foraldrar
och elever, kan lamna uppgifter om missférhallanden till Skolinspektionen. Det kan handla
om krankningar eller om uteblivet stdd till en elev, men ocksa om andra problem.
Skolinspektionen utreder fragorna och fattar ett beslut om vad férskolan och skolan behéver
gora. Barn- och elevombudet, BEO, ar en sjalvstandig funktion vid Skolinspektionen. BEO ar
utsedd av regeringen och tar stallning till anmalningar om krankningar i forskola och skola.
BEO kan for barns och elevs rakning krava skadestand fran huvudmannen.

Beredning

Under lasaret har 8 arenden inkommit fran skolinspektionen. Anmalningarna galler ratt ill
utbildning/ratt till sarskilt stdéd (4), skolans skyldighet att motverka och utreda krankande
behandling (2) samt generella uppgifter om elevers arbetsmiljo, trygghet och studiero (2).

Anmalningar rér 2 flickor och 6 pojkar.

Arenden lasaret 19/20 per skola

Skola Pagaende |Avslutade
Noltorpskolan 1
Sollebrunn skola 3

Nolby skola 1

Vastra bodarna FSK |1

Gustav Adolfsskolan 1
Lendahlsskolan 1

Tidigare ar har antalet anmalningar redovisats med antalet pagaende respektive avslutade
arenden. Tabellen nedan visar en jamforelse med antalet arenden.
Jamférelse dver tid (motsvarande tidpunkt)

Lasar 16/17 |17/18 |18/19 |19/20
Pagaende |9 11 5 2
Avslutade |5 16 10 6
Féreldgganden

Sedan sammanstallning och analys gjordes till barn- och ungdomsnamnden rérande lasaret
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2018/2019 har skolinspektionen fattat beslut om férelagganden i fyra arenden, varav tva ar
arenden fran lasaret 2019/2020 och dvriga fran foregaende ar.

For Stora Mellby skola beslutade skolinspektionen att foérelagga Alingsas kommun och
rektorn vid Stora Mellby skola att vidta sddana atgarder sa att elevens ratt till stdd tillgodoses
samt att skollagens krav att motverka krankande behandling uppfylls. Arendet &r fran lasaret
2018/2019 och ar avslutat.

For Noltorpsskolan beslutade skolinspektionen att forelagga Alingsas kommun att vidta
atgarder sa att skollagens krav att motverka krankande behandling foljs. | detta ingar pa
generell niva att sakerstalla att rektor anmaler uppgifter om krankande behandling till
huvudmannen. Arendet &r fran Iasaret 2018/2019 och &r avslutat.

For Vastra bodarna férskola beslutade skolinspektionen att férelagga Alingsas kommun att
vidta atgarder sa att barns ratt till stéd och sarskilt stod tillgodoses. Huvudmannen ska
redovisa vidtagna atgarder i september 2020.

For Nolbyskolan beslutade skolinspektionen att foreldgga Alingsds kommun att vidta
atgarder sa att skollagens (2010:800) krav att motverka krankande behandling uppfylls.
Huvudmannen ska redovisa vidtagna atgarder i september 2020.

Analys och fortsatt arbete

Forvaltningen konstaterar att antalet anmalningar fran skolinspektionen/BEO ar farre for
aktuellt Iasar, jamfort med tidigare lasar. Minskningen av antal drenden kan ha flera
forklaringar. Antal anmalningar till skolinspektionen har generellt minskat dar
skolinspektionen tror att fler vander sig direkt till huvudman. Foérvaltningens arbete med
kompetensutveckling for rektorer och andra nyckelfunktioner i processen kring att anmala
och utreda fall av krankande behandling torde ha bidragit med en viss effekt da endast
anmalningar ror krankande behandling, varav endast en féranledde ett férelaggande.
Flertalet anmalningar ror ratt till stod/sarskilt stéd dar huvudmannen konstaterar att ett
intensifierat arbete med att kontinuerligt dokumentera, analysera, atgarda och félja upp barn-
och elevers maluppfyllse ar pakallat. Utveckling av systematiskt kvalitetsarbete ar prioriterat
utvecklingsomrade de narmaste aren.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar del av uppféljningen och
lagger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad
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§ 57 2020.161 BUN

Uppfoljning av anmalningar om krankande behandlingar lasaret
2019/2020

Arendebeskrivning

Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2012:800) reglerar férskolans och skolans
skyldigheter vad galler forebyggande arbete och vidtagande av atgarder nar en
diskriminering eller krankning agt rum. Enligt skollagen 6 kap 10 § ar all personal inom
skolan skyldig att anmala om ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling till rektorn. En rektor som far kAnnedom om att ett barn/elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet foljer Barn- och
ungdomsnamnden upp antalet anmalningar som inkommit till huvudmannen varje lasar.

Beredning

For lasaret 2019/2020 har 229 anmalningar rérande kréankande behandling inkommit till
huvudmannen. Antal anmalningar har 6kat dver tid, fran 28 anmalningar lasaret 16/17, till 48
for 17/18 och till 75 anmalningar for lasaret 18/19.

Den storsta andelen, 49% av anmalningar som inkommit, ror elever i ak 4-6, 31% av
anmalningar ror elever i forskoleklass till och med arskurs 3, 18% ror ak 7-9, anmalningar for
forskolan motsvarar 2%. 34 % av de utsatta ar flickor och 66 % ar pojkar. Anmalan ska goras
sa fort misstanke om krankande behandling finns, rektor ansvarar fér att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. |
tabellen nedan redovisas antal anmalningar per skola och stadie, samt férdelning mellan
kénen. Det ar forsta gangen en anmalan gors i 89 procent av anmalningarna, vid 26 av
anmalningarna ar det fraga om andra, eller tredje gangen anmalan gors.

Antal anmalningar per skola och stadie (exkl. férskolan)

F-ak 3 |ak4-6 |Ak7-9 |Totalt (varav pojkar)
Odenéasskolan 1 1 2 (0)
Hemsjo Kyrkskola 0 8 8 (6)
Ingaredsskolan 11 6 17 (14)
Vastra Bodarnaskolan 5 3 8 (5)
Stadsskogenskolan 7 12 19 (14)

26
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Kullingsbergsskolan 4 7 11 (8)

Angaboskolan 4 2 6 (3)

Lendahlsskolan 3 10 13 (4)

Nolbyskolan 27 19 46 (38)

Noltorpsskolan F-3 6 6 (4)

Noltorpsskolan 4-6 18 18 (6)

Langaredsskolan 3 3 6 (5)

Stora Mellbyskolan 1 4 5(3)

Magraskolan 1 5 6 (4)

Sollebrunns skola 2 11 518 (9)

Ostlyckeskolan 15|15 (9)

Nolhaga 11/11 (8)

Gustav Adolfskolan 919 (7)

Totalt 75 109 40224 (147)

Tva av anmalningar rér handelser dar elever upplevt sig krankta av personal, tva ror
handelse dar elever blivit utsatta av en annan elevs vardnadshavare, resterande
anmalningar ror handelser mellan barn/elever. Vidare konstateras att den évervagande delen
av handelser rérande krankande behandling uppmarksammats av personal (70%).
Vardnadshavare har uppmarksammat 20 procent av handelserna som anmalts och endast
en tiondel av anmalningar anger att eleven sjalv, eller andra elever uppmarksammat
krankande handelser. Som en del i att férebygga krankande behandling och framja trygghet
och studiero analyseras handelser rérande krankande behandling évergripande vid enheten
for att identifiera mojliga atgarder. Det ar positivt att personal uppmarksammar handelser och
anmaler dessa, det kan ses som indikation pa aktivt arbete och ett medvetet perspektiv. |
skolans lagre aldrar ar pedagoger mer nara eleverna i deras interaktioner, till skillnad fran
grundskolans hogre aldrar. Den laga andel av handelser uppmarksammade av elever skulle
kunna sta for brister i férankring av plan mot krankande behandling. Inte minst pa hégstadiet,
dar elever agerar mer sjalvstandigt utan pedagoger lika aktivt narvarande i alla situationer,
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blir det sarskilt viktigt med att saval uppmarksamma elever om deras ratt till en skola fri fran
krankningar som att utveckla personalens kompetens att uppmarksamma krankningar. Fem
anmalningar rér handelser i forskolan. | forskolan utvecklar barn socialt samspel och det kan
vara svart att skilja mellan en konflikt och en krankning. Forskolornas arbete har generellt
stort fokus pa framjande och forebyggande arbete och med fokus pa hela barngruppen. Den
laga andelen anmalda fall i férskolan visar pa ett kompetensomrade som behdver utvecklas i
forskolan.

Under aktuellt [asar har forvaltningen arbetat med att ta fram forvaltningsévergripande
strukturer for att kartlagga och analysera enheternas arbete med och uppféljning av trygghet
och studiero. Fran och med lasaret 20/21 byter férvaltningen system for att dokumentera
anmalan, utredning, atgarder och uppféljning av krankande behandling. Systemet underlattar
aven uppféljning och analys pa saval enhetsniva som huvudmannaniva. Vidare har mallar
och anvandarhandledningar till plan mot krankande behandling uppdateras for att underlatta
och fortydliga enheternas arbete. Effekterna av att fragan har aktualiserats under aret torde
skonjas i den 6kade rapporteringsgraden men det ar forst efter nasta lasar som effekterna av
atgardernas implementering blir synliga.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar del av uppféljningen och
lagger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad
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§ 58 2020.117 BUN
Uppfo6ljning narvaro

Arendebeskrivning

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen. Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet
foljer skolorna inom barn- och ungdomsférvaltningen kontinuerligt alla elevers narvaro. |
detta drende redogor barn- och ungdomsfdrvaltningen fér arbetet med att framja elevers
narvaro samt redovisar elevers franvaro. | detta arende foljs elevers narvaro for perioden
v.13-25.

Beredning

Om en elev har upprepad eller langre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig
eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar uppenbart
obehdvligt. Utredningen ska genomféras i samrad med elev, elevens vardnadshavare samt
elevhalsan. Forvaltningens arbete for att framja narvaro och minska franvaro utgar fran
dokumentet "Att framja narvaro” dar rutin och arendegang finns beskrivet.

P& huvudmannaniva konstaterar férvaltningen en markant 6kning av franvaro i samband
med Covid-19, da manga elever har varit hemma pa grund av oro eller fér att de har lindriga
symptom. Okningen av franvaro syntes fran vecka 8 da Covid-19 ledde till stor oro hos flera
vardnadshavare och elever. For perioden v.13-25 har antalet elever med en franvaro pa 50%
eller hdgre stabiliserats och det ar totalt 119 elever som har éver 50% franvaro under
perioden. Fordjupad statistik per skolenhet finns i bilaga. Det ar framforallt hogstadieskolorna
som har en 6kning av antalet elever med en franvaro pa 50% eller hogre, medan lag- och
mellanstadieskolorna star fér minskningen. Det var dock den hogsta andelen behdriga elever
till gymnasiet sedan 2013. Detta kan ses som att arbetet med distans- och fjarrundervisning
samt sommarskola har hallit hog kvalitet och att det skett mycket larande trots den pagaende
pandemin. Pedagoger och rektorer har tillsammans med elevhalsans personal,
modersmalslarare och studiehandledare haft dialog och kontakt med vardnadshavare under
hela varen for att trygga bade elever och vardnadshavare om skolans arbete for att
forebygga smittspridning samt sakerstalla vardnadshavares forstaelse for att skolplikten
galler aven under pandemi. | dessa dialoger har samarbetet mellan skola och hem fungerat
val och l6sningar for att sakerstélla kunskapsutvecklingen hos varje elev har fallit val ut. Aven
under den sista uppféljningsperioden under varen har fokus varit krishantering och ett aktivt
arbete for hogre narvaro tillsammans distansarbete och andra atgarder snarare an
analysarbete av narvaro. | arbetet med att folja elevers narvaro konstaterar enheterna att
personalens rapporteringsgrad generellt sett 6kat under perioden. Det finns fortfarande
behov av utveckla utbildning/introduktion hos nyanstalld personal, till stéd for detta har en
sarskild sida pa intranatet for anstallda tagits fram.

Vid enheterna planerar rektor for att t.ex. kurator foljer upp med respektive klasslarare vad
franvaron beror pa. | vissa fall kan det bli aktuellt att paboérja arbete enligt rutin fér 6kad
narvaro i individarenden. Det flera enheter ocksa lyfter ar vikten av samverkan inom
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elevhalsoteamet samt att rektor informerar och stottar samtlig personal i hur
franvarorapporteringen ska ga till samt gar igenom handlingsplan "Att framja narvaro”.

Arbete fran och med ldsaret 2020/2021

Barn- och ungdomsnamnden fattade beslut om ny strukturer i fér systematiskt kvalitetsarbete
(BUN 2020-06-16 §104) och strukturer for att systematiskt kartldgga, analysera och félja upp
barn- och elevers trygghet och studiero (BUN 2020-06-16 §104) vilket anger former for saval
enheternas som huvudmannens analys, dokumentation och rapportering av elevers narvaro

respektive franvaro. | den nya strukturen sker aterrapporteringen pa ett annat satt an tidigare
och kommer att aterfinnas i huvudmannens verksamhetsuppféljning.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar del av informationen och
lagger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad
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§ 59 2020.186 BUN
Anmalan av franvaro fran fristdende verksamheter

Arendebeskrivning

Kommunen ansvarar for att bevaka att alla skolpliktiga elever som ar folkbokforda i
kommunen gar i skolan eller far utbildning pa annat satt. Det galler saval elever som gar i
kommunens egna skolor som elever som gar i fristdende skolor och aven i andra kommuner
(Skollagen 7 kap 22§). Skolpliktsbevakning av elever inom kommunens skolor sker |6pande
via respektive skolenhet, samt via central skolpliktsbevakning. Elever med hdg eller oroande
franvaro hanteras enligt sarskild handlingsplan. Arendena foljs upp via rapportering till Barn-
och ungdomsnamnden fyra ganger per ar.

Elever med skolplacering hos annan huvudman, men som pa grund av omfattande franvaro
riskerar att inte fullgdra sin skolplikt ska anmalas till hemkommunen. En anmalan av elever
med omfattande franvaro har inkommit.

Beredning

Anmalan av elever med omfattande ogiltig franvaro har inkommit fran Linnéskolan, Alingsas
Waldorfskoleférening, i Alingsas kommun. Totalt ar det atta elever:

Elev i ak 1 med 29% franvaro.
Elev i ak 3 med 33% franvaro.
Elev i ak 6 med 26% franvaro.
Elev i ak 6 med 46% franvaro.
Elevi ak 7 med 80% franvaro.
Elev i ak 8 med 92% franvaro.
Elev i ak 9 med 39% franvaro.

| arendet beskrivs nuldge och vilka insatser och atgarder som skolan vidtagit.

Barn- och ungdomsférvaltningen kommer att félja huvudmannens arbete med eleven och vid
behov samordna ytterligare insatser.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar del av informationen och
lagger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad
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§ 60 2019.331 BUN
Anmailningar om krankande behandlingar lasaret 2019/2020

Arendebeskrivning
Enligt skollagen 2010:800, 6 kap 10 §, ska varje enskilt fall av krénkande behandling av barn

eller elev anmalas av rektor respektive forskolechef till huvudmannen (Barn- och
ungdomsnamnden).

Beredning
7 arenden har inkommit. Samtliga arenden rér krdnkningar mellan barn/elever.

Tabell, Inkomna fran och med 10 juni 2020

Lop- AK Typ av Vem uppmirk- |Ar Ar det
nummer krankning sammade vardnadshavare forsta
informerade? gangen en

anmalan
gors?

21- Forskola Fysisk Pedagog Ja Ja

2004181

21- Forskola Fysisk Pedagog Ja Ja

2004182

9-200609 (2 Fysisk Pedagog Ja Ja

9-200609 |1 Fysisk och Pedagog Ja Ja

psykisk

9-200611 |F-klass Fysisk Pedagog Ja Ja

2-200604 |5 Verbal Pedagog Ja Ja

15-200615 |4 Fysisk Pedagog Ja Ja

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar del av informationen och
l&dgger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

35
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m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2020-09-08

§ 61 2020.197 BUN
Anmailningar om krankande behandlingar lasaret 2020/2021

Arendebeskrivning

Enligt skollagen 2010:800, 6 kap 10 §, ska varje enskilt fall av krénkande behandling av barn
eller elev anmalas av rektor till huvudmannen (Barn- och ungdomsnamnden).

Beredning

Fran och med lasarsstart for hdsten 2020 anvands ett digitalt system for att anmala och
dokumentera utredning, atgarder och uppféljning. Systemet ger maojlighet att for saval
huvudman som férskole- eller skolenhet félja och analysera de anmalningar som upprattas.

Under perioden 2020-08-01 till 2020-09-01 har 28 anmalningar inkommit. 12 &renden ar
avslutade. Under verksamhetsaret har totalt 28 anmalningar inkommit.

Samtliga arenden ror krankningar mellan elever i skolan.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar det av informationen och
lagger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Utdragsbestyrkande



Protokoll

Anmalningar om krankande

behandlingar lasaret
2020/2021

§61
2020.197 BUN



	190c4c0d-fed0-4362-ab47-ef837b125c95.docx
	6b58963b-9555-4d78-b89a-c1a6b5802895.docx
	8ac01b51-913c-4c0d-88f0-0cf5cfd8a02c.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	8641944c-f5b5-4e9d-84ea-28364a25bbdb.docx
	8fa840c0-67d2-4bb4-a0aa-4b264ad4cf19.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut
	Expedieras till

	7f57d8c6-a9b3-4e2f-8e14-9a604796ff18.docx
	ddba3352-b20a-4c60-a85c-9e3b9d14a800.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	6912878e-d9e6-4e49-accb-e48ad5028a7b.docx
	21453554-3fde-4606-8024-0de167221b37.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut
	Expedieras till

	e761172c-c1f1-430f-8aad-974969144539.docx
	4d401044-011f-4104-9b1f-d083b8c11068.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	741166d8-7616-410e-9af1-a4a326fd9ad6.docx
	00e8bcb6-4c5f-4b8e-8b27-613ba4f7a280.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	fa9d2b69-4b49-486f-a04c-8cbb347abb64.docx
	0d21db2a-9e42-473b-9372-6d1cb91e9e9e.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	e70388cb-c28a-4f10-aa02-e75936d9e970.docx
	6493098d-3262-47a7-a9ba-1345a55c7031.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	b2f6c3c3-3b94-402e-9ed9-553cd9c2c3e9.docx
	26a5af51-60ed-4aca-8363-a49e1eb9433d.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	26524a86-bd31-4e73-82ae-c56a6f6c53ac.docx
	3b1bf0c9-a00c-4a1d-8cfc-79adaf3e9438.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	dd04d9af-917e-45c1-8d6f-24e806d3ad05.docx
	9ef5013c-b543-439f-9a37-5efab275992d.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	777dade3-71f8-4036-95eb-15cb57450419.docx
	90aaf75c-f1ae-4741-aca2-0aba91e9ae2a.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	f7afc2e9-d9b0-4e6d-9403-acbba0ca5405.docx
	823e9d46-8cea-4145-9d5e-6644bf09eb38.docx
	Ärendebeskrivning
	Beslut

	0ceecc4e-031f-43f5-ba1b-27479e20b08e.docx

