et A L I N G S A S Kallelse/féredragningslista

KOMMUN

Sammantrade med Barn- och ungdomsnamnden

Tid: 2024-11-26, kl. 14:00-18:00

Plats: Sunnerd, Kungsgatan 9
M+KD+L kallar till gruppmoéte kl. 13-14 i lokal Bokd. S kallar till gruppmoéte
kl. 13-13:40 i lokal Carl-Philip. S+MP kallar till gruppmoéte kl. 13:40-14.00 i

lokal Carl-Philip. C kallar till gruppmote kl.13-14 i lokal Torsté. SD kallar
till gruppméte kl. 13-14 i lokal Ris6

Thomas Thim (M), Karin Berg,
Ordférande Sekreterare
Arendelista

1. Information och éverlaggningar

Information fran verksamhetsbesok
Forvaltningschefens information

e Solkatten
e Budgetberedning
e Beslut aktuella tillsyner och granskningar

2. Budgetuppfdljningar 2024, 2024.084 BUN

3. Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2025, 2024.344 BUN

4. Interkommunal ersattning (IKE) utanfor GR 2025, 2024.347 BUN

5. Bevakning skolplikt 1& 24/25, 2024.351 BUN

6. Forskolans larmiljoer och inre organisation, 2024.348 BUN

7. Fritidshemmets larmiljder och inre organisation, 2024.349 BUN
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Kallelse/foredragningslista

e AT INGSAS

KOMMUN

8.  Nyckeltal: Personal och arbetsmiljo, 2024.350 BUN

9.  Verksamhetschef enligt HSL for Elevhalsans medicinska och
psykologiska insats, 2024.212 BUN

10. Redovisning av delegeringsbeslut
Arendet i korthet
Anmalan ar en redovisning av beslut fattade enligt kommunstyrelsens
delegationsordning, vilken innebar att viss beslutanderatt dverlats till ordférande,
vice ordférande, kommunstyrelsens arbetsutskott och enskilda kommunala
tjanstepersoner. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen ska omprova eller
faststalla delegationsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen aterkalla [amnad
delegation.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Delegationsbeslut

2024.002 BUN-202
2024.048 BUN-123
2024.363 BUN-001
2024.002 BUN-204
2024.002 BUN-203
2024.002 BUN-205
2024.048 BUN-124
2024.002 BUN-206
2024.362 BUN-004
2024.002 BUN-207
2024.002 BUN-208
2024.002 BUN-209
2024.002 BUN-210
2024.002 BUN-211
2024.048 BUN-125
2024.369 BUN-004
2024.002 BUN-212
2024.002 BUN-213
2024.003 BUN-009
2024.001 BUN-074
2024.001 BUN-074
2024.001 BUN-074
2024.001 BUN-074
2024.001 BUN-074
2024.001 BUN-074
2024.001 BUN-074
2024.001 BUN-074
2024.370 BUN-001
2024.002 BUN-214
2024.002 BUN-215
2024.002 BUN-216
2024.002 BUN-217
2024.002 BUN-218

Delegationsbeslut om stallféretrddande rektor
Nekande beslut placering vid skolenhet

Beslut om uppsagning av plats inom fritidshem
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretrddande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Nekande beslut - placering vid skolenhet
Delegationsbeslut om stallféretrddande rektor

Utredning och analys efter intraffad personuppgiftsincident

Delegationsbeslut om stéllféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretrddande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Nekande beslut - placering vid skolenhet
Beslut om skolpliktens upphérande
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationslista anstallning oktober 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024
Delegation skolskjuts oktober 1, 2024

Beslut om uppséagning av plats inom fritidshem
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretrddande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
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e AT INGSAS

KOMMUN

2024.048 BUN-126
2024.048 BUN-127
2024.379 BUN-001
2024.002 BUN-219
2024.002 BUN-220
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221
2024.002 BUN-221

11.  Anmalningar fér kdnnedom

2024.324 BUN-002
2024

2024.324 BUN-003
2024.364 BUN-001

Kallelse/foredragningslista

Nekande beslut - placering vid skolenhet
Nekande beslut - placering vid skolenhet

Beslut om uppsagning av plats inom fritidshem
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationsbeslut om stallféretradande rektor
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024
Delegationslista barn- och elevarenden nov 2024

Skrivelse - Efterlevnadskontroll dataskydd hdsten

Efterlevnadskontroll dataskydd
Skrivelse till kommunstyrelsen och barn- och

ungdomsnamnden infér budget 2025

2024.366 BUN-001
2024.367 BUN-001
2024.368 BUN-001
2024.368 BUN-002
2024.368 BUN-003
2024.368 BUN-004
2024.170 BUN-017

Féranmalan av inspektion Ostlyckeskolan
Synpunkt och svar om Nolbyskolan
Anmalan om franvaroutredning

Anmalan om franvaroutredning

Anmalan om franvaroutredning

Anmalan om franvaroutredning
Expediering - § 159 KS 2024-10-21 -

Séakerhetsorganisationen 2023 - Arlig rapport

2024.170 BUN-018

Expediering - § 159 KS 2024-10-21 -

Sakerhetsorganisationen 2023 - Arlig rapport

2024.213 BUN-009
Nolhagaskolan
2024.111 BUN-002

Beslut efter planerad kvalitetsgranskning vid

Granskning av kommunens uppf6ljning och kontroll av

skolplikt och skolfranvaro

2024.111 BUN-003

Missiv - Granskning av kommunens uppféljning och

kontroll av skolplikt och skolfranvaro

2024.214 BUN-012
skola

2024.170 BUN-019
Alingsas kommun
2024.170 BUN-020
Alingsas kommun
2024.170 BUN-021
styrande dokument
2024.170 BUN-022
2024.170 BUN-023
2024.170 BUN-024
Alingsas kommun

Beslut efter planerad kvalitetsgranskning vid Odenéas
§ 152 KF 2024-11-06 - Budget 2025-2027 for
§ 152 KF 2024-11-06 - Budget 2025-2027 for
§ 150 KF 2024-11-06 - Upphavande av policy for
i Alingsas kommun
§ 149 KF 2024-11-06 - Ny styrmodell

§ 149 KF 2024-11-06 - Ny styrmodell
§ 148 KF 2024-11-06 - Delarsbokslut 2024 for
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Kallelse/foredragningslista

2024.170 BUN-025 § 148 KF 2024-11-06 - Delarsbokslut 2024 for

Alingsas kommun
2024.170 BUN-026

§ 159 KF 2024-11-06 - Program for uppféljning av

privata utforare 2022-2026

2024.170 BUN-027

§ 159 KF 2024-11-06 - Program for uppféljning av

privata utférare 2022-2026

2024.170 BUN-028
KSAU, KS och KF
2024.170 BUN-029

§ 158 KF 2024-11-06 - Sammantradestider 2025 for

§ 161 KF 2024-11-06 - Policy for informationssékerhet

och dataskydd i Alingsas kommun

2024.170 BUN-030

§ 161 KF 2024-11-06 - Policy for informationssakerhet

och dataskydd i Alingsas kommun

2024.170 BUN-031

§ 162 KF 2024-11-06 - Svar pa Motion gallande ett

maxtak pa 15 barn i férskolan - Marcus Wallin (V) och Sanna Dabolins (V)

2024.359 BUN-001
2024.359 BUN-002
2024.360 BUN-001
2024.360 BUN-002
2024.361 BUN-001
2024.361 BUN-002
Nolhagaskolan

2024.361 BUN-003
Nolhagaskolan

2024.365 BUN-001
2024.365 BUN-002
2024.372 BUN-001
2024.372 BUN-002
2024.378 BUN-001
2024.214 BUN-013

Synpunkt om Solkattens férskola

Svar pa synpunkt om Solkattens forskola

Synpunkt om taxi till hemspraksundervisning

Svar pa synpunkt om taxi till hemspraksundervisning
Synpunkt om installda lektioner pa Nolhagaskolan
Svar pa synpunkt om installda lektioner pa

Svar pa synpunkt om installda lektioner pa

Synpunkt om Nolbyskolan

Svar pa synpunkt om Nolbyskolan

Synpunkt om Angaboskolan

Svar pa synpunkt Angaboskolan

Synpunkt om Lendahlsskolan rérande lararbyten
Rattelsebeslut tillsyn Odenas skola
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2024-11-04 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Kristina Jakobsson
Diarienr: 2024.084 BUN

Budgetuppfoljningar 2024

Arendebeskrivning

Lépande uppféljning av ndmndens ekonomi goérs under specifika manader enligt gallande
anvisningar. Vid befarade avvikelser jamfért med budget ska handlingsprogram fér en
budgetbalans beslutas och rapportering ske till nAmnd och kommunstyrelse. Respektive
namnd beslutar om sin manadsuppféljning.

Forvaltningens yttrande

Helarsprognosen per oktober 2024 fér det ekonomiska resultatet ar berdknad som budget.
Det finns variationer mellan olika budgetposter dar avvikelserna ar hdgre intakter, lagre
personalkostnader, lagre kostnader for kdpta tjdnster och hégre évriga kostnader.

Barn- och ungdomsférvaltningen ser ett mer stabilt ekonomiskt resultat pa helhet utifran
arets arbete med att anpassa forskol- och skolenheternas organisation utifran for hoga
kostnader 2023 och den budget som beslutats infér 2024.

Ekonomisk bedomning
Ingen ytterligare bedémning.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden godkanner budgetuppféljning per oktober 2024.

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.

Helena Balte Kristina Jakobsson
Forvaltningschef Administrativ chef
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Manadsuppfoljning oktober

Barn- och ungdomsnamnden
Drift

Belopp i tkr Budget 2024 Prognos | Avv. prognos/
helar 2024 | budget 2024

Verksamhetens intakter 130 129 134 931 4 802
Personalkostnader -651 085 -647 915 3170
Lokalhyror -151 780 -150 792 988
Kop av tjanster -324 905 -317 672 7 233
Ovriga kostnader -20 425 -36 618 -16 193
Verksamhetens kostnader -1 148 195 -1 152 997 -4 802
Verksamhetens nettokostnader -1 018 066 -1 018 066 0
Kommunbidrag 1018 066 1018 066 0
Finansnetto 0 0 0
Arets resultat 0 0 0

Inledande sammanfattning

Helarsprognosen per oktober 2024 for det ekonomiska resultatet ar beraknad som budget. Det
finns variationer mellan olika budgetposter dar avvikelserna ar hogre intakter, lagre
personalkostnader, lagre kostnader for kopta tjanster och hogre 6vriga kostnader.

Barn- och ungdomsférvaltningen ser ett mer stabilt ekonomiskt resultat pa helhet utifran arets
arbete med att anpassa forskol- och skolenheternas organisation utifran for hdga kostnader
2023 och den budget som beslutats infér 2024.

Prognos

Intékterna har 6kat med anledning av riktade statsbidrag for inkdp av litteratur och larobdcker,
skapande skola, utOkat statsbidrag starkt kunskapsutveckling, statsbidrag lararassistenter,
laxhjalp, tillfalligt generellt statsbidrag. Dessa méts av kostnad i form av personal och dvriga
kostnader. Intdkterna har 6kat med anledning av hogre foraldraavgift for fritidshem, vilket beror
pa fler barn i aldersgruppen, medan intékterna fran barn och elever fran andra kommuner har
minskat i férhallande till budgeten.

Personalkostnaderna ar lagre an budget inom forskola. Det ar farre barn an budgeterat och
personalanpassningar har gjorts utifran det. Kostnaderna for kdp av tjanster har minskat mot
budget vilket bestar i lagre kostnader for maltider och farre barn och elever i andra kommuner
och annan huvudman.

Manadsuppfdljning manad 2024
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Prognosforandring

Ingen forandring mot tidigare prognos per september manad.

Kommentarer per huvudverksamhet

Belopp i tkr Budget 2024 Prognos helar 2024 Avv. prognos/
budget 2024

Kostnader

Politisk verksamhet -1 217 -987 230
Forskola -389 264 -383 626 5637
Pedagogisk omsorg -384 0 384
Forskoleklass -37 083 -35 516 1567
Grundskola -592 838 -603 704 -10 866
Anpassad grundskola -27 127 -28 107 -980
Fritidshem -100 282 -101 056 -774
Summa -1 148 195 -1 152 997 -4 802
Intakter

Politisk verksamhet 0 0 0
Forskola 52 167 49 630 -2 536
Pedagogisk omsorg 0 0 0
Forskoleklass 1478 1481 2
Grundskola 55 197 62 345 7148
Anpassad grundskola 809 864 55
Fritidshem 20 477 20 611 133
Kommunbidrag 1018 066 1018 066 0
Summa 1148 195 1152 997 4802
Resultat 0 0 0

Politisk + 230 tkr
Lagre arvode mot budgeterat.

Forskola + 3 101 tkr

Bade intakt och kostnad ar lagre pa grund av farre barn till och fran andra kommuner mot
budgeterat. Aven personalkostnaden &r lagre for att mota upp det minskade barnantalet
inom forskolenheter.

Pedagogisk omsorq + 384 tkr
Avvikelsen beror pa farre kopta platser mot budgeterat. Under aret har inga barn placering
inom verksamhet pedagogisk omsorg.

Forskoleklass + 1 569 tkr
Avvikelsen ar minskning av personalkostnader pa grund av farre elever mot budgeterat.

Grundskola — 3 719 tkr

Bade intakt och kostnad ar lagre pa grund av farre elever till och fran andra kommuner mot
budgeterat. Personalkostnaderna ligger fortfarande nagot éver budget och det beror pa att
nagra fa skolenheter inte helt ar i ekonomisk balans under aret, men kostnadsékningen
kompenseras till stor del av riktade statsbidrag.

Manadsuppfdljning manad 2024
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Anpassad grundskola — 925 tkr
Under aret har tre elever sin skolgang i annan kommun, vilket 6kar kostnaden.

Fritidshem - 640 tkr

Bade intakt och kostnad ar lagre pa grund av farre elever till och fran andra kommuner mot
budgeterat. Antalet barn i kommunala fritidshem ar fler mot budgeterat vilket ger en hégre
foraldraintakt.

Prognos antal barn och elever

Budgeterade barn och elever enligt tabell nedan ar en sammanstallning av kommunal och
fristaende verksamhet samt in- och utresande i och fran annan kommun. Sammanstalliningen
utgor antalet Alingsasare (folkbokférda barn och elever).

Barnen i forskola fran andra kommuner ar farre mot budgeterat. Det ar farre barn med
placering hos fristdende huvudman i verksamheten pedagogisk omsorg. Elevantalet fran
andra kommuner minskar samtidigt som elevantalet dkar mot budgeterat i de lagre
skolaldrarna i kommunala enheter vilket aven gor att barnantalet pa fritidshem okar.

Planeringsunderlag Budget| Prognos | Avvikelse
barn och elever, antal 2024 2024 2024

Forskola 2243 2 227 -

Pedagogisk omsorg 7 0 -7
Forskoleklass 538 530 -8
Grundskola ak 1-9 4 880 4899 19
Anpassad grundskola ak 1-9 41 42 1
Fritidshem 2 186 2192 6

Manadsuppfdljning manad 2024
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m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2024-11-11

§ 50 2024.084 BUN
Budgetuppfdljningar 2024

Arendebeskrivning

Lépande uppféljning av namndens ekonomi gors under specifika manader enligt gallande
anvisningar. Vid befarade avvikelser jamfért med budget ska handlingsprogram for en
budgetbalans beslutas och rapportering ske till nAmnd och kommunstyrelse. Respektive
namnd beslutar om sin manadsuppféljning.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Helarsprognosen per oktober 2024 for det ekonomiska resultatet ar beraknad som budget.
Det finns variationer mellan olika budgetposter dar avvikelserna ar hogre intakter, lagre
personalkostnader, lagre kostnader for kdpta tjanster och hégre dvriga kostnader.

Barn- och ungdomsférvaltningen ser ett mer stabilt ekonomiskt resultat pa helhet utifran
arets arbete med att anpassa férskol- och skolenheternas organisation utifran for héga
kostnader 2023 och den budget som beslutats infér 2024.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden godkanner budgetuppfdljning per oktober 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Budgetuppfdljningar 2024 per okt
e BilagaBudgetuppfdéljning per oktober

Utdragsbestyrkande

SitaMav 176



Interkommunal ersattning
(IKE) inom GR 2025

3
2024.344 BUN



m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2024-11-11

§ 51 2024.344 BUN
Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2025

Arendebeskrivning

Den 26 september 2024 fattade Géteborgsregionens férbundsstyrelse beslut om
interkommunal ersattning kalenderaret 2025 for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass,
grundskola, fritidshem och anpassad grundskola och ISGR. Prislistan ar en rekommendation
till medlemskommunerna och ska faststallas av berérd ndmnd i varje kommun. Beslutet ska
enligt rekommendation éverlamnas till Géteborgsregionens forbundsstyrelse senast 15
december 2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Interkommunal ersattning inom Géteborgsregionen underlattar det administrativa arbetet
bade nar det galler faststallda belopp och att samtliga medlemskommuner har samma
avlasningsdatum. Fran ar 2013 har avstamning skett varje manad per 15:e for samtliga
verksamheter. Det har setts som fordel da elever ar rorliga under terminerna nar det galler
bade byte av skola och folkbokféringsadress.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:

Barn- och ungdomsnamnden antar Géteborgsregionens forbundsstyrelses férslag om
interkommunala ersattningar 2025 for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass,
grundskola, fritidshem och anpassad grundskola och ISGR.

Expedieras till
Goteborgsregionen senast 15 december 2024.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2025
¢ Protokollsutdrag samt bilagor antagningsnamnden 2024-09-26 § 37 IKE forskola
m.m..
e Beslut - 202400159 - GRFS - § 68 Interkommunal ersattning (IKE) 2025

Utdragsbestyrkande
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2024-11-04 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Emma Brask Thor
Diarienr: 2024.344 BUN

Interkommunal ersattning (IKE) inom GR 2025

Arendebeskrivning

Den 26 september 2024 fattade Goéteborgsregionens forbundsstyrelse beslut om
interkommunal ersattning kalenderaret 2025 for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass,
grundskola, fritidshem och anpassad grundskola och ISGR. Prislistan ar en rekommendation
till medlemskommunerna och ska faststallas av berérd ndmnd i varje kommun. Beslutet ska
enligt rekommendation éverlamnas till Géteborgsregionens férbundsstyrelse senast 15
december 2024.

Forvaltningens yttrande

Interkommunal ersattning inom Goteborgsregionen underlattar det administrativa arbetet
bade nar det galler faststallda belopp och att samtliga medlemskommuner har samma
avlasningsdatum. Fran ar 2013 har avstamning skett varje manad per 15:e for samtliga
verksamheter. Det har setts som fordel da elever ar rorliga under terminerna nar det galler
bade byte av skola och folkbokféringsadress.

Ekonomisk bedémning
Alingsas har i nulaget fler barn och elever fran andra kommuner &n barn och elever i andra
kommuner. Det innebar att forslaget inte kraver nagon ytterligare finansiering.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden antar Géteborgsregionens férbundsstyrelses férslag om
interkommunala ersattningar 2025 for férskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass,
grundskola, fritidshem och anpassad grundskola och ISGR.

Beslutet ska skickas till
Goteborgsregionen senast 15 december 2024.

Godkannande chef Emma Brask Thor
Titel Titel
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2024-11-04 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Emma Brask Thor
Diarienr: 2024.344 BUN
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GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
REGIONEN Sommant st

Forbundsstyrelsen

§ 68 Dnr GRFS-2024-00159

Interkommunal ersattning (IKE) 2025
Forskola, pedagogisk omsorg,
forskoleklass, fritidshem, grundsarskola
och ISGR

Forbundsstyrelsens beslut

Medlemskommunerna rekommenderas att faststilla interkommunal
ersattning for forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola,
fritidshem, anpassad grundskola och ISGR enligt bilagor daterade
2024-08-29 samt att inkomma med beslut till GR senast den 15 december
2024.

Sammanfattning av arendet

Forslaget till interkommunal erséttning inom rubricerade verksamheter
kalenderaret 2025, for de kommuner som ingar i GR-omradet, har
framtagits pa uppdrag av antagningsnamnden.

Ersattning for ar 2025 baseras pa genomsnittet av GR kommunernas
nettokostnader och utgar fran 2023 ars redovisade kostnader som sedan
schablonmaissigt indexerats till 2025 ars penningvarde.

Beraknings-forutsattningarna for 2025 har hamtats fran SKR:s cirkular
24:13 samt 24:27. Det sammanviagda indexet for 2024 och 2025 ar 1,882 %.

GR:s skolekonomnitverk har arbetat fram forslag till prislista under varen
2024 och underlaget ar ocksa avstimt med GR:s utbildningschefsnitverk.
Politisk beredning sker i antagningsndmnden och férbundsstyrelsen.

Beslutsunderlag
Antagningsnamnden har behandlat drendet den 26 september 2024, § 37.
Tjansteskrivelse.

Bilaga 1: GR:s modell for interkommunal ersattning inom forskola,
grundskola mfl.

Bilaga 2: Prislista interkommunal ersattning inom forskola, grundskola mfl.
Forslag till beslut
Antagningsnimndens forslag till forbundsstyrelsen

Medlemskommunerna rekommenderas att faststilla interkommunal
ersattning for forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola,
fritidshem, anpassad grundskola och ISGR enligt bilagor daterade 2024-08-
29 samt att inkomma med beslut till GR senast den 15 december 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GOTEBORGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammantradesdatum
REGIONEN Sommantess

Forbundsstyrelsen

Beslutsgang
Ordforande fragar om antagningsnamndens forslag till beslut kan antas och
finner att sa sker.

Skickas till

Medemskommunerna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 52 2024.347 BUN
Interkommunal ersattning (IKE) utanfor GR 2025

Arendebeskrivning

Prislista for interkommunal ersattning till kommuner utanfor Goteborgsregionen infor
kalenderar 2025, som ska galla nar barn och elever, som ar folkbokférda i Alingsds kommun,
har valt skolgang eller omsorg i annan kommun utanfér Géteborgsregionen.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Forvaltningen har tagit fram en prislista dar priserna ar framraknade enligt samma princip
som Goéteborgsregionens interkommunala priser. Berdkningsférutsattningarna fér 2025 har
hamtats fran SKR:s cirkular 24:13 samt 24:27 och det sammanvagda indexet for 2024 och
2025 har anvants.

Forslaget har darfor sin utgangspunkt i IKE ersattningen foér 2024 med en indexupprakning
for 2025. Totalt for ar 2025 ar indexupprakningen 1,882%.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att godkanna prislista for interkommunal ersattning
2025 for kommuner utanfor Géteborgsregionen.

Expedieras till
Kommuner utanfér Goteborgsregionen dar barn och elever fran Alingsas kommun har sin
skolgang.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Interkommunal ersattning (IKE) utanfér GR 2025
e Prislista - Interkommunal ersattning Alingsas utanfér GR 2025

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-11-04 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Emma Brask Thor
Diarienr: 2024.347 BUN

Interkommunal ersattning (IKE) utanfor GR 2025

Arendebeskrivning

Prislista for interkommunal ersattning till kommuner utanfor Goteborgsregionen infor
kalenderar 2025, som ska galla nar barn och elever, som ar folkbokférda i Alingsas kommun,
har valt skolgang eller omsorg i annan kommun utanfér Géteborgsregionen.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen har tagit fram en prislista dar priserna ar framraknade enligt samma princip
som Goteborgsregionens interkommunala priser. Berakningsforutsattningarna foér 2025 har
hamtats fran SKR:s cirkular 24:13 samt 24:27 och det sammanvagda indexet for 2024 och
2025 har anvants.

Forslaget har darfor sin utgangspunkt i IKE ersattningen foér 2024 med en indexupprakning
for 2025. Totalt for ar 2025 ar indexupprakningen 1,882%.

Ekonomisk bedémning
Forslaget kraver inte nagon ytterligare finansiering.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att godkanna prislista for interkommunal ersattning
2025 for kommuner utanfér Goteborgsregionen.

Beslutet ska skickas till
Kommuner utanfér Goteborgsregionen dar barn och elever fran Alingsas kommun har sin
skolgang.

Godkannande chef Emma Brask Thor
Titel Titel
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Interkommunal ersattning till kommuner utanfér GR inom forskola,
pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola
och fritidshem kalenderaret 2025 — Prislista

Sammanstallning avseende pris for 2025 for forskola

Barn 1-3 ar med upp till 25 timmar 97 383 kr/ar
Barn 1-3 &r med 25-35 timmar 118 251 kr/ar
Barn 1-3 &r med mer an 35 timmar 139 119 kr/ar
Barn 4-5 ar med upp till 25 timmar 77 907 kr/ar
Barn 4-5 ar med 25-35 timmar 94 601 kr/ar
Barn 4-5 ar med mer an 35 timmar 111 295 kr/ar

Sammanstallning avseende pris for 2025 for pedagogisk omsorg

Barn 1-3 ar 118 562 kr/ar
Barn 4-5 ar 80 622 kr/ar
Sammanstallning avseende pris for 2025 for forskoleklass

Forskoleklass 61 081 kr/ar
Sammanstallning avseende pris fér 2025 for grundskola

Grundskola arskurs 1-6 109 712 kr/ar
Grundskola arskurs 7-9 131 725 kr/ar
Sammanstallning avseende pris for 2025 for anpassad grundskola
Anpassad grundskola niva 1 807 078 kr/ar
Anpassad grundskola niva 2 564 902 kr/ar
Sammanstallning avseende pris for 2025 for fritidshem

Fritidshem arskurs F-3 32 428 kr/ar
Fritidshem arskurs 4-6 23 595 kr/ar

| ovan angivna interkommunala priser ingar inte barnomsorgsavgift. Anordnarkommunen fakturerar
sjalv vardnadshavare enligt maxtaxans regler.

bALIKI(jlg?AS
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§ 53 2024.351 BUN
Bevakning skolplikt la 24/25

Arendebeskrivning

Alla barn som ar bosatta i Sverige omfattas av skolplikt enligt foreskrifterna i 7 kap. 2 §
skollagen (2010:800). Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands eller vars
forhallanden ar sadana att det uppenbarligen inte kan begaras att barnet ska ga i skola.

For elever som avser att tillfalligt bosatta sig utomlands kan vardnadshavare anséka om att
fullgora skolplikten pa annat satt. Skolplikten intrader i regel hostterminen det kalenderar da
barnet fyller sex ar. Hemkommunen har majlighet att férelagga vardnadshavare med eller
utan vite om de obstruerar skolplikten.

| det har arendet foljer barn- och ungdomsnamnden de elever som ar folkbokférda i Alingsas
kommun men saknar skolplacering.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen bevakar alla elever som ar folkbokférda och skolpliktiga i
Alingsas kommun i syfte att sakerstalla att de far sin ratt till utbildning.

Skolpliktsbevakningen sker centralt pa forvaltningskontoret for att skapa samordnad struktur
och uppféljning. For de elever som saknar en skolplacering finns en rutin fér barn- och
ungdomsférvaltningens arbete. | rutinen ingar bland annat att sdka kontakt med
vardnadshavare for att kartlagga var eleven befinner sig. Kan inte kontakt etableras pa ett
enkelt satt med vardnadshavare provas alternativa kontaktvagar till exempel genom
slaktingar, boende i samma byggnad eller med tidigare kommun. Beroende pa vad som
framkommer i efterforskningarna kan det bli fraga om att samverka med exempelvis
socialtjansten for att sékerstalla ratten till utbildning.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en kontinuerlig dialog med bade Skatteverket och
forsakringskassan gallande elever dar forvaltningen utreder skolplikten. Vid dessa dialoger
tar forvaltningen del av den information de andra myndigheterna fatt gallande exempelvis
anmalan om flytt utomlands samt om det finns eventuella andra kontaktvagar. Vid dessa
kontakter kommuniceras aven eventuell oro kring felaktig folkbokforing. I de fall oro finns for
eleverna gors aven anmalan till socialtjansten.

For elever som har en skolplacering i Alingsas kommun, men som uteblir fran skolgangen
startas en franvaroutredning pa skolenheten. Nar alla kontaktvagar uttémts och eleven inte
atergatt till skolan dvergar arendet till att handla om skolplikt och eleven skrivs ut fran
skolenheten och bevakas istallet via central skolpliktsbevakning. Elevers franvaro och
franvarohantering hanteras i ett separat arende och tas darfér inte upp i det har arendet.

Antal elever folkbokforda utan skolplacering

Utdragsbestyrkande
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Central skolpliktsbevakning har under lasaret 24/25 hittills hanterat 67 skolpliktsarenden. |
oktober 2024 finns totalt 22 elever folkbokférda i Alingsas kommun utan en skolplacering.

15 d@renden har beslut som skolpliktens upphérande och ar anmalda till bade

Skatteverket och forsakringskassan.

e Nio arenden gallande skolpliktens upphérande ar aterkommande fran féregaende
lasar.

e | tre arenden finns beslut om uppskjuten skolplikt.

e | ett drende finns beslut om uppskjuten skolplikt till september 2024. (ej inkluderad i
de 22 arenden ovan da eleven ar skolplacerad nu)

e Eftt arende ar fortfarande under skolpliktsutredning dar intyg om utlandsvistelse
invantas. Det ar i dagslaget inte aktuellt med foreldggande i drendet.

e | tre av arendena pagar skolpliktsutredning gallande om vitesférelaggande ar aktuellt.

Underlag som styrker eventuell utlandsvistelse som inkommer till férvaltningen skickas
vidare till Skatteverket. En folkbokforingsutredning genomférs for att faststalla huruvida
berdrda elever ska skrivas som utlandsboende, vilket utreds av Skatteverket. En utredning
hos barn- och ungdomsforvaltningen innebar att det ar elever som nyligen folkbokforts i
kommunen dar en utredning startas for att ta reda pa var eleven befinner sig och vilka
eventuella atgarder som behdver vidtas, som till exempel anmalan till Skatteverket for
folkbokfdéringsutredning och/eller till socialférvaltningen.

Foljande arenden kan komma att mynna ut i beslut om skolpliktens upphérande.
Forvaltningen arbetar for att dessa arenden kring skolpliktens upphdrande ska hanteras
under hésten 2024.

Central Antal, totalt Antal, flickor Antal, pojkar
skolpliktsbevakning

F-3

4-6

7-9 1

Totalt F-9 1

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Bevakning skolplikt [a 24/25

Utdragsbestyrkande
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Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-11-01 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Louisa Asterfjord
Diarienr: 2024.351 BUN

Bevakning skolplikt 1a 24/25

Arendebeskrivning

Alla barn som ar bosatta i Sverige omfattas av skolplikt enligt foéreskrifterna i 7 kap. 2 §
skollagen (2010:800). Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands eller vars
forhallanden ar sadana att det uppenbarligen inte kan begaras att barnet ska ga i skola.

For elever som avser att tillfalligt bosatta sig utomlands kan vardnadshavare ansdka om att
fullgora skolplikten pa annat satt. Skolplikten intrader i regel hdstterminen det kalenderar da
barnet fyller sex ar. Hemkommunen har maéjlighet att férelagga vardnadshavare med eller
utan vite om de obstruerar skolplikten.

| det har arendet foljer barn- och ungdomsnamnden de elever som ar folkbokférda i Alingsas
kommun men saknar skolplacering.

Forvaltningens yttrande
Barn- och ungdomsfdrvaltningen bevakar alla elever som ar folkbokférda och skolpliktiga i
Alingsas kommun i syfte att sékerstélla att de far sin ratt till utbildning.

Skolpliktsbevakningen sker centralt pa forvaltningskontoret for att skapa samordnad struktur
och uppféljning. For de elever som saknar en skolplacering finns en rutin fér barn- och
ungdomsforvaltningens arbete. | rutinen ingar bland annat att s6ka kontakt med
vardnadshavare for att kartlagga var eleven befinner sig. Kan inte kontakt etableras pa ett
enkelt satt med vardnadshavare provas alternativa kontaktvagar till exempel genom
slaktingar, boende i samma byggnad eller med tidigare kommun. Beroende pa vad som
framkommer i efterforskningarna kan det bli fraga om att samverka med exempelvis
socialtjansten for att sékerstalla ratten till utbildning.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en kontinuerlig dialog med bade Skatteverket och
forsakringskassan gallande elever dar forvaltningen utreder skolplikten. Vid dessa dialoger
tar forvaltningen del av den information de andra myndigheterna fatt gallande exempelvis
anmalan om flytt utomlands samt om det finns eventuella andra kontaktvagar. Vid dessa
kontakter kommuniceras dven eventuell oro kring felaktig folkbokféring. | de fall oro finns for
eleverna gors aven anmalan till socialtjansten.

For elever som har en skolplacering i Alingsas kommun, men som uteblir fran skolgangen
startas en franvaroutredning pa skolenheten. Nar alla kontaktvagar uttémts och eleven inte
atergatt till skolan dvergar arendet till att handla om skolplikt och eleven skrivs ut fran
skolenheten och bevakas istallet via central skolpliktsbevakning. Elevers franvaro och
franvarohantering hanteras i ett separat arende och tas darfor inte upp i det har arendet.

Antal elever folkbokforda utan skolplacering

Central skolpliktsbevakning har under lasaret 24/25 hittills hanterat 67 skolpliktsarenden. |
oktober 2024 finns totalt 22 elever folkbokférda i Alingsas kommun utan en skolplacering.
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* 15 arenden har beslut som skolpliktens upphdrande och ar anmalda till bade
Skatteverket och férsakringskassan.

» Nio arenden gallande skolpliktens upphérande ar aterkommande fran foregaende lasar.
* | tre arenden finns beslut om uppskjuten skolplikt.

+ | ett drende finns beslut om uppskjuten skolplikt till september 2024. (ej inkluderad i de
22 arenden ovan da eleven ar skolplacerad nu)

» Ett arende ar fortfarande under skolpliktsutredning dar intyg om utlandsvistelse invantas.
Det ar i dagslaget inte aktuellt med forelaggande i arendet.

» | tre av arendena pagar skolpliktsutredning gallande om vitesférelaggande ar aktuellt.

Underlag som styrker eventuell utlandsvistelse som inkommer till férvaltningen skickas
vidare till Skatteverket. En folkbokforingsutredning genomférs for att faststalla huruvida
berérda elever ska skrivas som utlandsboende, vilket utreds av Skatteverket. En utredning
hos barn- och ungdomsférvaltningen innebar att det ar elever som nyligen folkbokforts i
kommunen dar en utredning startas for att ta reda pa var eleven befinner sig och vilka
eventuella atgarder som behdver vidtas, som till exempel anmalan till Skatteverket for
folkbokféringsutredning och/eller till socialférvaltningen.

Foljande arenden kan komma att mynna ut i beslut om skolpliktens upphérande.
Forvaltningen arbetar for att dessa arenden kring skolpliktens upphdrande ska hanteras
under hosten 2024.

Central Antal, totalt Antal, flickor Antal, pojkar
skolpliktsbevakning

F-3

4-6

7-9 1

Totalt F-9 1

Ekonomisk bedémning
Beslutet medfér inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Louisa Asterfjord
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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§ 54 2024.348 BUN
Forskolans larmiljoer och inre organisation

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens kontinuerliga uppféljning av utbildningen i de olika skolformerna
rapporteras i detta arende om forskolans larmiljoer och inre organisation avseende lasaret
2023/2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 ldmnat féljande
yttrande:

Uppfoéljningar gérs av personalens roller och befattningar, personaltathet, forskolornas inre
organisationer avseende hur barnen ges mdjlighet att vistas i mindre grupper under dagen,
undervisningens genomférande utifran hur larmiljéerna gors tillgangliga for alla barn samt hur
de socioekonomiskt omférdelade resurserna anvands pa de forskolor som erhaller dessa
resurser. Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna av férskoleorganisationen
avseende antal forskolor, deras storlek eller geografiska placeringar.

Underlaget utgors av forskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik. Resultaten av
utbildningen i férskolan, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i forekommande fall
forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppfdljning.

Av uppfdljningarna framgar att Alingsas kommuns férskolor praglas av en hég andel
legitimerade forskollarare. Personaltatheten ar pa en motsvarande niva som riket som
helhet. Det framgar vidare att det pagar ett omfattande utvecklingsarbete avseende de olika
aspekterna av larmiljon dar framférallt arbetet med utemiljerna bedéms behdva bedrivas
aven under de narmast kommande aren. Arbetet med att barnen ges méjligheter att vistas i
mindre barngrupper under dagen bedéms ha kommit tamligen langt aven om en hel del
organisatoriskt arbete kvarstar for att arbetssattet ska vara fullt ut institutionaliserat pa alla
forskolor. Det beddms ocksa som viktigt att arbetet med att planera for att kunna sakerstalla
kvaliteten i verksamheten aven vid ordinarie personals franvaro fortsatter.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns

Expedieras till
Rektorer i forskola

Utdragsbestyrkande

Sia30awvZ6



#« ALINGSAS Barn. och

i KOMMUN ungdomsnémndens
1 arbetsutskott
Protokoll

2024-11-11

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Forskolans larmiljéer och inre organisation
e Bilaga Forskolans larmiljéer och inre organisation 2023_2024

Utdragsbestyrkande
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1. Inledning

Foreliggande rapport beskriver Alingsas kommuns forskoleverksamhet under lasaret
2023/2024 i form av forutsattningar och inre organisation samt beskrivningar av undervis-
ningens innehall och genomférande. Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna av
férskoleorganisationen avseende antal forskolor, deras storlek eller geografiska place-
ringar.

Underlaget utgors av forskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det sys-
tematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik.

Resultaten av utbildningen i forskolan, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i fére-
kommande fall forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning.

1.1. Forskolans uppdrag

Enligt skollagen (SL 2010:800 8 kap. § 2) ska forskolan stimulera barns utveckling och |&-
rande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn
pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Vidare ska forskolan framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbe-
reda barnen for fortsatt utbildning.

I laroplanen (Lpfo 18) fortydligas uppdraget ytterligare och dar framgar, bland mycket an-
nat, att forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande och att den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Férskolans undervisning ska utga fran ett innehall som ar
planerat eller uppstar spontant. Laroplanen betonar ocksa att leken ar grunden for utveckl-
ing, larande och valbefinnande i forskolan.

2. Forutsattningar och inre or-
ganisation

2.1. Personal och befattningar

For att bedriva undervisning inom forskolan kravs legitimation. | forskolan far det, i under-
visningen, utdver forskollarare finnas annan personal med sadan utbildning eller erfaren-
het att elevernas eller barnens utveckling och larande framjas (SL 2010:800 kap. 2 §§
13-14).

Forskolans larmiljéer och inre organisation 3
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2.1.1 Forskollararens roll och uppdrag

Av laroplanen (Lpfé 18) framgar att forskollararen ansvarar for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande.
Forskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfér ge-
mensamt. Forskollarare ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara
for att

e omsorg, utveckling och larande bildar en helhet,

¢ planering och genomférande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfa-
renheter som barnen tidigare har tillagnat sig,

* spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i forsko-
lan blir en del av undervisningen, och

» utveckla pedagogiskt innehall och miljéer som inspirerar till utveckling och larande och
som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras
uppmarksamhet.

2.1.2 Ovriga befattningar och personalkategorier

Barnskotare — Barnskétaren har en pedagogisk utbildning pa gymnasieniva eller motsva-

rande och deltar i arbetslagets gemensamma arbete med barnens utveckling, larande och
omsorg. De genomfor delar av undervisningen efter forskollarares planering och kan i 6v-

rigt ha olika ansvar beroende pa erfarenhet och kompetens inom olika omraden.

Forskoleassistent — Befattningen ar till for den som saknar barnskétar- eller forskollararut-
bildning eller annan pedagogisk hégskoleutbildning. Férskoleassistenten ar en del av for-
skolornas arbetslag. Fokus ligger framst pa det praktiska omsorgsarbetet — men arbetsfor-
delningen och arbetsuppgifterna i arbetslaget kan variera, beroende pa behov och sam-
mansattning av arbetslaget.

Pa forskolorna finns ocksa en barnhalsa. Forskolans barnhalsoteam (BHT) bestar av rek-
tor och specialpedagog. En centralt organiserad forskolepsykolog ar knuten till barnhalso-
teamen, deltar regelbundet pa méten och utgor ett stdéd i barnhalsans operativa och strate-
giska arbete. Barnhalsoteamen arbetar framjande, férbyggande och atgardande for alla
barns halsa, larande och utveckling. | det framjande och férebyggande arbetet ingar att ut-
veckla tillgangliga och inkluderande larmiljéer som gynnar undervisningen for alla barn.
Det atgardande arbetet innefattar riktade insatser till de barn som ar i behov av mer omfat-
tande stod, till exempel pedagogisk kartlaggning, handlingsplan, samverkan med andra
aktorer och handledning till arbetslaget.
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2.1.3 Andel personal med forskollararlegitimation
2019 2020 2021 2022 2023

Heltidstjanster i forskolan med for-
skollararlegitimation, kommunal 53 57 52 55 54
regi, andel (%)

Jamforelse riket 43 44 44 44 44

Som framgar av jamférelsen ovan ar andelen legitimerade forskollarare i Alingsas kom-
muns kommunala férskolor stabilt hdgre an i riket som helhet. Nagot som ar en viktig kvali-
tetsfaktor. Vetenskapsradet (2015) beskriver att "forskolans likvardighet och méjlighet att
verka for social jamlikhet ar starkt kopplad till forskolepersonalens utbildningsniva och
kompetens.” (s. 24).!

2.2. Forskolans inre organisation

2.2.1 Mindre grupper under dagen

| férskolornas verksamhetsuppfoéljningar beskriver rektorerna hur de arbetar med att bed-
riva planerad undervisning i mindre grupper. Uppfdljningen visar att det pagar ett omfat-
tande arbete med fragan pa férskolorna. En del i detta arbete ar att implementera en mo-
dell med tre nivaer av organisation under dagen och veckan. Nivaerna benamns enligt fol-
jande: grundniva ("garantiniva”), accepterad niva (planerade mindre sammanhang) och
ambitionsniva (planerad undervisning i undervisningsgrupper).

De positiva effekter som syns av att bedriva undervisning i mindre grupper och som besk-
rivs av rektorerna kan delas in i tva perspektiv; barnens perspektiv respektive personalens.
Ur barnens perspektiv beskrivs en rad positiva effekter sasom en lugnare och tryggare
miljo, farre konflikter, okat inflytande for barnen och 6kat talutrymme for varje barn. Ur per-
sonalens perspektiv syns en 6kad mdjlighet att bedriva planerad undervisning, félja upp
undervisningens resultat och att anvanda resultaten av uppféljningarna till att planera den
fortsatta undervisningen grundad i gruppens behov, att kunna se varje enskilt barns behov
och att battre kunna stddja barn som behdver sarskilt stod. Uppfdljningen visar att det
kvarstar utmaningar i arbetet vilket gor att olika forskolor har kommit olika langt i arbetet
och att hur stor del av dagen eller veckan dar barnen kan vistas i mindre barngrupper vari-
erar mellan férskolorna.

" En likvardig forskola for alla barn. Vetenskapsradet 2015. https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rappor-
ter/2015-10-12-en-likvardig-forskola-for-alla-barn.html
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Utmaningarna beskrivs sa gott som uteslutande som utmaningar som kan kopplas till for-
skolornas inre organisation. Exempelvis hur personalplaneringen utifran scheman och pla-
neringstid kan goras for att maojliggora att dela in barnen i mindre barngrupper. En annan
tydlig utmaning ar hur den planerade gruppindelningen ska kunna uppratthallas vid ordina-
rie personals franvaro. Ett satt att arbeta med detta ar att 6ka grundbemanningen i syfte att
minska behoven av att ta in vikarier, ett arbetssatt som ar under implementering. Det finns
ocksa nagra rektorer som beskriver utmaningar avseende hur lokalernas utformning och
storleken pa forskolan paverkar mojligheterna. | denna del har arbetet aven synliggjort be-
hovet av att ha genomtankta larmiljder for barnen, saval inomhus som utomhus (se aven
kapitel 3.1.1. nedan).

2.2.2 Personaltathet

Personaltatheten redovisas som antal inskrivna barn per arsarbetare, oavsett befattning
eller utbildningsbakgrund.

2019 2020 2021 2022 2023

Inskrivna barn per arsarbetare i

férskolan, kommunal regi, antal 55 55 53 52 51

Jamforelse riket 5,2 5,2 5.1 5.1 5,1

Personaltatheten (matt som antal barn per arsarbetare) okar éver tid i Alingsas kommuns
kommunala férskolor och var 2023 pa samma niva som riket som helhet, efter att ha varit
nagot lagre tidigare under matperioden. Vetenskapsradet (2015) diskuterar personaltathet-
ens betydelse och grundat i en genomgang av forskningslaget sammanfattar de sina slut-
satser som att h6g personaltathet har storst betydelse for yngre barn och fér barn med
svagare socioekonomisk bakgrund.? Dock behdver personaltatheten ocksa kopplas sam-
man med andra faktorer for att ge 6nskad effekt, exempelvis hur personalen anvander de
mojligheter som en hdg personaltathet skapar. Det ar ocksa viktigt att relatera personaltat-
heten till barnen faktiska narvarotid och planera sa att det ar flest personal narvarande nar
antalet barn ar som hogst.

2.2.3 Socioekonomisk resursfordelning

Forskolorna kan erhalla kompensation utifran barngruppernas socioekonomiska forutsatt-
ningar. Bidraget utgor cirka fyra procent av resursfordelningen till forskola. Medel férdelas
till enheter med en viss socioekonomisk struktur enligt barn- och ungdomsnamndens fast-
stallda faktorer. Modellen anvands for att fordela resurser mellan enheter.

2 En likvardig forskola for alla barn. Vetenskapsradet 2015. https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rappor-
ter/2015-10-12-en-likvardig-forskola-for-alla-barn.html
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Det ar sedan rektor som férdelar resurserna inom enheten, utifran enhetens barns forut-
sattningar. Rektorer for forskolor som erhaller socioekonomiskt férdelade resurser redovi-
sar att resurserna i huvudsak anvands till personalforstarkningar for att maojliggora en
hogre personaltathet och/eller for att 6ka mojligheten for barnen att vistas i mindre grup-
per. Nagot som ligger i linje med Vetenskapsradets (2015) slutsatser (se 2.2.2 ovan).

3. Undervisningen

Undervisning definieras i skollagens (SL 2010:800) kapitel 1 § 3 som:

[...] processer som pa lektioner eller vid andra lartillféllen leds av larare eller férskollérare
mot mél som anges i férordningar och andra férfattningar som ansluter till denna lag och
som syftar till utveckling och ldrande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar
kunskaper och vérden

Som tidigare namnts ska undervisningen i forskolan utga fran ett innehall som ar planerat
eller uppstar spontant och att leken ar grunden for utveckling, larande och valbefinnande i
forskolan.

| denna rapport beskrivs undervisningens forutsattningar utifran perspektivet av larmiljéer-
nas utformning.

3.1. Larmiljoerna

De korta beskrivningar av vad som menas med de olika omradena i larmiljéerna som inle-
der respektive kapitel nedan (i kursiv stil) bygger pa information hamtad fran Specialpeda-
gogiska skolmyndighetens hemsida (www.spsm.se).

3.1.1 Fysisk

Med fysisk lI&rmiljé menas alla de byggnader och utomhusmiljéer dér barnen far sin utbild-
ning, men innefattar ocksé méblering och material.

Forst kan konstateras att forskolorna har tydligt skiftande forutsattningar saval rérande in-
nemiljon som utemiljon. Forskolorna arbetar aktivt for att utveckla de fysiska larmiljéerna
utifran de forutsattningar de har. Mycket arbete bedrivs for att skapa en fysisk larmiljé med
laga mabler, pa barnens niva, och att barnen har enkel tillgang till material.

De lokaler och utemiljéer som finns delas in i olika mindre delar, som "rum i rummet”. De
olika rummens” majligheter anpassas efter barnens intressen eller utifran den planerade
undervisning som for tillfallet pagar. Larmiljéerna beskrivs utifran detta perspektiv som va-
rande i standig férandring. Det finns ocksa beskrivningar dar mindre "rum” specifikt for las-
ning, skapande och konstruktion skapats for barnen.
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Sammantaget bedoms arbetet med den fysiska larmiljon kommit langst avseende inom-
husmiljéerna och det framkommer utvecklingsbehov i utomhusmiljon, nagot som ocksa vi-
sar sig i verksamhetsuppfdljningarnas framatsyftande delar dar utvecklad utomhusmilj¢ ar
ett relativt vanligt forekommande mal fér kommande ar.

3.1.2 Pedagogisk

Tillgénglighet i den pedagogiska l&rmiljén handlar om att alla barn och elever ska kunna
delta i aktiviteter och undervisning som planeras och erbjuds av verksamheten. Undervis-
ningen ska ocksa méta behov hos gruppen och hos individerna, exempelvis avseende
stéd, ledning och stimulans.

Rektorernas beskrivningar av den pedagogiska larmiljon ar pa flera satt en spegel av den
fysiska larmiljon. Med utgangspunkt i barnens intressen och vilja att utforska skapas och
omskapas larmiljderna sa att barnen i leken kanner sig kompetenta och delaktiga i sitt eget
larande. Barnen ges mdjligheter att utveckla sin fantasi, sin kreativitet och sitt [arande. Vik-
ten av att pedagogerna ar narvarande i barnens aktiviteter och att de standigt reflekterar
Over hur den pedagogiska larmiljon, tillsammans med den fysiska larmiljén, anpassas till
barnens behov och deras utveckling och larande lyfts ocksa fram.

3.1.3 Social

Den sociala larmiljén paverkar och paverkas av bade pedagogisk och fysisk I&rmiljé. Det
handlar till exempel om att alla ska uppleva trygghet och studiero i den pedagogiska larmil-
jon. Det kan ocksa handla om att alla kan vara med och leka nér platsen déar leken ager
rum &r fysiskt tillgénglig.

| rektorernas beskrivningar av utvecklingen av den sociala larmiljéon ryms saval varde-
grundsarbete (utifran laroplanen) som arbete med barns delaktighet och inflytande och ett
férebyggande arbete mot krdnkande behandling. Stor vikt 1aggs vid att skapa en utveckling
i barnens sociala samspel, relationer och i deras formaga att kommunicera med varandra
och de vuxna kring sina egna upplevelser. Att arbeta med TAKK (Tecken som Alternativ
och Kompletterande Kommunikation) och bildstéd beskrivs som viktiga delar i barnens so-
ciala larmiljé da detta 6kar mojligheterna till kommunikation for alla barn.

4. Sammanfattande analys

Alingsas kommuns forskolor praglas av en hdg andel legitimerade forskollarare. Perso-
naltatheten ar pa en motsvarande niva som riket som helhet.

Det pagar ett omfattande utvecklingsarbete avseende de olika aspekterna av larmiljén dar
framforallt arbetet med utemiljéerna bedéms behdva bedrivas dven under de narmast
kommande aren.
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Arbetet med att barnen ges mojligheter att vistas i mindre barngrupper under dagen har
kommit tdmligen langt aven om en hel del organisatoriskt arbete kvarstar for att arbetssat-
tet ska vara fullt ut institutionaliserat pa alla forskolor. Det ar ocksa viktigt att fortsatta arbe-
tet med att planera for att kunna sakerstalla kvaliteten i verksamheten aven vid ordinarie
personals franvaro.
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KOMMUN
Datum: 2024-10-29 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Christian Jerhov
Diarienr: 2024.348 BUN

Forskolans larmiljoer och inre organisation

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens kontinuerliga uppféljning av utbildningen i de olika skolformerna
rapporteras i detta arende om forskolans larmiljder och inre organisation avseende lasaret
2023/2024. Uppfdljningar gérs av personalens roller och befattningar, personaltathet,
forskolornas inre organisationer avseende hur barnen ges mdjlighet att vistas i mindre
grupper under dagen, undervisningens genomférande utifran hur larmiljoerna gors
tillgangliga for alla barn samt hur de socioekonomiskt omférdelade resurserna anvands pa
de forskolor som erhéller dessa resurser. Arendet behandlar inte de strukturella aspekterna
av forskoleorganisationen avseende antal forskolor, deras storlek eller geografiska
placeringar.

Underlaget utgors av férskolornas verksamhetsuppféljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsnivd) och nationell statistik. Resultaten av
utbildningen i férskolan, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i férekommande fall
forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppfdljning.

Av uppfdljningarna framgar att Alingsas kommuns férskolor praglas av en hég andel
legitimerade forskollarare. Personaltatheten ar pa en motsvarande niva som riket som
helhet. Det framgar vidare att det pagar ett omfattande utvecklingsarbete avseende de olika
aspekterna av larmiljon dar framférallt arbetet med utemiljderna bedéms behdva bedrivas
aven under de narmast kommande aren. Arbetet med att barnen ges méjligheter att vistas i
mindre barngrupper under dagen bedéms ha kommit tdmligen langt aven om en hel del
organisatoriskt arbete kvarstar for att arbetssattet ska vara fullt ut institutionaliserat pa alla
forskolor. Det beddms ocksa som viktigt att arbetet med att planera for att kunna sakerstalla
kvaliteten i verksamheten aven vid ordinarie personals franvaro fortsatter.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns

Beslutet ska skickas till
Rektorer i forskola

Helena Balte Christian Jerhov
Forvaltningschef VerksamhetsutvecklaHelena Balte,
Godkannare tjansteskrivelse, 2024-11-04re
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KOMMUN
Datum: 2024-10-29 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Christian Jerhov
Diarienr: 2024.349 BUN

Fritidshemmets larmiljoer och inre organisation

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens kontinuerliga uppféljning av utbildningen i de olika skolformerna
rapporteras i detta arende om fritidshemmets larmiljoer och inre organisation avseende
lasaret 2023/2024. Uppfdéljningar gors av personal, deras utbildningsniva och befattningar,
personaltathet, fritidshemmens inre organisation, undervisningsstrategier utifran det centrala
innehallet i laroplanen (Lgr22). Arendet behandlar inte de fysiska férutsattningarna i form av
lokaler och fysiska larmiljoer i ovrigt.

Underlaget utgérs av skolenheternas verksamhetsuppfdljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik. Resultaten av
utbildningen i fritidshemmet, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i forekommande fall
forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppfoéljning. Pa skolenhetsniva anvands uppfdljningar av kvaliteten i och
resultaten av undervisningen i fritidshemmen i det framatsyftande utvecklingsarbetet.

Andelen personal med pedagogisk hégskoleutbildning i Alingsas kommuns fritidshem har
dkat under senare ar och var 2023 pa en niva jamférbar med riket som helhet. Aven
personaltatheten ar pa en niva som motsvarar riket. Uppfdljningen visar ocksa att Alingsas
kommuns fritidshem arbetar for att bedriva en tillganglig undervisning inriktad mot de
nationella mélen for verksamheten, saval avseende undervisningens planering och
genomférande som dess innehall. Skolornas inre organisation av sina respektive fritidshem
beddms ur perspektivet gruppindelningar vara andamalsenlig.

Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns

Beslutet ska skickas till
Rektorer med ansvar for fritidshem

Helena Balte Christian Jerhov
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Fritidshemmets larmiljéer och inre organisation

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens kontinuerliga uppféljning av utbildningen i de olika skolformerna
rapporteras i detta arende om fritidshemmets larmiljéer och inre organisation avseende
lasaret 2023/2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november méanad 2024 lamnat
féljande yttrande:

Uppfoéljningar goérs av personal, deras utbildningsniva och befattningar, personaltathet,
fritidshemmens inre organisation, undervisningsstrategier utifran det centrala innehallet i
laroplanen (Lgr22). Arendet behandlar inte de fysiska férutsattningarna i form av lokaler och
fysiska larmiljoer i 6vrigt.

Underlaget utgérs av skolenheternas verksamhetsuppfdljningar (dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik. Resultaten av
utbildningen i fritidshemmet, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i férekommande fall
forslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning. Pa skolenhetsniva anvands uppféljningar av kvaliteten i och
resultaten av undervisningen i fritidshemmen i det framatsyftande utvecklingsarbetet.

Andelen personal med pedagogisk hégskoleutbildning i Alingsas kommuns fritidshem har
dkat under senare ar och var 2023 pa en niva jamférbar med riket som helhet. Aven
personaltatheten ar pa en niva som motsvarar riket. Uppféljningen visar ocksa att Alingsas
kommuns fritidshem arbetar fér att bedriva en tillganglig undervisning inriktad mot de
nationella malen fér verksamheten, saval avseende undervisningens planering och
genomforande som dess innehall. Skolornas inre organisation av sina respektive fritidshem
beddms ur perspektivet gruppindelningar vara andamalsenlig.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Redovisningen godkanns

Expedieras till
Rektorer med ansvar for fritidshem

Beslutsunderlag

e Fritidshemmets larmiljder och inre organisation
e Fritidshemmets larmiljder och inre organisation Bilaga 2023 2024
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1. Inledning

Foreliggande rapport beskriver Alingsas kommuns fritidshemsverksamhet under lasaret
2023/2024. Uppfoljningar har gjorts av fritidshemmens forutsattningar, skolenheternas inre
organisation och beskrivningar av undervisningens innehall och genomférande. Arendet
behandlar inte de fysiska forutsattningarna i form av lokaler och fysiska larmiljoer i 6vrigt.

Underlaget till rapporten utgdrs av skolenheternas verksamhetsuppféljningar (dokumentat-
ionen av det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva) och nationell statistik.

Resultaten av utbildningen i fritidshemmet, analyser av maluppfyllelse och kvalitet och i f6-
rekommande fall férslag pa framatsyftande utvecklingsarbete redovisas i huvudmannens
verksamhetsuppféljning. Pa skolenhetsniva anvands uppfdljningar av kvaliteten och resul-
taten av undervisningen i fritidshemmen i det framatsyftande utvecklingsarbetet.

1.1. Fritidshemmets uppdrag

Fritidshemmet ska komplettera utbildningen i férskoleklassen, grundskolan och anpassade
grundskolan. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda
dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa ele-
ven och elevens behov. Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter och social gemen-
skap (SL 2010:800 14 kap. § 2).

| laroplanen (Lgr22)' beskrivs vardegrunden och uppdraget, 6vergripande mal och riktlinjer
for utbildningen i férskoleklass, fritidshem och grundskola. | laroplanens kapitel 4 (Fritids-
hemmet) beskrivs att fritidshemmets undervisning ska ta sin utgangspunkt i elevernas be-
hov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas ytterligare
genom att de inspireras till nya upptackter. | undervisningen ska eleverna erbjudas en vari-
ation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljéer som integrerar omsorg och larande.
Undervisningen i fritidshemmet kompletterar férskoleklassen och skolan genom att laran-
det i hogre grad ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat samt utga
fran elevernas behov, intressen och initiativ.

"1 de delar som ror fritidshemmet géller Lgr22 aven for anpassad grundskola.
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2. Forutsattningar och inre or-
ganisation

2.1. Personal och befattningar

For att bedriva undervisning inom fritidshemmet kravs legitimation for undervisning i fritids-
hemmet. | fritidshemmet far det i undervisningen, utdver legitimerade larare, aven finnas
annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckl-
ing och larande framjas (SL 2010:800 2 kap. §§ 13-14).

2.1.1 Befattningar i Alingsas kommuns fritidshem

Infor 2024 inférdes i Alingsas kommun, i likhet med flera andra kommuner inom Géte-
borgsregionen, nagot som kallas "Befattningspaletten” inom fritidshemsverksamheten. Be-
fattningspaletten utgar fran fyra kategorier av befattningar. Dessa har delvis olika uppdrag
och ansvarsomraden och utgar fran de kompetenser och den utbildning som medarbeta-
ren har. De fyra befattningarna ar:

1. Larare fritidshem (legitimerade larare med behdrighet att undervisa i fritidshem,
grundskollarare med inriktning fritidshem eller fritidspedagog)

2. Larare fritidshem obehdrig (legitimerade larare med annan behérighet an for under-
visning i fritidshem och forskollarare)

3. Pedagoq fritidshem (pedagogisk utbildning pa minst gymnasial niva, YH-utbildning,
likvardig utbildning med pedagogisk inriktning eller annan pedagogisk utbildning)

4. Fritidsassistent (slutférd gymnasieutbildning, men ej pedagogisk utbildning)

Léarare i fritidshem (befattning 1 ovan) planerar och ansvarar fér undervisningen. Ovriga
befattningar genomfor eller deltar i genomfdrandet av undervisningen utifran sin kompe-
tens.

Infér 2024 gjordes en kartlaggning av befintlig personal och ett férslag till férandringar av
medarbetarnas befattningar genomférdes. Férandringar i anstallningarna utifrdn denna har
sedan genomférts.

Den vanligaste befattningen hésten 2024 (efter férandringen av befattningarna) ar larare i
fritidshem foljd av fritidsassistent och pedagog fritidshem. Larare fritidshem obehdorig ar
ovanligare.

| Alingsas kommuns fritidshem arbetar aven tva forstelarare med inriktning fritidshem.
Forstelararna i fritidshem har sin anstallning och arbetsplats pa ett fritidshem kopplat till en
skola. Delar av tiden arbetar forstelararna i fritidshem tillsammans med utvecklingsledare
fran enheten Stdd och utveckling med att utveckla alla fritidshem i barn- och ungdomsfor-
valtningen. | uppdragen ingar bland annat att planera och driva kommunens natverk for

Fritidshemmets larmiljéer och inre organisation 4
Sida 49 av 76



R
TALINGSAS

fritidshemmen — tillsammans med utvecklingsledare och en rektorsrepresentant — och att
planera och vara delaktiga i utbildningsinsatser for fritidshemmens personal.

2.1.2 Andel personal med pedagogisk hogskoleutbildning

Det finns ingen nationell statistik fér andelen larare i fritidshem med legitimation (motsva-
rande befattning 1 ovan) utan de jamférelser som kan goras avser istallet personal med en
pedagogisk hogskoleutbildning (motsvarande befattning 1 och 2 ovan).

2019 2020 2021 2022 2023

Anstallda, andel (%) heltidstjans-
ter med pedagogisk hdgskoleexa-

men i fritidshemmet, kommunal 29 31 31 32 36
regi (Skolverkets jamforelsetal)
Jamforelse riket 39 39 39 38 38

Andelen anstallda (raknat i heltidstjanster) med pedagogisk hogskoleexamen i Alingsas
kommuns fritidshem okar over tid. Andelen 2023 (beraknat per 2023-10-15) var 36 pro-
cent. Fortfarande ar andelen lagre i Alingsas kommun an i riket som helhet, men skillna-
den har minskat markbart.

2.2. Fritidshemmens inre organisation

| skolenheternas verksamhetsuppfdljningar beskrivs fritidshemmens inre organisation.
Nedanstaende ar en sammanfattning av samtliga skolenheters beskrivningar. Skolorna har
olika forutsattningar avseende lokaler och utemiljo, vilket ar en paverkande faktor i hur
skolorna kan organisera sig.

| skollagens 14 kapitel framgar att huvudmannen ska se till att fritidshemmens elevgrupper
har en lamplig sammansattning och storlek. Alingsas kommuns fritidshem organiseras
vanligen i flera avdelningar. Undantaget ar de minsta skolorna dar samtliga elever pa fri-
tidshemmet ingar i en gemensam avdelning. Det finns ocksa exempel pa nagon skola dar
grupperingarna gors flexibelt utifran vilka aktiviteter som planeras.

Det vanligaste ar att skolornas fritidshem ar organiserade i olika avdelningar baserat pa
elevernas alder. Vilka aktiviteter som genomférs, hur dessa organiseras och hur integre-
ringen mellan perspektiven omsorg och larande kan tillgodoses kan ofta kopplas till elever-
nas alder och mognad. Elever i lagre arskurser ar oftast fordelade pa elevgrupper innehal-
lande en eller tva arskurser medan aldre elever ar fordelade i grupper som innehaller ett
nagot storre aldersspann. En anledning till detta ar att deltagandet i fritidshemsverksam-
heten vanligen minskar med elevernas 6kade alder.
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2.2.1 Personaltathet

2021 2022 2023

Inskrivna barn/arsarbetare i fritids-

hem, antal (Skolverkets jamférel- 19,0 20,9 21,7 21,6 21,4
setal)
Jamforelse riket 20,4 20,1 20,3 20,2 21,0

Antalet barn per arsarbetare har under de senaste aren varit relativt stabilt. Antalet barn ar
dock hogre nu an under de tva forsta aren i matperioden som beskrivs ovan. Siffrorna for
2023 visar att nivan i Alingsas kommun ar jamfoérbar med den som galler for riket som hel-
het.

3. Undervisningen

Undervisning (galler for samtliga skolformer och for fritidshemmet) definieras i skollagens
kapitel 1 § 3 som:

[...] processer som pa lektioner eller vid andra lartillféllen leds av lérare eller férskollérare
mot mél som anges i férordningar och andra férfattningar som ansluter till denna lag och
som syftar till utveckling och ldrande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar
kunskaper och vérden

Som namnts ovan i denna rapport ska undervisningen i fritidshemmet utga fran saval laro-
planens mal som elevernas behov, intressen och erfarenheter. Undervisningen ska vara
varierad och integrera omsorg och larande.

3.1. Undervisningsstrategier

| skolenheternas verksamhetsuppféljningar beskrivs de undervisningsstrategier som tillam-
pas i fritidshemmets undervisning. Nedanstaende ar en sammanvagning av samtliga skol-
enheters beskrivningar.

Skolenheterna beskriver en undervisning i fritidshemmet som syftar till att bade vara plane-
rad och mer situationsstyrd. Att undervisningen ar situationsstyrd innebar att elevernas in-
tressen av till exempel sarskilda aktiviteter eller nya intressen som vacks under pagaende
aktiviteter far styra vad som gors. Detta arbetssatt bygger pa delaktighet fran eleverna. Det
finns ocksa omfattande beskrivningar av den fria leken som utéver det varde och den ut-
veckling leken skapar, ocksa kan mynna ut i mer lararledd undervisning, pa olika satt, be-
roende pa hur lararen agerar situationsstyrt.
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De mer formella planeringar som beskrivs kan vara gjorda av larare och utga fran laropla-
nens centrala innehall och beskrivas i form av arshjul, teman som I6per dver vissa avgran-
sade perioder eller genom planeringar som I6per éver kortare tid. Det finns dven exempel
beskrivna dar eleverna varit delaktiga och planerat for olika aktiviteter. Planeringarna grun-
dar sig, vid sidan om hur laroplanens mal och centrala innehall ska behandlas, aven i olika
former av kartlaggningar av elevernas intressen och behov.

Arbete kring relationer mellan eleverna och tryggheten i grupperna och verksamheterna
beskrivs ocksa som centrala delar av skolorna. Fritidshemmen beskriver aven i olika ut-
strackning anvandningen av bildstdéd, dagsscheman och tydliga planeringar for att ele-
verna ska uppleva tillganglighet, trygghet och férutsagbarhet.

3.2. Undervisningens genomforande

Undervisningen i fritidshemmet ska planeras och genomféra sa att eleverna far mota
undervisning inom féljande omraden for det centrala innehallet:

Sprak och kommunikation

Skapande och estetiska uttrycksformer
Natur och samhalle

Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse

(I Bilaga 1 beskrivs hela det centrala innehallet som det ar formulerat i Lgr22)

| skolenheternas verksamhetsuppféljningar beskrivs hur undervisningen genomférs inom
de fyra delarna av det centrala innehéllet. Nedanstaende ar en sammanfattning av samt-
liga skolenheters beskrivningar.

Beroende pa att skolorna och personalen ager ett stort frirum i valet av aktiviteter, att
undervisningen kan vara situationsstyrd och att planeringen bygger pa elevernas delaktig-
het eller tar sin utgangspunkt i elevernas intressen, ar det svart att géra en beskrivning
som sammanfattar helheten. Istallet visar beskrivningarna nedan pa i olika utstrackning f6-
rekommande undervisningsaktiviteter inom respektive del av det centrala innehallet.

3.2.1 Sprak och kommunikation

Undervisningens innehall stammer val éverens med de olika delar som ryms inom det cen-
trala innehallet avseende sprak och kommunikation. Det finns aktiviteter kopplade till sam-
tal om dilemman, kanslor och hur man bemdéter varandra. Manga aktiviteter rorande |as-
ning, boklan och biblioteksbesok, hdglasning och boksamtal beskrivs ocksa. Det finns ex-
empel pa hur eleverna gor en skoltidning och skriver sagor och berattelser. Genom samtal
och samlingar av olika slag far eleverna tréna sig att uttrycka sig muntligt i syfte att ut-
veckla begrepps- och ordkunskap. | arbetet ingar ocksa att utveckla och vid behov for-
andra elevernas sprakbruk. Elever far aven trana pa att prata infor en grupp. Elever far
spela rollspel och teater eller skapa egna typer av spel. Digitala verktyg anvands och
undervisning rérande kallkritik finns ocksa beskrivna.
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3.2.2 Skapande och estetiska uttrycksformer

Fritidshemmet som verksamhetsform har en tradition av att elevernas skapande med han-
derna i form av olika former av bild- och formskapande ges ett stort utrymme. Detta ar na-
got som tydligt framkommer i skolornas beskrivningar sdésom mycket vanligt forekom-
mande. Det finns &ven beskrivningar av andra estetiska uttrycksformer sdsom musik, tea-
ter, skrivande och dans, fast dessa synes vara mer ojdmnt spridda éver kommunens fri-
tidshem, utifran den dokumentation som finns tillhanda.

3.2.3 Natur och samhalle

Av de fyra delarna som utgor det centrala innehallet &r omradet natur och samhalle det
som beskrivs minst omfattande i forhallande till det ganska breda innehallet i omradet (se
Bilaga 1). Flera av omradets olika delar ryms dock aven inom andra omraden, exempelvis
bygga och konstruera som aterfinns inom skapande och estetiska uttrycksformer och
skogsutflykter som ryms inom lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse. Diskussioner och
samtal avseende normer och regler beskrivs mer vanligen inom omradet sprak och kom-
munikation. Exempel pa explicita undervisningsaktiveter inom omradet som beskrivs ar od-
ling, kontakt med féreningslivet, trafik och matematik.

3.2.4 Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse

Den fria leken, planerad lek och fysiska aktiviteter saval inomhus som utomhus kan ses
som grundpelare i fritidshemmens tradition, didaktik och vardagliga praktik. Att det bedrivs
mycket undervisning och manga aktiviteter inom omradet syns tydligt i skolornas beskriv-
ningar. Fritidshemmen anordnar sa kallad fritidsgympa, eleverna utdvar olika idrotter saval
inne som ute och eleverna far trana sin motorik. Besok och lek i skogen och annan lek ut-
omhus ar vanligt beskrivna aktiviteter.

4. Sammanfattande analys

Andelen personal med pedagogisk hégskoleutbildning i Alingsas kommuns fritidshem har
Okat under senare ar och var 2023 pa en niva jamférbar med riket som helhet. Aven perso-
naltatheten ar pa en niva som motsvarar riket.

Uppfdljningen visar ocksa att Alingsas kommuns fritidshem arbetar for att bedriva en till-
ganglig undervisning inriktad mot de nationella malen for verksamheten, saval avseende
undervisningens planering och genomférande som dess innehall. Skolornas inre organi-
sation av sina respektive fritidshem bedéms ur perspektivet gruppindelningar vara anda-
malsenlig.
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Bilaga 1 — Centralt innehall

Ur Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22):
Centralt innehall

Undervisningen ska behandla féljande centrala innehall.

Sprak och kommunikation

e Samtala, lyssna, stalla fragor samt framfora egna tankar, asikter och argument om
olika omraden, till exempel etiska fragor och vardagliga handelser.

Samtala om olika typer av texter.

Digitala verktyg och medier for kommunikation.

Saker och ansvarsfull kommunikation, aven i digitala sammanhang.

Ord och begrepp som uttrycker behov, kanslor, kunskaper och asikter. Hur ord och
yttranden kan uppfattas av och paverka en sjalv och andra.

Skapande och estetiska uttrycksformer

o Skapande genom olika estetiska uttrycksformer, till exempel lek, bild, musik, dans
och drama.

¢ Olika material, redskap och tekniker for att skapa och uttrycka sig.

o Tolka och samtala om olika estetiska uttryck.

¢ Digitala verktyg for framstallning av olika estetiska uttryck.

Natur och samhalle

¢ Olika satt att utforska foreteelser och samband i natur, teknik och samhalle, till ex-
empel genom samtal, studiebesok och digitala medier. Hur foreteelser och sam-
band kan beskrivas, till exempel med ord och bilder.

o Matematik som redskap for att beskriva vardagliga féreteelser och for att |6sa var-
dagliga problem.

e Byggande och konstruktion med hjalp av olika material, redskap och tekniker.

e Normer och regler i elevernas vardag, till exempel i lekar och spel, och varfér regler
kan behovas.

o Etnicitet, kdnsroller, kroppsideal och konsumtion samt kritisk granskning av hur
dessa foreteelser framstalls i medier och popularkultur.

o Demokratiska varderingar och principer, i sammanhang som ar bekanta for ele-
verna. Hur gemensamma beslut kan fattas och hur konflikter kan hanteras pa ett
konstruktivt satt.

e Barnets rattigheter i enlighet med konventionen om barnets rattigheter (barnkon-
ventionen).

Hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling.

e Narsamhallets och féreningslivets utbud av aktiviteter och platser for kultur, fritid
och rekreation.

e Orientera sig i narmiljén och hur man beter sig i trafiken pa ett sakert satt.
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Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse

e I|nitiera, organisera och delta i lekar av olika slag.
Idrotter och andra fysiska aktiviteter inomhus och utomhus under olika arstider och
i olika vader.

o Utevistelse under olika arstider, samt narmiljons mojligheter till vistelse i naturen
och pa andra platser for fysisk aktivitet och naturupplevelser.

o Sakerhet och hansyn till miljé och andra manniskor vid vistelse i olika naturmiljder.
Rattigheter och skyldigheter i naturen enligt allemansratten.

o Livsstilens betydelse for halsan, till exempel hur kost, sdmn och balansen mellan
fysisk aktivitet och vila paverkar det psykiska och fysiska valbefinnandet.
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§ 56 2024.350 BUN
Nyckeltal: Personal och arbetsmiljo

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljdarbete redovisar
forvaltningen fordjupade nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter.

Beredning
Barn- och ungdomsnédmnden har i skrivelse den 4 maéanad 2024 Idmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen féljer ett antal nyckeltal fér personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet vilka redovisas i delarsbokslut och bokslut
samt i aktuellt arende. Kommenterade och analyserade nyckeltal finns i bilagd rapport. |
rapporten redovisas forvaltningens pagaende och planerade arbete tillsammans med
nyckeltal och 6évriga underlag inom omradena arbetsbelastning, sjukfranvaro samt tillbud och
arbetsskador. Sjukfranvaro redovisas och analyseras férvaltningsévergripande men ocksa
med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, verksamheter och utifran alder. Sjukfranvaron
jamférs med dvriga kommuner i regionen. Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i
fraga om sjukdomsorsaker. Dartill redovisas genomfdrda atgarder samt vilka ytterligare
insatser som planeras. En sammanfattning av férvaltningens slutsatser beskrivs nedan.

Sjukfranvaro

Namndens totala sjukfranvaro ar 6,8% (januari — juli 2024) vilket ar lagre an féregaende ar.
Kvinnor har totalt stérre andel sjukfranvaro an man. Sedan féregadende ar har mans franvaro
minskat i storre utstrackning an kvinnors vilket ocksa innebar att skillnader mellan man och
kvinnors sjukfranvaro har 6kat. Sjukfranvaron ar nagot lagre bland yngre medarbetare (<29
ar). Sjukfranvaron 6kar marginellt for personal 50 ar> men minskar i évriga

aldersgrupper. Under 2024 har férvaltningens sjukfranvaro minskat inom samtliga
franvarointervall och ar den lagsta under matperioden.

Sjukfranvaron ar hogst i forskolan som ocksa ar den verksamhet som i stor utstrackning
praglas av omsorg och kontaktnara arbete med barn, som annu inte utvecklat ett fullt
immunférsvar och darfor ocksa har storre smittspridning av forkylningar och dylikt. Under de
senaste aren har forvaltningen intensifierat det systematiska arbetsmiljdarbete vilket bor vara
en del av forklaring till de minskade sjuktalen. For att kunna saga nagot ytterligare om vad
som ar en effekt av forvaltningens arbete och vad som paverkas av faktorer i omvarlden
behovs jamforelser med andra motsvarande verksamheter. Faktorer sasom inflation eller
forandrade attityder till forkylningssymptom kan paverka franvaron.

Tillbud och arbetsbelastning

Det totala antalet tillbud har 6kat dver tid med en férhallandevis stor 6kning fran féregaende
ar. Det finns en 6kning éver tid som forvaltningen beddémer vara en effekt av olika
utbildningsinsatser som genomfoérts och det stéd som finns till chefer. Forvaltningen arbetar
for att uppmuntra anmalan och dokumentation kring tillbud foér att starka det férebyggande
arbetet och séatta in atgarder innan nagon tar skada och/eller blir sjuk. Den storre 6kningen
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fran foregaende antas vara ett utfall av varens omstallningsprocess dar rapporterade oro och
liknande i relation till bemanningsfragor.

| verksamheten anvands kortare enkater (s.k. pulsmatningar) som mater arbetsmiljon inom
omradena: mal, syfte och uppdrag, stédsystem och arbetsmetoder, struktur och arbets-
organisation, relationer samt omradet beléningssystem. Enkaten genomfors tre ganger per
ar. Syftet med pulsmatningarna ar att regelbundet félja upp arbetsmiljon pa respektive enhet.
Resultatet utgor underlag for dialog for att planera insatser gemensamt pa arbetsplatsen i
syfte att starka arbetsmiljon. Gemensamt for barn- och ungdomsférvaltningens verksamheter
ar forstarkt arbete inom omradet "stodsystem och arbetsmetoder” vilket handlar om hur
medarbetare upplever sin arbetsbelastning vid tillfallet som de svarar pa enkaten.

Insatser

Barn- och ungdomsforvaltningen har arbetat for att minska arbetsbelastningen, oka
mojligheten till terhamtning och pa sa satt sanka sjukfranvaron. Genom ett narvarande,
aktivt och tydligt ledarskap skapas férutsattningar for forbattrad samverkan med samt 6kat
engagemang och delaktighet fér alla medarbetare. Studier inom arbetsmiljé och organisation
visar pa att ledarskapet ar avgoérande for en hallbar organisation med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Nar forvaltningen identifierar friskfaktorer och arbetar aktivt, systematiskt
och langsiktigt har organisationen stor mojlighet att skapa en god arbetsmiljé och minska
sjukfranvaron.

| rapporten redovisas forvaltningens arbete med féljande insatser:

e Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stddja chefer
att utveckla sitt ledarskap

o Utvecklande medarbetarskap
o Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete fér hela férvaltningen
e Utvecklat systematiskt arbetsmiljéarbete med stdéd av samverkansavtalet
e Medarbetaréverenskommelser och chefséverenskommelser

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Personal och arbetsmiljo
¢ Bilaga Nyckeltal personal och arbetsmilj¢ delar-november 2024 241024
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Inledning

| denna uppfdljning redovisas nyckeltal for personal och arbetsmiljé for januari till juli 2024,
undantaget jamforelserna med 6vriga kommuner i Géteborgsregionen som avser januari till
april 2024. Detta redovisas som en del i barn- och ungdomsnamndens systematiska arbets-
miljdarbete. Rapporten ar indelad i omradena arbetsbelastning, tillbud och arbetsskador
samt sjukfranvaro. Sjukfranvaro redovisas forvaltningsdvergripande men ocksa med ut-
gangspunkt fran valda yrkesgrupper, verksamheter och alder. Sjukfranvaron jamférs med
ovriga kommuner i Géteborgsregionen (GR). Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyck-
eltal i fraga om sjukdomsorsaker och sjukdomstyper. Avslutningsvis redogors for genom-
foérda och planerade atgarder. Arbetsmiljdarbetet och insatser for att forbattra arbetsmiljon
ar ett kontinuerligt och langtsiktigt arbete dar det tar tid att utveckla gynnsamma strukturer
eller férandra férutsattningarna. Det systematiska arbetsmiljdarbetet har ett varde i sig men
hanger ocksa nara samman med verksamhetens dvriga processer sasom systematiskt kva-
litetsarbete for att forbattra utbildningen liksom kompetensférsorjning men ocksa personal-
planering och &vrigt arbete i varje enhets inre organisation.

Arbetsbelastning

| verksamheten anvands kortare enkater (s.k. pulsmatningar) som mater arbetsmiljon inom
omradena: mal, syfte och uppdrag, stddsystem och arbetsmetoder, struktur och arbetsorga-
nisation, relationer samt omradet beldningssystem. Enkaten genomfors tre ganger per ar.
Syftet med pulsmatningarna ar att regelbundet folja upp arbetsmiljon pa respektive enhet.
Resultatet utgoér underlag for dialog for att planera insatser gemensamt pa arbetsplatsen i
syfte att starka arbetsmiljon. Gemensamt for barn- och ungdomsférvaltningens verksam-
heter ar forstarkt arbete inom omradet "stodsystem och arbetsmetoder” vilket handlar om
hur medarbetare upplever sin arbetsbelastning vid tillfallet som de svarar pa enkaten.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) i hela férvaltningen ar avgérande foér en god ar-
betsmiljé. Insatser for att utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet gors och behdéver
fortsatta. Atgarder for att forbattra arbetsmiljon och minska sjukfranvaron har vidtagits pa
alla nivaer i organisationen. | det férvaltningsévergripande arbetet kommer fokus fortsatt att
vara gemensamma utbildningsinsatser inom arbetsmiljdomradet for chef och skyddsombud.
Detta ar ett langsiktigt arbete som forvaltningen bedémer behdver paga i syfte att forbattra
arbetsmiljon och den upplevda arbetsbelastningen. | detta ingar ocksa fortsatt utveckling av
samverkansarbetet lokalt pa respektive enhet.

Vidareutveckling av férvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete fortsatter ocksé med fo-
kus pa chefs- och ledarskap for att bland annat starka enheternas arbetsmiljdarbete. For att
minska arbetsbelastningen och 6ka mdjligheten till aterhamtning genomférs insatser for
verksamheten som helhet, men ocksa riktat for olika yrkesgrupper och verksamhetsformer
specifikt. Dartill pagar fortsatt arbete med tillampning av inférda IT-system och e-tjanster i
syfte att stédja och férenkla verksamhetens processer.
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Tillbud och arbetsskador

| Alingsas kommun rapporteras och dokumenteras handelser rérande tillbud, arbetsskador
och incidenter i ett digitalt rapporteringssystem, Stella. Det totala antalet tillbud har 6kat 6ver
tid med en férhallandevis stor 6kning fran féregaende ar. Det finns en 6kning 6ver tid som
férvaltningen beddmer vara en effekt av olika utbildningsinsatser som genomférts och det
stdéd som finns till chefer. Fdrvaltningen arbetar for att uppmuntra anmalan och dokumentat-
ion kring tillbud for att starka det forebyggande arbetet och satta in atgarder innan nagon tar
skada och/eller blir sjuk. Den storre 6kningen fran féregaende antas vara ett utfall av varens
omstallningsprocess dar rapporterade oro och liknande i relation till bemanningsfragor.

Skador med franvaro ar januari till juli 2024 ar nagot farre an motsvarande period foregaende
ar. Under aret ar de vanligaste orsakerna till tillbud psykisk 6verbelastning oftast pa grund
av brist pa vikarie eller handelser som kan uppsta i métet med barn/elev sasom spottningar
men ocksa skada eller hot fran barn/elev. Tillbud kategoriserade som incident tar sikte pa
tillbud rérande lokal/teknik sasom varme och kyla, ventilation, skottning, grusning och sa
vidare.

Antal inrapporterade hiandelser i Stella jan — jul ‘

2023 2024
Tillbud 462 821
Nollskada 83 94
Skada med franvaro 17 15
Incident* 16 15
Totalt 578 945
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Sjukfranvaro

Namndens totala sjukfranvaro ar 6,8% (januari — juli 2024) vilket ar lagre an féregaende ar.
Kvinnor har totalt stérre andel sjukfranvaro &n man. Sedan foregaende ar har mans franvaro
minskat i stérre utstrackning an kvinnors vilket ocksa innebar att skillnader mellan man och
kvinnors sjukfranvaro har 6kat. Sjukfranvaron ar nagot lagre bland yngre medarbetare (<29
ar). Sjukfranvaron 6kar marginellt for personal 50 ar> men minskar i évriga aldersgrupper.

Under 2024 har forvaltningens sjukfranvaro minskat inom samtliga franvarointervall och ar
den lagsta under matperioden.Majoriteten av alla anstallda i barn- och ungdomsforvalt-
ningen ar kvinnor (81,6 procent) och i forskolans verksamhet ar det 88,9 procent kvinnor.
Sjukfranvaron ar hogst i férskolan som ocksa ar den verksamhet som i stor utstrackning
praglas av omsorg och kontaktnara arbete med barn som annu inte utvecklat ett fullt im-
munforsvar och darfor ocksa har stérre smittspridning forkylningar och dylikt.

Sjukfranvaro
Totalt barn- och ungdomsforvaltningen
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00% ,___/\.\’
6,00%
4,00% b——‘rh‘—.
2,00%
0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (jezlr?-?jli)
—e—Total sjukfranvaro  7,57% = 7,95% @ 10,07% 9,40% = 840% = 7,60% = 6,80%
—@=—Dag 1-14 2,95% 3,06% 5,12% 4,30% 4,10% 3,20% 2,80%
Dag 15-59 0,94% 1,22% 1,37% 1,20% 0,90% 1,10% 0,90%
=@ Dag 60+ 3,56% 3,58% 3,46% 4,00% 3,40% 3,20% 3,10%

Fdrvaltningen konstaterar en sjunkande sjukfranvaro éver tid. Vid delarets avstamning kon-
stateras den lagsta nivan under hela matperioden, men jamfoérelse med helar ar majlig forst
i arsbokslutet. Den hoga sjukfranvaron under framférallt 2022 och 2021 speglar covid-19-
pandemins effekter pa sjukfranvaron. Under de senaste aren har forvaltningen intensifierat
det systematiska arbetsmiljdarbete vilket bor vara en del av forklaring till de minskade sjuk-
talen. For att kunna sadga nagot ytterligare om vad som ar en effekt av férvaltningens arbete
och vad som paverkas av faktorer i omvarlden behdvs jamférelser med andra motsvarande
verksamheter. Faktorer sdsom inflation eller férandrade attityder till férkylningssymptom kan
paverka franvaron. Under hdsten sammanstaller férvaltningen jamférelser inom GR-samar-
betet dar det blir mojligt med mer utvecklade analyser.
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Forvaltningen har identifierat ett antal framgangsfaktorer kopplade till den minskade sjuk-
franvaron. En del ar det utvecklingsarbete som sker i samverkan mellan arbetsgivaren och
samarbetspartners i rehabiliteringsprocessen i syfte att na en bredare helhetsbild och fler
professioner kring den enskilda. Under aret har uppdragsdialoger inférts mellan féretagshal-
sovarden och arbetsgivaren for att na andamalsenliga och skraddarsydda insatser for med-
arbetare. Ett aktivt rehabiliteringsarbete sker genom att bade preventiva och reaktiva insat-
ser pagar med syfte att tidigt fanga signaler pa ohalsa som hade kunnat leda till en sjuk-
skrivning pa sikt. Arbetsgivaren arbetar med férstarkt uppféljning och dialog med medarbe-
tare kring korttidsfranvaro, dess orsaker och medarbetarens behov av stod.

En betydande friskfaktor ar att som medarbetare vara val insatt i verksamhetens mal och att
respektive uppdrag och befogenheter ar tydliga i relation till malen. Ett kommungemensamt
arbete pagar darfér med tydliggérande av uppdrag och medarbetaréverenskommelser. | ar-
betet med inre organisation ingar att tydliggora roller utifran uppdrag och att bemanna och
schemalagga utifran olika befattningar och uppdrag. Delaktighet och uthallighet behdvs i
utvecklingsarbete och verksamhetsutveckling for en gemensam forstaelse.

Vad som paverkar sjukfranvaron ar en komplex fraga, SKR' har tidigare belyst och forkla-
ringar som paverkar férandringar i sjukfranvaro. Pa dvergripande niva verkar forandringarna
kunna héra samma med férandringar av regler i sjukférsakringen och tillampningen av reg-
lerna, men aven konjunktur- och attitydférandringar snarare an ékad upplevd stress, forsam-
rad halsa eller arbetsmiljo. En annan mgjlig orsak till svangningarna i sjukfranvaro éver tid
har foreslagits vara att fragor i tider av hog sjukfranvaro far uppmarksamhet och att resurser
da satsas pa atgarder for att minska sjukfranvaro, exempelvis mer férebyggande atgarder.
Nar sjuktalen sjunker minskar fokus och sadana atgarder blir mindre prioriterade. Det ar
darfor angelaget att sakra ett fortsatt systematiskt och férebyggande arbetsmiljoarbete.

Sjukfranvaro per aldersgrupp

<29 ar 5,6% 4,0% -1,6%
30-49 ar 7,6% 6,1% -1,5%
50 ar> 8,0% 8,1% 0,1%

*jan-jul. 2023/2024

Sjukfranvaron ar som lagst i yngre aldersgrupper och har minskat bland medarbetare <29
ar och mellan 30—49 ar. For aldersgruppen 50 ar och aldre ar sjukfranvaron pa motsvarande
niva fore féregaende ar.

' Sveriges kommuner och regioner (2018) Sjukfranvaro i kommuner och landsting — Vad &r proble-
met?
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Sjukfranvaro per verksamhet

Sjukfranvaro* 2023

Forskola 9,4 %
Fritidshem 8,7 %
Grundskola ak 1-6 6,8 %
Grundskola ak 7-9 3.3%

*jan-jul. 2023/2024

2024

Differens
8,7 % -0,7%
6,7 % -2,0%
6.6 % -0,2%
4,0 % 0,7%

o
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Under 2024 har sjukfranvaron minskat inom saval forskola som fritidshem och grundskola
1-6 i jAmforelse med samma period foregaende ar. | grundskolans hogre arskurser har sjuk-
franvaron 6kat nagot. Férandringarna for franvaron ar jamt fordelad mellan franvarointerval-
len. Sjukfranvaron har alltsa minskat generellt.

Sjukfranvaro per yrkesgrupp

Total sjukfranvaro jan-jul

—=@=Barnskotare
=@ FOrskollarare
Grundskollarare

—@=— ritidspedagoger/larare i
fritidshem

—@=—[|evassistenter

=@ Rektorer

=@ Administrativ personal
Barn- och elevhalsa

————————

.F_}‘-ﬂ

2023
9,50%
11,12%
6,23%
9,45%
6,67%
3,26%
1,24%
10,86%

*Ovan avser alla anstéllningsformer och sysselsattningar, utifran AlD-etikett

2024
8,61%
9,16%
6,19%

6,55%
8,87%
2,92%

3,67%
6,98%

Sjukfranvaro har sedan féregaende ar minskat for samtliga av ovan listade yrkeskategorier
med undantag for elevassistenter. Minskningen av sjukfranvaron vad galler ar dock grund-
skollarare ar marginell fran féregaende ar. Det har skett en pataglig minskning av sjukfran-
varon av forskollarare liksom for larare i fritidshem. Sjukfranvaro for rektorer liksom barn och
elevhalsa? minskar fran foregaende ar men okar for administrativ personal liksom inom barn-

2 Avser psykologer, kuratorer, skolskéterskor
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och elevhalsan. Antalet personer inom de tre senare kategorierna ar férhallandevis fa. Ett
farre antal individers sjukfranvaro ger stort utslag.

Jamforelse Goteborgsregionen

Varje ar samlar Géteborgsregionen in statistik fran samtliga GR-kommuner i syfte att sam-
manstalla nyckeltal att kunna jamféra med bland annat statistik som berér sjukfranvaro. |
tabellen nedan redovisas statistik fran januari till februari 2022. Det ar data for hela kommun,
for den personalgrupp som arbetar inom forskola och skol samt tre sarskilt utvalda yrkes-
grupper: Barnskotare, forskollarare och grundskollarare.

Sjukfranvaro i procent (%) av ordinarie arbetstid bland manadsanstillda i ett urval av
verksamheter och yrkesgrupper, 2024 jan-apr GR.

Varden med gra bakgrund ar samma eller lagre dn Alingsas kommun, varden med gron bakgrund ar
hogre dn Alingsas kommun.
Samtliga ma- Personal Barnskotare Forskollarare Grundskolla-
nadsanstallda inom skola & rare

barnomsorg*

Ale 4,1

Mlingsas 7712 AT
Kungsbacka 7,1 _ 4,9
Lilla Edet 85 118 3,2
Stenungssund 7,6 _ 8,1 6,9
Ockerd 8,9 7,3
Hela GR 8,8 9,7 12,6 11,6 6,4

'’

* Avser aven personal inom gymnasieskolan

Vid jamférelse av differensen mellan Alingsas kommun och genomsnittet for sjukfranvaro i
Goteborgsregionen (GR) konstateras att Alingsas kommun har en lagre sjukfranvaro an GR
for saval kommunen som helhet som for personal inom forskola. Sjukfranvaro for grundskol-
larare ar hogre an genomsnittet i GR. De senaste aren ar sjukfranvaron for barnskoétare i
Alingsas lagre an genomsnittet an GR. Sjukfranvaron for forskollarare varierar mellan aren
men sjukfranvaron for grundskollarare ar i regel hégre i Alingsas an i évriga GR.
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Sjukdomsorsaker och sjukdomstyper

Barn- och ungdomsfdrvaltningen foljer statistik for sjukdomsorsak och sjukdomstyp i reha-
biliteringssystemet Adato. Vid sjukfranvaro i 14 dagar (per helar) eller mer startas ett rehab-
arende dar sjukdomsorsak och sjukdomstyp anges. | systemet finns ett antal angivna sjuk-
domsorsaker. Dessa redovisas nedan for perioden januari till juli 2024 och motsvarande
period foregaende ar

Inte arbetsrelaterat 84 71
Arbetsrelaterat/inte arbetsrelaterat 34 18
Fysiska arbetsforhallanden 3 1
Psykiska arbetsforhallanden 6 6
Ej angivet/Ovriga orsaker 45 34

Forvaltningen konstaterar att majoriteten av de sjukdomsorsaker som ligger bakom de sjuk-
skrivningar som genererat ett rehabiliteringsarende inte varit arbetsrelaterade. Ovriga sjuk-
domsorsaker har minskat med undantag for psykiska arbetsforhallanden som ar samma
antal som féregaende ar. | de pulsmatningar som genomfors i verksamheten framkommer
att omradet "stédsystem och arbetsmetoder”, vilket handlar om hur medarbetare upplever
sin arbetsbelastning, ar det omrade som ar mest angelaget att arbeta med. Samtidigt kan
det konstateras att det ar férhallandevis fa som har sjukfranvaro till f6ljd av psykisk arbets-
belastning med hansyn till den tonvikt av att arbeta med fragan om arbetsbelastning som
framkommer i pulsméatningarna.
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Genomforda och planerade in-
satser

Forvaltningen har sedan tidigare vidtagit ett antal atgarder for att minska sjukfranvaron,
minska arbetsbelastningen, 6ka majligheten till aterhdmtning samt det systematiska arbets-
miljdarbetet. Flera av insatserna har pagatt under en langre tid men ar ocksa sadana att de
kraver arbete pa lang sikt for att se resultat.

Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar
till att stodja chefer att utveckla sitt ledarskap

Chefer som ar nya i Alingsas kommun har majlighet att paborja ledarskapsprogrammet sa
snart det passar planeringen i 6vrigt. Inriktningen pa ledarskapsprogrammet ar generellt le-
darskapsfragor och blir darmed ett komplement till rektorsprogrammet som rektorer genom-
gar de forsta aren i yrket. Rektorsprogrammet ar en statlig befattningsutbildning pa univer-
sitetsniva som syftar till att ge rektorer kunskaper om uppdrag samt starka dem i deras yr-
kesutdvning. De rektor som har last fardig den statliga befattningsutbildningen har maojlighet
att lasa pabyggnadsutbildning pa universitetsniva, vilket nagra rektor gér. Dessa har inrikt-
ning pa specifika delar av rektorsuppdraget och syftar till att starka rektor inom det specifika
omradet. Barn- och ungdomsforvaltningen genomfér med utgangspunkt i kommunens ge-
mensamma ledarskapsprogram en sarskild satsning for hela chefsgruppen med syfte att
utveckla ledarskapet i hela organisationen.

Utvecklande medarbetarskap

Som en del i Alingsas kommun arbetar barn- och ungdomsférvaltningen med de olika de-
larna i Alingsas kommuns medarbetarpolicy. Medarbetarpolicyn fortydligar forvantningarna
i relationen medarbetare och arbetsgivaren. Dels ar policyn ett stdd for att tydliggéra delar i
medarbetaroverenskommelsen men tar ocksa fasta pa utvecklande medarbetarskap. Ut-
gangspunkten ar forsvarshogskolans modell for utvecklande ledarskap som tillsammans
med modellerna for indirekt och utvecklande ledarskap anvands som ett ramverk for ledar-
och medarbetarskap. Barn- och ungdomsfdrvaltningen planerar att anvanda det kommun-
gemensamma underlaget som ar framtaget med start 2024 eller 2025. Arbetet bygger pa att
medarbetarna tillsammans med chefen tar ansvar for verksamhetens resultat. Tillit och for-
troende till medarbetares formaga och férvantan om ansvarstagande i alla led ar karnan i
barn- och ungdomsfdrvaltningens arbete. Foér att ytterligare stddja utveckling av medarbe-
tarskapet pagar utveckling av alla chefer inom ramen fér utvecklande ledarskap tillsammans
med modellen for indirekt ledarskap.
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Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete for hela for-
valtningen

Det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ar ett konstant och prioriterat arbetsomrade for
forvaltningens samtliga verksamheter. Atgarder for att férbattra arbetsmiljén och minska
sjukfranvaron vidtas pa alla nivaer i organisationen. | det forvaltningsdvergripande arbetet
ar fokus pa gemensamma utbildningsinsatser till chef och ombud inom samverkan och ar-
betsmiljdomradet. Hela kommunen arbetar i ett gemensamt digitalt stddsystem for arbets-
miljdarbetet, OPUS, dar chef far underlag och stod for arbetet enligt gemensamt arshjul.

Utvecklat systematiskt arbetsmiljoarbete med stod av samver-
kansavtalet

Barn- och ungdomsférvaltningens nya samverkansstruktur, utformad utifran kommunens
nya samverkansavtal, tradde i kraft i och med verksamhetsaret 21/22 startade. Samverkan-
strukturen bygger bland annat pa att samverkan ska ske sa nara den enskilda medarbetaren
som majligt. Arbetsplatstraffarna pa respektive enhet ar utgangspunkten for lokal samverkan
och kompletteras av LSG. Detta ligger i linje med forvaltningens inriktning om ett distribuerat
ledarskap, som bland annat syftar till att fortsatta stérka respektive chefs mandat. Samver-
kanstrukturen ger en starkt mojlighet for lokal samverkan och ett stérre utrymme att hantera
fragor sa nara den det berér som mgjligt. Utdver dessa lokala forum finns VSG som rér
verksamhetsgemensam samverkan och FSG som ror forvaltningsgemensam samverkan. |
och med den férandrade samverkansstrukturen sa har APT blivit en fortydligad arena for
chef, skyddsombud och medarbetare tillsammans arbeta strukturerat och systematiskt med
arbetsmiljéfragor pa respektive enhet. Den forstarkningen har bland annat som mal att det
ska vara kortare vagar till beslut och att de atgarder som genomférs ska vara anpassad efter
vad som behdvs lokalt pa respektive enheten. | detta ingar att aven fortsattningsvis inkludera
medarbetare i det uppfdljande och analyserande arbetet saval pa APT-niva som i det dagliga
arbetet. Detta starker det arbete som férvaltningen redan gér med hogt fokus pa det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet (SAM) for att arbeta med ett tidigt, aktivt och férebyggande arbete
vad galler arbetsmiljd. Forvaltningen stravar efter god samverkan med arbetstagarorgani-
sationerna for att skapa och folja upp handlingsplaner utifran identifierade risk- och friskfak-
torer i OSA. Arbetet med samverkan pa enhetsniva ar i fortsatt behov av utveckling vid vissa
enheter vad galler samverkan infor APT liksom rutiner och avstémning vid foérhandling.

Medarbetaroverenskommelser och chefsoverenskommelser

Pa individniva arbetar férvaltningen, liksom i évriga kommunen, med medarbetaréverens-
kommelser och chefsdverenskommelser. | dessa dverenskommelser tydliggors uppdraget
vad betraffar ansvar, krav, forvantningar och behov av stéd for att utvecklas. Malet med
medarbetardverenskommelserna ar bland annat att arbeta fér delaktighet, starkt medarbe-
tarskap och 6kad maluppfyllelse. Genom dessa 6verenskommelser tydliggdrs forvantningar
vilket bidrar till en ékad motivation. Forvaltningen har arbetat ett ar med nya mallar och
struktur fér medarbetaréverenskommelser och ar en del av en férandrad I6nebildningspro-
cess. Forvaltningen foljer arbetet med medarbetarverenskommelserna tillsammans med
arbetstagarorganisationerna.
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Datum: 2024-11-04 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Diarienr: 2024.350 BUN

Tjansteskrivelse Personal och arbetsmiljo

Arendebeskrivning

Som en del av barn- och ungdomsnamnden systematiska arbetsmiljéarbete redovisar
forvaltningen fordjupade nyckeltal for personal och arbetsmiljé for forvaltningens
verksamheter.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsfdrvaltningen foljer ett antal nyckeltal for personal och arbetsmiljé inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet vilka redovisas i delarsbokslut och bokslut
samt i aktuellt arende. Kommenterade och analyserade nyckeltal finns i bilagd rapport. |
rapporten redovisas forvaltningens pagaende och planerade arbete tillsammans med
nyckeltal och évriga underlag inom omradena arbetsbelastning, sjukfranvaro samt tillbud och
arbetsskador. Sjukfranvaro redovisas och analyseras férvaltningsévergripande men ocksa
med utgangspunkt fran valda yrkesgrupper, verksamheter och utifran alder. Sjukfranvaron
jamfors med dvriga kommuner i regionen. Forvaltningen redovisar ocksa aktuella nyckeltal i
fraga om sjukdomsorsaker. Dartill redovisas genomforda atgarder samt vilka ytterligare
insatser som planeras. En sammanfattning av férvaltningens slutsatser beskrivs nedan.

Sjukfranvaro

Namndens totala sjukfranvaro ar 6,8% (januari — juli 2024) vilket ar lagre an féregaende ar.
Kvinnor har totalt stérre andel sjukfranvaro an man. Sedan féregaende ar har mans franvaro
minskat i stérre utstrackning an kvinnors vilket ocksa innebar att skillnader mellan man och
kvinnors sjukfranvaro har dkat. Sjukfranvaron ar nagot lagre bland yngre medarbetare (<29
ar). Sjukfranvaron 6kar marginellt fér personal 50 ar> men minskar i évriga aldersgrupper.
Under 2024 har forvaltningens sjukfranvaro minskat inom samtliga franvarointervall och ar
den lagsta under matperioden.

Sjukfranvaron ar hogst i forskolan som ocksa ar den verksamhet som i stor utstrackning
praglas av omsorg och kontaktnara arbete med barn, som annu inte utvecklat ett fullt
immunférsvar och darfor ocksa har storre smittspridning av forkylningar och dylikt. Under de
senaste aren har férvaltningen intensifierat det systematiska arbetsmiljdarbete vilket bér vara
en del av forklaring till de minskade sjuktalen. For att kunna saga nagot ytterligare om vad
som ar en effekt av forvaltningens arbete och vad som paverkas av faktorer i omvarlden
behovs jamforelser med andra motsvarande verksamheter. Faktorer sasom inflation eller
forandrade attityder till forkylningssymptom kan paverka franvaron.

Tillbud och arbetsbelastning

Det totala antalet tillbud har 6kat 6ver tid med en férhallandevis stor 6kning fran féregaende
ar. Det finns en 6kning dver tid som férvaltningen bedémer vara en effekt av olika
utbildningsinsatser som genomférts och det stéd som finns till chefer. Forvaltningen arbetar
for att uppmuntra anmalan och dokumentation kring tillbud for att starka det férebyggande
arbetet och satta in atgarder innan nagon tar skada och/eller blir sjuk. Den stdrre 6kningen
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fran foregaende antas vara ett utfall av varens omstallningsprocess dar rapporterade oro och
liknande i relation till bemanningsfragor.

| verksamheten anvands kortare enkater (s.k. pulsméatningar) som mater arbetsmiljon inom
omradena: mal, syfte och uppdrag, stédsystem och arbetsmetoder, struktur och arbets-
organisation, relationer samt omradet beléningssystem. Enkaten genomfors tre ganger per
ar. Syftet med pulsmatningarna ar att regelbundet folja upp arbetsmiljon péa respektive enhet.
Resultatet utgér underlag for dialog for att planera insatser gemensamt pa arbetsplatsen i
syfte att starka arbetsmiljon. Gemensamt for barn- och ungdomsférvaltningens verksamheter
ar forstarkt arbete inom omradet “"stodsystem och arbetsmetoder” vilket handlar om hur
medarbetare upplever sin arbetsbelastning vid tillfallet som de svarar pa enkaten.

Insatser

Barn- och ungdomsférvaltningen har arbetat fér att minska arbetsbelastningen, 6ka
mojligheten till &terhdmtning och pa sa satt sanka sjukfranvaron. Genom ett narvarande,
aktivt och tydligt ledarskap skapas férutsattningar for forbattrad samverkan med samt 6kat
engagemang och delaktighet for alla medarbetare. Studier inom arbetsmiljo och organisation
visar pa att ledarskapet ar avgoérande for en hallbar organisation med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Nar forvaltningen identifierar friskfaktorer och arbetar aktivt, systematiskt
och langsiktigt har organisationen stor méjlighet att skapa en god arbetsmiljé och minska
sjukfranvaron.

| rapporten redovisas forvaltningens arbete med féljande insatser:

e Alingsas kommuns centrala ledarutvecklingsprogram som syftar till att stoédja chefer
att utveckla sitt ledarskap

e Utvecklande medarbetarskap

o Forstarkt arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete for hela forvaltningen

o Utvecklat systematiskt arbetsmiljdarbete med stdéd av samverkansavtalet

e Medarbetarverenskommelser och chefséverenskommelser

Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Sida 71 av 76



Verksamhetschef enligt
HSL for Elevhalsans
medicinska och
psykologiska insats

9
2024.212 BUN



e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2024-11-04 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Diarienr: 2024.212 BUN

Verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen

Arendebeskrivning

Alingsas kommun ar ansvarig vardgivare for elevhalsans medicinska och psykologiska insats
som lyder under Halso- och sjukvardslagen (HSL). Enligt HSL aligger det aven vardgivaren
att ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystem for
elevhalsans insatser enligt HSL ar beslutad av Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-15 §
111. Uppdraget som verksamhetschef enligt HSL bemannas av enhetschef for barn- och
elevhalsa. Frida Toivanen tilltrdder som ny barn- och elevhalsochef den 2 december 2024.

Forvaltningens yttrande

Enligt Halso- och sjukvardslagen ska det inom all halso- och sjukvard finnas en
verksamhetschef som svarar fér verksamheten och det samlade ledningsansvaret.
Verksamhetschef enligt HSL ar den person som saval tillsyningsmyndighet, vardnadshavare,
elever och personal kan vanda sig till nar det galler fragor som rér elevhalsans medicinska
och psykologiska insatser. Verksamhetschef har anmalningsplikt till Inspektionen fér vard
och omsorg (IVO) om det finns skalig anledning att befara att skolskoterska, skollakare eller
skolpsykolog kan utgéra en fara for patientsakerheten enligt Patientsékerhetslagen
(2010:659 §7).

Verksamhetschef HSL maste inte ha halso- och sjukvardsutbildning men far inte bestamma
over diagnostik eller vard och behandling om hen inte har tilirdcklig kompetens och
erfarenhet for detta. | vissa fall maste VC HSL mot bakgrund av sin kompetens uppdra at
annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med stéd av 30§ HSL. Inom Barn- och
ungdomsférvaltningen i Alingsas kommun ar det enhetschef Elevhalsa som ar
verksamhetschef enligt HSL.

Med anledning av att Frida Toivanen tilltrader som ny barn- och elevhalsochef den 2
december 2024 foéreslas hon utses som verksamhetschef enligt HSL.

Ekonomisk bedémning
Beslutet finanserias inom ram.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden utser Frida Toivanen till verksamhetschef enligt HSL for
elevhalsans medicinska och psykologiska insats fran och med 2 december 2024.

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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§ 57 2024.212 BUN

Verksamhetschef enligt HSL for Elevhadlsans medicinska och
psykologiska insats

Arendebeskrivning

Alingsas kommun ar ansvarig vardgivare for elevhalsans medicinska och psykologiska insats
som lyder under Halso- och sjukvardslagen (HSL). Enligt HSL aligger det aven vardgivaren
att ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystem for
elevhalsans insatser enligt HSL ar beslutad av Barn- och ungdomsnamnden 2020-12-15 §
111. Uppdraget som verksamhetschef enligt HSL bemannas av enhetschef for barn- och
elevhalsa. Frida Toivanen tilltrdder som ny barn- och elevhalsochef den 2 december 2024.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 4 november 2024 I&dmnat fbljande
yttrande:

Enligt Halso- och sjukvardslagen ska det inom all halso- och sjukvard finnas en
verksamhetschef som svarar fér verksamheten och det samlade ledningsansvaret.
Verksamhetschef enligt HSL ar den person som saval tillsyningsmyndighet, vardnadshavare,
elever och personal kan vanda sig till nar det galler fragor som ror elevhalsans medicinska
och psykologiska insatser. Verksamhetschef har anmalningsplikt till Inspektionen fér vard
och omsorg (IVO) om det finns skalig anledning att befara att skolskéterska, skollakare eller
skolpsykolog kan utgéra en fara for patientsakerheten enligt Patientsékerhetslagen
(2010:659 §7).

Verksamhetschef HSL maste inte ha halso- och sjukvardsutbildning men far inte bestamma
over diagnostik eller vard och behandling om hen inte har tillracklig kompetens och
erfarenhet for detta. | vissa fall maste VC HSL mot bakgrund av sin kompetens uppdra at
annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med stéd av 30§ HSL. Inom Barn- och
ungdomsférvaltningen i Alingsas kommun ar det enhetschef Elevhalsa som ar
verksamhetschef enligt HSL.

Med anledning av att Frida Toivanen tillirader som ny barn- och elevhalsochef den 2
december 2024 foreslas hon utses som verksamhetschef enligt HSL.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden utser Frida Toivanen till verksamhetschef enligt HSL for
elevhalsans medicinska och psykologiska insats fran och med 2 december 2024.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen

Utdragsbestyrkande
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