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§ 1 2024.032 BUN
Arsbokslut 2023 Barn-och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

| arsbokslutet féljer kommunfullmaktige upp arbetet med namndernas och bolagens
ataganden gentemot de prioriterade malen samt den ekonomiska resursférbrukningen for
helaret. | arsbokslut redovisas verksamhet, personal, maluppféljning, internkontroll och
uppfdljning av ekonomi.

Beredning

Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 31 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:
Barn- och ungdomsnamndens dvergripande mal ar hdgre maluppfyllelse och 6kad
likvardighet. Barnens larande och elevernas studieresultat foljs dver tid och analyser av
insatser och resultat gors pa saval enhetsniva som huvudmannaniva for att kunna dra
slutsatser och vidta atgarder. Analyser av kunskapsresultaten och vidare utveckling av
undervisningen utifran elevgruppers behov pagar pa respektive skola. Huvudmannen féljer
utbildningens kvalitet genom olika nyckeltal fér maluppfyllelse for saval laroplanernas
overgripande mal liksom betyg och meritvarden. Vidare analyseras maluppfyllelse éver tid
och mellan huvudmannens enheter liksom med riket i stort. Huvudmannen jamfér enheter
och analyserar dess resultat i relation till strukturella férutsattningar sasom personaltathet,
personal- och rektorsomsattning, socioekonomiska forutsattningar och kdnsskillnader. Pa sa
satt skapas underlag for att analysera likvardighet och identifiera utvecklingsomraden for att
Oka saval maluppfyllelse som likvardighet mellan huvudmannens enheter.

Den samlade bedémningen ar att maluppfyllelsen fér kommunfullmaktiges prioriterade mal 3
Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande fran kommunen ar god.
Indikator for malet rérande elever i ak 8:s mojlighet till delaktighet nar inte nAmndens
malvarde. Bade gruppen pojkar och gruppen flickor har lagre varden 2023 vid jamforelse
med 2022. Differensen mellan malvarde och utfall ar mindre fér gruppen pojkar. Namndens
mal rérande insyn och inflytande i férskola har hégre nulage an malvarde. Namndens mal
rérande invanarnas ndjdhet med kommunens tillganglighet och service via telefon och e-post
ar inte uppfyllt. Servicematningen ar for Alingsas kommun ny for i ar varfor historiska
jamforelser inte ar mojliga. Malvardet ar definierat utifran genomsnittligt varde inom
respektive nyckeltal for alla deltagande kommuner ar 2022. Servicematningen féljer
invanarnas uppfattning om bemoétande och enkelhet i kontakt med kommunen via telefoni
liksom enkelhet och tydlighet i kontakt med kommunen via e-post. Barn- och
ungdomsnamnden ndr malvardet for samtliga indikatorerna for kommunfullmaktiges
prioriterade mal 4 Alingsés barn och elever erbjuds en av landets bésta utbildningar.
Nyckeltalet som rér andelen elever som klarar alla delar av nationella prov i matematik, ak 3
ar uppnatt. Liksom nyckeltalet for elever i ak 6 med lagst betyg E i matematik. Detsamma
galler nyckeltalet Elever i &k 9 som ar behdriga till yrkesprogram kommunala skolor som
ocksa ar hogre an malvardet. Det finns ingen tydlig skillnad i pojkars och flickors resultat for
ak 3 och 6 men en viss skillnad kan konstateras for behdérighet till yrkesprogram.

Namndens arbetsmiljomal ar att minska sjukfranvaron och forbattra arbetsmiljon genom att
utveckla stddsystem och arbetsmetoder. Effekterna av pagaende och planerade atgarder
forvantas bidra till en forbattrad arbetsmiljé och en succesiv minskning av sjukfranvaron.

Utdragsbestyrkande
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Namndens totala sjukfranvaro ar 7,7% (januari — december 2023) vilket ar lagre an
foéregaende ar.

For att moéta riskerna rérande personal- och kompetensbrist och upplevd hdg
arbetsbelastning arbetar forvaltningen med forskolans och skolans inre organisation i syfte
att skapa en stabil och effektiv organisation med majlighet till ett hallbart medarbetar- och
ledarskap. Barn- och ungdomsférvaltningen har genomfort ett pilotprojekt for att hitta nya
arbetssatt for att arbeta med vikarier och bemanning. Under aret har foérvaltningen arbetat
strategiskt med kompetensforsorjning dar definition av malet med kompetensférsérjningen
liksom en handlingsplan tagits fram.

Arsbokslut 2023 fér det ekonomiska resultatet &r minus 8 198 tkr vilket motsvarar 0,84 % av
budgetomslutningen for barn- och ungdomsnamnden. Det negativa resultatet bestar till stor
del av hogre personalkostnader. Overgripande &r det flertalet forskolor och skolor som inte &r
i ekonomisk balans under aret. Den stora ekonomiska obalansen finns under férsta delen av
aret och arbete har pagatt under hésten med att anpassa organisationen utifran ekonomiska
forutsattningar men anpassning har inte fullt ut kunnat kompensera per helar. Kommunala
enheternas arsbokslut ar minus 17 545 tkr. De 6kade personalkostnaderna méts av 6kade
intakter samt att aven kostnader for kdp av tjanst minskar for framfor allt Iagre kostnad maltid
och skolskjuts. | kostnad for kdp av tjanst ingar 4 000 tkr till fristdende huvudman som
kompensation for kommunala enheters underskott. Foérvaltningen fortsatter arbete med att
anpassa organisationen under ar 2024, utifran nuvarande ekonomiska forutsattningar och att
forskole- och skolenheterna har olika férutsattningar utifran antal barn- och elever i
verksamheterna.

Forslag till beslut pa sammantradet
Forvaltningens forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden godkanner arsbokslut 2023.

Beslutsgang pa motet

Ordférande Thomas Thim (M) féreslar foljande tillagg till arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden féljer forvaltningens arbete med budget, prognos, atgarder och
uppfdljning under 2024 fér budget i balans.

Ordférande finner bifall till forslaget.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden godkanner arsbokslut 2023.
Barn- och ungdomsnamnden féljer forvaltningens arbete med budget, prognos, atgarder och
uppfdljning under 2024 fér budget i balans.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Arsbokslut 2023 Barn- och ungdomsnamnden
e Bilaga BUN arsbokslut 2023

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-31 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Kristina Jakobsson
Direktnr: 0322-616348
Diarienr: 2024.032 BUN

Arsbokslut 2023 Barn- och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

| arsbokslutet féljer kommunfullmaktige upp arbetet med namndernas och bolagens
ataganden gentemot de prioriterade malen samt den ekonomiska resursférbrukningen for
helaret. | arsbokslut redovisas verksamhet, personal, maluppféljning, internkontroll och
uppfdljning av ekonomi.

Beredning

Barn- och ungdomsnamndens 6vergripande mal ar hogre maluppfyllelse och 6kad
likvardighet. Barnens larande och elevernas studieresultat foljs dver tid och analyser av
insatser och resultat gors pa saval enhetsnivda som huvudmannaniva for att kunna dra
slutsatser och vidta atgarder. Analyser av kunskapsresultaten och vidare utveckling av
undervisningen utifran elevgruppers behov pagar pa respektive skola. Huvudmannen féljer
utbildningens kvalitet genom olika nyckeltal for maluppfyllelse for saval laroplanernas
Overgripande mal liksom betyg och meritvarden. Vidare analyseras maluppfyllelse 6ver tid
och mellan huvudmannens enheter liksom med riket i stort. Huvudmannen jamfér enheter
och analyserar dess resultat i relation till strukturella férutsattningar sasom personaltathet,
personal- och rektorsomsattning, socioekonomiska forutsattningar och kdnsskillnader. Pa sa
satt skapas underlag for att analysera likvardighet och identifiera utvecklingsomraden for att
Oka saval maluppfyllelse som likvardighet mellan huvudmannens enheter.

Den samlade bedémningen ar att maluppfyllelsen fér kommunfullmaktiges prioriterade mal 3
Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande fran kommunen ar god.
Indikator for malet rérande elever i ak 8:s mojlighet till delaktighet nar inte namndens
malvarde. Bade gruppen pojkar och gruppen flickor har lagre varden 2023 vid jamforelse
med 2022. Differensen mellan malvarde och utfall &r mindre for gruppen pojkar. Namndens
mal rérande insyn och inflytande i férskola har hogre nulage an malvarde. Namndens mal
rérande invanarnas néjdhet med kommunens tillganglighet och service via telefon och e-post
ar inte uppfyllt. Servicematningen ar for Alingsas kommun ny for i ar varfor historiska
jamforelser inte ar mojliga. Malvardet ar definierat utifran genomsnittligt varde inom
respektive nyckeltal for alla deltagande kommuner ar 2022. Servicematningen foljer
invanarnas uppfattning om bemdétande och enkelhet i kontakt med kommunen via telefoni
liksom enkelhet och tydlighet i kontakt med kommunen via e-post. Barn- och
ungdomsnamnden nar malvardet for samtliga indikatorerna for kommunfullmaktiges
prioriterade mal 4 Alingsés barn och elever erbjuds en av landets bésta utbildningar.
Nyckeltalet som roér andelen elever som klarar alla delar av nationella prov i matematik, ak 3
ar uppnatt. Liksom nyckeltalet for elever i 8k 6 med lagst betyg E i matematik. Detsamma
galler nyckeltalet Elever i &k 9 som ar behdriga till yrkesprogram kommunala skolor som
ocksa ar hogre an malvardet. Det finns ingen tydlig skillnad i pojkars och flickors resultat for
ak 3 och 6 men en viss skillnad kan konstateras for behorighet till yrkesprogram.

Namndens arbetsmiljomal ar att minska sjukfranvaron och férbattra arbetsmiljon genom att
utveckla stddsystem och arbetsmetoder. Effekterna av pagaende och planerade atgarder
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forvantas bidra till en forbattrad arbetsmiljé och en succesiv minskning av sjukfranvaron.
Namndens totala sjukfranvaro ar 7,7% (januari — december 2023) vilket ar lagre an
foregaende ar.

For att moéta riskerna rérande personal- och kompetensbrist och upplevd hdg arbets-
belastning arbetar férvaltningen med férskolans och skolans inre organisation i syfte att
skapa en stabil och effektiv organisation med maijlighet till ett hallbart medarbetar- och
ledarskap. Barn- och ungdomsférvaltningen har genomfort ett pilotprojekt for att hitta nya
arbetssatt for att arbeta med vikarier och bemanning. Under aret har férvaltningen arbetat
strategiskt med kompetensfoérsorjning dar definition av malet med kompetensférsorjningen
liksom en handlingsplan tagits fram.

Arsbokslut 2023 for det ekonomiska resultatet &r minus 8 198 tkr vilket motsvarar 0,84 % av
budgetomslutningen for barn- och ungdomsnamnden. Det negativa resultatet bestar till stor
del av hogre personalkostnader. Overgripande ar det flertalet forskolor och skolor som inte &r
i ekonomisk balans under aret. Den stora ekonomiska obalansen finns under forsta delen av
aret och arbete har pagatt under hésten med att anpassa organisationen utifran ekonomiska
forutsattningar men anpassning har inte fullt ut kunnat kompensera per helar. Kommunala
enheternas arsbokslut ar minus 17 545 tkr. De 6kade personalkostnaderna mots av 6kade
intakter samt att aven kostnader for kop av tjanst minskar for framfor allt lagre kostnad maltid
och skolskjuts. | kostnad for kop av tjanst ingar 4 000 tkr till fristdende huvudman som
kompensation for kommunala enheters underskott. Foérvaltningen fortsatter arbete med att
anpassa organisationen under ar 2024, utifran nuvarande ekonomiska forutsattningar och att
forskole- och skolenheterna har olika férutsattningar utifran antal barn- och elever i
verksamheterna.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar fortsatt arbete med ekonomistyrning fér nd ekonomisk hallbara
organisationer och budgetféljsamhet.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden godkanner arsbokslut 2023.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Helena Balte Kristina Jakobsson
Forvaltningschef Administrativ chef
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Verksamhet

| grunduppdraget ingar att alla barn och elever ska ges majlighet att inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Forskolan, fritidshemmets och skolans uppdrag har
flera dimensioner. Dels har forskolan, fritidshemmet och skolan en uppgift att férbereda barn
och elever for ett framtida liv som aktiva samhallsmedborgare, dels har barn och elever
rattigheter har och nu. Att ge barn och elever kunskaper och varderingar som majliggor ett
aktivt samhallsdeltagande ar bade ett uppdrag gentemot varje enskilt barn och elev men
ocksa ett samhallsuppdrag i stort.

Verksamhet och personal

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for verksamhet, personal och ekonomi inom férskola
och skola. Styrningen syftar till att fa dessa tre delar att harmonisera dar de ekonomiska
ramarna och resursférdelningen omsatts sa att all personals kompetens nyttjas pa basta
satt sa att hog kvalitet i verksamheten nas. Detta avsnitt beskriver de centrala processer
som verksamhets- och personalomradet utgérs av. | barn- och ungdomsnamndens ansvar
ingar att kvalitetssékra verksamheten och |6pande utveckla och forbattra den service och
de tjanster som utférs inom ramen for karnuppdraget. Inom ramen for delarsbokslutet
beaktas i huvudsak ndmndens ekonomistyrning liksom mal- och resultatstyrning. Barn- och
ungdomsnamndens kvalitetsstyrning ska kvalitetssdkra verksamhetetens grunduppdrag
vilket i huvudsak sker inom ramen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete for vilket
sarskilda strukturer finns. | arsbokslutet ar fokus pa hur kommunen ska utvecklas och vilka
prioriteringar som ska goras.

Styrning och ledning for barn- och unga i
Alingsas kommun

| barn- och ungdomsnamndens uppdrag ar barns och elevers utbildning i fokus. Barn- och
ungdomsnamnden utgdr ocksa en del i Alingsas kommun som helhet och har darmed ocksa
ett ansvar for det kommungemensamma arbetet. Det kommungemensamma arbetet
specificeras dels i budget men ocksa i kommunens Ovriga strategiska dokument.
Forvaltningens arbete med Agenda 2030 utgar, utdver den statliga styrningen, fran de
principer som fullmaktige beslutat om i Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling.

Utbildning spelar en avgdrande roll for att skapa langsiktiga och strukturella férandringar i
en social, ekonomisk och miljémassig hallbar riktning. Goda studieresultat ger varje barn
och varje elev forutsattningar att leva ett gott liv. Barn och elever med god halsa och trygghet
har battre forutsattningar for att na goda studieresultat. For att lyckas med det uppdrag som
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ingar i namndens ansvar vad galler saval karnuppdrag som namndens prioriterade mal och
resultat krdvs en organisation dar verksamhet, personal och ekonomi harmoniserar.
Forutsattningarna skapas genom férvaltningens organisering och styrning liksom genom
ledarskap. Centralt i uppfdljning och utveckling av barn- och ungdomsnamnden verksamhet
ar darfor styrning och ledning.

Gemensamt for ledarskapet i Alingsas kommun ar att det utgar fran kommunens vardegrund
Oppenhet, engagemang och respekt som ska genomsyras av ett aktivt, tydligt och
narvarande ledarskap. Chefer forvantas utveckla chefskompetenser som praglas av ett
utvecklande ledarskap. Ett utvecklande ledarskap innebar att varje ledare ar ett foredome
som baseras pa var vardegrund, tar ansvar och visar personlig omtanke genom att ge stéd
och utmana. Genom ett utvecklande ledarskap skapas inspiration och motivation genom att
uppmuntra delaktighet och kreativitet. Ledning och styrning genomsyrar hela organisationen
dar alla medarbetare, med eller utan formella ledningsuppdrag, initierar ledarhandlingar uti-
fran egen motivation och kunskap. Barn- och ungdomsforvaltningens ledningsfilosofi utgar
fran tron pa ett distribuerat ledarskap dar alla medarbetare tillsammans utvecklar I6sningar
for att mota verksamhetens mal. Gemensamt for forvaltningens ledning och styrning ar tillit
till barn och elever och att personal i karnverksamheten har kunskap, omdéme och vilja att
I6sa uppdraget pa ett bra satt utan detaljstyrning. Organisationens viktigaste uppdrag ar
darfor att skapa forutsattningar for detta. Alla ledare i forvaltningen ar delaktiga i att skapa
forutsattningar och mojliggéra ledarhandlingar i hela organisationen med fokus pa en
likvardig utbildning av hdg kvalitet for alla barn- och elever i Alingsas kommun.

Kvalitetsarbetets styrnings- och ledningsprinciper ar konstruerade for att skapa ansvar,
inflytande och delaktighet sa verksamhetsnara som majligt. Malet ar en 6kad ansvarskultur
som genomsyrar hela styrkedjan. Det systematiska kvalitetsarbetet utgor ett stdéd for rektor
att utveckla ett tydligt ledarskap med fokus pa forbattrad kvalitet och 6kad maluppfyllelse.
Omraden som foljs upp ar bland annat arbetet med att motverka diskriminering och
krankande behandling och att forbattra elevernas studiero, arbetet med att framja narvaro
och minska skolfranvaro samt barns och elever kunskapsutveckling och betyg.

Forskolorna behover fortsatt arbeta med att aterskapa en organisation inom ekonomisk ram.
Arbetet gors utifran 6kad grundbemanning tillsammans med 6vrig personalplanering for att
balansera till volymférandringar under aret. En 6kad grundbemanning innebar en férstarkt
kompetens, kontinuitet och stabilitet vilket ger saval hogre kvalitet som foérbattrade
forutsattningar for en hallbar arbetsmiljé for personal. | forskolan finns ett fortsatt behov av
att arbeta med mindre barngrupper under stérre delen av dagen. Barngruppernas storlek
bor strava mot Skolverkets riktmarke och syftar framférallt till att skapa goda férutsattningar
for barns trygghet och larande. Vid flera skolor pagar ett arbete med att anpassa
organisationen utifrdn ekonomiska forutsattningar. Prognos- och budgetarbete pa
respektive enhet behodver fortsatt goras i relation till enheternas olika barn- och elevantal i
verksamheterna.

For barn- och ungdomsnamnden kvarstar utmaningar med att forbattra och skapa
forutsattningar for att kunna skapa en likvardig skolgang for barn och elever oavsett forskola
eller skola. Att fortsatta arbetet med en omstrukturering i lokalutnyttiande kan ge
forutsattningar for att barn- och ungdomsnamnden ska kunna lagga mer resurser pa
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personalkostnader och kunna skapa en val fungerande inre organisation, med behdrig
personal, barn- och elevhalsa, rektorer och andamalsenlig stddstruktur pa varje enhet.
Strategisk lokalplanering med om-, till- och nybyggnation utifrdn ramprogram for férskola
och skola skapar aven forutsattningar for att kunna forma minskade barngrupper i férskolan
och skapa en hallbar klassorganisation i skolan. Arbetet med framtida forskole- och
skolorganisation behdver utvecklas med utgangspunkt i forvaltningens systematiska
kvalitetsarbete for att sakerstalla likvardighet och for att méta de framtida utmaningar som
forskola och skola star infor. Att vid nybyggnation placera férskolor och skolor geografiskt
strategiskt for att mdojliggdra att organisera grupper och klasser med en allsidig social
sammansattning ska ses som ar ett langsiktigt arbete for att skapa en likvardig férskola och
skola. Arbete med om- och nybyggnation ingar ocksa i kommunens G&vergripande
héllbarhetsarbete utifran principerna om ett hallbart Alingsas i linje med Agenda 2030.
Hallbarhetsarbetet ska da utga fran samverkan i kommunens hela organisation. Pa sa vis
skapas forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom att arbeta tillsammans med
invanare, myndigheter, naringsliv, féreningsliv och civilsamhalle.

Maluppfyllelse och likvardighet

Barnens larande och elevernas studieresultat foljs dver tid och analyser av insatser och
resultat gors pa saval enhetsniva som huvudmannaniva for att kunna dra slutsatser och
vidta atgarder. Analyser av kunskapsresultaten och vidare utveckling av undervisningen
utifran elevgruppers behov pagar pa respektive skola. Huvudmannen féljer utbildningens
kvalitet genom olika nyckeltal for maluppfyllelse for saval laroplanernas évergripande mal
liksom betyg och meritvarden. Vidare analyseras maluppfyllelse 6ver tid och mellan
huvudmannens enheter liksom med riket i stort. Huvudmannen jamfér enheter och
analyserar dess resultat i relation till strukturella forutsattningar sasom personaltathet,
personal- och rektorsomsattning, socioekonomiska forutsattningar och konsskillnader. Pa
sa satt skapas underlag for att analysera likvardighet och identifiera utvecklingsomraden for
att 6ka saval maluppfyllelse som likvardighet mellan huvudmannens enheter.

Vardnadshavare ar generellt néjda med forskolans verksamhet. Fritidshemmets elevenkat-
resultat ligger kvar pa en likvardig niva som de senaste fyra aren. Det finns en svagt
nedatgaende trend for elevernas omdéme om fritidshemmet men trenden foljer utvecklingen
for dvriga kommuner i Géteborgsregionen.

Resultaten for l&saret 22/23 visar att andelen elever som deltagit i och klarat alla delprov i
matematik respektive svenska/svenska som andrasprak har okat sedan féregaende ar.
Indikatorer for arskurs 6 visar pa blandade resultat. 71,4 procent av eleverna nar minst betyg
E i alla @mnen vilket ar nagot lagre an féregadende ar. Resultaten har varit nedatgaende
under flera ars tid men skillnaden fran féregaende ar ar marginell vilket kan vara ett tecken
pa att den nedatgaende trenden haller pa att stanna av. Andelen elever som klarar minst
betyg E i engelska (91,2%) har daremot Okat liksom fér bade matematik (85,2%) och
svenska (90,9%) dar en forsiktig uppgang kan skonjas de senaste aren. Knappt halften av
eleverna (45,7%) som laser svenska som andrasprak nar minst betyg E vilket ar valdigt lag
i historisk jamforelse. Vart att notera ar att antalet elever som laser svenska som andra sprak
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i varje arskurs ar férhallandevis fa varfor skillnaderna mellan aren till del kan forklaras av
individuella faktorer.

For arskurs 9 har andelen elever med behdrighet till gymnasiet 6kat fran 84,2% (2022) till
85,8% (2023). Andelen behdriga till gymnasiet de senaste fem aren varierar mellan 84,2 %
till 90,5%. Det ar fortsatt bristande likvardighet inom forvaltningen. Det finns en differens
mellan skolornas maluppfyllelse rorande kunskapsmalen som samvarierar med skolornas
socioekonomiska sammansattning. Dessutom finns det en skillnad i maluppfyllelse mellan
gruppen flickor och gruppen pojkar. Gruppen flickor har hégre maluppfyllelse, en stérre
andel har en problematisk skolfranvaro och de upplever en stérre otrygghet. Gruppen flickor
ar dock underrepresenterade i anmalningar om krankande behandling. Detta analyseras
bade av respektive enhet och pa huvudmannaniva i syfte att satta in ratt insats utifran de
lokala forutsattningarna och behoven.

Forutsattningar for att erbjuda en av landets basta utbildningar

Alingsas kommun har ambitionen att barn och elever i Alingsas ska erbjudas en av landets
basta utbildningar. Kommunens férskolor, skolor och fritidshem ska erbjuda god omsorg och
bedriva en undervisning av hog kvalitet. Forvaltningen arbetar med att utveckla utbildningen
pa respektive forskola och skola tilsammans med att forbattra férutsattningarna for att kunna
skapa en likvardig utbildning for alla barn och elever.

Alla elever som gar ut grundskolan ska ha de kunskaper med sig som kravs for att klara
fortsatta studier. Forskola, férskoleklass och fritidshem har genom fértydliganden i laro-
planerna de senaste aren fatt ett alltmer riktat utbildningsuppdrag. Férskolans och skolans
kompensatoriska uppdrag har ocksa tydliggjorts och stéller ytterligare krav pa férskola och
skola. Enheterna har darmed ett viktigt uppdrag att skapa tillgangliga larmiljéer for alla barn
och elever utifran respektive individs behov och forutsattningar. Alla barn och elever skall
ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och i sin personliga utveckling,
for att de utifran sina egna forutsattningar skall kunna utvecklas sa langt som mgjligt enligt
utbildningens mal. Foérvaltningen arbetar vidare for att utveckla ett an mer framjande och
forebyggande arbete pa respektive férskola och skola. Genom arbete med att forma
tillgangliga larmiljéer utvecklas undervisningen vidare sé att varje barn och elev far méjlighet
att na sa langt som majligt utifran sina férutsattningar och behov.

For att méta framtidens kompetensférsorjningsutmaning och foér att kunna bedriva en
verksamhet med god kvalitet, &r huvudmannens liksom enheternas majligheter till att forma
en hallbar organisation avgoérande. Centralt ar tillgangen till behoériga larare liksom
organisationens mdjligheter att organisera utifran larares olika behoérigheter. Elevhalsans
kompetens och uppdrag tillsammans med rektors ledarskap ar ocksa av storsta vikt for att
organisera och leda verksamheten. Flertalet férskolor och skolor har inte kapacitet for
antalet barn och elever utifran behovet att méta utmaningar i framtidens férskola och skola.
Ett stegvis arbete med utbyggnad och omstrukturering behdvs darfor. Forskolors och skolors
socioekonomiska barn- och elevsammansattning har fatt stérre betydelse for barns och
elevers resultat och maluppfyllelse. Arbetet med att ta fram storre forskole- och skolenheter
ger mer gynnsamma forutsattningar for kompetensférsorjning men ocksa for alla barn och
elever och ar i linje med att Oka likvardigheten inom barn- och ungdomsnamnden. Ett
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langsiktigt och stegvis arbete for att na namndens inriktning for framtida forskole- och
skolorganisation som ar en samlad och likvardig forskola och skola for barn och elever i
Alingsas kommun pagar. Arbetet sker stegvis utifran aktuella behov av férandringar i relation
till nybyggnation och évriga volymfoérandringar i kommunens geografiska omraden for att
mota Okad kapacitet och narhet. Arbetet gors for att sakerstalla omsorg och utbildning,
forbattra kvaliteten i verksamheten ur ett barn- och elevperspektiv och for att mota de
framtida utmaningar som forskola och skola star infor.

Personalstatistik

S ﬂﬂﬂ

Antal anstillda
Tillsvidareanstallda 1078 1109 31
Visstidsanstallda 132 92 -40

Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallda 1043 1073 30
Visstidsanstallda 114 77 -37

Sysselsattningsgrad*
Tillsvidareanstallda 96% 96% 0%

*utifran vad som framgar i anstallningsavtalet

Medelalder 46,1 459 -0,2
Tillsvidareanstallda

Utford tid av timavionade* 58,1 63,0 4.9

*omraknat till heltidsarbetare

Fyllnad och overtid*
Fylinad 4.3 4.3 0,0
Overtid 3,0 3,0 0,0

*omraknat till heltidsarbetare

Personalomsattning* 9,9% 7,6% -2,2%

*exkluderat pensionsavgangar

Antalet tillsvidareanstallda har 6kat fran foregaende ar. Antalet visstidsanstallda har minskat
samtidigt som utford tid av timavidénad har 6kat. Utifran volymokning 2022 till 2023 finns en
férvantad okning om 15 helarsarbetare. Enheterna har framférallt under hésten arbetat med
en storre restriktivitet vad galler anstalining av visstidsanstalld personal. Detta skulle kunna
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forklara varfor mer tid utforts av timavionade da enheterna planerat vikarier for att 16sa
kortsiktiga och Overskadliga behov. Personalens medelalder motsvarar ungefarlig
genomsnittsalder pa larare, vilket utgér huvuddelen av personalen.

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for tillsvidareanstallda ar pa en fortsatt hdg niva
med 96. Det ar framforallt enskildas familjeférhallanden eller studier som ligger bakom
deltidsanstallningar. Personalomsattning har sjunkit fran foregaende ar och det ar férvantat
att det finns skillnader ifran ar till ar. Jamfort med féregaende ar ar den interna rorligheten
pa motsvarande niva som féregaende ar vad galler saval rorligt inom férvaltningen som till
andra férvaltningar.

Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar en av barn- och ungdomsnamndens stérsta utmaningar, precis
som for riket i 6vrigt. Det &r en utmaning att forma en likvardig utbildning i samtliga férskolor
och skolor vad galler saval tillgang till behdriga larare som barn- och elevhalsa och rektorer.
Det kommer att rada fortsatt och 6kad brist pa behdriga forskollarare, larare i fritidshem och
larare i grundskola och anpassad grundskola. Framtidens férskola och skola kommer
darmed att behbéva bedrivas annorlunda jamfért med traditionell férskole- och
skolverksamhet vilket staller krav pa forvaltningen att utveckla nya arbetssatt. Barns larande
och elevernas skolresultat ar beroende av skickliga och engagerade pedagoger.
Forvaltningens arbete med forskolans och skolans inre organisation med syfte att skapa en
stabil och effektiv organisation med mdjlighet till ett hallbart medarbetar- och ledarskap
fortgar.

Andelen arsarbetare med forskollararlegitimation i Alingsas kommunala férskolor ar hogre
an riket. 55% av den pedagogiska personalen i Alingsas kommunala férskolor ar legitimer-
ade forskollarare, 6vrig pedagogisk personal bestar i huvudsak av barnskotare och i fore-
kommande fall av forskoleassistenter. Motsvarande nyckeltal for riket ar 41% arsarbetare
med forskollararlegitimation och skillnaden mellan riket och Alingsas ar stabil ver tid.

Andelen arsarbetare med férskollararlegitimation
Alingsas kommunala férskolor nyckeltal (N11810), riket (N11808).
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Andelen heltidstjanster i fritidshemmet med pedagogisk hogskoleexamen ar i Alingsas lagre
an riket och har sa varit under hela matperioden. Andelen heltidstjanster i fritidshemmet med
pedagogisk hogskoleexamen har 6kat nagot i Alingsas i jamfoérelse med tidigare ar. Nyckel-
talet avser andelen pedagogisk personal i fritidshem som har nagon typ av pedagogisk hog-
skoleexamen exempelvis larare i fritidshem men ocksa grundskollarare eller férskollarare.

Andelen arsarbetare i fritidshem med pedagogisk

hogskoleexamen
Alingsas kommunala fritidshem nyckeltal (N13015), riket (N13015).
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Grundskollarartjanster med legitimation per amne

Alingsas kommun har en hogre andel legitimerade larare an riket, och har haft det hela
matperioden. Nyckeltalet avser andelen (%) undervisning som skett av larare med
behdrighet i det @amne som den undervisar i.

Andel undervisning som skett av larare med bohorighet i amnet
Behoriga i minst ett amne i grundskolan ak 1-9
Alingsas kommunala skolor nyckeltal (N15814), riket (N15813).
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Pagaende arbete

Det finns tydlig skillnad i tillgangen pa legitimerade férskollarare och larare kopplat till bade
geografi och den socioekonomiska sammansattningen pa enheten. De monster som finns
ar att det ar mer utmanande att rekrytera till kommunens norra delar och de enheter som ar
socioekonomiskt missgynnade. | takt med kommunens gemensamma arbete for att ta fram
en strategi for kompetensférsoérjning har barn- och ungdomsférvaltningen arbetat med att
formalisera en handlingsplan fér kompetensfoérsoérjning. | handlingsplanen samlas pagaende
och planerade insatser for att méta de behov som identifierats.

Exempel pa pagaende insatser ar ett arbete med att tydliggora ansvar och roller fér befintliga
befattningar parallellt med att nya och andra yrkeskategorier inférs som komplement till de
befattningar som finns idag. | forskolan har en ny befattning som forskoleassistent inforts
och i skolan finns lararassistent som majlig roll att komplettera med i skolans organisation.
Uppdragen syftar ocksa till att locka fler till verksamheten och vidareutbildning av férskolans
och skolans dvriga yrkeskategorier ska ses som en kompetensférsoérjningsinsats. Forvalt-
ningen har genomfort ett arbete tillsammans med Goteborgsregionen for att faststalla en
befattningspalett for fritidshemmet med tillhérande kompetenskrav.

Arbetsmiljo

Namnden har fortsatt hdg prioritet att férbattra den upplevda hoéga arbetsbelastningen. For
att minska arbetsbelastningen fortsatter forvaltningen arbetet med att utveckla enheternas
inre organisation, att arbeta med bemanningsplanering och bemanningsekonomi for att ka
grundbemanning och foér att minska behovet av timvikarier vid planerad franvaro. Att
omvandla timvikariat till manadsanstallningar kraver ett aktivt bemanningsarbete. Ett lyckat
arbete innebar en dkad stabilitet och kontinuitet for barn och elever vilket ar en av de
avgorande faktorerna for en val fungerande verksamhet och darmed ocksa fér en god
arbetsmiljo.

| verksamheten anvands kortare enkater (s.k. pulsmatningar) som mater arbetsmiljon inom
omradena: mal, syfte och uppdrag, stédsystem och arbetsmetoder, struktur och arbets-
organisation, relationer samt omradet beldningssystem. Enkaten har genomférst fyra
ganger under aret. Enkaterna visar pa att det finns ett fortsatt behov av utveckla
verksamheten. Syftet med pulsmatningarna ar att regelbundet félja upp arbetsmiljon pa
respektive enhet. Resultatet utgoér underlag for dialog for att planera insatser gemensamt pa
arbetsplatsen i syfte att starka arbetsmiljon. Gemensamt fér barn- och
ungdomsfoérvaltningens verksamheter ar forstarkt arbete inom omradet "stddsystem och
arbetsmetoder” vilket handlar om hur medarbetare upplever sin arbetsbelastning vid tillfallet
som de svarar pa enkaten.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) i hela forvaltningen ar avgoérande fér en god
arbetsmiljo. Insatser for att utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet gors och behdver
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fortsatta. Atgarder for att forbattra arbetsmiljon och minska sjukfranvaron har vidtagits pa
alla nivaer i organisationen. | det férvaltningsévergripande arbetet kommer fokus fortsatt att
vara stdd- och utbildningsinsatser inom arbetsmiljoomradet primart for chefer tillsammans
med skyddsombud. Detta ar ett langsiktigt arbete som forvaltningen bedémer behdver paga
i syfte att forbattra arbetsmiljon och den upplevda arbetsbelastningen. | detta ingar ocksa
fortsatt utveckling av samverkansarbetet lokalt pa respektive enhet.

Vidareutveckling av forvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete fortsatter ocksa med
fokus pa chefs- och ledarskap for att bland annat starka enheternas arbetsmiljoarbete. For
att minska arbetsbelastningen och 6ka mdjligheten till aterhamtning genomfors insatser for
verksamheten som helhet, men ocksa riktat for olika yrkesgrupper och verksamhetsformer
specifikt. Dartill pagar fortsatt arbete med tillampning av inférda IT-system och e-tjanster i
syfte att stddja och forenkla verksamhetens processer. Ett sant arbetet ar att uppmuntra
personal att anmala tillbud och arbetsskador i kommunens arbetsmiljosystem for tillbud.

Arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud mm 2023 Differens
167 215 +48

Arbetsskador 203
Tillboud 621 782 1079 +297

De vanligaste orsakerna till anmalda tillbud eller arbetsskador under aret ar “6vriga orsaker”,
underbemanning/att personal saknas samt barns eller elevers funktionsnedséattning som
resulterar i nyp, slag, spott. De handelser som ligger till grund fér anmalningarna ar psykisk
arbetsbelastning som utgdr nastan halften av de anmalda tillbuden och arbetsskadorna.
Ovriga handelser &r tilloud om hot och vald samt aggressivitet liksom handelser kring elever
i behov av sarskilt stéd. Forskollarare och barnskétare utgér en tredjedel av de
yrkeskategorier som anmalt tilloud och arbetsskador. 15 procent av tillbud och arbetsskador
ar rapporterade av elevassistenter. Arbetsskador och tillbud till féljd av barn och elevers
funktionsnedsattningar har 6kat vilket ocksa framgar da vid de ékade antalet anmalningar
vid enheter med anpassad grundskola.

Det pagar kontinuerligt arbete for att forstarka arbete med anmalningar av tillbud och
arbetsskador vid enheterna. HR-partner arbetar med att stédja chef i hur framférallt anmalda
tillbud kan hanteras pa saval individniva liksom pa grupp- och organisationsniva. | arbetet
med tillbud och arbetsskador poangteras vikten av dialog, uppfdljning och aterkoppling av
anmalda tillbud till bade enskild medarbetare som pa gruppniva.
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Sjukfranvaro

Namndens arbetsmiljomal ar att minska sjukfranvaron och férbattra arbetsmiljon genom att
utveckla stodsystem och arbetsmetoder. Effekterna av pagaende och planerade atgarder
forvantas bidra till en forbattrad arbetsmiljé och en succesiv minskning av sjukfranvaron.

Total sjukfrdnvaro 8,4% 7,7% -0,7%
Kvinnor 8,9% 8,1% -0,8%
Man 6,2% 5,8% -0,4%
<29 ar 7,3% 5,3% -2,0%
30-49 é&r 7,5% 7,5% 0,0%
50 ar> 9,8% 8,6% -1,2%
Dag 1-14 4,3% 3,5% -0,7%
Dag 15-59 1,0% 1,1% 0,1%
Dag 59> 3,1% 3,1% 0,0%

*Avser samtliga anstallningsformer inkl. timavionade.

Namndens totala sjukfranvaro ar 7,7% (januari — december 2023) vilket ar lagre an
féregaende ar. Kvinnor har totalt stérre andel sjukfranvaro an man. Sedan féregaende ar
har kvinnors franvaro minskat i storre utstrackning @n mans vilket ocksa innebar att
skillnader mellan man och kvinnors sjukfranvaro har minskat. Sjukfranvaron ar nagot lagre
bland yngre medarbetare (<29 ar) och visar pa en férhallandevis stor minskning fran
foéregaende ar.

Under 2023 har forvaltningens sjukfranvaro dag 1-14 minskat. Den marginella dkningen av
den medellanga sjukfranvaron (dag 15-59) ar pa samma niva som féregaende ar och ar
jamnt férdelad mellan verksamhetsformerna. Total sjukfranvaro har minskat inom samtliga
verksamheter. For perioden ar minskningarna inom fritidshemmet liksom anpassad
grundskola sarskilt tydliga.

Forvaltningen konstaterar sjunkande sjukfranvaro éver tid och ligger pa motsvarande niva
som 2018. Den hdga sjukfranvaron under framférallt 2022 och 2021 speglar covid-19-
pandemins effekter pa sjukfranvaron. Under de senaste aren har férvaltningen intensifierat
det systematiska arbetsmiljdarbete vilket boér vara en del av férklaring till de minskade
sjuktalen.

Forvaltningen har identifierat ett antal framgangsfaktorer kopplade till den minskade sjuk-
franvaron. En del ar det utvecklingsarbete som sker i samverkan mellan arbetsgivaren och
samarbetspartners i rehabiliteringsprocessen med syfte att na en bredare helhetsbild och
fler professioner kring den enskilda. Under aret har uppdragsdialoger inférts mellan foretags-
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halsovarden och arbetsgivaren for att na andamalsenliga och skraddarsydda insatser for
medarbetare.

Ett aktivt rehabiliteringsarbete sker genom att bade preventiva och reaktiva insatser pagar
med syfte att fanga signaler pa ohalsa tidigt som hade kunnat leda till en sjukskrivning pa
sikt. Arbetsgivaren har férstarkt uppféljning och dialog med medarbetare kring korttids-
franvaro, dess orsaker och medarbetarens behov av stod.

En betydande friskfaktor ar att som medarbetare vara val insatt i verksamhetens mal och att
respektive uppdrag och befogenheter ar tydliga i relation till malen. Forvaltningen arbetar
darfér med tydliggérande av uppdrag och medarbetaréverenskommelser. | arbetet med inre
organisation ingar att tydliggéra roller utifran uppdrag och att bemanna och schemalagga
utifran olika befattningar och uppdrag. Delaktighet och uthallighet behdvs i utvecklingsarbete
och verksamhetsutveckling fér en gemensam forstaelse.
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Maluppfdljning

Féljande signalférger anvands fér bedémning av nuléget
Ej uppfylit = Helt uppfylit @

Mal: 3: Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott
bemotande fran kommunen

Den samlade bedémningen ar att maluppfyllelsen ar god. Indikator for malet rérande elever
i ak 8:s mojlighet till delaktighet nar inte ndmndens malvarde. Bade gruppen pojkar och
gruppen flickor har lagre varde 2023 vid jamforelse med 2022. Differensen mellan malvarde
och utfall &r mindre for gruppen pojkar. Namndens mal rérande insyn och inflytande i
forskola har hdogre nulage an malvarde. Forskola och skola arbetar aktivt med saval barns
och elevers liksom vardnadshavares delaktighet och inflytande. Barns och elevers
delaktighet i sitt eget larande och inflytande 6ver utbildningen ingar i férskolans och skolans
systematiska kvalitetsarbete och mojliggors utifran alder och mognad inom respektive
verksamhetsform. Vardnadshavares mdjlighet till inflytande mdjliggérs genom
utvecklingssamtal och andra méten runt enskilda barn samt vid foraldraméten och andra
forum fér samrad.

Ur ett hallbarhetsperspektiv ar en tillforlitlig, transparent och inkluderande organisation en
demokratifraga. Skollagen och laroplanerna slar fast att forskola och skola har ett
demokratiskt uppdrag. Barn och elever ska lara om demokrati och manskliga rattigheter och
utveckla formagor for att aktivt kunna verka i demokratin. De ska ocksa lara genom att dessa
grundlaggande principer praglar hur larandet genomférs och organiseras. Elevers
mojligheter till delaktighet i skolan och inflytande 6ver sitt eget larande ar viktiga inslag for
att lara sig genom praktisk tillampning av demokratiska arbetsformer.

Namndens mal rérande invanarnas ndjdhet med kommunens tillganglighet och service via
telefon och e-post ar inte uppfyllt. Servicematningen ar for Alingsas kommun ny for i ar varfor
historiska jamforelser inte ar maojliga. Malvardet ar definierat utifran genomsnittligt varde
inom respektive nyckeltal for alla deltagande kommuner ar 2022. Servicematningen foljer
invanarnas uppfattning om bemoétande och enkelhet i kontakt med kommunen via telefoni
liksom enkelhet och tydlighet i kontakt med kommunen via e-post. Namndens omrade foljs
upp inom omradet "Skola, utbildning och barnomsorg” varfor delar av resultatet ocksa
speglar uppfattningen om kultur- och utbildningsnamndens verksamhet inom utbildning. Vid
jamférelse med andra omraden konstateras att "Skola, utbildning och barnomsorg” har
forhallandevis hdoga varden vad galler enkelhet och bemétande via telefoni. Vad galler
enkelhet och tydlighet i kommunikation via e-post har omradet generellt sett lagre varden. |
de fritextsvar som finnas att ta del av i servicematningen framgar i huvudsak positiva
upplevelser i hanteringen av aktuellt arende.
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Prioriterat mal: 3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemoétande fran kommunen

Indikator: Delaktighetsindex (%)

Namndens mal

Globala mal for hallbar utveckling

Elever i ak 8:s mojlighet till delaktighet och att ta ansvar for sitt larande ska

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Mal 16 Fredliga och inkluderande

6ka. samhallen
Uppfoljning/Nyckeltal Malvéarde 2023 Nulage 2023
Nyckeltalet &r hamtat fran enkat for elever. Resultat presenteras under varterminen |>5,3 4,6

och féljs upp i delarsbokslut.

Delaktighet- och inflytandeindex &k 8 (skala 0—10)

For gruppen flickor >5,4 4,5

For gruppen pojkar >5,3 4,7

Prioriterat mal: 3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemoétande fran kommunen

Indikator: Andel invanare som upplever att de har méjlighet till insyn och inflytande 6ver kommunens beslut och

verksamheter (%)

Namndens mal

Globala mal for hallbar utveckling

Andelen vardnadshavare som far god information om och inflytande over sitt

barns utbildning i forskola ska 6ka.

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Mal 16 Fredliga och inkluderande

samhallen
Uppfoljning/Nyckeltal Malvéarde 2023 Nulage 2023
Nyckeltalet &r hamtat fran enkat for vardnadshavare i forskola. Resultat presenteras | >4,30 4,33

under varterminen och foljs upp i delarsbokslut.
Forskola och hem (skala 1-5)

Prioriterat mal: 3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemoétande fran kommunen

Indikator:

N6jd med bemétandet via telefoni, index 0-100

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefon, index 0—100
Tydligt svar frdn kommunen via e-post, index 0-100
Enkelt att fa hjalp med sin fraga via e-post, index 0-100

Namndens mal

Globala mal for hallbar utveckling

Invanarnas néjdhet med kommunens tillgénglighet och service via telefon och

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Mal 16 Fredliga och inkluderande

e-post ska vara god. ™ samhallen
Uppfoljning/Nyckeltal Malvéarde 2023 Nulage 2023
NOjd med bemétandet via telefoni, index 0-100 85 80,8
Nyckeltal for malvarde ar hamtat fran servicematning via telefon och e-post, Kolada

(NO0671). Fran ar 2023 anvander Alingsas kommun en annan servicematning med

samma frdga men annat index. Index nuldge ar 1-5 och resultat fran enkat avser

skola, utbildning och barnomsorg.

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefon, index 0—100 80 71,2
Nyckeltal for malvarde ar hamtat fran servicematning via telefon och e-post, Kolada

(NO0672). Fran ar 2023 anvander Alingsés kommun en annan servicematning med

samma frdga men annat index. Index nuldge ar 1-5 och resultat fran enkat avser

skola, utbildning och barnomsorg.
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Tydligt svar frdn kommunen via e-post, index 0-100 85 75

Nyckeltal for malvarde ar hamtat fran servicematning via telefon och e-post, Kolada
(N00673). Fran ar 2023 anvander Alingsds kommun en annan servicematning med
samma fraga men annat index. Index nulage ar 1-5 och resultat fran enkat avser
skola, utbildning och barnomsorg.

Enkelt att fa hjalp med sin fraga via e-post, index 0—100 80 75

Nyckeltal for malvarde ar hamtat fran servicematning via telefon och e-post, Kolada
(NO0674). Fran ar 2023 anvander Alingsés kommun en annan serviceméatning med
samma fraga men annat index. Index nulage ar 1-5 och resultat fran enkat avser
skola, utbildning och barnomsorg.

Mal: 4: Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta

utbildningar

Barn- och ungdomsnamnden nar malvardet for samtliga indikatorer. Nyckeltalet som ror
andelen elever som klarar alla delar av nationella prov i matematik, ak 3 ar uppnatt. Liksom
nyckeltalet for elever i &k 6 med lagst betyg E i matematik. Detsamma galler nyckeltalet
Elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram kommunala skolor som ocksa ar hogre an
malvardet. Det finns ingen tydlig skillnad i pojkars och flickors resultat for 8k 3 och 6 men en
viss skillnad kan konstateras for behdrighet till yrkesprogram. Det arbete som skolorna
paborjat med att systematisera uppféljning av respektive delar i undervisningen behdéver
fortsatta och forvantas fortsatt att leda till 6kade resultat framat. Arbetet for att barn och
elever i Alingsas ska erbjudas god utbildning bidrar ocksa till maluppfyllelse av de globala
malen och i synnerhet mal 4 som handlar om att sakerstalla en inkluderande och jamlik
utbildning av god kvalitet och att framja livslangt larande for alla. Tillgangen pa kvalificerade
larare och kvaliteten i utbildningens innehall spelar en viktig roll. Dessa ar nagra av
forutsattningarna for att uppna malen inom flera omraden i 2030-agendan. Manniskor
behdver lara sig under hela livet och i vuxen alder ar det sarskilt kopplat till moéjligheten att
delta i arbets- och samhallsliv. All utbildning ska framja varderingar, kunskaper och
fardigheter, som bidrar till hallbar utveckling. Det finns sju delmal inom Mal 4 God utbildning
till alla som betonar vikten av allas ratt att 1ara sig lasa, skriva och rakna samt pojkars och
flickors lika ratt till utbildning och mdjlighet att valja yrke. | ett delmal preciseras vad en god
utbildning foér hallbar utveckling innebar. Malen i forskolans och skolans styrdokument
overensstammer val med dessa delmal, framst i de delar som beror skolformernas
vardegrund och uppdrag.
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Prioriterat mal: 4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta utbildningar

Indikator: Elever i 8k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér @&mnesprovet i matematik, kommunala skolor,

andel (%)

Namndens mal

Globala mal for hallbar utveckling

Andelen elever i ak 3 som klarar alla delar av nationella provet i matematik ska

Mal 4 God utbildning till alla

oka.

Uppfoljning/Nyckeltal Malvarde 2023 Nuldge 2023
Elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér &mnesprovet i >63% 66%
matematik, kommunala skolor, andel (%) Kélla Skolverket, Kolada (N15454)

Resultat av nationella prov presenteras under hostterminen och féljs upp i

arsbokslut.

For gruppen flickor >61% 66%

For gruppen pojkar >65% 65%

Prioriterat mal: 4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta utbildningar

Elever i &k 6 med lagst betyg E i matematik, kommunala skolor, andel (%)

Namndens mal

Globala mal for hallbar utveckling

Andelen elever som nar lagst betyg E i matematik i ak 6 ska oka.

Mal 4 God utbildning till alla

Uppfoljning/Nyckeltal Malvéarde 2022 Nulage 2023
Elever i ak 6 med lagst betyg E i matematik, kommunala skolor, andel (%) Kélla >84,5% 85,2%
Skolverket, Kolada (N15485)

Betygsresultat presenteras under héstterminen och féljs upp i arsbokslut.

For gruppen flickor >85,1% 85,1%

For gruppen pojkar >83,9% 85,2%

Prioriterat mal: 4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets basta utbildningar

Indikator: Elever i &k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)

Namndens mal

Globala mal for hallbar utveckling

Andelen elever i ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram ska 6ka.

Mal 4 God utbildning till alla

Uppfoljning/Nyckeltal Malvéarde 2023 Nulage 2023
Elever i &k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) Kélla |>84,2% 86,3%
Skolverket, Kolada (N15436)

Betygsresultat presenteras under hdstterminen och foljs upp i arsbokslut.

For gruppen flickor >81,9% 88,6%

For gruppen pojkar >86,4% 84,3%
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Uppfdljning av hallbarhetsprinciper

Kommunen stravar efter ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart Alingsas. De tre
hallbarhetsperspektiven ska genomsyra namndens arbete. Barn- och ungdomsnamnden
arbetar forebyggande pa olika nivaer for att dar igenom na social hallbarhet. Detta sker bland
annat genom utbildning och omsorg samt genom verksamhet som gynnar integration och
inkludering. De mal som Barn- och ungdomsnamnden fastslagit syftar ocksa mot de mal
som Agenda 2030 pekar ut. Namndens mal om att samtliga elever ska lamna grundskola
med behdrighet till gymnasiet syftar till Iangsiktig social hallbarhet. Under 2023 har Barn-
och ungdomsfoérvaltningen fortsatt arbete med framtida skolorganisation for Alingsas sddra
kommundel dar beslut om att bygga en skola for arskurs F-9 ingar. Att erbjuda utbildning for
grundskolans alla stadier i kommunens sddra kommundel likt i den norra kommundelen
forvantas ge 6kad hallbarhet pa sikt dar verksamhetstransporter kan minskas och den
generella kommunala servicen oka.

Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar tillsammans med andra aktérer for en hallbar
samhallsutveckling. Samverkan med regionen sker genom SAMLA (Samverkan i Lerum och
Alingsas) och under aret har samverkan med regionen ytterligare starkts i form av NOSAM
(Naromradessamverkan) gruppering i Alingsas. Samverkan har bland annat resulterat
en forstarkt vardcentral for ungas psykiska halsa (UPH)samt MiniMaria som ar
en mottagning for risk- och missbruk av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel. Barn-
och elevhalsans personal har utbildats i suicidpreventiva insatser, ocksa det i samverkan
med region och kommunens samtliga verksamheter som méter barn och unga.

Barn- och ungdomsférvaltningen och socialférvaltningen samarbetar sarskilt for fullféljda
studier genom skolsocialt team som arbetar med riktade férebyggande insatser for att framja
barns och elevers skolnarvaro. Samverkan med kultur- och utbildningsforvaltningen sker
med bade gymnasiet och Din vag, for mal om fullfélijda studier liksom med kultur- och
fritidsverksamhet med fokus pa samverkan foér alla barn och ungas mojligheter till
delaktighet. Prioriterat forstarkt arbete med inriktning mot norra kommundelen initierades
under 2022 utifran analyser av elevers maluppfyllelse, skolfranvaro och stédbehov samt
utmaningar i tillgang pa behorig personal och har fortsatt under 2023. Prioriterat arbete sker
i samverkan inom BUS (samverkan for barn och unga mellan barn- och ungdomsnamnden,
kultur- och utbildningsnamnden samt socialnamnden) med malet kring fullféljda studier och
Okad psykisk halsa fér barn och unga i den norra kommundelen. Samverkan inom BUS
syftar ocksa till att erbjuda barn och unga en meningsfull fritid utanfér skoltid med
upparbetad fritidsgard i anslutning till skoldagen.

Genom stod fran Sparbanksstiftelsen har ingar barn- och ungdomsférvaltningen i projektet
"Rorelse pa rast”. Projektet syftar till att fa fler elever att réra sig pa rasterna, dels for att
forbattra resultaten i skolan, men aven for att skapa intresse att aktivera sig i nagon
idrottsférening. Flera av kommunens skolor har ingatt i projektet dar skolorna. | samarbetet
ingar ocksa skolférvaltningarna i Vargarda, Herrljunga och Lerums kommuner. Samverkan
mellan kommun och naringsliv sker aven i andra sammanhang dar dialoger utifran
naringslivets behov av arbetskraft omhandertas i studie- och yrkesvagledningens samtal
och dialoger vid 7-9-skolorna for framtida studie- och yrkesval.
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Uppfdljning av omedelbara atgarder

Vasentlighet- och riskanalysen identifierar fyra omraden med de storsta riskerna. Det finns
hog risk for:
e Personal- och kompetensbrist
o Upplevd hog arbetsbelastning
e Narvaroframjande arbete
e Likvardig utbildning for alla barn och elever framforallt kopplat till det
kompensatoriska uppdraget

For att moéta riskerna rérande personal- och kompetensbrist och upplevd hdg arbets-
belastning arbetar forvaltningen med forskolans och skolans inre organisation i syfte att
skapa en stabil och effektiv organisation med mdjlighet till ett hallbart medarbetar- och
ledarskap. Barn- och ungdomsforvaltningen har genomfort ett pilotprojekt for att hitta nya
arbetssatt for att arbeta med vikarier och bemanning. Utvardering av projektet visar goda
resultat och implementeras i fler omraden. Vidare har en sarskild kartlaggning genomfoérts
for att folja upp sjukfranvaro bland personal i férskola. Kartlaggningen visar att de enheter
som har en lagre genomsnittlig sysselsattningsgrad och/eller en stérre andel deltidsarbetare
har hogre sjuktal. Med 6kad andel personal med heltidstjanstgdring underlattas planering
av verksamheten och uppratthallande av de rutiner och arbetssatt som utgér enhetens
arbetsorganisation. En mdgjlig slutsats ar att 6kad andel deltidsarbetare kan leda till fler
sjukdagar for att varje enskild medarbetare som forsdker kompensera fér de utmaningar
som uppkommer i att uppratthalla en arbetsorganisation som inte praglas kontinuitet och
stabilitet. Forvaltningen konstaterar att de enheter som har utvecklat tydliga arbetsorgan-
isationer med tydlig ansvars- och rollférdelning har lagre sjuktal. Genom att tydliggdra roller
och ansvar blir verksamheten mer strukturerad och utgar fran gemensamma ramar for
ansvar och roller i det dagliga arbetet.

Under aret har forvaltningen arbetat strategiskt med kompetensfoérsoérjning dar definition av
malet med kompetensforsorjningen liksom en handlingsplan tagits fram.

| budget 2023-2025 beskrivs behovet av kontinuerlig verksamhetsutveckling for att forma
tillgangliga larmiljéer tillsammans med att utveckla undervisningen for att méta alla barn och
elever. | forskolan har ett utvecklingsarbete pagatt vad galler att forma och anpassa
forskolorna utifran en gemensam niva for den fysiska larmiljon inomhus. | detta ingar val av
mdbler och madblering, bildstdd liksom tillgangliggérande av larmaterial.

Som ett led i att forstarka det kompensatoriska uppdraget och skapa annu battre
forutsattningar for att moéta varje barn och elev utifran individuella behov och forutsattningar
barn- och elevhalsan forstarkes med ytterligare en kurator enligt beslut i budget. En utdékning
av den psykosociala kompetensen syftar till att stddja enheternas kompensatoriska arbete
liksom arbetet med att framja narvaro. Infér 2023 har organiseringen av elevhalsan sett éver
och anpassats for att dels folja dvrig teamorganisation och dels for att rikta resurser
kompensatoriskt.
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Barn- och ungdomsnamndens utmaningar rérande skolfranvaro kvarstar. Forvaltningen har
forstarkt och intensifierat arbetet med att férebygga och framja narvaro samt att atgarda
franvaro. En dversyn och revidering av rutiner for skolplikt och narvaroframjande arbete har
genomforts. Forvaltningen kan konstatera en 6kad tillampning av rutinen, sarskilt vad galler
tidiga insatser. Forvaltningens kuratorer har under aret arbetat med revidering av mallar for
skolsociala kartlaggningar, liksom franvaroutredning samt handlingsplan fér 6kad narvaro.
Arbetet har lett till okad kvalitet och férankring i det néarvaroframjande och
franvaroatgardande arbetet. Utvecklingsarbetet skapar dels mer dndamalsenliga mallar
men ocksa 6kad kompetens och samsyn bland férvaltningens elevhalsopersonal.

Barn- och ungdomsnamndens utmaningar for att na en likvardig utbildning hanger samman
med identifierade risker kopplade till det kompensatoriska uppdraget liksom personal- och
kompetensbrist. | kommunens norra del ar utmaningarna som stérst. Forvaltningen arbetar
med forstarkningar i omradet pa flera nivaer och tillsammans med andra forvaltningar.
Sollebrunns skola har forstarkts med 6kad rektorsresurs for att méjliggora tva heltidstjanster
och att skolan delas i tva skolenheter. Forstarkning av férvaltningens kommungemensamma
sarskilda undervisningsgrupp har lokaliserats i Sollebrunn.

En ytterligare del av forstarkningen i norra kommundelen ar utokade Oppettider for 6ppen
foérskola med syfte att mojliggora tidiga insatser riktat till barn i forskolealdern genom ett
narmare samarbete med vardnadshavare. | férvaltningens utvardering konstateras att
forstarkningen lett till fler dagar med dppen forskola dkad tillganglighet. Oppen férskola i
Sollebrunn har denna termin haft fler besdkare och det har kommit fler familjer med yngre
barn. Ansvariga for verksamheten beskriver att genom utdkade Oppettider har fler
specificerade aktiviteter, riktade till barn i olika aldrar bade inom- och utomhus. Oppna
forskolan har kommit att rikta delar av verksamheten specifikt mot utomhusaktiviteter for att
Oka barnens behov.

God halsa och goda studieresultat hanger tatt ihop. Barn- och ungdomsnamnden beslutade
i budget for 2023 att tillgangliggéra kostnadsfria menstruationsskydd for elever i grundskolan
och anpassad grundskola. Férvaltningen har upphandlat dispensrar som iordningsstallts
infér hdstterminens start.

Internkontroll

Efter genomarbetad vasentlighets- och riskanalys har internkontrollpunkter arbetats fram i
budget 2023—-2025. | delarsbokslut 2023 genomférdes uppfdljning pa nagra processer och
uppfoéljning av dvriga processer har genomforts i arsbokslutet.

De omraden som berdrs ar verksamhet, medarbetare, medborgare och ekonomi. De
processer som har en hog riskfaktor eller dar nuvarande organisation maste ses éver ingar
i internkontrollplanen. Kontrollmomenten, uppféljning och atgarder beskrivs bade i text och
i tabell i Bilaga 1.
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Uppfoljning av privata utforare

Uppfdljning av avtal for skolskjuts med skolbuss har féljts upp. Samtliga mal och krav ar
uppfyllda av leverantér. Underlag har l@mnats till skolskjutssamordnare och underlagen
finns sparade digitalt. Dar det finns rapporterade avvikelser hanteras dessa med omedelbar
verkan tillsammans med berérd skola och bussbolaget.

Se bilaga 2 for sammanstallning.
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Ekonomi

Drift

Belopp i tkr Bokslut Avv. Bokslut Diff.
2023 bokslut/ 2022 bokslut

budget 2023/2022

2023

Verksamhetens intakter 123 645 136 982 13 337 133 376 3606
Personalkostnader -618 799 -645 796 -26 997 -590 928 -54 868
Lokalhyror -138 000 -138 707 -707 -135 055 -3 652
Kop av tjanster -313 818 -303 708 10 110 -281 603 -22 105
Ovriga kostnader -19 657 -23 599 -3 941 -33 908 10 309
Verksamhetens kostnader -1 090 275 -1 111 809 -21 535 -1 041 494 -70 315
Verksamhetens nettokostnader -966 630 -974 828 -8 198 -908 118 -66 710
Kommunbidrag 966 630 966 630 0 915 095 51 535
Finansnetto 0 -2 2
Arets resultat 0 -8 198 -8 198 6 975 15173

Inledande sammanfattning

Arsbokslut 2023 fér det ekonomiska resultatet &r minus 8 198 tkr vilket motsvarar 0,84 % av
budgetomslutningen for barn- och ungdomsnamnden. Det negativa resultatet bestar till stor
del av hogre personalkostnader. Overgripande &r det flertalet férskolor och skolor som inte
ar i ekonomisk balans under aret. Den stora ekonomiska obalansen finns under forsta delen
av aret och arbete har pagatt under hosten med att anpassa organisationen utifran
ekonomiska forutsattningar men anpassning har inte fullt ut kunnat kompensera per helar.
Kommunala enheternas arsbokslut ar minus 17 545 tkr. De 6kade personalkostnaderna
mots av 6kade intakter samt att aven kostnader for kop av tjanst minskar for framfor allt lagre
kostnad maltid och skolskjuts. | kostnad for kép av tjanst ingar 4 000 tkr till fristdende
huvudman som kompensation for kommunala enheters underskott. Forvaltningen fortsatter
arbete med att anpassa organisationen under ar 2024, utifran nuvarande ekonomiska
férutsattningar och att forskole- och skolenheterna har olika forutsattningar utifran antal
barn- och elever i verksamheterna.
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Utfall for perioden

Verksamhetens intdkter har 6kat mot budget med 13 337 tkr. Okningen bestar av riktade
statsbidrag fran Skolverket for laromedel, lararassistenter, kvalitetshdjande atgarder i
forskola och laxhjalp. Aven intakter frdn Migrationsverket, Specialpedagogiska
skolmyndigheten och Arbetsférmedlingen har 6kat mot budget. Foéraldraavgifter for bade
férskola och fritidshem ar hogre mot budget.

Personalkostnader har dkat mot budget med 26 997 tkr. Okade personalkostnader &r till
viss del direkt kopplade till 6kade intakter samt att personalkostnaderna har varit for hogre
an budgeterat. Under hdsten har atgarder vidtagits for att komma till lagre
personalkostnader. Dessa atgarder har inte fatt full genomslagskraft och kommer att
fortsatta foljas upp kontinuerligt under hela ar 2024. Semester- och dvertidsskulden &r 1 309
tkr hogre an budget.

Lokalhyror ar 707 tkr hogre, vilket beror pa hyresjusteringar under hésten for nagra enheter.

Kop av tjanster har minskat med 10 110 tkr. Minskningen bestar av lagre kostnader for
farre barn och elever hos fristdende huvudman samt att kostnader for skolskjuts och maltid
ar lagre jamfort med budgeterat. En del ar att Option maltid inte har anvants fullt ut. Samtidigt
har kostnad for utbetalning till fristiende huvudman okat till féljd av kompensation utifran de
kommunala enheternas underskott.

Ovriga kostnader har dkat med 3 941 tkr. En stor del av dkningen beror pa inkép av
laromedel som tacks av riktat statsbidrag. Inkdp av forbrukningsinventarier av
engangskaraktar har 6kat mot budget.

Jamforelse mellan aren

Total avvikelse mellan aren 2023 och 2022 ar minus 15 173 tkr. Det vill sdga att ar 2023 har
hogre kostnader i forhallande till intdkter och kommunbidrag jamfért med féregaende ar.
Barn- och ungdomsnadmndens resultat ar 2022 var plus 6 975 tkr och med arets
minusresultat blir differensen mellan aren stor.

Intékter ar hogre ar 2023, vilket beror pa utdkade riktade statsbidrag och hogre
foraldraavgifter medan intékter for barn och elever fran andra kommuner ar lagre jamfort
med ar 2022.

Personalkostnaderna har 6kat vid jamfoérelse mellan aren. En del av skillnaden ar I6nedkning
och ett hdgre personalomkostnadpaldgg samt fler manadsanstélld personal. Okning av
manadsanstallda beror till viss del pa fler elever men aven pa grund av att kommunala
enheter har haft for hdéga personalkostnader utifran den ekonomiska ramen. Kostnaden for
sjuklon ar lagre medan timldner ar hogre vid en jamforelse mellan aren.

Lokalhyran ar hogre mot forra aret vilket beror pa indexdkning av hyran. Kép av tjanster
fortsatter att O6ka pa grund av indexdkning for maltid och skolskjuts. Det hogre
personalomkostnadspalagget och hogre index paverkar utbetalning till fristaende huvudman
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utifran att kommunen lamnar bidrag pa lika villkor. Utbetalning till fristdende huvudman ar
aven hogre pa grund av kompensation utifrdn de kommunala enheternas underskott.
Minskning mellan aren av posten dvriga kostnader beror pa att lokalanpassningar under ar
2022 hanterades pa detta konto. Ar 2023 har motsvarande kostnader hanterats som
investering.

Prognossakerhet

Avstamnings- Prognos | Avvikelse fran
tilifalle bokslut
Fordjupad manadsuppfoljning 0 -8 198
Delarsbokslut -3 500 -4 698
Bokslut 2023 -8 198

Avvikelse mellan férdjupad manadsuppféljning och arsbokslut &r minus 8 198 tkr. Avvikelse
mellan delarsbokslut och arsbokslut &r minus 4 698 tkr. Under tidigare delen av aret
berdknades personalkostnaderna att minska samt en osakerhet kring maltidskostnader
under hosten. Arbete med att halla nere kostnaderna for att komma i ekonomisk balans
under hosten har inte fullt ut gjorts samt att kostnader for maltid ar lagre. Detta sammantaget
har gjort att ndamnden som helhet har hdgre nettokostnader mot tidigare berakningar.

Kommentarer for helarsbokslut per huvudverksamhet, tkr

Politisk - 138 tkr
Det politiska arvodet har 6kat mot budget. Under varen har ndamndméten varit fler i form av
utbildning fér ny namnd.

Forskola — 6 591 tkr

En del i skillnaden ar att fler barn i kommunal férskola har hégre omsorgstid mot
budgeterad vilket 6kar personalkostnaden. Verksamhet férskola har hégre
personalkostnader mot budget vilket aven gor att kostnad 6kar med utbetalning till
fristdende huvudman som kompensation.

Pedagogisk omsorg + 453 tkr
Avvikelsen beror pa farre kopta platser mot budgeterat. Under hdsten har inga barn
placering hos fristdende huvudman i verksamheten pedagogisk omsorg.

Forskoleklass — 564 tkr

| férskoleklass har storre inflyttning gjorts mot budgeterat antal elever. Skillnaden mot
budget ger 6kad personalkostnad. Kommunala enheter kompenseras med 6kad elevpeng
for fler elever.

Grundskola — 5 524 tkr
Den stora skillnaden ar hogre personalkostnader pa kommunala enheter.
Laromedelskostnad okar vilket kompenseras av intakter for riktat statsbidrag. Verksamhet
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grundskola har hégre personalkostnader mot budget vilket &ven gor att kostnad dkar med
utbetalning till fristiende huvudman som kompensation.

Anpassad grundskola + 61 tkr

Lagre personalkostnad pa grund av farre elever mot budgeterat méts av hogre kostnad for
kopta platser hos annan kommun.

Fritidshem + 461 tkr

Antalet barn i fritidshem ar fler mot budgeterat vilket ger en hdgre féraldraintédkt samt aven
hdgre personalkostnad i kommunala enheter. Kommunala enheter kompenseras med
okad peng for fler barn. | budget beraknades ett hogre belopp for maltider i fritidshem vilket
har justerats under aret och aven infoér ar 2024.

Kost- och lokalvard +/-0 tkr

Ingen avvikelse.

Option kostavtal + 3 644 tkr

Ink&p har gjorts enligt option maltid i hég omfattning. Inflationen gor att skillnaden mellan

narproducerade och icke narproducerade livsmedel inte ar sa stor.

Belopp i tkr Budget 2023 Bokslut 2023 Avv. bokslut/ budget
2023

Kostnader

Politisk verksamhet
Forskola
Pedagogisk omsorg
Forskoleklass
Grundskola
Anpassad grundskola
Fritidshem

Kost och lokalvard
Option kostavtal
Summa

Intdkter

Politisk verksamhet
Foérskola
Pedagogisk omsorg
Foérskoleklass
Grundskola
Anpassad grundskola
Fritidshem

Kost och lokalvard
Kommunbidrag
Summa

Resultat

Arsbokslut 2023

-1132
-362 959
-800

-31 186
-564 221
-26 193
-97 719

-1 065

-5 000

-1 090 275

0

47 841

0

1553

53 740
763

18 684
1065
966 630
1090 275

-1270
-372177
-347

-31 488
-579 173
-26 233
-98 700

-1 065

-1 356

-1 111 809

0

50 469

0

1290

63 168
864

20 126
1065
966 630
1103 612

-8 198
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Arsbokslut kommunala enheter

Kommunala enheters arsbokslut for ar 2023 ar minus 17 545 tkr.

Resultaten for kommunala enheter varierar mellan verksamheterna. Férskola har negativ
budgetavvikelse med 1,7%, grundskola ak 1-6 har negativ budgetavvikelse med 3,4%,
grundskola ak 7-9 har negativ budgetavvikelse med 5,4% medan anpassad grundskola ha
negativ budgetavvikelse med 0,8%. De kommunala enheterna har ingen budgetavvikelse
inom verksamheterna férskoleklass och fritidshem.

Arsbokslut forvaltningsdvergripande verksamheter

Det ekonomiska resultat for barn- och elevhalsa, utveckling och kompetensférsérjning blev
+ 2047 tkr. Resultat for forvaltningsadministration blev + 184 tkr. Resultat for
forvaltningsledning, rektorer och enhetschefer blev + 764 tkr. Positiva resultat for dessa
enheter beror pa vakanser och darmed lagre personalkostnader samt farre genomférda
férvaltningsgemensamma kompetensforsorjningsinsatser mot budgeterat.

Antal barn och elever

Budgeterade barn och elever enligt tabell nedan ar en sammanstalining av kommunal och
fristdende verksamhet samt in- och utresande i och fran annan kommun.
Sammanstallningen utgor antalet Alingsasare (folkbokférda barn och elever).

Det finns variationer i antalet barn och elever mellan fristdende huvudman och kommun mot
budgeterat. Barnen i forskola ar farre mot budgeterat hos bade kommunala enheter och hos
fristaende huvudman. Elevantalet har 6kat mot budgeterat i de lagre skolaldrarna vilket aven
gor att barnantalet pa fritidshem har 6kat. Bade inom forskola och skola ar antalet barn fran
annan kommun lagre mot budgeterat.

Planeringsunderlag Budget Bokslut Avvikelse
barn och elever, antal 2023 2023 2023

Forskola 2 301 2 262 -39
Pedagogisk omsorg 13 4 -9
Forskoleklass 532 543 11
Grundskola ak 1-9 4 849 4862 13
Anpassad grundskola ak 1-9 44 42 -2
Fritidshem 2098 2187 89
Arsbokslut 2023 26
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Belopp i tkr Budget 2023 Bokslut
2023

Reinvestering
Inventarier férskola
Inventarier skola
Arbetsmiljo
Ombyggnation
Kostenheten

Totala utgifter

Utfall for aret

1000

6 500 4 549
4100 3 161
300 0
800 300
300 294
6 500 4 549

bokslut/ 2022 2023/2022
budget 2023

1951 8 492 -3 943

206 1200 -406

939 3404 -243

300 0 0

500 2 800 -2 500

6 1088 -794

1951 8 492 -3 943

Storsta delen av namndens investeringar bestar av att byta ut moébler, projektorer och
kopiatorer. Under aret har nyinvesteringar gjorts i samband med ny- och ombyggnation av
Noltorpsskolans idrottshall. Da arbetet med ny idrottshall och matsal inte ar klart under
2023 har inte hela budgeten for detta utnyttjats under aret. | investeringsbudgeten fér 2023
fanns avsatta medel for idrottshallar, NO-salar och ny férskola i Ingared. Alla dessa medel
har inte nyttjats under aret pa grund av att inga nya paviljonger for férskola i Ingared
uppférdes och att arbetet med idrottshallarna pabdrjades under héstterminen.

Jamforelse mellan aren

Det ar en minskning av investeringsutgifter jamfért med samma period féregaende ar som
frAmst beror pa att ndmnden hade utékad ram 2022 till ny- och ombyggnationen av

Noltorpsskolan samt for kostenheten.
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Bilaga 1.
Uppfoljning av internkontroll, textsammanstallning

. Kontrollen &r genomférd utan anméarkning/med férsumbar anmarkning
@ Kontrollen &r genomférd med anmarkning

Risk att elever inte far den extra studietid i ak 4-9 som de sedan 1 juli 2022 har ratt
till. Metod: Redovisning av skolenheternas insatser

@ Uppfoljning sker i Arsbokslut.

Samtliga skolor har varje vecka aterkommande ett eller flera pass med studietid och
uppfyller dar med lagkravet.

Risk for att elever inte far utokad lovskola ak 9 enligt de lagandringar som trader ikraft
1 juli 2022. Metod: Redovisning av skolenheternas insatser

@ Uppféljning sker i Arsbokslut.

Samtliga skolor ak 7-9 har genomfort och erbjudit elever lovskola. Ungefar halften av
eleverna som har erbjudits lovskola har tackat ja. Under sportlov, pasklov, sommarlov och
hostlov har undervisning bedrivits for elever som har tackat ja till lovskola. Det ar eleverna i
ak 9 som dominerar. 79 elever av 129 elever som har haft lovskola under ar 2023 ar ak 9.

Risk for minskad likvardighet (nationellt) om tillgangen till digitala larverktyg inte ar
enhetlig med nationell Digitalinseringsstrategi. Metod: Redovisning av tillgang till
digitala larverktyg i forhallande till nationell Digitaliseringsstrategi

@ Uppfoljning sker i Deldrsbokslut.

Barn och elever har tillgang till digitala verktyg utifran sina behov och foérutsattningar. For
att skapa ytterligare forutsattningar att utveckla larandet, framja likvardighet och for fortsatt
arbete for digital kompetens utdkades tillgangen till digitala verktyg for elever i grundskolan
under ar 2022. Samtliga elever i arskurs 3—6 gavs tillgang till personligt, digitalt larverktyg
med start hosten 2022. Elever i Alingsas kommunala skolor har tillgang till ett personligt,
digitalt larverktyg fran arskurs 3.

Pedagogisk personal i skolvasendet har tillgang till personligt, digitalt verktyg.
For barn i forskolan ar tillgang till digitala verktyg sadan att de kan anvandas i den
pedagogiska verksamheten nar det ar lampligt.

Risk for att barns rattigheter inte beaktas infor beslut. Metod: Redovisning av
kompetenshéjande insatser
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@ Uppféljning sker i Arsbokslut.

Barn- och ungdomsférvaltningen har genomfort utbildningsinsatser for att starka barns
rattigheter inom omradena: Ratten till utbildning i form av narvaroframjande arbete,
organisering av undervisning for att méta alla barn och elevers behov, rattssaker
dokumentation samt normkritisk pedagogik. Dessa utbildningar har varit riktade till
rektorer, enhetschefer samt personal inom barn- och elevhalsa.

Risk for rattsosdakerhet om dokumentation och kvalitet i dokumentationen kring barn
och elever brister. Metod: Stickprov av elevdokumentation

& Uppféljning sker i Arsbokslut.

Stickprov genomférs regelbundet i samband med det systematiska kvalitetsarbetet kring
patientsakerhet. Vid stickprov konstateras halso- och sjukvardsinformation i elevakt utan
dokumenterat samtycke. Kontroll genomférd med anmarkning da information
dokumenterad utifran Halso- och sjukvardslagen ar att betrakta som sekretessbelagd om
det inte finns samtycke till att informationen kan delas, t.ex. inom elevhalsan. Foér att
atgarda bristen har rutin for dokumentation ateraktualiserats for saval personal som lyder
under halso- och sjukvardslagen som dvriga inom elevhalsoteamet daribland rektor. Varje
ny rektor far dessutom en sarskild genomgang kring omradet vid introduktion till
journalsystemet.

Vid stickprov har ocksa framgatt att dokumentation av orosanmalningar till socialtjanst
legat 6ppet i elevakt. Detta ar nu atgardat och ny rutin kring dokumentation av
orosanmalningar har gatts igenom med elevhalsans professioner samt rektor.

Rattssakerhet enligt SkolL har gatts igenom till rektorer vid ovan namnda tillfallen. Denna
dokumentation foljer arendetyp i PRN. Det ar dock varje rektor som leder elevhalsoarbetet
och ar ansvarig for sin dokumentation vilket innebar att det bér sakerstallas att aven
fortsattningsvis ges fortbildning till nya rektorer och elevhalsopersonal samt systematiskt
arbeta med fragorna kring dokumentation till rektorer. Rektorer ansvarar dver
specialpedagogernas omraden vilket gor att rektor behdver ovan fortbildning regelbundet.

Risk for vite och minskat fortroende for kommunen om inkép gors utanfor ramavtal.
Metod: Stickprov av genomférda inkop.

@ Uppféljning sker i Deldrsbokslut och Arsbokslut.

Kontrollen ar genomford utan stérre anmarkning. Varje manad goérs en granskning av alla
inkdp inom forvaltningen och dokumenteras. Anmarkning till den som har gjort inkép
utanfér ramavtal gors. Anmarkning bestar oftast i att det pa fakturan saknas
anteckning/bilaga till varfor leverantoren valdes for inkdpet, samt hur
konkurrensutsattningen ar genomférd. De flesta inkdp utanfér ramavtal gors dar det inte
finns ett befintligt ramavtal. Information om granskningen gors till inkdparen med férklaring
och hur inkdp ska géras enligt kommunens riktlinjer for inkép och upphandling.
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Risk for bristande kvalitet och rattsosdkerhet om tillsyn av fristadende forskola och
pedagogisk omsorg inte sker regelbundet samt att tillstand for fristaende forskolor
inte foljs upp. Metod: Redovisning av planering och genomférande av tillsyn.
Redovisning av géllande tillstand.

@ Uppféljning sker i Arsbokslut.

Kommunens tillsyn av fristdende forskolor och pedagogisk omsorg ska motsvara
Skolinspektionens tillsyn av de fristdende skolorna.
Kommunen tva olika sorts tillsyn:
¢ Regelbunden tillsyn. Sker ungefar var tredje ar, eller pa sarskilda uppdrag.
o Riktad tillsyn. Kan ske spontant eller planerat. Riktad tillsyn genomférs nar behov
uppstar, for att félja upp moment efter den regelbundna tillsynen eller nar en agar-
och ledningskrets andras.

Den regelbundna tillsynen bestar i inlamnande av information och dokument i e-tjanster,
samt verksamhetsbesdk och intervjuer. Tillsynens huvudfokus varierar vid de olika
tillfallena. Det finns en planering och struktur som féljs och redovisning av genomférd
tillsyn rapporteras till barn- och ungdomsnamnden.

Samtliga 10 huvudman har tillstand att bedriva férskola eller pedagogisk omsorg i Alingsas
kommun.

Risk for att alla barn som har ratt till forskola inte far information om férskola utifran
lag om uppsokande verksamhet i forskola. Metod: Redovisning av planering och
genomférande av arbete med uppsékande verksamhet

@ Uppféljning sker i Arsbokslut.

Kontakt via brev har tagits med vardnadshavare till berérda barn. Brevet innehdll en
presentationsfolder vad forskola innebar och vad den kan ge barnen, samt ett
informationsbrev om att allman foérskola ar avgiftsfritt, information hur man séker och var
de kan vanda sig med fragor. Information har spridits internt i kommunen, till fristdende
huvudman och inom narvardssamverkan samt att besok har gjorts av tjanstepersoner pa
Oppna forskolan for att informera om forskolans verksamhet.

Risk for att personal inte har tillracklig kompetens vid eventuell handelse med vapnat
vald intraffar i verksamhet. Metod: Redovisning av kompetenshéjande insatser

@ Uppféljning sker i Arsbokslut.

Barn- och ungdomsférvaltningen har genomfért utbildningsinsatser for att starka personals
kunskap inom pagaende vapnat vald (PDV). Utbildare var Polis med erfarenhet fran PDV
inom skola. Samtlig personal inom forvaltningen har genomgatt utbildningen under hésten
2023 och januari 2024. Uppdaterad handlingsplan vid pagaende dodligt vald samt mall till
Krisplan féor kommunala enheter har tagits fram samt att information kring sakerhet ar mer
lattillganglig pa kommunens intranat.
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Risk for att namnden inte uppfyller stallda lagkrav for dataskydd och
personuppgiftshantering. Metod: Redovisning av genomfért arbete med
konsekvensbedémning och riskanalys

@ Uppféljning sker i Arsbokslut.

Konsekvensbeddmning med tillhérande riskanalys ar en process for att ta reda pa vilka
risker som finns med att behandla personuppgifter, ta fram rutiner och atgarder for att
bemdta dessa risker samt visa att man uppfyller dataskyddsférordningens krav. En
konsekvensbeddmning avseende dataskydd ska i enligt dataskyddsférordningen
genomforas i de fall en personuppgiftsbehandling kan leda till hég risk fér de registrerade.
Under aret har genomférda och pabdrjade atgarder i form av kompetensutveckling,
utbildningsinsatser, utarbetad metod for att identifiera nar en konsekvensbedémning ska
goras samt genomférda konsekvensbeddémningar vid inférande av nya digitala system
som medfér personuppgiftsbehandlingar gjorts.

Arbetet med riskanalys och informationsklassning sker i enlighet med Handlingsplan for
informationssakerhet och dataskydd 2023 och har kopplingar till omradet dataskydd, da
risker som lyfts i dessa riskanalyser ocksa kan innefatta behandling av personuppgifter
och kravlistan i samband med genomférande av informationsklassningar ocksa i vissa fall
kan rora sakerhetsatgarder kopplade till behandling av personuppgifter.

Risk for att personal inte har tillracklig kompetens vid eventuell handelse med behov
av HLR for barn om HLR-utbildningar inte sker regelbundet for all personal. Metod:
Redovisning av kompetenshéjande insatser

@® Uppfoljning sker i Arsbokslut.

Mot bakgrund av att Barn- och ungdomsférvaltningen till dvervagande del anstaller
personal inom manniskonara serviceyrken innebar det en trygghet fér kommuninvanarna
och anstallda att personalen ar utbildad i Hjart- och lungraddning (HLR). HLR-utbildning
ska darfér genomforas for all tillsvidareanstalld personal. Tillsvidareanstalld personal ska
genomga utbildning i HLR med utbildad instruktér vart tredje ar. En uppféljande utbildning
ska daremellan ske en gang om aret. Under ar 2023 finns det dokumenterat att 133
personal har genomgatt HLR-utbildning grund fér barn och 392 personal har genomgatt
HLR-utbildning grund fér vuxen. Det har skett en stor 6kning av antalet utbildningar under
aret jamfort med tidigare ar. Nu finns ett systematiskt arbetssatt for att utbilda personal
inom HLR.

Risk att skattemedel inte anvands effektivt och andamalsenligt om
avvikelsen mellan redovisad nettokostnad och referenskostnaden
okar.

Metod: Redovisning och uppféljning via jamférelse av statistik i Kolada.

@ Uppféljning sker i Delarsbokslut.

Arsbokslut 2023
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Sett till procent har nettokostnadsavvikelsen ar 2022 for barn- och ungdomsnamndens
verksamheter minskat mot ar 2021. Férskola minus 2,6%, fritidshem minus 9,2% och
grundskola F-9 minus 4,9%.

Nettokostnadsavvikelse, procent

0
— -
2019 0,7 BN ) 2021 . 2022
' -2,6 32 26 ___
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-5,1 5,6 -5,1
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11,9
-15

17,6 20

m Nettokostnadsavvikelse forskola inkl. dppen forskola N11024
m Nettokostnadsavvikelse fritidshem inkl. 6ppen fritidsverksamhet N13020

m Nettokostnadsavvikelse grundskola F-9 N15001

Nettokostnadsavvikelse ar avvikelse i procent mellan nettokostnad och referenskostnad
dar nettokostnaden ar kommunens faktiska kostnad och referenskostnaden ar beréaknad
utifran kommunens olika forutsattningar. Negativa varden ar lagre kostnadslagen an
statistiskt forvantat. Det ar skillnader inom samtliga verksamheter. Utifran att
genomlysning av barn- och ungdomsnamndens ekonomiska forutsattningar gjordes utifran
aren 2015-2018 rekommenderades namnden att se dver fordelning av lokalkostnader
mellan fritidshem och férskoleklass, grundskola. Lokalkostnaderna for fritidshem var storre
mot jamférbara kommuner. Infér redovisning till SCB gallande ar 2020 sag forvaltningen
Over fordelningen av lokalkostnader mellan fritidshem och forskoleklass, grundskola for en
mer rattvisande redovisningsbild.
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Uppfoljning av internkontroll, tabell

Féljande signaler for respektive kontrollmoment anvénds:

Kontrollen &r genomford utan anmarkning/med forsumbar anmarkning

Kontrollen ar genomférd med anmarkning

Identifierad risk Process Risk- Vad ska kontrolleras? Metod Ansvarig Uppfdljning
varde Hur ska kontrollen genomféras? Vem ansvarar for Nar foljs kontrollen upp?
att kontrollen blir
genomfoérd?
Risk att elever inte far den | Maluppfyllelse - |9 Féljsamhet av lagkrav Redovisning av skolenheternas | Verksamhetsut- Arsbokslut
extra studietid i ak 4-9 som |kunskaper och insatser vecklare
de sedan 1 juli 2022 har varden
ratt till.
Risk for att elever inte far Maluppfyllelse - |9 Foljsamhet av lagkrav Redovisning av skolenheternas | Verksamhetsut- Arsbokslut
utdkad lovskola ak 9 enligt |kunskaper och insatser vecklare
de lagandringar som trader |varden
ikraft 1 juli 2022.
Risk fér minskad Maluppfyllelse - |6 Tillgang till digitala larverktyg |Redovisning av tillgang till Verksamhets- Delarsbokslut
likvardighet (nationellt) om |tillgéngliga digitala larverktyg i forhallande | utvecklare IKT
tillgangen till digitala larmiljéer och till nationell
larverktyg inte ar enhetlig sarskilt stod Digitaliseringsstrategi.
med nationell
Digitalinseringsstrategi.
Risk for att barns rattigheter | Rattssékerhet |12 Beaktan av barns rattigheter |Redovisning av Verksamhets- Arsbokslut
inte beaktas infor beslut. infor beslut kompetenshodjande insatser utvecklare
Risk for rattsosdkerhet om |Réattssdkerhet |12 Dokumentation kring barn Stickprov av elev-dokumentation | Enhetschef barn- = Arsbokslut

dokumentation och kvalitet i
dokumentationen kring
barn och elever brister.

och elever
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Risk for vite och minskat Rattssakerhet |6 Att inkop gors utanfor Stickprov av genomférda inkdp | Ekonom Delarsbokslut
fortroende for kommunen ramavtal Arsbokslut
om inkdp gors utanfor

ramavtal.

Risk for bristande kvalitet Rattssakerhet |6 Regelbundenheten av tillsyn |Redovisning av planering och Verksamhetschef Arsbokslut
och rattsosakerhet om Tillstand for fristdende genomfdrande av tillsyn med inriktning

tillsyn av fristdende férskola férskolor och pedagogisk Redovisning av gallande tillstand | férskola

och pedagogisk omsorg omsorg

inte sker regelbundet samt

att tillstand for fristdende

forskolor inte foljs upp.

Risk for att alla barn som Rattssakerhet |6 Barns réatt till allman férskola | Redovisning av planering och Verksamhetschef Arsbokslut
har ratt till férskola inte far genomfdrande av arbete med med inriktning

information om forskola uppsoOkande verksamhet férskola

utifrén lag om uppsokande

verksamhet i férskola.

Risk for att personal inte Trygghet och 12 Personalens kompetens vid | Redovisning av Administrativ Arsbokslut
har tillracklig kompetens vid | sdkerhet eventuell handelse med kompetenshdjande insatser chef

eventuell handelse med vapnat vald

vapnat vald intraffar i

verksamhet.

Risk for att ndmnden inte Trygghet och 12 Foljsamhet av lagkrav Redovisning av genomfort Verksamhets- Arsbokslut
uppfyller stallda lagkrav for |sakerhet arbete med utvecklare IKT

dataskydd och konsekvensbeddmning och

personuppgiftshantering. riskanalys

Risk for att personal inte Trygghet och 6 Personalens kompetens vid | Redovisning av HR-partner Arsbokslut
har tillracklig kompetens vid | sdkerhet eventuell handelse med kompetenshdjande insatser

eventuell handelse med
behov av HLR for barn om
HLR-utbildningar inte sker
regelbundet for all
personal.

behov av HLR for barn
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Risk att skattemedel inte
anvands effektivt och
andamalsenligt om
avvikelse mellan redovisad
nettokostnad och
referenskostnaden okar.

Budget och
prognos

Avvikelse mellan redovisad
nettokostnad och
referenskostnad per
verksamhet

Redovisning och uppfdljning via
jamforelse av statistik i Kolada
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Bilaga 2.

Uppfoljning av privata utforare

Berort avtal Vad har féljts upp? Har lev. i Om Nej, vilka brister har Hur paverkar bristerna Vilka atgarder har vidtagits med
T.ex. vilka mal, krav, riktlinjer, huvudsak iakttagits? namndens verksamhet? anledning av iakttagna brister?
lagstiftning uppfyllt T.ex. maluppfyllelse, ej uppfyllda

vasentliga mal lagkrav, ekonomi
och krav?
(Ja/Nej)

Skolskjuts Buss Kontroll av foérare: Ja

Angbergs buss Kontroll av uppfyllda
utbildningskrav samt
behdrighetsbevis

Skolskjuts Buss Kontroll av férare: Ja

Angbergs buss Registerkontroll nyanstallda.

Skolskjuts Buss Fordonsregister: Ja

Angbergs buss Kontroll av att foréndringar i

fordonsregistret informeras.

Skolskjuts Buss Ekonomi: Ja
Angbergs buss Att leverantor foljer lamnade
anbudspriser samt att de
Overensstdmmer med turer
och avtal.
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Skolskjuts Buss | Kuvalitetscertifiering: Ja
Angbergs buss Kontroll av att leverantdr ar
certifierad med i avtal angivet
kvalitetsledningssystem.

Skolskjuts Buss | Miljoledningssystem: Ja
Angbergs buss Kontroll av att leverantdr ar
certifierad med i avtal angivet
miljéledningssystem.

Skolskjuts  Buss | Avvikelser: Ja
Angbergs buss Rapporterade avvikelser fran
utférda uppdrag.

Skolskjuts Buss | Foérsakringar: Ja
Angbergs buss Kontroll av att leverantér har
erforderliga
foretagsforsakringar i enlighet
med avtal.

Kommentarer till avtalsuppfoéljningen som helhet: Underlag har Idmnats till Planeringsstrateg, skolskjuts och underlagen finns sparade digitalt. Dar det finns
rapporterade avvikelser hanteras dessa med omedelbar verkan tillsammans med berérd skola och bussbolaget.
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§ 2 2024.036 BUN
Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans insatser enligt HSL 2023

Arendebeskrivning

Enligt 3 kap §10 i Patientsékerhetslagen ska vardgivare senast den 1 mars varje ar uppratta
en patientsakerhetsberattelse. Patientsdkerhetsberattelsen ar en beskrivning av det
systematiska patientsdkerhetsarbetet och skall innehalla évergripande mal och strategier,
organisatoriskt ansvar, struktur och atgarder som genomforts och hur dessa utvarderats.

Vardgivaren for elevhalsans insatser enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) ansvarar for
ledning och styrning av varden och hur verksamhetens forutsattningar ser ut. Vardgivare for
elevhalsans psykologiska och medicinska insats inom HSL &r barn- och ungdomsnamnden.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 22 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Sedan januari 2021 har barn- och ungdomsnamnden ett nytt ledningssystem for elevhalsans
insatser enligt halso- och sjukvardslagen (HSL). Malet med ledningssystemet ar att félja den
dvriga organisationen av elevhalsan i barn- och ungdomsférvaltningen. Enhetschef for
elevhalsa ar tillika verksamhetschef enligt HSL och ansvarar fér kuratorer, skolskoéterskor,
skolldkare och psykologer. Till stdd har verksamhetschefen en skolskéterska med medicinskt
ledningsuppdrag (MLA) och skolpsykolog med psykologiskt ledningsansvar (PLA).

Ledningssystemet syftar till att samordna rutiner och processer for de insatser elevhalsan
utfér som faller under HSL och beskrivs darfor i en samlad patientsakerhetsberattelse. De
yrkeskategorier som berors i den samlade elevhalsan ar skolskoterskor, skollakare samt
skolpsykologer. Den medicinska och psykologiska insatsen ar en del av den
tvarprofessionella helhet elevhalsoteamen utgdr, aven om évriga professioner inte gor
insatser som faller under HSL. Arbetet i elevhalsoteamen styrs framst av uppdrag reglerade i
skollag. Inte desto mindre faller stora delar av den medicinska insatsens arbete och en liten
men betydande del av den psykologiska insatsens arbete under HSL.

Verksamhetschefen enligt Halso- och sjukvardslagen for elevhalsans medicinska och
psykologiska insatser enligt HSL gor den samlade bedémningen att elevhalsans insatser
enligt HSL under 2023 genomfért uppdraget pa ett patientsakert satt.
Patientsakerhetsberattelsen (PSB) beskriver patientsakerhetsarbetet och de férutsattningar
som finns for sdker vard samt hur vardgivarna ska agera for saker vard.
Patientsakerhetsberattelse anger ocksa mal, strategier och utmaningar for kommande ar.
For elevhalsans medicinska och psykologiska insats ar det dvergripande malet att
sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av skolskoterskor, skollakare och psykologer
med hdg kompetens.

For kommande ar har foljande mal och strategier tagits fram;

Mal 1: All dokumentation ska under 2024 uppfylla kraven for réttssédker och
andamalsenlig dokumentation:
Strategier for att na malet:

Utdragsbestyrkande
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1. Utveckla digital intern avvikelsehantering i PRN.
Detta gors genom en separat modul som tas fram av systemadministratér i samrad
med VC HSL, MLA och PLA och implementeras under professionernas PM.

2. Digitalisera samtycken i PRN.
De samtycken som kravs for insatser under HSL ska digitaliseras och hanteras i
dokumentationssystemet PRN. Arbetet har pabdrjats under 2023 och kommer att
slutféras tillsammans med systemadministratér for PRN under varen 2024.

3. Sakerstalla systematiken i kvalitetsarbetet genom ett arshjul.
Arshjulet ska ge stdd i att féljande fyra teman berérs systematiskt p4 PM och APT
under aret; Sekretess och samtycken, Avvikelser och analys, Remisser och
remissvar, Egenkontroll genom gemensam journalgranskning.

Mal 2: All information rérande EMI kopplat till utformning av FVM/Milennium ska vara
samverkad med professionerna innan tilltradet i november 2024

Strategi for att na malet: Under PM informerar MLA I6pande kring det arbete som gors for
standardisering av halsoscreening och gemensamt basprogram for kommunerna inom VGR.
MLA for in professionernas talan i ledningsradet for FVM/Milennium infor de beslut som
fattas dar och pa sa satt far EMI Alingsas majlighet till samverkan.

Mal 3: Ny rutin fér mottagande i anpassad grundskola ska vara klar och
implementerad innan sommaren 2024

Strategi for att na malet: Mottagningsgruppen for anpassad grundskola reviderar den rutin
som finns och sakerstaller att den uppfyller de lagkrav som stalls for processen. Till stéd for
detta arbete tar gruppen den granskning som gjordes av KPMG under hésten 2023 samt
underlag frdn andra kommuner i natverk.

Mal 4: Det ledningssystem som anvénds fér EMI/EPI ska vara gemensamt och
uppdaterat innan sommaren 2024

Strategi for att na malet: Arbetet genomfors under ledning av VC HSL med stdd av MLA och
PLA och ska beslutas i ndamnd och férankras i 6vrig verksamhet.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden tar del av och godkanner elevhalsans
patientsakerhetsberattelse for 2023 och évergripande mal och strategier for 2024.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans insatser 2023 enligt HSL
e Bilaga PSB BOU 2023

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-22 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Emilie Torbjoérnsdotter
Direktnr:
Diarienr: 2024.036 BUN

Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans insatser 2023
enligt HSL

Arendebeskrivning

Enligt 3 kap §10 i Patientsakerhetslagen ska vardgivare senast den 1 mars varje ar uppratta
en patientsdkerhetsberattelse. Patientsdkerhetsberattelsen ar en beskrivhing av det
systematiska patientsakerhetsarbetet och skall innehalla évergripande mal och strategier,
organisatoriskt ansvar, struktur och atgarder som genomforts och hur dessa utvarderats.

Vardgivaren for elevhalsans insatser enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) ansvarar for
ledning och styrning av varden och hur verksamhetens forutsattningar ser ut. Vardgivare for
elevhalsans psykologiska och medicinska insats inom HSL &r barn- och ungdomsnamnden.

Forvaltningens yttrande

Sedan januari 2021 har barn- och ungdomsnamnden ett nytt ledningssystem for elevhalsans
insatser enligt halso- och sjukvardslagen (HSL). Malet med ledningssystemet ar att félja den
ovriga organisationen av elevhalsan i barn- och ungdomsférvaltningen. Enhetschef for
elevhalsa ar tillika verksamhetschef enligt HSL och ansvarar for kuratorer, skolskoterskor,
skolldkare och psykologer. Till stdd har verksamhetschefen en skolskéterska med medicinskt
ledningsuppdrag (MLA) och skolpsykolog med psykologiskt ledningsansvar (PLA).

Ledningssystemet syftar till att samordna rutiner och processer for de insatser elevhalsan
utfor som faller under HSL och beskrivs darfér i en samlad patientsakerhetsberattelse. De
yrkeskategorier som berdrs i den samlade elevhalsan ar skolskoterskor, skollakare samt
skolpsykologer. Den medicinska och psykologiska insatsen ar en del av den
tvarprofessionella helhet elevhalsoteamen utgdr, aven om &vriga professioner inte gor
insatser som faller under HSL. Arbetet i elevhalsoteamen styrs framst av uppdrag reglerade
i skollag. Inte desto mindre faller stora delar av den medicinska insatsens arbete och en
liten men betydande del av den psykologiska insatsens arbete under HSL.

Verksamhetschefen enligt Halso- och sjukvardslagen for elevhalsans medicinska och
psykologiska insatser enligt HSL gor den samlade bedémningen att elevhalsans insatser
enligt HSL under 2023 genomfért uppdraget pa ett patientsakert satt.

Patientsakerhetsberattelsen (PSB) beskriver patientsdkerhetsarbetet och de forutsattningar
som finns for saker vard samt hur vardgivarna ska agera for saker vard.
Patientsakerhetsberattelse anger ocksa mal, strategier och utmaningar for kommande ar.

For elevhalsans medicinska och psykologiska insats ar det 6vergripande malet att
sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av skolskoterskor, skollédkare och psykologer
med hog kompetens.
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Fér kommande ar har féljande mal och strategier tagits fram;

Mal 1: All dokumentation ska under 2024 uppfylla kraven for réttssdker och
dndamalsenlig dokumentation:

Strategier for att na malet:

1. Utveckla digital intern avvikelsehantering i PRN.
Detta gors genom en separat modul som tas fram av systemadministrator i samrad
med VC HSL, MLA och PLA och implementeras under professionernas PM.

2. Digitalisera samtycken i PRN.
De samtycken som kravs for insatser under HSL ska digitaliseras och hanteras i
dokumentationssystemet PRN. Arbetet har paborjats under 2023 och kommer att
slutféras tillsammans med systemadministratér for PRN under varen 2024.

3. Sakerstalla systematiken i kvalitetsarbetet genom ett arshjul.
Arshjulet ska ge stdd i att féljande fyra teman berérs systematiskt p4 PM och APT
under aret; Sekretess och samtycken, Avvikelser och analys, Remisser och
remissvar, Egenkontroll genom gemensam journalgranskning.

Mal 2: All information rérande EMI kopplat till utformning av FVM/Milennium ska vara
samverkad med professionerna innan tilltrddet i november 2024

Strategi for att na malet: Under PM informerar MLA I6pande kring det arbete som gérs for
standardisering av halsoscreening och gemensamt basprogram for kommunerna inom VGR.
MLA for in professionernas talan i ledningsradet for FVM/Milennium infér de beslut som
fattas dar och pa sa satt far EMI Alingsas mojlighet till samverkan.

Mal 3: Ny rutin fér mottagande i anpassad grundskola ska vara klar och
implementerad innan sommaren 2024

Strategi for att na malet: Mottagningsgruppen for anpassad grundskola reviderar den rutin
som finns och sakerstaller att den uppfyller de lagkrav som stalls for processen. Till stdéd for
detta arbete tar gruppen den granskning som gjordes av KPMG under hoésten 2023 samt
underlag fran andra kommuner i natverk.

Mal 4: Det ledningssystem som anvénds fér EMI/EPI ska vara gemensamt och
uppdaterat innan sommaren 2024

Strategi for att na malet: Arbetet genomférs under ledning av VC HSL med stéd av MLA
och PLA och ska beslutas i namnd och férankras i 6vrig verksamhet.

Ekonomisk bedémning
Beslutet medfér inga kostnader utéver budgeterade medel inom ram.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden tar del av och godkanner elevhalsans
patientsakerhetsberattelse for 2023 och 6vergripande mal och strategier for 2024.
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berattelse

For Barn- och
ungdomsnamnden i Alingsas
kommun 2023
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Beslutande instans: Barn- och ungdomsnamnden Giltighetstid: 12 manader
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Sammanfattning

Sedan januari 2021 har elevhalsan i Barn och ungdomsnadmnden ett ledningssystem for
elevhalsans medicinska Insats, EMI, respektive elevhalsans psykologiska insats, EPI. Malet
med det ar att folja organisationen av den samlade elevhalsan, med en egen enhetschef
tillika verksamhetschef (VC) enligt halso- och sjukvarden (HSL) for skolskoterskor,
skollakare, psykologer.

Ledningssystemen ska ses som ett led i att samordna rutiner och processer for de insatser
elevhalsan utféor som faller under HSL och beskrivs darfor i en samlad
patientsakerhetsberattelse. De yrkeskategorier som berérs i den samlade elevhalsan ar
skolskoterskor, skollakare och skolpsykologer. Det ar viktigt att se den medicinska och
psykologiska insatsen som delar av den tvarprofessionella helhet elevhalsoteamen utgoér,
aven om de andra professionerna inte gor insatser som faller under HSL. Detta da arbetet i
elevhalsoteamen framst styrs av uppdrag reglerade av skollag. Inte desto mindre faller stora
delar av den medicinska insatsens arbete och en liten men betydande del av den
psykologiska insatsens arbete under HSL. Barn och ungdomsnamnden ar i detta fall
vardgivare. EMI och EPI har Inspektionen for vard och omsorg, IVO, som tillsynsmyndighet.
Syftet med tillsynen ar att upptacka och patala brister som kan paverka sakerheten for den
enskilde, samt att kontrollera att verksamheterna uppfyller lagstadgade krav och
uppratthaller en god kvalitet.

Patientsakerhetsarbetet hor darfor automatiskt samman med och ar avhangigt det 6vriga
systematiska kvalitetsarbetet i verksamheten. Har har Barn- och ungdomsfoérvaltningen
arbetat fram en struktur som stdd dar vardera profession i elevhalsan gor sin specifika
delanalys samt deltar i varje skolenhets kvalitetsarbete.

VC HSL har en utsedd skolskéterska med medicinskt ledningsansvar, MLA, samt en utsedd
skolpsykolog med psykologiskt ledningsansvar, PLA. Under januari var en av
skolskoterskorna tf MLA. Ny MLA var pa plats och bérjade sin anstallning i februari.

Verksamhetschefen for HSL, MLA och PLA har haft regelbundna traffar dar fragor kring
patientsakerheten lyfts samt arbetet planerats vidare for att uppna ledningssystemens mal;
att samordna insatserna enligt HSL for dkad patientsdkerhet. Utgangspunkten har varit
fokus pa elevhalsans processer dar HSL-insatserna maste ses som en del i helheten i
skolans arbete och primart syfta till att eleverna skall ha hdég narvaro, trygghet och
maluppfyllelse.

Verksamhetschef enligt HSL beddmer att insatser enligt HSL i EMI och EPI under aret 2023
har bedrivits patientsakert.
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2. Grundlaggande forutsattningar
for vard

2.1 Engagerad ledning och tydlig styrning

2.1.1 Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1§, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 § e
Enligt halso- och sjukvardslagen, HSL, ar malet for halso- och tydiig styrning
sjukvarden en god halsa och en vard pa lika villkor for hela L3

befolkningen.

For elevhalsans medicinska insats, EMI, ar det 6vergripande malet att

sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av skolskéterskor och

skollakare med hog kompetens. Verksamheten kommer att fortsatta arbeta med att erbjuda
vaccinationer, halsosamtal och halsokontroller enligt basprogrammet, kontinuerlig
kompetensutveckling samt fortsatta utveckla samverkan med elever och vardnadshavare.

Det 6vergripande malet for den del av elevhalsans psykologiska insats, EPI, som regleras
under HSL ar att sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av psykologer med hog
kompetens. Verksamheten kommer att fortsatta att, pa rektors uppdrag, arbeta med
bedémningar och utredningar av elever med skolrelaterade fragestallningar avseende
elevers behov av sarskilt stdd knutna till skollagen. Prioriterade ar utredningar med
fragestallning om eventuell rattighet till mottagande i anpassad grundskola. Arbetet sker i
samverkan med 6vrig skolpersonal, elevhalsa samt elever och vardnadshavare.

Vardgivaren skall planera, leda och kontrollera verksamheten sa att den leder till att kravet
pa en god vard uppratthalls. Verksamhetens mal for patientsakerhetsarbetet ar att bedriva
en god och saker vard dar risker och handelser identifieras tidigt och kan férebyggas. Det
skall finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet. De skall vara kénda for all personal.
Arbetsmiljon skall vara sadan att tid finns for planering och kvalitetsarbete. Verksamheten
kan darmed skapa ordning och reda sa att handelser som kan leda till vardskada,
missforhallande eller andra avvikelser undviks. Strategier for att uppna dessa mal ar att:

e Arligen sakra bemanning och kompetens utifran god vard och en verksamhet som tidigt
kan férbygga handelser och avvikelser, genom att medicinsk och psykologisk
kompetens finns pa samtliga kommunens grundskolor.
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e Sakra att det finns forutsattningar att arbeta systematiskt med riktlinjer och rutiner som
kan implementeras i verksamheten.

e Kontrollera och félja upp arbetet genom att fortsatt planera och genomféra ytterligare
egenkontroller och riskanalyser.

e Arbeta for ett ndra samarbete mellan elevhalsans medicinska och psykologiska insats
fér gemensamma satsningar och samordnat patientsékerhetsarbete.

2.1.1 Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §och 9§, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§p 1

Ytterst ansvarig for den halso- och sjukvard som bedrivs av elevhalsan ar Barn- och
ungdomsnamnden i egenskap av vardgivare. Det skall inom all hdlso- och sjukvard finnas
en verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen, VC HSL, som svarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. VC HSL maste inte ha halso- och
sjukvardsutbildning men far inte bestdmma Over diagnostik eller vard och behandling om
hen inte har tillracklig kompetens och erfarenhet for detta. | vissa fall maste VC HSL mot
bakgrund av sin kompetens uppdra at annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med
stéd av 30§ HSL.

Sedan januari 2021 har Barn- och ungdomsférvaltningen ledningssystem dar roller och
ansvar for arbetet under HSL klargérs. Den organisationen bygger pa en samlad elevhalsa
dar elevhalsan har en egen enhetschef tilika VC HSL for skolskoterskor, skolldkare och
psykologer. VC HSL ansvarar for att det inom elevhalsans medicinska och psykologiska
insatser finns utsedd medicinskt ledningsansvarig skolskoterska, MLA, och psykologiskt
ledningsansvarig skolpsykolog, PLA, med utdkat ledningsansvar i de medicinska fragor, da
VC sjalv ej har medicinsk kompetens. Uppdraget som VC HSL innehas av Emilie
Torbjornsdotter.

Under 2023 har EMI varit drygt elva arsarbetare och EPI sju. Bade skolskoterskor och
skolpsykologer finns representerade pa samtliga av kommunens skolor och i samtliga
elevhalsoteam, EHT. En psykologtjanst ar riktad emot férskolan och deltar i samtliga
barnhalsoteam med regelbundenhet och en ingar i det skolsociala teamets arbete. | det
senare ingar en nara samverkan med Socialférvaltningen i arbetet med att framja elevers
skolnarvaro. Gruppen skollakare har under varen 2023 bestatt av tre stycken kontrakterade
fran tva olika vardcentraler och efter upphandling under hésten varit tva stycken fran en och
samma vardcentral.

Inom Barn- och ungdomsférvaltningen i Alingsds kommun ar det VC HSL som anstaller
skolskoterskor, skollakare och psykologer med ratt kompetens. VC HSL ansvarar for att det
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finns rutiner sa att skolskoterskor, skolldkare och psykologer far behdrighetstilldelning i
Alingsds kommun i samband med anstallningsstart samt ge behdorighet till elevhalsans
digitala journalsystem, ProReNata (nedan beskrivet som PRN). VC HSL, med stéd av MLA
och PLA ansvarar for att medarbetarna har ratt kompetens, ges kompetensutveckling samt
ansvar och befogenheter att bedriva en vard av god kvalitet och hdg patientsakerhet.

Varje legitimerad halso- och sjukvardspersonal, i detta fall skolskéterskor, skollakare och
skolpsykologer, har ocksa ett eget yrkesansvar i att arbetet utférs med god kvalité och skall
medverka och bidra till att hog patientsakerhet uppratthalls. Varje medarbetare ansvarar for
att avvikelser och risker identifieras och rapporteras till MLA respektive PLA.

2.1.2 Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 §och 7 kap. 2§ p 3

Inom den egna verksamheten sker samverkan pa elevhalsoteamsmaoten och i samarbete
med arbetslagen. Psykologerna och skolskéterskorna ar en del av elevhalsoteamet pa
skolenheten och ingar i dess arbetsformer fér samverkan. Har ar rutiner foér arendegangar,
uppféljningar och kommunikation viktiga. Skolenheterna arbetar for att utveckla
valfungerande samverkan mellan elevhdlsan och pedagogernas arbetslag. Dessa
regelbundna dialogmd&ten har blivit ett forum fér halsoframjande och férebyggande arbete,
vilket mojliggor tidigt upptackt kring elever som visar tecken péa svarigheter och ohalsa.

Manga av Alingsds kommuns elever har kontakt med andra vardgrannar och for att
sakerstalla processerna i informationsfléde, remissgang och behandlingsresultat fors det
regelbundet en samverkan och dialogméte mellan skola och vardgrannar. Syftet med
samverkan och dialogméte ar att minska risken for vardskada.

EMI/EPI samverkar med foljande parter under elevens skolgang:

e elever och vardnadshavare

e elevhalsan pa varje enskild skola i Alingsas kommun

o BVC och férskola infér att elever ska borja forskoleklass

e elevhalsa infor stadiebyte och skolbyte

e elevhalsa pa gymnasieskola vid évergang fran grundskola till gymnasieskola

e en vardcentral for att sakra tillgang av skollakare

e samverkan och dialogméte kring uppdrag och vardkedja med bl.a.
ungdomsmottagningen, barn-  och ungdomsmedicinska  mottagningen,
barnhalsovarden, logopedimottagningen, barn- och ungdomspsykiatrin, ungas
psykiska halsa och habilitering

VVC HSL och MLA/PLA deltar i nAromradessamverkan, NOSAM.
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MLA har varit del i avvikelsehanteringsgrupp i SAMLA:s regi; Medcontrol. Detta ar ett digitalt
avvikelsehanteringssystem gallande samverkan dar Vastra Gotalands samtliga sjukhus,
mottagningar och vardcentraler men dar aven privata vardcentraler ingar.

| ledningsradet Millenium/Framtidensvardinformation (FVM) option 1 VGR, har MLA
medverkat i Vastkoms regi frin kommunen for ett gemensamt basprogram i Vastra
Goétaland. | denna samverkan tas gemensamma rutiner for det informationsbyte som
kommer ske i Millenium fram. Millenium kommer att starta i etapper med bdrjan i november
2024, Alingsas kommun gar in i etapp tre och det planeras att ske varen 2026.

2.1.3 Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

EMI och EPI anvander PRN vilket ar ett sakert webbaserade system fér dokumentation.
PRN har vidareutvecklat flera funktioner for att den samlade dokumentationen skall var
enkel och tydlig att folja fran elevhalsoteamsmoten och dvriga insatser. Detta bidrar positivt
till patientsakerheten. | syfte att folja upp arbetet med och i journalsystemet finns en utsedd
styrgrupp bestadende av administratérer inom Barn- och ungdomsférvaltningen respektive
Kultur- och utbildningsforvaltningen, systemansvarig, systemutvecklare samt VC HSL.
Styrgruppens syfte ar att leda och halla ihop elevhalsans dokumentation och att sakerstalla
IT-teknisk kompetens, juridisk kompetens, support och anvandarkompetens. Styrgruppen
sakerstaller ocksa att forordningar foljs, rutiner blir kdnda och kan efterféljas och att
fortbildning och kompetens kan sakras. | detta arbete ingar exempelvis att introducera nya
anvandare, kontrollera loggar pa anvandare, tilldela behdrigheter och att ordna fortbildning
inom omradet.

Regelbunden information om nyheter och kompetensutveckling ges via mail, APT och
professionsmote PM. PM leds av MLA respektive PLA och i detta forum uppdateras
skolskoéterskorna och psykologerna om nya riktlinjer, lagar och forfattningar som styr
verksamheten. Motet ar ocksa ett forum for kollegialt larande, dar arbetsmetoder for att
sakra rutinerna kring patientsdkerheten samt inkomna avvikelser diskuteras.

Nar det galler information till elever och vardnadshavare ges den muntligt eller skriftligt och
dokumenteras i PRN. Information till vardnadshavare dar en klass eller skola behdver fa
samma information ges pa Arena for larande — Alingsas kommuns plattform fér gemensam
information i grundskolan.

For att sékerstalla att skolskoterskorna och skollakarna arbetar likvardigt i Alingsas kommun
finns det utarbetat ett metodstdd for EMI dar skolskdterskorna och skolldkarna finner
riktlinjer som ger stdd i deras arbete. Metodstddet utgar ifran Goéteborg stads metodstod,
vilket Alingsas kommun prenumererar pa. MLA leder ett systematiskt arbete att tillsammans
med dvriga skolskoéterskor uppdatera metodstédet. Det &r en pagaende process som arligen
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gas igenom for att sékerstalla att rutinerna stammer. P4 samma satt finns for psykologerna
ett metodstdéd med riktlinjer som rér EPl:s uppdrag. Detta metodstdd uppdateras och
utvarderas kontinuerligt under aret.

Under arets PM har FVM/Millenium option 1 lyfts specifikt. Detta da remisser till regionen
och screeningar i basprogrammet ska utféras pa ett gemensamt satt for alla elever i
kommuner i Vastra Gétaland och VGR for en likvardig skola.

2.1.4 Stralskydd

SSMFS 2018:5 3 kap. 13 §
Da det saknas moment inom elevhalsan dar stralskydd behdver beaktas, forekommer heller
inget under denna punkt.

2.2 En god sakerhetskultur

Patientsakerhetsarbetet sker I6pande i verksamheten pa
psykologernas och skolskoterskornas yrkesspecifika professionsmoéte, A’ mv\
PM, pa gemensamma arbetsplatstraffar samt pa gemensamma V

utvecklingsdagar. Nya rutiner och riktlinjer, som kan vara till stod,
publiceras och uppdateras i respektive metodstdéd pa kommunportalens
intranat. Utvardering av verksamheten sker med I6pande egenkontroll och formuleras i
patientsakerhetsberattelsen. Denna redovisas for namnd och o&vrig elevhdlsa samt
skolledare for att ligga till grund fér utvecklingsomraden och forbattringar kommande ar.

Arbetet kring avvikelser sker genom egenkontroll och riskidentifiering. MLA/PLA gar igenom
avvikelserna och ser dver vilka atgarder som gjorts eller behdver géras. Aterkoppling sker
pa professionsméte, PM, dar man lyfter och diskuterar hur man skall arbeta vidare for att
komma tillrdtta med upphovet till avvikelsen. Avvikelser rapporteras snarast till VC HSL som
vid allvarlig handelse rapporterar till vardgivaren. En Lex Maria anmalan kan i sadana fall
vara aktuell. Samtliga avvikelser rapporteras i patientsdkerhetsberattelsen. Beslutade
atgarder foljs upp pa PM och dokumenteras i motesanteckningar. MLA/PLA har
regelbundna méten med VC HSL dar avvikelser foljs upp.
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2.3 Adekvat kunskap och kompetens

VC HSL ansvarar for ledning, planering och utveckling av verksamheten och att god vard
bedrivs. Exempel pa detta kan vara att medarbetarna har ratt kompetens, far
fortbildning och majlighet att bedriva en god vard med hog kvalité. For att
kunna bli anstalld som skolskéterska i Alingsads kommun ska man vara
vidareutbildad till barnsjukskoterska eller distriktsskoterska, detta for att
bland annat sakerstalla vaccinationsprocessen fér barn och unga men aven

Adekvat
for att man har storre kunskap om barn och ungas hélsa och sjukdomar. Det A

ar ansvarig rekryterande chef som fattar beslut om eventuella undantag fran
denna hallning. For att kunna bli anstalld som psykolog i Barn och ungdomsférvaltningen
skall man vara legitimerad psykolog.

De insatser som goérs av EMI I6pande under aret foljs upp pa skolskéterskornas PM for att
diskutera sakerhetskultur, arbetsmetoder, rutiner, lagar och férfattningar som styr
verksamheten. VC HSL informerar om nyheter som beror verksamheten till samtliga
skolskoéterskor. Under 2023 har information skett I6pande via mail for att sakerstalla en
samlad information kring exempelvis nyheter, handelse och rutiner. Halsokontroller,
halsosamtal och vaccinationer erbjuds regelbundet utifran  Socialstyrelsens
rekommenderade basprogram. Uppféljningar av basprogrammet och vaccinationer goérs
I6pande av skolskoterskorna. For att sékerstalla att eleverna far en likvardig vard finns det
utformat riktlinjer for skolskéterskorna och skolldkarna. Skolskéterskorna har tillgang till
dessa i metodstodet. Som exempel har skolldkare gattigenom en ny lansgemensam riktlinje
kring skolios. Denna riktlinje ar framtagen i samverkan med ledningsradet for MLA i VGR
och med Vastkom och galler for samtliga elever i Vastra Gétaland. Egenkontroll av olika
insatser ger ocksa kunskap kring verksamhetens kvalité. Resultatet av egenkontroll,
uppfoéljningar och utvarderingar rapporteras och aterfors till verksamheten for att sakerstalla
utveckling och forbattring. Skolskéterskorna ges varje ar mojlighet att delta i fortbildning for
professionen. Detta kan vara skolskoterskekongressen som anordnas pa nationell niva.

De insatser som gors av EPI I6pande under aret foljs upp pa psykologernas PM genom
regelbunden diskussion och prioritering for att sakerstalla likvardighet mellan enheterna.
Motena ar ocksa ett viktigt led i den egenkontroll som vardgivaren skall utféra for att sékra
verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen har framjats genom satsningar pa ett 6ppet klimat,
samt gemensam handledning dar dilemman och utmaningar lyfts. Psykologgruppen har fatt
kunskap om avvikelsehanteringsrutinen och de mallar for rapportering av avvikelser och
tillbud som finns. Risker som eventuellt kan inverka pa patientsakerheten har diskuterats
och analyserats i gruppen. Psykologgruppen har strukturerat gatt igenom de riktlinjer som
specifikt galler psykologernas insats t ex Skolverkets och Socialstyrelsen gemensamma
skrift "Vagledning for elevhalsa” och Socialstyrelsens "Psykologutredning i skolan”. Vidare
ges tid for kollegial handledning vid komplexa bedémningar av tex skolproblematik hos
elever med traumabakgrund, annan kulturell bakgrund, socialt belastad situation, psykisk
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ohalsa m.m. Psykologgruppen deltar i yrkesspecifika natverk i GR och i Psykologférbundets
regi dar patientsékerhetsfragan lyft. Psykologerna ges varje ar mojlighet att delta i
fortbildning. Detta kan exempelvis vara PSIFOS-dagarna, kompetensutveckling pa nationell
niva for psykologer i skola och férskola.

2.4 Patienten som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §
Samtliga elever skall ha medinflytande som med tiden, eller under vissa
omstandigheter, dvergar till ett sjalvbestammande.

All halso- och sjukvard inom EMI och EPI ar ett erbjudande. Samtycke till vard, undersékning
eller behandling sker i de flesta fall muntligt men vid vaccinering efterfragas skriftligt
medgivande fran bada vardnadshavare. Information om EMI och basprogrammet ges
muntligt och skriftligt i boérjan av varje lasar antingen via Arena for larande eller vid
foraldramote pa skolan.

Alla elever i Alingsas kommun erbjuds héalsokontroller, halsosamtal samt vaccinationer enligt
basprogrammet. Detta sker i forskoleklass, ak 2, ak 4, ak 6, ak 8 i grundskolan. Infor ett
halsobesdk hos skolskéterskan blir eleverna informerade om vad besdket gar ut pa och vilka
kontroller som skall utféras. Kontroller som foljs enligt basprogrammet ar tillvaxt, rygg, syn,
horsel. Infér ett vaccinationserbjudande som sker i ak 2, 5 och 8 far elever och
vardnadshavare information om detta i bade muntlig och skriftlig form. Det ar viktigt att
eleverna kanner sig trygga infor ett besok och de blir mer delaktiga om de far information
infor ett besok. Vardnadshavarna far ocksa information infor att deras barn och ungdomar
ska pa halsobesdk och att skolskéterska hér av sig om och nar det upptacks nagot
avvikande och vad som rekommenderas. Under 2023 har skolskoterskorna fortsatt traffa
forskoleklasselever sjalva och erbjudit vardnadshavare att delta vid halsobesdket och har
darutover separata samtal med vardnadshavarna.

Overféring av EMI/EPI-journal till/fran skola utanfér kommunen eller fristdende skola sker
med vardnadshavares skriftiga medgivande. Egenvard ges av behandlande lakaren inom
Halso- och sjukvarden som tar beslut om egenvard ska ges. Skolskéterskan kan vid behov
vara behjalplig med information till pedagoger och rektorer i fall som ar oklara. Rektorn
beslutar, sakerstaller och dokumenterar sedan att egenvarden kan utféras pa skolan sa
eleven kan klara sin skolgang.

Psykologgruppen har ambitionen att 6ka berdrd elevs delaktighet och paverkansmdjlighet i
arbetet generellt och detta galler aven i patientsdkerhetsarbetet. | sitt arbete skall
psykologen vara tydlig och informera vardnadshavare och elev om rutiner t ex fér hur en
utredning om skolform ar upplagd och var i processen man befinner sig. En del i det
férebyggande arbetet ar den uppféljning av eleven som sker kontinuerligt i arbetslaget och

10
Sida 63 av 231



o
LALINGSAS

elevhalsoteamet. Har finns stora fordelar med att psykologen i dagens organisation har
mojlighet att folja samma elev dver tid.

3. Agera for saker vard

SOSFS 2011:9, 5kap. 2§, 7§, 8§, 7 kap. 2§ p 2, PSL 2010:659,
3 kap. 10 §

Skolskoterskor, skollakare och skolpsykologer ansvarar var och en for att
rapportera handelser som medfért skada eller kunde medfért skada for elev i samband med
bedémning, utredning och annan insats som rader under halso- och sjukvardslagen, sa
kallade avvikelser. Dessa anmals till MLA och PLA och hanteras inom ramen fér PM.
Allvarliga avvikelser rapporteras till VC HSL som tillsammans med MLA och PLA ansvarar
for bedémning och analys av handelsen. | beddémning av risk och handelseanalys foljs
SKR:s rad. Om handelsen bedéms ha medfért vardskada meddelas elev, vardnadshavare
samt ansvarig rektor. Om vardskadan beddéms av allvarlig grad gérs en anmalan enligt Lex
Maria till IVO.

Ovriga avvikelser diskuteras p4 PM och eventuella rutiner forbattras eller upprattas. |
patientsakerhetsberattelsen sammanstélls och analyseras arets avvikelserapporter och
riskanalyser for att se monster och hitta atgarder for 6kad patientsakerhet.

| en organisation som den centrala barn- och elevhalsan séakerstalls tillgangen till
elevhalsans professioner sa att likvardighet och patientsakerhet uppnas. Vid vakanser har
arbetet for enhetens skolskoéterskor prioriterats sa att basprogrammet med vaccinationer
och halsobesok foljts. Pa grund av en langre sjukskrivning har detta under aret varit aktuellt
for Ingaredsskolan. Under varen gjordes en rekrytering av en skolskdterska med placering i
Team Sddra vilket inneburit att fran augusti 2023 har arbetsgruppen varit fulltalig och
samtliga enheter bemannats fullt ut.

Under varterminen 2023 var en psykolog féraldraledig och en psykolog valde att avsluta sin
tianst. | augusti 2023 var gruppen fulltalig da nyrekryterad psykolog pabdrjade sin
anstallning. Konsulttjanst har kunnat undvikas vilket bade ar kostsamt och delvis tidigare
identifierats med risker i patientsakerhet.

Lokaler och utrustning for arbetet inom EMI/EPI ska vara anpassade fér verksamhetens
behov. Inkép av medicinskteknisk utrustning produkter har gjorts for att sakerstalla
patientsakerheten. Fyra audiometrar har bytts ut under 2023.
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Det finns mottagningar dar det férekommer Iyhérdhet och stérande ljud fran narliggande
lokaler, och skolskdterskor/skolpsykologer delar ibland rum med annan personal. Genom
att flera skolskoterskor och samtliga psykologer har mer an en skola, kravs god
planeringsférmaga sa att utrustning och andra arbetsmaterial forflyttas mellan skolorna. Pa
de skolor dar psykologerna ej har arbetsrum, varierar i stor utstrackning méjligheten att fa
tillgang till fungerande samtals- och testrum. Detta innebar en belastning i arbetsmiljon och
ar en patientsakerhetsfraga da det inte i alla fall kan garanteras arbetsro t.ex. vid testning.
Samtidigt finns ett barnperspektiv i att eleven testas i narhet till sin kdnda skolmiljé. Det blir
en avvagning och bedémning vilken samtals- eller testmiljo som ar basta alternativet i varje
enskilt fall. Det finns for psykologerna tillgang till ett gemensamt administrativt rum pa BOU
med centralt testlager samt arkivskap. Det finns saledes anledning att pa évergripande niva
i forvaltningen hantera fragan om lokaler for elevhalsan i den generella lokalplaneringen,
vilket ocksa sker kontinuerligt.

| takt med att manga elever upplever psykisk ohalsa och stress har arbetsbelastningen for
EMI/EPI oOkat. Efterfragan pa psykologisk och medicinsk kompetens fran elever,
vardnadshavare, personal och ledning skall ses mot bakgrund av ett rapporterat hdgre antal
elever som uppvisar psykisk ohalsa och stress. Aven samhéllets dvriga aktérer ar hart
belastade, hart avgransande i sina uppdrag och vantetider kan vara langa, t ex for vidare
utredning av neuropsykiatriska funktionshinder, behandling av depression och gallande
sociala stodinsatser.

Utifran ovanstdende arbetar MLA och PLA i samverkan med VC HSL i arshjulet med
féljande:

e kontinuerligt férandrings- och utvecklingsarbete, varfér metodstédet uppdateras
kontinuerligt

e egenkontroll av bemanning och resursférdelning infor varje lasar for att sékerstalla
ratt EMI/EPI utifran elevunderlag

e egenkontroll av lokaler och utrustning arligen.

e samordning av l6pande inkdp och satsningar for att prioritera utifran behov och
kvalitet, t.ex. testmaterial fér EPI och medicinsk utrustning fér EMI

e lokalplanering sa att mdjlighet finns att for psykologer, MLA och PLA arbeta med
vissa arbetsuppgifter pa Barn och ungdomsférvaltningens kontorslokaler
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3.1 Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL
2010:659 3 kap. 3 § 1

ka kundkap om,

Inga vardskador har identifierats och rapporterats in under 2023. islioda

33
3.2 Tillforlitliga och sakra system och

processer

Egenkontroll av verksamheten sker/har genom aret skett genom att: ‘5

system och proces:

« avvikelser foljs systematiskt upp under verksamhetens PM

» uppgradering av journalsystemet sker kontinuerligt ‘

« loggkontroller sker av journalsystemet varje manad

« uppdatering av riktlinjer i respektive metodstdd gors kontinuerligt

« medicinsk-teknisk apparatur servas och genomgas en gang per ar

« skollakarinsatser foljs upp och utvarderas mot verksamhetens behov en gang per
termin

« inventering av lakemedel gors en gang per termin, samt I6pande infér uttag av
lakemedel och vaccination

« kontroll av temperatur i kylskap gors 1gang/vecka

e vaccinationsprocessen sakerstalls genom att vaccinationstackning foljs upp och
ovaccinerade elever erbjuds vaccin

e psykologernas testmaterial inventeras en gang per termin. Nytt testmaterial inkdps
vid identifierade behov av uppdatering eller behov av komplement

e adekvat fortbildningen ges. Under aret har PLA och MLA genomgatt en utbildning
kring sekretess i JP Skolnets regi. Innehallet har delgetts 6vriga i professionerna
under PM och APT.

e deltagande i framtidens vardinformations system/ Millenium option 1 gallande
remisshantering och rutiner fér basprogrammets screeningar.
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3.3 Saker vard har och nu
Medicinskteknisk apparatur kontrolleras en gang per ar av Onemed. ’;\

Bestallning av forradsprodukter har fungerat val, inga avvikelser pa att &
vaccin levererats fel. a0

3.3.1 Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5kap. 1§, 7kap. 2§ p 4
Idag anvands rutinen for avvikelser for att identifiera risker for vardskada och hanteras
enligt given arbetsgang enligt ovan.

3.4 Starka analys, larande och utveckling

Kraven pa kvalité, inklusive dokumentation och uppféljningar har 6kat och detta

staller krav pa att inhamta kunskap inom halso— och sjukvardsomradet for 4
personalen. Egenkontroll av olika insatser ger kunskap kring verksamhetens ) i O
kvalité. Resultatet av egenkontroll, uppféljningar och utvarderingar ska sedan i~
rapporteras och aterforas till verksamheten for att sakerstalla utveckling och ' '

forbattring. Detta gbrs inom Barn- och ungdomsférvaltningen i form av “
samverkan pa PM.

3.4.1 Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5kap. 5§, 7kap. 2§p 5
Inom ramen for EPI har inkommit tre avvikelser med avseende pa dokumentation.

Skolskéterskorna har under 2023 identifierat 12 avvikelser. Avvikelserna kan handla om
systemfel i PRN utebliven dokumentation, vaccinationsfragor, avvikelser om halsosamtal
som ej utforts tid enligt basprogrammet. Fyra inkomna avvikelser har inkommit gallande
dokumentation fran annan vardgivare inom kommunen. Skolskéterskegruppen har arbetat
aktivt med dessa fragor under PM for att sakerstalla dokumentationsprocessen.
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Tabell 1 Avvikelser skrivna inom den egna organisationen EMI, BOU

Amne Antal
Basprogrammet 5
Dokumentation 1
PRN system 1
Vaccination 1

Tabell 2 Avvikelser skrivna av EMI till andra skolor

Exempel: Alstrémerskolan, Vittra, Globen, andra skolor utanfor kommunen

Amne Antal

Journal 4

Tabell 3 Avvikelser skrivna fran externa instanser till EMI, BOU

Exempel pa externa instanser: BUP, BUM, socialtjanst

Amne Antal

Dokumentation 4

EMI har sammanlagt hanterat 12 avvikelser, ingen av dessa beddmdes ha foranlett nagon
vardskada.

Psykologgruppen har under aret skrivit totalt 3 avvikelser samtliga rérande dokumentation.

Ingen av avvikelserna har bedomts féranlett nagon vardskada. En extern avvikelse har
skickats till annan vardgivare fran EPI.
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3.4.2 Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5kap. 3§, 3a§och6§, 7kap. 2§p 6

Synpunktshanteringen i kommunen kan anvandas fér synpunkter och klagomal fran elever
och vardnadshavare i arenden som harledes arbetet under HSL. Vardnadshavare upplyses
om att denna mdjlighet finns utdver mojligheten att kontakta respektive skolskéterska,
skolldkare, psykolog eller VC HSL. Synpunkter pa omhandertagandet inom EMI/EPI ska
alltid tas omhand och vidarebefordras till VC HSL. Klagomal och synpunkter analyseras,
bemots och aterkopplas till berdrd psykolog, skolskéterska eller skollakare, samt rektor och
berord elev och vardnadshavare. Vid stora brister gérs anmalan till Inspektionen foér Vard
och Omsorg, IVO. Vid allvarlig vardskada gors anmalan enligt Lex Maria.

Sammanstallning och hanteringen av inkomna synpunkter och klagomal utvecklas for att
kunna félja fléden éver tid och se ménster och trender som indikerar brister i verksamhetens
kvalitet.

Under aret har inga formella klagomal eller synpunkter angaende patientsakerhet inkommit
till VC HSL eller kommunens klagomalshantering. Det har heller inte skett nagon vardskada,
anmalan till IVO eller enligt Lex Maria.

Sammantaget gér VC HSL beddmningen att arbetet enlig HSL inom Barn- och
ungdomsforvaltningen under 2023 skett pa ett patientsakert satt.

3.5 Oka riskmedvetenhet och beredskap

Att standigt 6ka medvetenheten om vilka risker som kan férekomma och hur
dessa kan férekommas eller forebyggas ar ett kontinuerligt arbete som
standigt ar i fokus inom ramen for allt gemensamt arbete inom EMI och EPI.
Detta arbete kan sammanfattas under nedanstaende punkter:

5

Oka riskmedvetenhet
och beredskap

@=
e
e arbeta mer kring medvetenhet om risker och fdérbattringsarbete, ‘

genom dialog i forebyggande syfte, samt hantering av avvikelser
o fortsatt uppdatering av metodstod
o systematiskt kvalitetsarbete pa PM

e kompetensutveckling med skollakare, fortbildning som exempelvis
skolskoterskekongress och PSIFOS-dagarna

Enligt halso- och sjukvardslagen ar malet for halso- och sjukvarden en god halsa och en
vard pa lika villkor for hela befolkningen.
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For EMI/EPI ar det 6vergripande malet att sakerstélla en god och saker vard som bedrivs
av skolskéterskor, skollakare och psykologer med hég kompetens.
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4. Mal, strategier och utmaningar
for kommande ar

4.1 Utvardering av 2023 ars mal

Mal 1: Att under 2023 arbeta med avvikelser utifran risker och férbattringsprocess. Vi vill ha
en positiv patientsakerhetskultur dar vi har en 6ppen dialog om hur vi ska férbattra
patientsakerheten i var verksamhet.

Strategi: Fortsatt regelbundna avstdmningar om riskanalys och egenkontroll. Utveckla
arshjul, for att identifiera omraden rérande patientsakerhetsarbetet som MLI/PLA lyfter pa
kategoriméten for att till exempel tydliggdra nuvarande rutin och féra samtal kring nuvarande
eventuella risker. |dentifiera risker lyfts av MLA/PLA till verksamhetschef.

Utvardering: Detta har gjorts pa PM I6pande under hela aret och ett arshjul finns.

Mal 2: Att under 2023 kontinuerligt folja upp professionens utveckling och behov av
kompetensutveckling.

Strategi: Skolskdterskorna och psykologerna erbjuds mdjligheten att delta i
skolskoterskekongressen/PIFOS kompetensutbildning som anordnas pa nationell niva.
Fortsatt deltagande i natverk och samverkansforum.

Utvardering: Atta skolskdterskor deltog vid skolskdterskekongressen. Inga psykologer
deltog vid PSIFOS-dagarna.

Mal 3: Att under 2023 utveckla metoder for halsoframjande och férebyggande insatser ur
barnperspektiv pa grupp- och organisationsniva.

Strategi: Att pa EHT utveckla metoder for hur vi tar till vara pa barnens tankar och upplevelse
om sin skolsituation och hur vi ska arbeta vidare med resultaten fran
halsosamtal/psykologiska utredningar pa grupp- och organisationsniva.

Utvardering: Alla professioner har uppmuntrats aktivt delta i enheternas SKA- arbete med
delanalyser av elevernas maluppfyllelse, trygghet, trivsel och narvaro. Det ar viktigt att de
enskilda professionernas kompetens kommer till del i enheternas arbete med analys och av
insatser pa halsoframjande, férebyggande och atgardande niva.

Skolskoterskornas utvardering visar halften varit med i enheternas systematiska
kvalitetsarbetet fullt ut och halften delvis varit med Systematiska kvalitetsarbetet pa
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enheterna. Psykologernas utvardering att psykologerna varit delvis med i Systematiska
kvalitetsarbetet pa majoriteten av skolenheterna.

Psykologerna har hallit utbildningsinsats del tva for kommunens samtliga elevassistenter.
Insatsen innefattande kompetensutveckling kring bemétande och foérhallningssatt for en
inkluderande skolmiljo.

4.2 Mal och strategier for 2024

Da flest av de avvikelser som varit under 2023 berér omraden kring dokumentation behéver
vi skapa en hogre samsyn kring den dokumentation som sker inom elevhalsan och aven en
forstdelse kring skillnad i dokumentation gallande skollagstiftning och halso- och
sjukvardslagstiftning. Detta innebar att samtliga mal vi siktar mot under 2024 ligger inom
omradet dokumentation.

Mal 1: All dokumentation ska under 2024 uppfylla kraven for rattssaker och andamalsenlig
dokumentation:

Strategier for att na malet;
1: Utveckla digital intern avvikelsehantering i PRN.

Detta gors genom en separat modul som tas fram av systemadministrator i samrad med VC
HSL, MLA och PLA och implementeras under professionernas PM.

2: Digitalisera samtycken i PRN.

De samtycken som kravs for insatser under HSL ska digitaliseras och hanteras i
dokumentationssystemet PRN. Arbetet har paborjats under 2023 och kommer att slutféras
tillsammans med systemadministratér for PRN under varen 2024.

3: Sakerstalla systematiken i kvalitetsarbetet genom ett arshjul.

Arshjulet ger oss stéd i att foljande fyra teman berérs systematiskt pa PM och APT under
aret; Sekretess och samtycken, Avvikelser och analys, Remisser och remissvar,
Egenkontroll genom gemensam journalgranskning.

Mal 2: All information rérande EMI kopplat till utformning av FVM/Millennium ska vara
samverkad med professionerna innan tilltradet i november 2024
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Strategi: Under PM informerar MLA |6pande kring det arbete som gors fér standardisering
av halsoscreening och gemensamt basprogram for kommunerna inom VGR. MLA for in
professionernas talan i ledningsradet for FVM/Millennium infér de beslut som fattas dar och
pa sa satt far EMI Alingsas majlighet till samverkan.

Mal 3: Ny rutin for mottagande i anpassad grundskola ska vara klar och implementerad
innan sommaren 2024

Strategi: Mottagningsgruppen fér anpassad grundskola reviderar den rutin som finns och
sakerstaller att den uppfyller de lagkrav som stalls for processen. Till stod for detta arbete
tar gruppen den granskning som gjordes av KPMG under hésten 2023 samt underlag fran
andra kommuner i natverk.

Mal 4: Det ledningssystem som anvands for EMI/EPI ska vara gemensamt och uppdaterat
innan sommaren 2024

Strategi: Arbetet genomférs under ledning av VC HSL med stéd av MLA och PLA och ska
beslutas i namnd och férankras i dvrig verksamhet.
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Bilaga 1

Arshjul av MLA och PLAs arbete med respective profession

PM remisser
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§ 3 2023.378 BUN
Granskning for mottagande i anpassad grundskola

Arendebeskrivning

Under hdsten 2023 har KPMG pa uppdrag av kommunens revisorer granskat hur om barn-
och ungdomsnamndens styrning sakerstaller ett andamalsenlig mottagande i anpassad
grundskola. Syftet med granskningen var att beddma om barn- och ungdomsnamndens
styrning sakerstaller ett andamalsenlig mottagande i anpassad grundskola. Granskningen
omfattade foljande omraden: rattssaker handlaggning och beslutfattande rutiner for utredning
och atgarder da elev anses vara felaktigt placerad, andamalsenlig organisation for
handlaggning och beslut samt om det gérs andamalsenlig pedagogisk, psykologisk,
medicinsk och social bedémning i utredning infér mottagande i anpassad grundskola.
KPMGs samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och ungdomsnamnden
delvis sakerstaller ett andamalsenligt mottagande i anpassad grundskola. For arbetet med
mottagande finns faststallda riktlinjer och rutiner. Dessa omfattar &ven fragan om inskrivna
elever som inte ar behdriga till anpassad grundskola. De interna styrdokumenten omfattar
inte alla delar av den statliga regleringen sasom medgivande till mottagning i anpassad
grundskola fére beslut om detsamma

Vidare konstaterar KPMG, genom stickprov, att det i samtliga elevakter finns utredning som
beaktar medicinsk, pedagogisk, psykologiskt och social bedémning samt beslut om
mottagande utifrdn denna utredning och i enlighet med ndmndens delegeringsforteckning.
KPMG patalar dock allvarliga brister bade vad galler om bedémningarna besvarar de fragor
som ska besvaras infér mottagande och avsaknad av medgivande till mottagning i anpassad
grundskola innan beslut om mottagande fattas samt avsaknad av besvarshanvisning. For
arbetet med mottagande bedémer férvaltningen att det finns en &ndamalsenlig organisation
som stddjer en rattssaker handlaggning. Det galler inte minst mottagningsteamets ansvar for
kvalitetssakring av bedémningar.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderas barn- och ungdomsnamnden att:

e ta fram riktlinjer och rutiner i ett samlat dokument fér mottagande i anpassad
grundskola utifran krav i skollag med stéd av allmanna rad. (7 kap. 5-5b §§ SkolL och
Skolverkets allmanna rad Mottagande i grundsérskola och gymnasiesérskola samt
urval till gymnasiesérskolans nationella program SKOLFS 2018:251)

e sakerstalla att varje beddmning inom ram fér utredning infér mottagande i anpassad
grundskola gors av person med adekvat kompetens och att beddmningen svarar pa
de fragor som ska besvaras. (Skolverkets allmanna rad Mottagande i grundsérskola
och gymnasiesérskola samt urval till gymnasiesérskolans nationella program
SKOLFS 2018:251, 2.6-7)

o tillse att beslut om mottagande fattas forst efter att vardnadshavares medgivande om
mottagande tagits emot skriftligen. (Skolverkets allmanna rad Mottagande i
grundsérskola och gymnasiesérskola samt urval till gymnasiesérskolans nationella
program SKOLFS 2018:251, 3.2)

o sakerstalla att besvarshanvisning finns i varje beslut om mottagande i anpassad
grundskola. (28 kap. 12 § 1 p SkolL)

Utdragsbestyrkande
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o tillse att arenden som berdr mottagning i anpassad grundskola diariefors. (5 kap. 1 §
OSL)

Med anledning av granskningsrapporten har kommunrevisionen lamnat féljande
fragestallining for yttrande:
* Med avseende pa den genomférda granskningen, vilka atgarder avser ni att genomfora?

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 22 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Mottagningsgruppen har sakerstallt att samtliga samtycken fér de elever som idag ar
mottagna finns dokumenterade tillsammans med 6vrig dokumentation for elevens
mottagande. Vidare har mottagningsgruppen sakerstallt att besvarshanvisning framgent finns
i varje beslut om mottagande i anpassad grundskola samt att varje beslut om mottagande
diariefors i arendehanteringssystemet Platina. Mottagningsgruppen har ocksa arbetat med
att kvalitetssakra beddmningsmallarna for de olika omradena sa att bedémning gérs av
person med adekvat kompetens och att bedémningen svarar pa de fragor som ska besvaras
infor mottagande i anpassad grundskola. Det pagar ett arbete med att ta fram en samlad
rutin med riktlinjer for mottagande anpassad grundskola utifrdn de nya allmanna raden.
(SKOLFS 2023:129). Rutinen kommer att innehalla:

e Process for mottagande

e Fortydligande av de férutsattningar som galler utredning, beslut och mottagande.
Detta innefatta Arbetsgang/process for nar fraga om mottagande vacks, krav pa
utredning infor beslut om mottagande liksom hur elev och dennes vardnadshavare
samtycker till och informeras om vad mottagande innebar for fortsatta studier och
livsval.

e Rutin fér om det framkommer att en mottagen elev inte tillhér malgruppen.

¢ Dokumentation om mottagningsgruppens sammansattning och vad uppdraget som
samordnare fér mottagningsgruppen innebar

| samband med att rutinen fardigstalls under varen kommer ocksa kommunens hemsida att
uppdateras med uppdaterad information samt forankras i organisationen.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar forvaltningens yttrande
som sitt eget och dversander det till kommunrevisorerna.

Expedieras till

KPMG
Kommunens revisorer

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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e Tjansteskrivelse Svar till revisionen angaende granskning av mottagande i anpassad
grundskola

e Granskningsrapport for yttrande

e Foljebrev - Granskning av kommunens handlaggning och utredning infér mottagande
i anpassad grundskola

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-22 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Emilie Torbjoérnsdotter
Direktnr:
Diarienr: 2023.378 BUN

Svar till revisionen angaende granskning av mottagande i
anpassad grundskola

Arendebeskrivning

Under hésten 2023 har KPMG pa uppdrag av kommunens revisorer granskat hur om barn-
och ungdomsnamndens styrning sakerstaller ett andamalsenlig mottagande i anpassad
grundskola. Syftet med granskningen var att bedéma om barn- och ungdomsnamndens
styrning sakerstaller ett andamalsenlig mottagande i anpassad grundskola. Granskningen
omfattade foljande omraden: rattssaker handlaggning och beslutfattande rutiner for utredning
och atgarder da elev anses vara felaktigt placerad, andamalsenlig organisation for
handlaggning och beslut samt om det goérs andamalsenlig pedagogisk, psykologisk,
medicinsk och social beddmning i utredning infér mottagande i anpassad grundskola.

KPMGs samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och ungdomsnamnden
delvis sakerstaller ett andamalsenligt mottagande i anpassad grundskola. Foér arbetet med
mottagande finns faststallda riktlinjer och rutiner. Dessa omfattar aven fragan om inskrivna
elever som inte ar behdriga till anpassad grundskola. De interna styrdokumenten omfattar
inte alla delar av den statliga regleringen sasom medgivande till mottagning i anpassad
grundskola fore beslut om detsamma

Vidare konstaterar KPMG, genom stickprov, att det i samtliga elevakter finns utredning som
beaktar medicinsk, pedagogisk, psykologiskt och social beddmning samt beslut om
mottagande utifran denna utredning och i enlighet med namndens delegeringsforteckning.
KPMG patalar dock allvarliga brister bade vad galler om bedémningarna besvarar de fragor
som ska besvaras infér mottagande och avsaknad av medgivande till mottagning i anpassad
grundskola innan beslut om mottagande fattas samt avsaknad av besvarshanvisning. For
arbetet med mottagande beddémer forvaltningen att det finns en andamalsenlig organisation
som stodjer en rattssdker handlaggning. Det galler inte minst mottagningsteamets ansvar for
kvalitetssakring av bedomningar.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderas barn- och ungdomsnamnden att:

- ta fram riktlinjer och rutiner i ett samlat dokument for mottagande i anpassad
grundskola utifran krav i skollag med stéd av allmanna rad. (7 kap. 5-5b §§ SkolL och
Skolverkets allmanna rad Mottagande i grundsérskola och gymnasiesérskola samt
urval till gymnasiesérskolans nationella program SKOLFS 2018:251)

- sakerstalla att varje bedémning inom ram for utredning infér mottagande i anpassad
grundskola gors av person med adekvat kompetens och att bedomningen svarar pa
de fradgor som ska besvaras. (Skolverkets allménna rad Mottagande i grundsérskola
och gymnasiesérskola samt urval till gymnasiesédrskolans nationella program
SKOLFS 2018:251, 2.6-7)

- tillse att beslut om mottagande fattas forst efter att vardnadshavares medgivande om
mottagande tagits emot skriftligen. (Skolverkets allmédnna rad Mottagande i
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grundsérskola och gymnasiesérskola samt urval till gymnasiesérskolans nationella
program SKOLFS 2018:251, 3.2)

- sakerstalla att besvarshanvisning finns i varje beslut om mottagande i anpassad
grundskola. (28 kap. 12 § 1 p SkolL)

- tillse att arenden som berdr mottagning i anpassad grundskola diariefors. (5 kap. 1 §
OSL)

Med anledning av granskningsrapporten har kommunrevisionen |amnat fdljande
fragestallining for yttrande:

» Med avseende pa den genomférda granskningen, vilka atgarder avser ni att genomfora?
Forvaltningens yttrande

Mottagningsgruppen har sakerstallt att samtliga samtycken for de elever som idag ar
mottagna finns dokumenterade tilsammans med o&vrig dokumentation fér elevens
mottagande. Vidare har mottagningsgruppen sakerstallt att besvarshanvisning framgent finns
i varje beslut om mottagande i anpassad grundskola samt att varje beslut om mottagande
diariefors i arendehanteringssystemet Platina. Mottagningsgruppen har ocksa arbetat med
att kvalitetssakra bedémningsmallarna for de olika omradena sa att bedémning goérs av
person med adekvat kompetens och att beddmningen svarar pa de fragor som ska besvaras
infor mottagande i anpassad grundskola. Det pagar ett arbete med att ta fram en samlad
rutin med riktlinjer for mottagande anpassad grundskola utifran de nya allmanna raden.
(SKOLFS 2023:129). Rutinen kommer att innehalla:

- Process for mottagande

- Fortydligande av de forutsattningar som galler utredning, beslut och mottagande.
Detta innefatta Arbetsgang/process for nar fraga om mottagande vacks, krav pa
utredning infér beslut om mottagande liksom hur elev och dennes vardnadshavare
samtycker till och informeras om vad mottagande innebar for fortsatta studier och
livsval.

- Rutin fér om det framkommer att en mottagen elev inte tillhér malgruppen.

- Dokumentation om mottagningsgruppens sammansattning och vad uppdraget som
samordnare for mottagningsgruppen innebar

| samband med att rutinen fardigstalls under varen kommer ocksd kommunens hemsida att
uppdateras med uppdaterad information samt forankras i organisationen.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden tar forvaltningens yttrande som sitt eget och dversander det till
kommunrevisorerna.
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Granskning av kommunens handlaggning och utredning infér mottagande i anpassad grundskola

2023-12-14

Sammanfattning

Vi har av Alingsas kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
handlaggning och utredning av placering i anpassad grundskola.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om barn- och ungdomsnamndens
styrning sakerstaller ett andamalsenlig mottagande i anpassad grundskola.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och
ungdomsnamnden delvis sdkerstiller ett andamalsenligt mottagande i anpassad
grundskola.

For arbetet med mottagande finns faststallda riktlinjer och rutiner. Dessa omfattar dven
fragan om inskrivna elever som inte ar behoriga till anpassad grundskola. De interna
styrdokumenten omfattar inte alla delar av den statliga regleringen sdsom medgivande
till mottagning i anpassad grundskola fére beslut om detsamma

Vi konstaterar, genom stickprov, att det i samtliga elevakter finns utredning som
beaktar medicinsk, pedagogisk, psykologiskt och social bedémning samt beslut om
mottagande utifran denna utredning och i enlighet med namndens
delegeringsforteckning. Vi ser dock allvarliga brister bade vad galler om
bedomningarna besvarar de fragor som ska besvaras infor mottagande och
avsaknad av medgivande till mottagning i anpassad grundskola innan beslut om
mottagande fattas samt avsaknad av besvarshanvisning.

For arbetet med mottagande bedémer vi att det finns en andamalsenlig organisation
som stddjer en rattssaker handlaggning. Det galler inte minst mottagningsteamets
ansvar for kvalitetssakring av bedémningar.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi barn- och ungdomsnamnden
att:

- tafram riktlinjer och rutiner i ett samlat dokument for mottagande i anpassad
grundskola utifran krav i skollag med stdd av allmanna rad. (7 kap. 5-5b §§
SkolL och Skolverkets allménna rad Mottagande i grundsérskola och
gymnasiesérskola samt urval till gymnasiesérskolans nationella program
SKOLFS 2018:251)

- sdkerstalla att varje bedémning inom ram for utredning infér mottagande i
anpassad grundskola gors av person med adekvat kompetens och att
bedémningen svarar pa de fragor som ska besvaras. (Skolverkets allmanna rad
Mottagande i grundsérskola och gymnasiesérskola samt urval till
gymnasiesérskolans nationella program SKOLFS 2018:251, 2.6-7)

- tillse att beslut om mottagande fattas forst efter att vardnadshavares
medgivande om mottagande tagits emot skriftligen. (Skolverkets allmanna rad
Mottagande i grundsérskola och gymnasiesérskola samt urval till
gymnasiesérskolans nationella program SKOLFS 2018:251, 3.2)

- sdakerstalla att besvarshanvisning finns i varje beslut om mottagande i anpassad
grundskola. (28 kap. 12 § 1 p SkolL)

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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- tillse att arenden som berdr mottagning i anpassad grundskola diarieférs. (5
kap. 1 § OSL)

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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Bakgrund

KPMG har av Alingsas kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
mottagande i anpassad grundskola.

| 7 kap. skollagen stadgas om skolplikt och ratt till utbildning i anpassad grundskola.
Det &r hemkommunen som ansvarar fér mottagande i anpassad grundskolan. Fér
behdrighet till skolformen galler forutom regler om skolplikt att eleverna inte bedéms
kunna uppna betygskriterierna for grundskolan, darfor att de har en intellektuell
funktionsnedsattning. Endast elever som ar behdriga till anpassad grundskolan far tas
emot.

Kommunens revisorer har utifran bedoémning av vasentlighet och risk, beslutat att
granska placering i anpassad grundskola, da en felaktig placering kan fa stor paverkan
pa den enskilde individens mdjlighet att verka i samhallet.

Uppdraget ingar i revisionsplanen for 2023.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Syftet med granskningen ar att beddma om barn- och ungdomsnamndens styrning
sakerstaller ett andamalsenlig mottagande i anpassad grundskola.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

- Har ndmnden rutiner for rattssaker handlaggning och rattssakert beslutfattande
om mottagande i anpassad grundskola?

- Har namnden rutiner for utredning och atgarder da elev anses vara felaktigt
placerad i anpassad grundskola?

- Har namnden en dndamalsenlig organisation for handlaggning och beslut?

- Gors andamalsenlig pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social bedémning
i utredning infér mottagande i anpassad grundskola?

Granskningen avgransas till kommunens handlaggning och utredning vid mottagande i
anpassad grundskola.
Revisionskriterier
| granskningen utgors revisionskriterierna av:
- kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
- skollagen (2010:800) 7 kap. 5 §, 28 kap. 12§ 1 p
- offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 5 kap. 1 §

- tillampbara interna regelverk och policyer.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer med barn- och
ungdomsnamndens presidium, férvaltningschef, tf. verksamhetschef grundskola tillika
enhetschef barn- och elevhélsa, kurator, skolskdterska MLA, skolpsykolog, enhetschef
stdd och utveckling tillika specialpedagog samt rektorer vid kommunens enheter for
anpassad grundskola.

Kontroll av om utredningar, fér vart femte barn placerat i anpassad grundskola vid tiden
for granskningen, vad galler om pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social
beddmning ar genomférda, utredning gjord och beslut fattat i laga ordning, har gjorts av
undertecknad revisor med stdd av mottagningsteamets ledaméter forutom
specialpedagog.

| stickprovet har granskats om det finns medicinsk, pedagogisk, psykologisk och social
bedémning. Respektive bedémning har ockséa studerats utifran om den genomforts av
person med kompetens som beddms behérig att genomféra bedémningen och nar
bedémningen gjordes. Den psykologiska beddmningen har vidare granskats utifran
aspekten om barnet har intellektuell funktionsnedsattning och den pedagogiska utifran
om eleven bedéms kunna na upp till grundskolans betygskriterier. Ovriga bedémningar
har primart granskats utifran om det kan finnas orsaker som motsager en mottagning i
anpassad grundskola.

Rapporten ar faktakontrollerad av férvaltningschef.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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Resultat av granskningen

Rutiner

Barn- och ungdomsnamndens presidium framfor i intervju att nAmnden styr
mottagande i anpassad grundskola genom att besluta om riktlinje fér barn- och
elevhalsoarbetet och delegation av beslut om mottagande. Namndens ordférande ar
trygg med att forvaltningschefen sakerstéller att arbetet bedrivs av personal med
adekvat kompetens.

For mottagning i anpassad grundskola finns det i Alingsas kommun fyra styrdokument,
som vi har tagit del av:

- Riktlinje fér barn- och elevhélsoarbete inom Barn- och ungdomsférvaltningen,
beslutad av férvaltningschef 2023-09-04. Fragan om mottagning berérs endast
Overgripande forutom vad galler att mottagande i Alingsas kommun prévas av
”"en mottagningsgrupp som noggrant granskar underlagen och fattar beslut om
en elev har ratt till anpassad grundskola eller inte”. Vid fragor hanvisas rektor
som beroérs till samordnande psykolog och enhetschef for barn- och elevhalsan.

- Riktlinjer fér 6vergangar, beslutad av barn och ungdomsfdrvaltningen 2023-02-
14. Fragan om mottagning berdrs i tidsplaner for dvergang mellan
forskola/férskoleklass och anpassad grundskola arskurs 1 och fér 6vergang
grundskola/anpassad grundskola arskurs 6 till anpassad grundskola arskurs 7.

- Rutin fér mottagningsgruppen angaende anpassad grundskola

- Rutin fér mottagningsgruppen angaende fragestélining om utskrivning ur
anpassad grundskola

Vi noterar att inget styrdokument ber6r mottagningsgruppens sammansattning eller
samordnarens uppdrag forutom vad galler att ha dialog med rektor.

Av barn- och ungdomsnamndens delegeringsordning framgar att beslut om
mottagande i anpassad grundskola ska fattas av enhetschef barn- och elevhalsa.’
Enligt aldre delegationsforteckningar har ansvaret avilat verksamhetschef grundskola
och grundsarskola respektive rektor. Beslut pa delegation meddelas ndmnden vid varje
sammantrade, enligt namndens ordférande.

Av intervjuer framgar att det finns rutiner for arbetet med mottagande i anpassad
grundskola. Rutinerna finns tillgangliga digitalt pA kommunens intranat. Till stdd i
arbetet med att géra medicinsk, pedagogisk och social bedémning finns mallar i
kommunens digitala system. For psykologisk bedémning finns ett stdddokument, Stéd
vid psykologisk utredning avseende skolform.

Barn- och ungdomsnamnden har inga rutiner fér uppfdljning eller kontroll av
handlaggning och beslut om mottagande i anpassad grundskola. Namnden har inte
heller p4 annat satt &n genom mottagande av anmalan om beslut pa delegation foljt
upp fragan.

1 Delegationsordning for barn- och ungdomsnamnden, 2023-09-12 punkt 2
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Forvaltningschefen menar att styrningen i stort ar andamalsenlig, men att det finns
delar i rutinen som behdver utvecklas. Da fragan om mottagande i anpassad
grundskola inte kraver politiskt stallningstagande ska styrdokument inom omradet
beslutas pa forvaltningsniva i enlighet med kommunens policy fér styrande dokument.
Forvaltningschefen patalar vidare att det ar av stor betydelse att rektorerna ar insatta i
arendegangen och kanner sig trygga med densamma och darmed ocksa
mottagningsgruppens uppdrag.

Bedomning

Var bedémning ar att namndens delvis har rutiner for rattssaker handlaggning
och rattssakert beslutfattande om mottagande i anpassad grundskola. Rutinerna
omfattar ocksa fragan om att elev inte tillhér malgruppen.

Vi bedémer att rutinen brister da fragan om vardnadshavares samtycke saknas.
Samtycke ska inhamtas bade infér medicinsk och psykologisk bedémning och innan
beslut om mottagning fattas. Inget styrdokument omfattar, med nagot undantag,
utformning av beslut, mottagningsgruppens sammansattning, samordnarens uppdrag
eller uppféljning av mottagandet.

Organisation

Av Riktlinje fér barn- och elevhélsoarbete inom Barn- och ungdomsférvaltningen och
rutiner framgar att det finns en mottagningsgrupp och en samordnare for arbetet med
mottagning anpassad grundskola.

Mottagningsgruppen bestar av fem personer. Den leds av chefen fér barn- och
elevhalsan och bestar for 6vrigt av skolpsykolog tillika gruppens samordnare,
skolkurator, skolskéterska och enhetschef for stdd och utveckling som ocksa ar
legitimerad specialpedagog. Respondenterna menar att de har forutsattningar att utféra
uppdraget. Namndens presidium bedomer att organisationen ar andamalsenlig och
framfor att det inte har framkommit signaler om annat fran férvaltningen.
Forvaltningschefen menar att organisationen i huvudsak ar andamalsenlig, men att
gruppens sammansattning kan behdva ses dver.

For att inleda utredning och genomféra bedémningar enligt lag ansvarar rektor vid
barnets forskola eller grundskola. Bedémningar gors av tjanstepersoner inom
elevhalsan.
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Bedomning

Var bedémning ar att barn- och ungdomsnamnden vid tiden fér granskningen
har en @ndamalsenlig organisation for handlaggning och beslut om mottagande i
anpassad grundskola.

Var bedémning grundar vi pa att det finns ett mottagningsteam med formell kompetens
inom varje omrade som ar féremal fér bedémning infér mottagning. Teamet fungerar
som stdd, vid sidan av rutiner och annat stédmaterial, at personal pa enheterna som
ansvarar for bedomningarna. Teamet kvalitetssakrar ocksa varje bedémning samt gor
muntligen och, i nyare arenden, aven en skriftig sammanvagning, som ligger till grund
for beslut.

Utredning

Utredning infor eventuellt mottagande i anpassad grundskola genomférs huvudsakligen
pa respektive forskole- eller skolenhet. Ansvarig for arbetet ar rektor. Utredningen eller
delar av utredningen kan ocksa ha gjorts i en annan kommun, hos en annan huvudman
eller i regionen.

Grundskolornas elevhalsoteam respektive elevhalsopersonal kopplade till
forskoleenheter genomfér medicinsk, pedagogisk, psykologisk respektive social
beddmning. | flera fall finns bedémningar fran lakare och psykologer i regionen. Nar
beddmningarna ar gjorda och registrerade i det digitala systemet anmals arendet i ett
sakert mejl till mottagningsgruppens samordnare, som planerar in arendet i gruppens
moétesschema. Infor detta moéte ska respektive medlem i mottagningsteamet ha
kvalitetssakrat beddmningen inom det amnesomrade som personen ansvarar for.
Ovriga bedémningar lases ockséa igenom. Vid sammantradet goérs en samlad
beddmning och beslutsfattaren beslutar utifran den samlade bedémningen. | intervjuer
framgar att rektorerna ansvarar for att samtycke inhamtas infér bedémningar, men att
beslut om mottagande fattas fére inhamtande av vardnadshavares medgivande till
mottagande. Mottagande effektueras dock inte férran vardnadshavare har skrivit under
beslutet. Arende om mottagande i anpassad grundskola diariefors inte. Inte heller finns
en besvarshanvisning i det beslut som tillsdnds vardnadshavare, enligt
mottagningsgruppens ledamater.

| intervjuer med rektorer i anpassad grundskola framgar att omprévning av redan
mottagen elev ar ganska sallsynt, men att det sker och att det da oftast handlar om
undervisande larare som tar upp fragan i elevhalsoteam. Fragan om placeringen ar ratt
kan goras l6pande, men tva ganger per lasar foljs elevernas kunskapsutveckling
sarskilt upp. Intervjuade rektorer menar att fragan om eleven ska lasa amnen eller
amnesomrade bor lyftas upp och majligen regleras i rutiner. Beslut om detta ska fattas
av huvudman och ar avgoérande for om en elev kommer att kunna soka till anpassad
gymnasieskolas nationella program.
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Resultat av stickprovskontroller

| granskningen har nio drenden (atta sammanfattande beddémningar, 38 bedémningar
och nio beslut) genom stickprov? studerats.

| samtliga granskade arenden finns bedémningar och beslut om mottagande. Vi kan
dock finna avvikelser:

e | fem arenden fattas beslut om mottagande fére inhamtande av
vardnadshavares samtycke. (arende 1-4 och 8)

e | fem arenden saknas besvarshanvisning. (arende 1-4 och 8)

e Pedagogisk beddomning uttalar sig inte eleven bedéms kunna uppna
kunskapskraven for grundskolans arskurs 3, 6 eller 9. (arende 5 och 9)

e Medicinsk beddomning uttalar sig inte om mottagande i anpassad grundskola
(arende 1 och 9)

¢ Medicinsk beddmning gors av skolskoéterska (arende 1)

¢ Medicinsk bedémning utan angivande av tjansteperson, tjanstetitel eller datum
for bedomningen. (&rende 9)

e Psykologisk beddmning uttalar att intellektuell funktionsnedséattning "annu inte”
ar satt. (arende 1)

e Social beddmning uttalar sig inte om mottagande i anpassad grundskola
(arende 8)

Granskade arenden som det har fattats beslut i under 2018 har diarieférts. Darefter
diariefors inte handlaggning eller beslut om mottagande i anpassad grundskola.
Forvaltningschefen patalar dock att dessa arenden numreras i det specifika digitala
arendesystemet som elevhalsan anvander sig av.

Enligt uppgift fran barn- och ungdomsférvaltningen har det under de senaste tre aren
inte inkommit nagra klagomal angaende mottagande i anpassad grundskola. Inga
beslut har heller dverklagats till Skolvasendets dverklagandenamnd.

Namnden har inte sarskilt foljt upp mottagande i anpassad grundskola varken i
kvalitetsarbete eller i intern kontroll. Enligt presidiet haller sig namnden dock
informerad om verksamheten genom till exempel verksamhetsbesok och
kontaktpolitiker.

2 Vad som har kontrollerats genom stickprovet framgéar ovan under rubriken Metod.
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Bedomning

Var bedémning ar att det delvis gors andamalsenlig pedagogisk, psykologisk,
medicinsk och social bedémning i utredning inféor mottagande i anpassad
grundskola.

Vi ser allvarligt pa att beslut om mottagande har fattats fore inhamtande av
samtycke, aven om beslutet inte effektuerats forran darefter. Avsaknad av
besvarshanvisning ar ocksa en allvarlig brist. Vi bedomer att hanteringen inte ar
lagenlig.

Vi ser brister i sju av nio stickprov. Vi bedomer inte att de bedémningar som goérs alltid
svarar pa de fragor som ska besvaras. Vi ifragasatter till exempel starkt mottagande i
anpassad grundskola da diagnosen intellektuell funktionssattning inte kan sattas. Vi
noterar ocksa att en medicinsk bedémning ar gjord av skolskéterska och inte
skollékare.

Vi beddmer att ett arende som berér mottagande i anpassad grundskola ska
diarieforas.

Det ar vidare inte tillfredsstallande att tjansteanteckningar inte har gjorts da
bedémningar har behovt fortydligas i kvalitetskontrollen.

Befintliga mallar utgdr ett bra stéd for tjanstepersoner som ansvarar fér bedomningar.
Det ar emellertid inte tillfredstallande, snarare en risk, om avgdrande fragor i mallarna
kan lamnas obesvarade.

Vi ser en risk for att elever i anpassad grundskola kan lIasa @mnen eller amnesomraden
nar de istallet skulle lasa den andra formen, da det saknas rutin och &ndamalsenlig
process for beslut i fragan.

Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att beddma om barn- och ungdomsnamndens
styrning sékerstaller ett andamalsenligt mottagande i anpassad grundskola.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att barn- och
ungdomsnamnden delvis sdkerstaller ett andamalsenligt mottagande i anpassad
grundskola.

For arbetet med mottagande finns faststallda riktlinjer och rutiner. Dessa omfattar aven
frdgan om inskrivna elever som inte ar behdriga till anpassad grundskola. De interna
styrdokumenten omfattar inte alla delar av den statliga regleringen sdsom medgivande
till mottagning i anpassad grundskola fére beslut om detsamma

Vi konstaterar, genom stickprov, att det i samtliga elevakter finns utredning som
beaktar medicinsk, pedagogisk, psykologiskt och social bedémning samt beslut om
mottagande utifran denna utredning och i enlighet med namndens
delegeringsforteckning. Vi ser dock allvarliga brister bade vad galler om
bedémningarna besvarar de fragor som ska besvaras infor mottagande och
avsaknad av medgivande till mottagning i anpassad grundskola innan beslut om
mottagande fattas samt avsaknad av besvarshanvisning.
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For arbetet med mottagande bedémer vi att det finns en &ndamalsenlig organisation
som stodjer en rattssaker handlaggning. Det galler inte minst mottagningsteamets
ansvar for kvalitetssakring av bedémningar.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi barn- och ungdomsnamnden
att:

- ta fram riktlinjer och rutiner i ett samlat dokument fér mottagande i anpassad
grundskola utifran krav i skollag med stod av allmanna rad. (7 kap. 5-5b §§
SkolL och Skolverkets allménna rad Mottagande i grundsérskola och
gymnasiesérskola samt urval till gymnasiesérskolans nationella program
SKOLFS 2018:251)

- sakerstalla att varje beddmning inom ram for utredning infér mottagande i
anpassad grundskola gors av person med adekvat kompetens och att
beddmningen svarar pa de fragor som ska besvaras. (Skolverkets allmanna rad
Mottagande i grundsérskola och gymnasieséarskola samt urval till
gymnasiesérskolans nationella program SKOLFS 2018:251, 2.6-7)

- tillse att beslut om mottagande fattas forst efter att vardnadshavares
medgivande om mottagande tagits emot skriftligen. (Skolverkets allmanna rad
Mottagande i grundsérskola och gymnasieséarskola samt urval till
gymnasiesérskolans nationella program SKOLFS 2018:251, 3.2)

- sakerstalla att besvarshanvisning finns i varje beslut om mottagande i anpassad
grundskola. (28 kap. 12 § 1 p SkolL)

- tillse att arenden som berér mottagning i anpassad grundskola diarieférs. (5
kap. 1 § OSL)

Datum som ovan

KPMG AB
Joakim Nertyk Viktoria Bernstam
Certifierad kommunal yrkesrevisor Kundansvarig

Certifierad kommunal yrkesrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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§ 4 2024.034 BUN
Barn- och ungdomssamverkan (BUS) Verksamhetsberattelse 2023

Arendebeskrivning

BUS-verksamheten ska genom samverkan mellan Socialndmnden, Barn- och
ungdomsnamnden, Kultur- och utbildningsnamnden samt andra samhallsaktorer samordna
olika resurser for att dels 6ka effektiviteten i det psykosocialt férebyggande arbetet med barn
och ungdomar och dels framja demokratiska varderingar, en god livsstil och folkhalsa hos
barn och ungdomar.

Verksamheten ska initiera, planera, organisera, stédja och félja upp arbetet riktat till barn,
ungdomar och deras familjer. All personal som har kompetens och arbetar med barn och
ungdomar inom de tre BUS-férvaltningarna ar darmed berdrda av denna verksamhet. BUS
styrgrupp bestar av ordférande respektive vice ordférande fran vardera namnd.

Barn- och ungdomsnamnden ar vardfoérvaltning under perioden och ansvarar for att uppratta
en verksamhetsberattelse.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 29 januari 2024 lamnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen har upprattat en verksamhetsberattelse fér Barn- och
ungdomssamverkan (BUS) 2023 som bilaggs tjansteskrivelsen.

Verksamhetsberattelse for BUS Samverkan utgar fran de insatser inom omradet som pagatt
under perioden:

e Drogférebyggande arbete
e Gemensamt och prioriterat arbete i Norra kommundelen
e Skolsocialt team
e Familjecentralsliknande verksamhet
Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns

Expedieras till

For kdnnedom:
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsnamnden
Socialndmnden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Barn- och ungdomssamverkan (BUS) Verksamhetsberattelse 2023

Utdragsbestyrkande
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e Bilaga BUS Verksamhetsuppf6ljning 2023

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-29 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2024.034 BUN

Barn- och ungdomssamverkan (BUS)
Verksamhetsberattelse 2023

Arendebeskrivning

BUS-verksamheten ska genom samverkan mellan Socialndmnden, Barn- och
ungdomsnamnden, Kultur- och utbildningsndmnden samt andra samhallsaktérer samordna
olika resurser for att dels Oka effektiviteten i det psykosocialt férebyggande arbetet med barn
och ungdomar och dels framja demokratiska varderingar, en god livsstil och folkhalsa hos
barn och ungdomar.

Verksamheten ska initiera, planera, organisera, stédja och f6lja upp arbetet riktat till barn,
ungdomar och deras familjer. All personal som har kompetens och arbetar med barn och
ungdomar inom de tre BUS-forvaltningarna ar darmed berérda av denna verksamhet. BUS
styrgrupp bestar av ordférande respektive vice ordférande fran vardera namnd.

Barn- och ungdomsnamnden ar vardférvaltning under perioden och ansvarar for att uppratta
en verksamhetsberattelse.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsférvaltningen har upprattat en verksamhetsberattelse for Barn- och
ungdomssamverkan (BUS) 2023 som bilaggs tjansteskrivelsen.

Verksamhetsberattelse for BUS Samverkan utgar fran de insatser inom omradet som pagatt
under perioden:

e Drogférebyggande arbete

e Gemensamt och prioriterat arbete i Norra kommundelen
e Skolsocialt team

e Familjecentralsliknande verksamhet

Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Beslutet ska skickas till
For kannedom:
Kommunstyrelsen
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Kultur- och utbildningsndmnden
Socialnamnden

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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barn unga i fokus drogproblematik
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Typ av styrdokument: Verksamhetsberattelse Galler for: Perioden 2023
Beslutande instans: Barn- och ungdomsnamnden

Datum for beslut: 2024-02-20

Diarienummer: 2024.034 BUN
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Organisation och uppdrag

BUS-verksamheten ska genom samverkan mellan Socialndmnden, Barn- och ungdoms-
namnden, Kultur och utbildningsnamnden samt andra samhallsaktorer samordna olika
resurser for att dels Oka effektiviteten i det psykosocialt férebyggande arbetet med barn och
ungdomar och dels framja demokratiska varderingar, en god livsstil och folkhdlsa hos barn
och ungdomar.

Verksamheten ska initiera, planera, organisera, stddja och folja upp arbetet riktat till barn,
ungdomar och deras familjer. All personal som har kompetens och arbetar med barn och
ungdomar inom de tre BUS-forvaltningarna ar darmed berérda av denna verksamhet.

BUS styrgrupp bestar av ordférande respektive vice ordférande fran vardera namnd.

Politisk samverkan

Politisk samverkan ska ske mellan berérda namnder. Detta sker genom tva méten per ar,
ett pa varen och ett pa hosten. Varens moéte ska behandla det gangna aret och nulaget,
héstens moéte behandlar nulage och framtid. Pa sa satt mojliggors for politiken i de berdrda
namnderna att samordna arbetet med barn och ungdomar och féra in det i sina politiska
prioriteringar for kommande ar.

Forvaltningarnas samverkan

Idag finns flera forum for samverkan for barn och unga dar berérda ndmnder ingar samt
andra verksamheter sa som halso- och sjukvard och polis. Vilka samverkansformer som
finns pa tjanstemannaniva kan variera under mandatperioden.

Barn och ungdomssamverkan (BUS) 2
Sida 101 av 231



TALINGSAS

Arbete under perioden

Omraden for samverkan

Utifran forvaltningarnas analyser inom BUS arbetsomraden har BUS presidium inventerat
aktuella samverkansomraden. Under aret har arbetet fokuserats inom ramen for tre Gver-
gripande omraden:

e Fullféljda studier
e Drog- och brottsforebyggande arbete
e Ungas hélsa

Omradena ingar i BUS generella uppdrag och éverlappar varandra. God halsa hanger ihop
med goda studieresultat och vice versa. God halsa och fullfdlja studier utgér i sin tur grund
for ett liv i innanférskap, en viktig del i drog- och brottsférebyggande arbete. Gemensamt
arbete behodver ske i ett helhetsperspektiv med samverkan mellan férskola, skola och
gymnasium med sikte pa fullféljda studier. Arbetet med ungas livsvillkor och méjligheter sker
ocksd genom gemensam samverkan kring de unga som befinner sin inom ramen for
kommunens aktivitetsansvar eller dar barnet och/eller dennes familj behdver sociala
insatser pa saval individ som gruppniva. Likasa galler fér ungdomars fritid dar
ungdomsverksamheten planeras och genomférs med utgangspunkt fran ungas behov av
meningsfull fritid.

Insatser / pagaende arbete

Drogforebyggande arbete

Inom ramen fér BUS-samverkan sker gemensamt arbete inom rammen fér kommunens
drogférebyggande arbete. Screening sker genom halsosamtalen som sker i arskurs 4 och 8
samt ar 1 pa gymnasiet. Insatser sker riktade till elever fran arskurs fyra genom regelbundna
besdk av kommunens faltassistenter och polis. | grund- och gymnasieskolans uppdrag ingar
arbete kring halsa och droger. Mini-Maria liksom Ungdomsmottagningen besoker och
informerar om sin verksamhet vid kommunens skolor. Ytterligare arbete i samverkan med
hemmen genom olika dialoger mellan skola och vardnadshavare.

Gemensamt och prioriterat arbete i Norra kommundelen

Mot bakgrund av det nuldage som kartlagts i de olika forvaltningarna dar det finns barn och
unga som lamnar grundskola och gymnasiet utan godkanda betyg och féraldrar som
behdver stod i sitt foraldraskap. Det pagar ett kontinuerligt arbete for att erbjuda likvardig
skolgang och goda uppvaxtmojligheter for alla barn och unga i kommunen. Trots det
konstateras skillnader i forutsattningar och resurser for vissa av kommunens unga. Skola
och forskola rapporterar t.ex. lagre siffror kring betygssnitt, behoérighet till gymnasiet, antal
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barn i forskola samt skolfranvaro i vissa kommundelar, daribland norra kommundelen liksom
delar av Alingsas tatort.

Under 2022 inleddes ett arbete med att se dver mdjligheterna att starka resurser och
forutsattningar for malgruppen. Fullféljda studier och darmed skolan utgor en viktig arena
for ett gemensamt fokus for kommunens verksamheter. Prioriterat arbete sker inom de olika
forvaltningarnas karnuppdrag riktat mot norra kommundelen liksom genom andra satsningar
inom ramen for folkhalsoarbetet.

Skolsocialt team

Skolsocialt team ar en satsning frdn kommunfullmaktige sedan 2021. Initialt var barn- och
ungdomsnamnden huvudman fér teamet men sedan 2024 delas huvudmannaskapet mellan
Socialnamnden och Barn- och ungdomsnamnden. Genom att inféra ett skolsocialt team med
uppdrag att aktivt arbeta férebyggande och fér att motverka franvaro och fa franvarande
elever tillbaks till skolan och darmed undvika att befasta skolfranvaro.

Insatserna som riktas till elever dar franvaron riskerar att befastas ska komma in i ett sa
tidigt skede som majligt for att eleven inte ska ga miste om utbildning. Samverkan mellan
flera professioner, individuellt anpassade insatser och ett nara samarbete med vardnads-
havare ar av stor vikt. Det skolsociala teamet har en tvarprofessionell sammansattning.
Genom samarbetet mellan férvaltningarna i skolsocialt team ges 6kade mdjlighet att arbeta
med hela barnets miljo for att framja skolnarvaro. En god och fullféljd skolgang minskar
risken fér utanférskap, sociala problem och psykisk ohalsa som vuxen.

Barn- och Socialférvélthinge_n
ungdomsférvaltningen N

Skol-
socionomer
& process-

Psykolog/
process-
ledare
ledare

fran barn-

och

iR elevhalsa
P M

BALINGSAS

| bild ovan symboliseras barnets/elevens hela miljo av skolbyggnaden och huset.
Handslaget och féraldra-/barn-ikonerna i mitten av bilden férestaller att vi med barnet i
centrum skapar ett nara samarbete mellan férvaltningarna, dar det skolsociala teamet utgor
en viktig del i det arbetet. Den inre cirkeln i bilden innesluter de mérkare gréna rutorna, vilka
visar de professioner/roller som respektive forvaltning bistar med till det skolsociala teamet.
Dessa mots regelbundet och samarbetar i det narvaroframjande arbetet. Den yttre cirkeln i
bilden illustrerar att skolsociala teamet aven utgor ett nav gentemot resten av personalen i
respektive forvaltning och behéver, som en del i sitt arbete, verka aven i dessa samman-
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hang. For Barn- och ungdomsférvaltningen sa ror det sig om att hitta former fér samarbete
med rektorer, forskole-, skol- och elevhalsopersonal. For Socialférvaltningen rér det sig om
att hitta former for samarbete med resten av personalen pa socialtjansten som arbetar med
familjer i behov av stod.

Familjecentralsliknande verksamhet

Under 2023 har ett forstarkt arbete pagatt med familjecentrerat arbetssatt med malsatt-
ningen om att infor familjecentralslikande verksamhet. Familjecentrerat arbetssatt sker med
utgangspunkt i hela familjen, eller blivande familjen, och deras levnadsvillkor med malet att
forbattra uppvaxtvillkoren for barn genom att starka familjen. | fokus star barns basta,
halsoframjande arbete samt att ta tillvara pa manniskors styrkor och resurser, natverk. |
dagslaget sker bland annat arbete i Sollebrunn med behandlare fran socialférvaltningen och
utdkad 6ppen forskola till fyra dagar i veckan.
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§ 5 2023.360 BUN

Uppdrag om att utreda inforandet av arbetsskor inom barn- och
ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

Den 6 september 2023, §134 biféll kommunfullmaktige en motion som lamnats in av Marcus
Wallin (V) den 31 mars 2023, §93.

Motionen yrkade att:

e Att utreda inférandet av arbetsskor inom vard- och omsorgsnamnden
e Attt utreda inforandet av arbetsskor inom barn- och ungdomsnamnden

Innan motionen bifdlls har den beretts av kommunstyrelsen och kommunledningskontoret. |
kommunledningskontorets yttrande framgar att det finns ett behov av att utreda att inféra
arbetsskor inom vard- och omsorgsnamnden och barn- och ungdomsnamnden utifran vad
som galler skattemassigt och vilka nyttor och kostnader som férslaget innebar.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 23 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen har gjort en utredning som redovisas i bilaga.
Forvaltningens bedémning ar att arbetsskor fér personal inom férskola och skola ska
formansbeskattas utifran hur skattelagstiftningen ser ut i dag.

Forvaltningen beddémer vidare att det skulle kosta runt 1,1 miljoner kronor per ar att
finansiera arbetsskor till manadsanstalld personal inom férskola och skola. Férvaltningen tar
inte stallning till om gratis arbetsskor ska inforas for personal inom férskola och skola men
forordar att det gérs som en offentlig upphandling av fysiska skor istallet for att ge ett
skobidrag, om beslut om inférande fattas. Berakningar och mer utforliga resonemang
framgar av bilagan.

Bilaga

Utredning av arbetsskor till personal inom barn- och ungdomsnamnden.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden godkanner Utredning av arbetsskor till personal inom forskola
och skola.

Expedieras till
Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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e Tjansteskrivelse Uppdrag om att utreda inférandet av arbetsskor inom barn- och
ungdomsnamnden
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KOMMUN
Datum: 2024-01-23 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Kristina Jakobsson
Direktnr: 0322-616348
Diarienr: 2023.360 BUN

Uppdrag om att utreda inforandet av arbetsskor inom barn-
och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning
Den 6 september 2023, §134 bifoll kommunfullmaktige en motion som lamnats in av Marcus
Wallin (V) den 31 mars 2023, §93.

Motionen yrkade att:

e Att utreda inférandet av arbetsskor inom vard- och omsorgsndmnden
e Att utreda inforandet av arbetsskor inom barn- och ungdomsnamnden

Innan motionen bifélls har den beretts av kommunstyrelsen och kommunledningskontoret. |
kommunledningskontorets yttrande framgar att det finns ett behov av att utreda att inféra
arbetsskor inom vard- och omsorgsnamnden och barn- och ungdomsnamnden utifran vad
som galler skattemassigt och vilka nyttor och kostnader som férslaget innebar.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsférvaltningen har gjort en utredning som redovisas i bilaga.
Forvaltningens bedémning ar att arbetsskor fér personal inom férskola och skola ska
formansbeskattas utifran hur skattelagstiftningen ser ut i dag.

Forvaltningen bedomer vidare att det skulle kosta runt 1,1 miljoner kronor per ar att
finansiera arbetsskor till manadsanstalld personal inom férskola och skola. Férvaltningen tar
inte stallning till om gratis arbetsskor ska inféras for personal inom férskola och skola men
forordar att det gérs som en offentlig upphandling av fysiska skor istallet for att ge ett
skobidrag, om beslut om inférande fattas. Berakningar och mer utférliga resonemang
framgar av bilagan.

Bilaga
Utredning av arbetsskor till personal inom barn- och ungdomsnamnden.

Ekonomisk bedémning
Forslaget saknar ekonomiska konsekvenser eftersom utredningen inte tar stallning i sak om
arbetsgivaren ska bekosta arbetsskor fér personal inom férskola och skola.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden godkanner Utredning av arbetsskor till personal inom forskola
och skola.
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Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Helena Balte
Forvaltningschef

Kristina Jakobsson
Administrativ chef
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Arbetsskor till personal
inom barn- och
ungdomsnamnden

Typ av dokument: Utredning
Datum for beslut: 2024-02-20
Diarienummer: 2023.360 BUN
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Bakgrund

Kommunfullmaktige har bifallit en motion fran Marcus Wallin (V) den 6 september 2023. |
motionen finns tva yrkanden:

e att utreda inférandet av arbetsskor inom vard- och omsorgsnamnden

e att utreda inférandet av arbetsskor inom barn- och ungdomsnamnden

I motionen argumenteras for att arbetsskor inom férskola, grundskola samt vard- och
omsorgsverksamheter kan minska belastningsskador, gynna personalen ekonomiskt samt
gora Alingsas kommun till en attraktivare arbetsplats. Motionaren jamfér med
mansdominerade yrken dar det ar vanligare att arbetsgivaren tillhandahaller arbetsskor.
Slutsatsen ar darfor att Alingsas kommun bor infora fria arbetsskor som ej formansbeskattar
arbetstagaren snarast mojligt.

Fragan om arbetsskor drivs av fackforbundet Kommunal. Endast 10 procent av anstallda
inom aldreomsorg och LSS-verksamheter fick gratis arbetsskor av sin arbetsgivare ar 2021
enligt en undersokning som tidningen Kommunalarbetaren gjort.’

Fragestallningar

Utredningen kommer att fokusera pa de skattemassiga forutsattningarna samt de
ekonomiska och administrativa konsekvenserna av motionens férsta yrkande. Utredningen
kommer inte ta stallning till om arbetsskor inom barn- och ungdomsnamndens verksamheter
kan minska risken for arbetsrelaterade sjukdomsbesvar eller om det gor Alingsas kommun
till en attraktivare arbetsgivare. Fragestallningarna fér denna rapport ar:

o Ar det mojligt for Alingsas kommun att betala for arbetsskor till personal inom barn-
och ungdomsnamnden utan att formanstagaren beskattas?

' Ratten till arbetsskor — en fraga om kén, Kommunalarbetaren den 21 oktober 2021
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e Vad skulle det kosta i form av inkdp och administrativ tid om Alingsas kommun
finansierade arbetsskor for personal inom barn- och ungdomsnamnden?

e Pa vilket satt skulle kommunen pa basta satt kunna tillhandahalla arbetsskor till
personal inom barn- och ungdomsnamnden?

Resultat

Maste de anstillda som far arbetsskor formansbeskattas?

Det korta svaret pa den fragan ar ja. Enligt Skatteverkets uppfattning ar kostnader for
klader i grunden privata levnadskostnader, det galler aven for klader som anvands pa
arbetstid. Normalt ska darfor formaner i form av arbetsklader som tillhandahalls av
arbetsgivaren tas upp som intakt i inkomstslaget tjanst.?

Skattefrihet for arbetsklader galler for uniformer och skyddsklader. Utover det galler
skattefrihet for arbetsklader om samtliga punkter nedan uppfylls. Kladerna ska:

1. utgora arbetsklader, dvs. de tillhandahdlls for att anvandas i tjansten,

2. vara obligatoriska att anvanda i tjansten for den anstallde,

3. vara avpassade for tjansten, dvs. plaggen bor vara enhetliga for viss personal eller ha
nagon annan sarskild egenskap, och

4. vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de markbart avviker fran
vanliga plagg.

Barn- och ungdomsférvaltningens beddémning ar att arbetsskor fér inom- och utomhusbruk
inom férskola och skola varken ar skyddsskor eller kommer uppfylla samtliga punkter enligt
ovan. Det innebar att den enskilde medarbetaren kommer att férmansbeskattas for
arbetsskornas varde pa samma satt som om det vore 6n.

2 Rattsligt stallningstagande fran Skatteverket, 2009-06-15, Dnr: 131 525668-09/111
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Vad kommer arbetsskor till personal inom barn- och
ungdomsnamnden att kosta Alingsas kommun?

Arbetsskor for utomhusbruk kostar cirka 1 200 kronor och inomhusskor kostar cirka 800 kr
och beraknas halla i tva ar, arskostnaden per anstalld blir da cirka 1 000 kronor. Om Alingsas
kommun bekostar detta for all manadsanstalld personal inom forskola, forskoleklass,
grundskola ak 1-9, fritidshem och anpassad grundskola ak 1-9 blir kostnaden 1,1 mnkr per
ar. 1 100 manadsanstalld personal inom barn- och ungdomsférvaltningen omfattas.

Utdver kostnad for inkdp innebar det administrativ tid for I16nekontoret, fér rapportering av
formaner till Skatteverket samt for upphandlingsenheten for offentlig upphandling av
arbetsskor. Det kommer aven krava resurser fran verksamheterna i form av logistik for att
bestallning och leverans av skor till anstallda ska kunna genomféras. Eventuella kostnader
for forvaring av skor tillkommer.

Vilket satt ar bast att infor arbetsskor till personal inom barn- och
ungdomsforvaltningen — offentlig upphandling eller skobidrag?

Vissa kommuner har valt att istallet for att tillhandahalla skor ge sina medarbetare ett
skobidrag. Medarbetarna behdver aven betala skatt pa detta bidrag, de anstallda erhaller
en kontant ersattning och beskattas pa samma satt som I6nen. Foér Alingsas kommun bli
kostnaden densamma och aven ett bidrag bedéms ha administrativa kostnader. En
nackdel med ett bidrag ar att det ar svart att goéra arbetsskor obligatoriskt om det inte ar
arbetsgivaren som koper och levererar skorna. Vikten av arbetsskor kan ifrdgasattas om
det ar frivilligt att bara dem.

Forvaltningen forordar darfor att antingen upphandla arbetsskor till anstallda inom férskola
och skola eller att behalla dagens ordning dar arbetsskor inte bekostas av arbetsgivaren.

Arbetsskor till personal inom barn- och ungdomsnamnden 4
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§ 6 2024.038 BUN
Revidering av delegationsordning for Barn- och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden far enligt kommunallagen delegera delar av sin
beslutskompetens till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare. Barn- och
ungdomsnamnden far aven uppdra at en anstalld att fatta beslut pa delegation av ndmnden.
Delegation regleras genom barn- och ungdomsnamndens delegationsordning. Barn- och
ungdomsnamndens delegationsordning foreslas revideras med anledning av tidigare
identifierade behov av fortydligande.

Forvaltningen konstaterade i samband med tidigare revidering av delegationsordningen vissa
otydligheter vad géaller hantering och beskrivning av delegerade beslut och delegerat
ansvar/arbetsuppgifter. For att skapa 6kad tydlighet i organisationen avseende delegerad
beslutsratt och delegerat ansvar beslutade barn- och ungdomsnamnden 2023-01-24 §10 att
delegationsordningen skulle kompletteras med fortydligande av delegerat ansvar och
delegerade beslut.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 30 januari 2024 lamnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsfdrvaltningen har i delegationsordningen fértydligat vad som avses av
delegerade beslut och delegerat ansvar. Barn- och ungdomsnamnden ar alltid ytterst
ansvarig men i foreslagen delegationsordning ar forvaltningschefens, tillika skolchefens,
ansvar sarskilt framskriven.

Utover de tillagg och fortydliganden som gors i delegationsordningens inledande delar
innehaller férvaltningens forslag till revidering féljande revidering:

e Beslut om skolpliktens upphdrande till foljd av varaktig vistelse i utlandet laggs till som
delegerat beslut och féreslagen delegat ar verksamhetschef (2.6.6).

e Beslut om styrdokument i férvaltnings- och verksamhetsévergripande fragor laggs till
som delegerat beslut och féreslagen delegat ar forvaltningschef respektive
verksamhetschef (1.9 och 1.19).

e | beslut rorande 6nskemal om skola andras formuleringen "det fria valet” ill
"vardnadshavares dnskemal” for att na tydligare dverensstammelse med skollagens
lydelse (2.3.3, 2.3.6 samt 3.2.3).

e Beslut om bisyssla laggs till som delegerat beslut med narmsta chef som féreslagen
delegat (4.4.5).

e Fortydligande i fraga om att det endast ar beslut om avslut av plats i férskola om
betalning inte erhalls som &r beslut pa delegation. Ovriga atgarder sasom justering av
vistelsetid etc. ar att betrakta som verkstallighet (5.3.2).

e En dversyn av beslutens kommentarer/anmarkning har gjorts dar hanvisning till
historiska resonemang eller beslutsunderlag tas bort da de inte langre ar av
betydelse.

e Processer som ar att betrakta som verkstallighet har tagits bort fran férteckning av
delegerade beslut och anges istallet som exempel pa delegerat ansvar eller

Utdragsbestyrkande
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verkstallighet i dokumentets inledande delar. Exempel pa detta ar inkdp och utreda
klagomal.

e Anstallning av kostchef tas bort som delegerat beslut da kostenheten inte lagre
organiseras under barn- och ungdomsnamnden.

Det pagar ett kommungemensamt arbete med éversyn av namndernas
delegationsordningar, med sarskilt fokus p& kommungemensamma processer sasom
anstallning, ekonomi och dataskydd. Barn- och ungdomsfdrvaltningen deltar i det arbetet
varfor ytterligare revidering kan komma att bli aktuell inom 6verskadlig tid.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Delegationsordning for barn- och ungdomsnamnden
antas.

Expedieras till
Samtliga chefer

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Delegationsordning barn- och ungdomsnamnden
e Bilaga Forslag ny Delegationsordning BUN feb2024

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-30 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2024.038 BUN

Delegationsordning barn- och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden far enligt kommunallagen delegera delar av sin
beslutskompetens till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare. Barn- och
ungdomsnamnden far aven uppdra at en anstalld att fatta beslut pa delegation av namnden.
Delegation regleras genom barn- och ungdomsnamndens delegationsordning. Barn- och
ungdomsnamndens delegationsordning foreslas revideras med anledning av tidigare
identifierade behov av fortydligande.

Forvaltningen konstaterade i samband med tidigare revidering av delegationsordningen vissa
otydligheter vad galler hantering och beskrivning av delegerade beslut och delegerat
ansvar/arbetsuppgifter. For att skapa 6kad tydlighet i organisationen avseende delegerad
beslutsratt och delegerat ansvar beslutade barn- och ungdomsnamnden 2023-01-24 §10 att
delegationsordningen skulle kompletteras med fértydligande av delegerat ansvar och
delegerade beslut.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsférvaltningen har i delegationsordningen fértydligat vad som avses av
delegerade beslut och delegerat ansvar. Barn- och ungdomsnamnden ar alltid ytterst
ansvarig men i foreslagen delegationsordning ar forvaltningschefens, tillika skolchefens,
ansvar sarskilt framskriven.

Utover de tillagg och fortydliganden som gors i delegationsordningens inledande delar
innehaller férvaltningens forslag till revidering foljande revidering:

¢ Beslut om skolpliktens upphoérande till foljd av varaktig vistelse i utlandet laggs till som
delegerat beslut och féreslagen delegat ar verksamhetschef (2.6.6).

e Beslut om styrdokument i férvaltnings- och verksamhetsdvergripande fragor laggs till
som delegerat beslut och féreslagen delegat ar férvaltningschef respektive
verksamhetschef (1.9 och 1.19).

e | beslut rérande dnskemal om skola éandras formuleringen “det fria valet” till
"vardnadshavares dnskemal” for att na tydligare dverensstammelse med skollagens
lydelse (2.3.3, 2.3.6 samt 3.2.3).

e Beslut om bisyssla laggs till som delegerat beslut med narmsta chef som féreslagen
delegat (4.4.5).

e Fortydligande i fraga om att det endast ar beslut om avslut av plats i forskola om
betalning inte erhalls som &r beslut pa delegation. Ovriga atgarder sdsom justering av
vistelsetid etc. ar att betrakta som verkstallighet (5.3.2).

¢ En dversyn av beslutens kommentarer/anmarkning har gjorts dar hanvisning fill
historiska resonemang eller beslutsunderlag tas bort da de inte langre ar av
betydelse.

e Processer som ar att betrakta som verkstallighet har tagits bort fran férteckning av
delegerade beslut och anges istallet som exempel pa delegerat ansvar eller
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verkstallighet i dokumentets inledande delar. Exempel pa detta ar inkép och utreda
klagomal.

e Anstéllning av kostchef tas bort som delegerat beslut da kostenheten inte lagre
organiseras under barn- och ungdomsnamnden.

Det pagar ett kommungemensamt arbete med 6versyn av namndernas
delegationsordningar, med sarskilt fokus p&4 kommungemensamma processer sasom
anstallning, ekonomi och dataskydd. Barn- och ungdomsforvaltningen deltar i det arbetet
varfor ytterligare revidering kan komma att bli aktuell inom éverskadlig tid.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Delegationsordning for barn- och ungdomsnamnden antas.

Beslutet ska skickas till
Samtliga chefer

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Inledning

Kommunfullmaktige organiserar forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola samt
anpassad grundskola under barn- och ungdomsnamnden. Under barn- och ungdoms-
namnden lyder barn- och ungdomsférvaltningen som leds av en férvaltningschef tillika skol-
chef.

Namndens ansvar for hur forskola och skola ska fullgéra kommunens uppgifter och fatta de
beslut som kravs enligt forfattningarna styrs av skolférfattningarna och kommunallagen.
Namndens fértroendevalda politiker kan inte fullgéra uppgifterna sjalva utan ar beroende av
att genom delegation’ och verkstallighet? fordela uppgifter och beslut till tjanstepersoner.

Skolans styrsystem bygger pa en ansvarsfordelning i olika nivaer; stat, huvudman och
profession. Det innebar bland annat att staten ger professionen uppgifter och beslutsmandat
direkt i lag eller annan forfattning. Sadana uppgifter och beslut far saledes aktuell
tjansteperson, exempelvis en rektor eller larare, inte av huvudmannen genom delegation.
Detta ar speciellt for skolans verksamhet till skillnad frdn annan kommunal verksamhet dar
kommunen i princip férdelar ut samtliga uppgifter och beslut genom delegation.

Barn- och ungdomsnamndens delegation baseras pa en decentraliserad organisation. Detta
innebar att ansvar och befogenheter ligger langt uti organisationen. Rektorerna ar ansvariga
for resultatenheterna och rapporterar direkt till verksamhetschef/forvaltningschef.
Administrativ chef och verksamhetschef rapporterar till foérvaltningschef. Det verksamhets-
massiga och ekonomiska resultatet foljs kontinuerligt upp, genom sarskilda uppféljningar
liksom uppfdéljning och utvardering av verksamhetens kvalitet och effektivitet.

" Kortfattat avser delegering enligt kommunallagen sadana uppgifter/beslut som kannetecknas av att
det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa Overvagande eller
beddmningar. Dessa beslut ar ocksa oftast méjliga att dverklaga genom laglighetsprévning enligt
kommunallagen.

2 En mangd uppgifter/beslut innebar inte nagon valmojlighet eller att det finns utrymme for
sjalvstandiga bedémningar av den som ska utféra dessa. Sadana uppgifter/beslut kan fordelas pa
tjdnsteman utan att ndmnden behdver ta hansyn till reglerna om delegation i kommunallagen (bland
annat kraven pa anmalan av sadana beslut). Beslut efter verkstéllighet ar inte mojliga att éverklaga
genom laglighetsprovning enligt kommunallagen

Delegationsordning for
barn- och ungdomsnamnden
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Delegerade beslut, delegerat
ansvar samt verkstallighet

Barn- och ungdomsnamnden har det dvergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat om samt de foreskrifter som
galler for verksamheten. | ndmndens ansvar ingar ansvar for att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande satt.

Kommunallagen skilier mellan beslut som delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Delegeringsordningen skall inte omfatta arenden av rent verkstallande art.
Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Delegering
innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i nd@mndens
stalle. Beslutet skall kunna O&verklagas, antingen genom kommunalbesvar eller
forvaltningsbesvér. Aven att avge yttranden innebér sjélvstandiga bedémningar, trots att
yttranden normalt inte kan 6verklagas. Verkstallighet innebar daremot en atgard som
normalt finns inom tjanstepersonens omrade. | dessa arenden saknas normalt utrymme for
beslutsalternativ eller valmajligheter. | fraga om verkstallighet ingar till exempel att varje
tjansteperson inom sitt ansvarsomrade ingar och tecknar avtal for inkdp och tjanster.
Justeringar i organisationen och &vriga inom verksamhetsomradet férekommande
personalarenden ingar inom ramen for det delegerade beslut och betraktas som
verkstallighet inom respektive chefs ansvarsomrade.

Vidare ryms huvudmannens ansvar en rad arbetsuppgifter dar namnden som vytterst
ansvarig omdjligt kan fullfélja uppgifterna. Detta delegerade ansvar for att det som kommer
an pa huvudmannens uppgifter ingar i férvaltningschefens, tillika skolchefens, ansvars- och
uppgiftsomraden. Forvaltningschefens ansvar beskriv langre ned i detta dokument.

Arenden som inte far delegeras
Beslutanderatten far inte delegeras vad galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av barn- och ungdomsnamnden i dess helhet eller av
kommunfullmaktige dverklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt3.

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

3 Huruvida ett beslut ska betraktas som principiellt avgérs utifrdan kommunens synvinkel. Enligt
Hogsta forvaltningsdomstolens mening avser delegationsférbudet normalt sddana drenden som
utifran kommunens synvinkel, och inte den enskildes, ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vik. (se HFD 2022 ref. 13)

Delegationsordning for
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Delegerad beslutsratt

Barn- och ungdomsnamnden kan delegera beslutanderatten i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. Delegation kan medges till utskott, ledamot eller ersattare samt till
anstalld i kommunen i enlighet med 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725). Beslut som
fattas pa delegation far samma rattsverkan som om namnden sjalv hade fattat beslutet.
Delegaten far, om arendets beskaffenhet pakallar det, verlamna arendet till nAmnden for
avgorande. Sa kallad blandad delegation (till fortroendevald och tjansteperson) ar inte
tillaten.

Vidaredelegation KL 37 §

En namnd far 6verlata at férvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom
kommunen att besluta i dennes stalle. Sadana beslut ska anmalas till férvaltningschefen.
Besluten kan darefter aven anmalas till nAmnden om denna sa onskar, for sin information.

Aterkallelse, omprévning

Namnden kan nar som helst aterkalla en lamnad delegation. Redan fattade
delegationsbeslut kan inte atertas. Barn- och ungdomsnamnden har ingen mdjlighet att
omprova beslut.

Ersattare

Vid férhinder for den tjansteperson som fatt delegation, om ersattare inte férordnats,
intradder narmast déverordnad chef som ersattare. Forvaltningschefens ersattare ar Barn-
och ungdomsnamndens ordférande. | sista hand atergar beslutanderatten till den som givit
delegationen. Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga arenden om beslutet kan vanta
till dess delegaten aterkommer.

Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende om delegat ar javig enligt
kommunallagen. | sadana fall atergar beslutanderatt till den som lamnat delegationen. Det
ar den javige sjalv som ska tillkdnnage att jav foreligger.

Handlaggning

Vissa av skollags-/skolférordningsbesluten nedan raknas, enligt SL 29:10, som
myndighetsutdvning. Myndighetsutdvning galler i det fall besluten ar att betrakta som
utdvning av befogenhet for att enskilt bestamma om férman, rattighet, skyldighet,
disciplinpaféljd, avskedande eller annat jamforbart férhallande gentemot enskild och ska
da handlaggas i enlighet med forvaltningslagens bestammelser. En rattssaker, likvardig
och snabb handlaggning erfordras i dessa arenden. Darav dessa rutiner.

Fdljande bestdmmelser enligt férvaltningslagen (FL) ska da tillampas:

24 § Muntlig handlaggning

27 § om dokumentation av uppgifter

10 § Ratt att fa del av uppgifter (partsinsyn)
25 § Kommunicering av uppgifter

Delegationsordning for
barn- och ungdomsnamnden

Sida 122 av 231



R
TALINGSAS

11-12 §§ Langsam handlaggning

32 § om motivering av beslut

33 § om underréttelse av beslut

37 § Andring av beslut

36 § om rattelse av skrivfel och liknande

Bestammelserna i FL 10 § géller inte uppgifter som rér nagon annan sékande i arende om
plats i utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen. Bestammelserna galler inte
heller vid betygssattning.

Ansvar som aligger forvaltningschef tillika
skolchef

Forvaltningschefen har gentemot nadmnden det dvergripande ansvaret for ledning av
verksamheten liksom ansvarar for att forberedande och verkstallande atgarder fungerar
tillfredstallande. Enligt skollagen (8 kap §8a) ska huvudmannen utse en skolchef.
Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen se till att verksamheten foljer de féreskrifter
Barn- och ungdomsnamnden har beslutat att forvaltningschef ar tillika skolchef.

Forvaltningschefen ska i sitt arbete soérja for att verksamheten bedrivs i enlighet med av
Alingsas kommuns formulerade mal och riktlinjer, att givna budgetramar halls samt i enlighet
med namndens formulerade mal och riktlinjer. Vidare ska forvaltningschefen tillse att
verksamheten bedrivs pa ett sadant satt att gallande lagar, férordningar etc. foljs. |
uppdraget att se till att alla foreskrifter for utbildningen foljs ingar aven det systematiska
kvalitetsarbetet. Forvaltningschefen ansvarar for att forvaltningen tillférs och bibehaller den
kompetens som motsvarar verksamhetens behov.

Skollagen anger en rad omraden dar huvudmannen ar ansvarig for en rad atgarder som inte
ar att betrakta som beslut. Exempel pa sadant ar ansvar fér klagomalshantering, att
elevgrupper har lamplig sammansattning och storlek, att det vidtas atgarder for att forebygga
och férhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling, att det upprattas planer
mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier. | férvaltningschefens uppdrag
ingar ansvar for att tillse att detta ansvar fordelas i organisationen och félja upp
efterlevnaden av densamma.

| det ansvar som kommer an pa forvaltningschef tillika skolchef ingar ledning av verksam-
heten utifran namndens beslut om verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet. |
forvaltningschefens ansvar ingar saledes ansvar for att namnden informeras om verksam-
hetens utveckling och att besluta om och verkstélla atgarder. Om forvaltningens verksamhet
inte utvecklas i enlighet med tagna beslut ingar det i férvaltningschefens ansvar att vidta
atgarder och informera huvudmannen. Om skolchefen upptacker att verksamheten inte
lever upp till vissa krav i forfattningarna ska hen férsoka atgarda bristerna inom ramen for
sina befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte racker till for att atgarda bristerna ar
det skolchefens ansvar att informera huvudmannen, som ar ytterst ansvarig.
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Forkortningar

Ac = Administrativ chef

AU = Arbetsutskott

BUN = Barn- och ungdomsnamnden

Dsl = Dataskyddslag

EC BEH = Enhetschef Barn- och elevhalsa
Fc = Forvaltningschef

FR = Forvaltningsratten

KL = Kommunallagen

KR = Kammarratten

PRN = ProReNata — Journalsystem for elevhalsan
Ps = Planeringsstrateg

R = Rektor

Sf = Skolférordning

SL = Skollag

SO = Skolvasendets éverklagandenamnd
Vc = Verksamhetschef

Vu |kt = Verksamhetsutvecklare IKT

Nedan anges de beslut som barn- och ungdomsnamnden delegerar vidare. Varje arende
innehaller ett nummer fér att underlatta kommunikation och sokbarhet, beskrivning av
arende eller arendetyp, till 1agsta beslutande delegat samt information eller anmarkning.
Information eller anmarkning syftar till att fortydliga vilket beslut som delegeras genom
hanvisning till aktuellt lagrum, i vissa fall information om vad beslutet upprattas och férvaras
samt information om éverklagandeinsats (forkortning i fet stil).
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Nr. Arende/drendegrupp Delegat Anmarkning/
Information
1.1 Avslagsbeslut betraffande Fc alt Ac Skriftligt, m
utldamnande av allman handling besvarshanvisning, KR.
1.2 Utfarda fullmakt att féretrada BUN Fc alt Ac KL 6:6
och féra dess talan vid domstolar och
myndigheter
1.3 Avge yttrande vid 6verklagat Fc alt Ac Vid forvaltningsbesvar
delegationsbeslut, 6verprévning
1.4 Beslut att avvisa for sent inkomna Fc alt Ac FL § 24
Overklaganden
1.5 Ratt att fatta beslut som ar sa Ordférande | KL 6:36
bradskande att namndens avgdrande
inte kan avvaktas
1.6 Vidaredelegation av egen Fc
beslutanderatt
1.7 Avge yttrande i planarenden som i Fc
ringa utstrackning paverkar barn- och
ungdomsnamndens verksamhet.
1.8 Avge yttrande till myndigheter, t ex Fc, Ac, Vc
skolinspektionen, BEO
1.9 Anta styrdokument i férvaltnings- Fc | enlighet med riktlinjer for
Overgripande fragor. styrdokument
1.10 | Anta styrdokument i Ve | enlighet med riktlinjer for
verksamhetsspecifika fragor. styrdokument. Foljer
samverkansstrukturen.
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2. Forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola och
fritidshem

Nr. Arende/drendegrupp Delegat | Anmarkning/Information

21 Larotider

2.1.1 Lasarets omfattning Fc 3:3 Sf (jmf férskola 9:3 SL)

2.1.2 |[Skolarbetets forlaggning R 3:4 Sf, redovisas 1g/la

2.2 Mottagande och placering av elever i grundskola och anpassad grundskola

2..21 |Mottagande av elev som inte bor i R 4:2 Sf Beslut i PRN
Sverige

2.2.2 Barns mottagande i anpassad EC BEH |7:5 SL, SO Beslut i PRN
grundskola (exkl 3:e st, beslut fattas av

BUN)
2.2.3 |Tillnérighet till den anpassade EC BEH |7:5b SL, SO Beslut i PRN

grundskolans malgrupp (utskrivning)

2.2.4 |Mottagande pa forsok i annan skolform |EC BEH |7:8 SL Beslut i PRN
(h6gst 6 man)

2.2.5 |Integrering av elev EC BEH |7:9 SL, 1:a st Beslut i PRN
(2:a st=rektorsbeslut)

2.2.6 |Uppskjuten skolplikt R 7:10 SL, SO Beslut i PRN.

I regel rektor i kommunal férskola.
Fér barn utan férskola eller
placering i fristdende férskola

beslutar VC.
2.2.7 |Mottagande i forskoleklass- tidigare R 7:11 SL Beslut i PRN
skolstart (5 ar)
2.2.8 |Mottagande i anpassad grundskola- EC BEH |7:11 a SL, pkt 3 SL Beslut i
tidigare skolstart (6 ar) PRN

2.2.9 [Mottagande i anpassad grundskola vid |EC BEH |7:11 b SL Beslut i PRN
uppskjuten skolplikt, utan att férst ha gatt
ut forskoleklassen.

2.2.10 [Om elev i anpassad grundskola EC BEH [11:8 SL Beslut i PRN
huvudsakligen ska l&asa @mnen eller (férsta meningen)
amnesomraden
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2.3 Mottagande av barn fran annan kommun:
Forskoleklass
2.3.1 - sarskilda skal, kommuner far Ve 9:12 SL, 3:e st, avtal tecknas i
overenskomma om, framst geografiska samrad med Ac
skal, galler mer allmant och for flera barn
2.3.2 |- personliga forhallanden/sarskilda skal |R 9:13, 1:a st SL. SO Beslut i
PRN
2.3.3 |-vardnadshavares 6nskemal R 9:13 SL, 2:a st Beslut i PRN
Grundskola
2.3.4 |- sarskilda skal, kommuner far Vc 10:24 SL, 3:e st. Avtal tecknas
Overenskomma om, framst geografiska i samrad med Ac Beslut i PRN
skal, Galler allmant och for flera
barn
2.3.5 |- personliga forhallanden/sarskilda skal |R 10:25.SL.SO Beslut i PRN
2.3.6 |- vardnadshavares dnskemal R 10:27.SL Beslut i PRN
24 Placering vid skolenhet:
2.4.1 |- nekande beslut (org/ek) Ve 9:15, 2:a st SL. SO
1@ stycket =laglighetsprévning
férskoleklass Diariefors
2.4.2 |- nekande beslut (org./ek) Ve 10:30 SL, 2:a stycket 1:a
punkten. SO
grundskola 1@ stycket =laglighetsprovning.
Diariefors
2.4.3 |- nekande beslut (org./ek) Ve 11:29 SL, 2:a stycket 1:a
punkten. SO
Anpassad grundskola 1@ stycket =laglighetsprévning.
Diariefors
244 Erbjudande av plats/utbildning i R 14:5.SL Beslut i PRN
fritidshem, pga. familjens situation i 6vrigt
2.4.5 |Erbjudande av plats/utbildning i R 14:6.SL Beslut i PRN
fritidshem, p.g.a., fysiska, psykiska eller
andra skal
2.4.6 [Ratt till utbildning eller annan verksamhet|Fc 29:2, 2:a st, 3:e pkt SL
p.g.a. EU-ratt m.m. Anger vilka som ska jamstallas
med personer som ar bosatta i
landet SO
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2.5 Beslut om skolskjuts
2.5.1 Forskoleklass- ratt till skolskjuts Ps 9:15, 1:a st SL, FR Beslut i
PRN
2.5.2 Forskoleklass- val av annan skola Ps 9:15 b, 2:a st SL Beslut i PRN
(kom/frist.), mottag i annan kommun
(personliga forhallanden) (9:13 SL)
2.5.3 |Forskoleklass- ratt till skolskjuts vid Ps 9:15¢ SL, FR
overnattning (personliga forhallanden)
254 Grundskola - ratt till skolskjuts Ps 10:32,1:a st SL, FR Beslut i
PRN
2.5.5 |Grundskola - val av annan skola Ps 10:32, 2:a st/kom, 10:40/ensk,
(kom/enskild), mottag i annan kommun (10:25 -27 SL) Beslut i PRN
(personliga forhallande)
2.5.6 |Grundskola - ratt till skolskjuts vid Ps 10:33,1:a st SL, FR
overnattning (personliga férhallande) (10:25 SL)
2.5.7 |Anpassad grundskola — ratt till skolskjuts |Ps 11:31,1:ast SL, FR Beslut i
PRN
2.5.8 |Anpassad grundskola - vid val av annan |Ps 11:31, 2:a st,/kom, 11:39/ensk
skola (kom/enskild), mottagande i annan (11:25-26 SL) Beslut i PRN
kommun
2.5.9 [Anpassad grundskola — ratt till skolskjuts | Ps 11:32, 1a:st SL, FR (10:25 SL)
vid dvernattning (personliga forhallande)
2.6 Beslut rérande skolplikt
2.6.1 Fullgérande av skolplikt pd annat satt- |[Fc 24:23,24 SL. FR
beviljande samt atertagande Rektor, tillstyrker/avstyrker
ansokan innan den lamnas till
forvaltningschef.
2.6.2 |Skolpliktens férlangning/senare R 7:13 SL, SO Beslut i PRN
upphoérande
2.6.3 |[Skolpliktens upphorande/tidigare R 7:14 SL, SO Beslut i PRN
upphoérande
2.6.4 |Prévande om ratt av fullféljande av R 7:16(15).SL Beslut i PRN
skolgang
2.6.5 |Forelaggande vid ej fullgérande av Fc 7:23.SL. FR Mall utanfér PRN.
skolgang Vitesférelaggande — BUN
beslutar
2.6.6 |[Beslut om skolpliktens upphoérande till Ve 7:2SL
foljd av varaktig vistelse i utlandet
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2.7 Beslut om utbildningens innehall och omfattning

2.7.1 |Ytterligare undervisningstid utover R 9:3,10:2 Sf
garanterad

2.7.2 |Undervisningstidens fordelning mellan ak|R 9:4,10:3 Sf

2.7.3 |Sprakval R 9:5,6 Sf

2.7.4 |Elevens val R 9:8,10:5,6 Sf

Forskola, pedagogisk verksamhet

Nr. Arende/drendegrupp Delegat |Information
3.1 Erbjudande av plats, erbjudande om forskola
3.1.1 Nekande beslut betr upplatelse av plats |Vc 8:14, 1:a st SL Mall utanfor
i forskola, inom 4 man PRN. Vid dverklagande d fors i
Platina
3.1.2 Erbjudande av forskola vid barnets eget |R 8:5.SL Beslut i PRN
behov, pga familjens situation i 6vrigt
(avgift)
3.1.3 Erbjudande av forskola pga fysiska, R 8:7.SL Beslut i PRN
psykiska eller andra skal, da barnet (15 h avgiftsfritt oavsett alder)
behodver sarskilt stdd i sin utveckling
3.2 Mottagande av barn fran annan kommun
3.2.1 - sarskilda skal, kommunen far avtala Vc 8:12, 3:e st SL, avtal tecknas i
om, framst geografiska skal, galler mer samrad med Ac Beslut i PRN
allmant och for flera barn
3.2.2 - personliga férhallanden/sarskilda skal |R 8:13, 1:a st SL Beslut i PRN
3.2.3 - vardnadshavares 6nskemal R 8:13, 2:a st SL Beslut i PRN
3.3 Tillsyn over fristaende forskola eller annan pedagogisk verksamhet
3.3.1 Tilldelning av anmarkning Vc 26:11 SL
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Delegationsordning for
barn- och ungdomsnamnden

Nr. Arende/drendegrupp Delegat | Anmarkning/Information
4.1 Overgripande
4.1.1 |[Organisationsférandringar inom Fc Storre férandringar inom
férvaltningen forvaltningen, efter samrad
med presidiet
4.1.2 |Organisationsférandringar inom enheten R, Ec, Ac|Stérre organisationsférand-
ringar inom enhet, sker efter
samrad med Fc.
4.1.3 [Ansokan om godkdnnande/anmalan om |R Jmf reglementet §26 om
registrering av livsmedelsanlaggning undertecknande av handlingar.
Kostenheten kontaktas
4.2 Anstallning
421 Stallforetradare rektor SL 2:9, 3:e st
tom 7 arbetsdagar R
mer an 7 arbetsdagar Ve Diariefors
4.2.2 |Larare/forskollarare mer an 6 manader |(Vc SL 2:19. Sarskilt
men hogst 1 ar, som ej har for anstallningsbeslut ska fattas i
undervisning foreskriven utbildning varje enskilt fall.
4.2.3 |Verksamhetschefer; samt adm chef, Fc Efter samrad med ndmndens
presidium
4.2.4 |Rektor och andra enhetschefer Ve Efter samrad med
forvaltningschefen
4.2.5 |[Anstéller personal inom resp. Chef
ansvarsomrade
4.3 Beslut om I6neséttning
4.3.1 [Lonesattning/vidaredelegation Chef
44 Beslut om omplacering, beslut om disciplinpaféljd, bisyssla
441 |Omplacering Chef | samrad med HR-partner
4.4.2 |Uppsagning Fc | samrad med HR-partner
4.4.3 |Disciplinatgard/avskedande Fc | samrad med HR-partner
4.4.4 |[Avstangning Fc | samrad med HR-partner
4.4.5 [Beslut om bisyssla Chef Beslut att ej godkanna bisyssla
sker i samrad med HR-partner
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Nr. Arenden/iarendegrupp Delegat Anmarkning/Information
5.1 Beslut om utdelning av medel fran stiftelser
5.1.1 Stiftelser-férdelning av Fc Beslut fattas efter samrad
donationsmedel med Fc for Kultur och
- Samfonden Alingsas kommuns larar- utbildningsférvaltning. Vid
och skolledarfond tvist hanskjuts arendet till
- Stiftelsen Alingsas kommuns BUN.
skolfond
5.2 Beslut om tillaggsbelopp, fristaende verksamhet
5.2.1 Tillaggsbelopp, fristdende verksamhet|Vc SL 8:23, 9:21, 10:39,
11:38,14:17, 25:13 SL. FR
5.3 Beslut om hantering av avgifter
5.3.1 Gallande avgifter: Ac Forskola/fritidshem/skola
- Amorteringsplan
- Uppskov (mer an 1 man, hogst 2
man, darefter amorteringsplan
- Nedsattning (mer an 1 man)
- Befrielse (mer an 1 man)
5.3.2 Avsluta plats inom férskola om Ac Forskola/fritidshem
betalning inte erhalls
(enl. upprattad kravrutin)
54 Beslut om beslutsattestant och godkannare
5.4.1 Utseende av beslutsattestant inom Fc Rutin: Beslut Iamnas till
ansvarsomradet, belopp upp till 7 ekonom som administrerar
mnkr per faktura anmalan till BUN
542 Utseende av beslutsattestant inom Vc Rutin: Se ovan
ansvarsomradet, belopp upp till 250
tkr per faktura
54.3 Utseende av godkannare, belopp upp |Fc Rutin: Se ovan
till 7 mnkr per faktura
544 Utseende av godkannare, belopp upp | Chef Rutin: Se ovan
till 250 tkr per faktura
5.5 Avtal
5.5.1 Antagande av upphandlingsunderlag |AU Enligt Lag om offentlig
avseende skolskjuts med skolbuss upphandling
55.2 Avtal samt uppsagning av avtal Fc Enligt Lag om offentlig
skolskjuts med skolbuss upphandling
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Nr.

Arenden/3drendegrupp

Delegat

Anmarkning/Information

6.1

Beslut om avslag pa den
registrerades begaran i fraga om
rattelse, radering, begransning av
behandling och éverforing av
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig.

Fc

6.2

Utldamnande av registerutdrag

Fc

Verkstallighet, anmalas ej
(artikel 15)

6.3

Inga PUB-avtal

Fc

(GDPR artikel 28)

6.4

Anmalan av
personuppgiftsincident till ansvarig
dataskyddsmyndighet

Vu Ikt

(GDPR artikel 33)

6.5

Information till registrerade om
personuppgiftsincident

Vu Ikt

(GDPR artikel 34)

6.6

Konsekvensbeddmning av
dataskydd

Vu Ikt

(GDPR artikel 35)
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,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2024-02-06

§ 7 2024.037 BUN
Dokumenthanteringsplan Barn- och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ska besluta om reglering av bevarande och gallring som ska
tilampas pa verksamheternas allmanna handlingar. Detta gérs i namndens dokument-
hanteringsplan. Planen reglerar aven handlingar som inte ar allméanna. Ett forslag har tagits
fram till en reviderad dokumenthanteringsplan

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 25 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Dokumenthanteringsplanen bér med jamna mellanrum revideras sa att férvaltningen foljer de
lagar och regler som styr hanteringen av allmanna handlingar. Under 2023 har forvaltningen
fortsatt det tidigare arbetet med att halla planen strukturerad och uppdaterad utifran
kommunledningens riktlinjer, SKR:s gallringsrad och arkivlagens bestammelser.
Forandringarna i sak som gors i detta dokument innebar i huvudsak redaktionella
forandringar och fortydliganden samt mindre férandringar.

Dokumenthanteringsplanen i sin helhet bilaggs tjansteskrivelsen

Féreslagna férdandringar i dokumenthanteringsplanen
Genomgaende férslag pa férédndringar

e Handlingstyper tillhérande Kost- och lokalvardsenheten tas bort fran Barn- och
ungdomsfoérvaltningens dokumenthanteringsplan utifran att Kost- och
lokalvardsenheten organisatoriskt flyttats till Kommunledningskontoret.

e Grundsarskola ersatts med Anpassad grundskola, utifran att skolformen bytt namn.

e Verksamhetssystemet for barn- och elevregister byter namn fran Procapita till Edlevo.

e Anmarkningen "Diariefors” tas bort, da samtliga handlingar dar férvaringsplatsen ar
Platina diariefors.

e Anmarkningen “Ingen 6verforing i vantan pa e-arkiv” tas bort. Ska en handling
bevaras och det inte star en angiven tid fér éverforing till kommunarkivet ska
handlingen bevaras pa angiven forvaringsplats tillsvidare. Ett fortydligande om att
handlingar bevaras i avsedda verksamhetssystem i vantan pa e-arkiv laggs i
forekommande fall till i listan dver IT-system som anvands inom barn- och
ungdomsforvaltningen.

e Handlingstyper som avser projekt och protokoll samt upphandlingsdokumentation tas
bort, utifran att de beskrivs i Dokumenthanteringsplan for Kommunstyrelsen.

e Instruktion for utdrag ur belastningsregister justeras utifran att ny rutin inforts.

e Forvaringsplats for handlingar fortydligas i de fall det saknas.

Specifika férslag péa férandringar

Utdragsbestyrkande
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7.1.1 Skolplikt

Information och instruktioner avseende narvarodokumentation tydliggérs genom att
informationen struktureras om samt att namn pa Franvaroutredning byts till Utredning
av upprepad eller langre franvaro och att Narvaroregistrering laggs till som en egen
handling. Samma handlingstyper aterfinns i 7.3.4 och 7.4.4.

| enlighet med SKRs gallringsrad 2023 ska Utredning av upprepad eller langre
franvaro bevaras. Utifran det justeras dokumenthanteringsplanen fran "Gallras 3 ar
efter avslutade studier” till Bevaras.

Huvudmannens skolpliktsutredning hanteras fran och med hésten 2023 enligt ny rutin
i verksamhetssystemet Edlevo och forandringen fortydligas i
dokumenthanteringsplanen genom att:

skolpliktsutredning (huvudmannens) laggs till som en egen handling i syfte att
sarskilja skolans utredning av upprepad eller langre franvaro och huvudmannens
skolpliktsutredning efter en elevs skolplacering avslutas.

skolpliktsbevakning (inkl elever i friskolor/annan kommun) ersatts av Beslut avseende
skolpliktsbevakning (innefattar samtliga folkbokférda elever i Alingsas kommun).
ansdkan om annat satt att fullgdra skolplikten byter namn till Ansékan om fullgérande
av skolplikten pa annat satt.

skolpliktens upphdrande byter namn till Anmalan om Iangre vistelse utomlands

7.1.6 Elevpedagogisk verksamhet

Gallring av Saker anteckning i Unikum genomfors arligen istallet for vid inaktualitet.
Intyg om genomgangen utbildning flyttas fran 7.4.1 Anta och placera i grundsarskola
till 7.1.6 Elevpedagogisk verksamhet i syfte att samla handlingar som avser
betyg/intyg pa ett stalle i dokumenthanteringsplanen.

Allmant studieomddme flyttas fran 7.4.1 Anta och placera i grundséarskola till 7.1.6
Elevpedagogisk verksamhet i syfte att samla handlingar som avser betyg/intyg pa ett
stalle i dokumenthanteringsplanen. Allmant studieomdéme inom anpassad
grundskola dokumenteras i Intyg om genomgangen utbildning.

Bevarande av utskriven kopia av terminsbetyg i arskurs 6-9 tas bort efter beslut av
kommunarkivet. Signerade betygskataloger och slutbetyg i arskurs 9 bevaras fortsatt.

7.3.2 Planera utbildning i grundskola

Justerar férvaring av schema vistelsetid (fritids) till verksamhetssystemet Skola24
istallet for Edlevo.

7.4.1 Anta och placera i anpassad grundskola

Justerar forvaring av anstkan om inskrivning, samtycke och beslut fér elev inom
anpassad grundskola till diariesystemet Platina istallet for Prorenata.

Utdragsbestyrkande
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e 7.4.2 Planera utbildning i anpassad grundskola

e Justerar forvaring av schema vistelsetid (fritids) till verksamhetssystemet Skola24
istallet for Edlevo.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Dokumenthanteringsplanen antas for att galla fran ar 2024
och framat.

Expedieras till
Kommunarkivet, Rektorer, Administratorer

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Dokumenthanteringsplan Barn- och ungdomsnamnden
e Bilaga Dokumenthanteringsplan 2024 BOU infor beslut

Utdragsbestyrkande
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Datum: 2024-01-25 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Cecilia Jagevall
Direktnr: 0322-61 67 60
Diarienr: 2024.037 BUN

Dokumenthanteringsplan Barn- och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ska besluta om reglering av bevarande och gallring som ska
tillampas pa verksamheternas allmanna handlingar. Detta gors i namndens dokument-
hanteringsplan. Planen reglerar aven handlingar som inte ar allmanna. Ett forslag har tagits
fram till en reviderad dokumenthanteringsplan

Forvaltningens yttrande

Dokumenthanteringsplanen bor med jamna mellanrum revideras sa att férvaltningen foljer de
lagar och regler som styr hanteringen av allmanna handlingar. Under 2023 har forvaltningen
fortsatt det tidigare arbetet med att halla planen strukturerad och uppdaterad utifran
kommunledningens riktlinjer, SKR:s gallringsrad och arkivlagens bestammelser.

Forandringarna i sak som gors i detta dokument innebar i huvudsak redaktionella
forandringar och fortydliganden samt mindre férandringar.

Dokumenthanteringsplanen i sin helhet bilaggs tjansteskrivelsen

Foreslagna forandringar i dokumenthanteringsplanen
Genomgaende férslag pa férdndringar

¢ Handlingstyper tillhérande Kost- och lokalvardsenheten tas bort fran Barn- och
ungdomsfoérvaltningens dokumenthanteringsplan utifran att Kost- och
lokalvardsenheten organisatoriskt flyttats till Kommunledningskontoret.

e Grundsarskola ersatts med Anpassad grundskola, utifran att skolformen bytt
namn.

e Verksamhetssystemet for barn- och elevregister byter namn fran Procapita till
Edlevo.

e Anmarkningen "Diariefors” tas bort, da samtliga handlingar dar férvaringsplatsen
ar Platina diariefors.

e Anmarkningen "Ingen Overféring i vantan pa e-arkiv” tas bort. Ska en handling
bevaras och det inte star en angiven tid for éverféring till kommunarkivet ska
handlingen bevaras pa angiven forvaringsplats tillsvidare. Ett fortydligande om att
handlingar bevaras i avsedda verksamhetssystem i vantan pa e-arkiv laggs i
férekommande fall till i listan dver IT-system som anvands inom barn- och
ungdomsforvaltningen.

e Handlingstyper som avser projekt och protokoll samt upphandlingsdokumentation
tas bort, utifran att de beskrivs i Dokumenthanteringsplan fér Kommunstyrelsen.

e Instruktion for utdrag ur belastningsregister justeras utifran att ny rutin inforts.

e Forvaringsplats for handlingar fortydligas i de fall det saknas.
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Specifika forslag pa féréndringar
e 7.1.1 Skolplikt

o Information och instruktioner avseende narvarodokumentation tydliggors
genom att informationen struktureras om samt att namn pa Franvaroutredning
byts till Utredning av upprepad eller langre franvaro och att
Narvaroregistrering laggs till som en egen handling. Samma handlingstyper
aterfinns i 7.3.4 och 7.4 4.

o | enlighet med SKRs gallringsrad 2023 ska Utredning av upprepad eller langre
franvaro bevaras. Utifran det justeras dokumenthanteringsplanen fran "Gallras
3 ar efter avslutade studier” till Bevaras.

o Huvudmannens skolpliktsutredning hanteras fran och med hdsten 2023 enligt
ny rutin i verksamhetssystemet Edlevo och férandringen fortydligas i
dokumenthanteringsplanen genom att:

= skolpliktsutredning (huvudmannens) laggs till som en egen handling i
syfte att sarskilja skolans utredning av upprepad eller langre franvaro
och huvudmannens skolpliktsutredning efter en elevs skolplacering
avslutas.

= skolpliktsbevakning (inkl elever i friskolor/annan kommun) ersatts av
Beslut avseende skolpliktsbevakning (innefattar samtliga folkbokférda
elever i Alingsas kommun).

= ansbdkan om annat satt att fullgora skolplikten byter namn till Ansékan
om fullgérande av skolplikten pa annat satt.

= skolpliktens upphdérande byter namn till Anmalan om langre vistelse
utomlands

e 7.1.6 Elevpedagogisk verksamhet

o Gallring av Saker anteckning i Unikum genomfors arligen istallet for vid
inaktualitet.

o Intyg om genomgangen utbildning flyttas fran 7.4.1 Anta och placera i
grundsarskola till 7.1.6 Elevpedagogisk verksamhet i syfte att samla
handlingar som avser betyg/intyg pa ett stalle i dokumenthanteringsplanen.

o Allmant studieomddéme flyttas fran 7.4.1 Anta och placera i grundsarskola till
7.1.6 Elevpedagogisk verksamhet i syfte att samla handlingar som avser
betyg/intyg pa ett stalle i dokumenthanteringsplanen. Allmant studieomdéme
inom anpassad grundskola dokumenteras i Intyg om genomgangen utbildning.

o Bevarande av utskriven kopia av terminsbetyg i arskurs 6-9 tas bort efter
beslut av kommunarkivet. Signerade betygskataloger och slutbetyg i arskurs 9
bevaras fortsatt.

e 7.3.2 Planera utbildning i grundskola

o Justerar férvaring av schema vistelsetid (fritids) till verksamhetssystemet
Skola24 istallet for Edlevo.

e 7.4.1 Anta och placera i anpassad grundskola

o Justerar forvaring av ansékan om inskrivning, samtycke och beslut for elev
inom anpassad grundskola till diariesystemet Platina istallet fér Prorenata.

e 7.4.2 Planera utbildning i anpassad grundskola

o Justerar forvaring av schema vistelsetid (fritids) till verksamhetssystemet

Skola24 istallet for Edlevo.
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Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Dokumenthanteringsplanen antas for att galla fran ar 2024 och framat.

Beslutet ska skickas till
Kommunarkivet, Rektorer, Administratorer

Helena Balte Cecilia Jagevall
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare IKT
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Dokumenthanteringsplan
for barn- och

ungdomsnamnden
Alingsas kommun

Typ av styrdokument: Plan Giller for: Barn- och ungdomsnamndens
Beslutande instans: Barn- och verksamheter

ungdomsnamnden Giltighetstid: Tillsvidare

Datum for beslut: 2024-02-20 Dokumentansvarig: Verksamhetsutvecklare IKT
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Arkivbeskrivning

Inledning

Barn- och ungdomsférvaltningens dokumenthanteringsplan syftar till att reglera den gallring,
rensning och éverforing till kommunarkiv av allmanna handlingar som finns inom
verksamhetsomradet. Planen revideras kontinuerligt till foljd av férandringar i verksamheten
eller av ny reglering inom det juridiska omradet som styr arkivbildningen. Aven nagra
handlingar som i juridisk bemarkelse inte ar att betrakta som allmanna handlingar har tagits
med i syfte att underlatta hanteringen av dessa dokument.

Arkivbildning och gallring inom barn- och ungdomsférvaltningen styrs bland annat av
arkivlagen (1990:782, andrad senast 2004:787) och Alingsas kommuns arkivreglemente.
Enligt reglementet ar kommunstyrelsen arkivmyndighet for Alingsas kommun och ansvarar
for barn- och ungdomsnamndens handlingar da dessa 6verforts till kommunarkivet.

Att gallra en allman handling innebar att forstéra den. Ett gallringsprotokoll ska da normalt
sett upprattas och dversandas till kommunarkivarien.

Att rensa innebar att avlagsna/slanga.

Att bevara en allman handling innebar att handlingen finns kvar for evigt. | regel fors
bevarade handlingar dver till kommunarkivet 4 ar. Dessa handlingar aterfinns till storsta
delen inom diariesystemet men kan ocksa vara andra typer av protokoll och
elevdokumentation.

Observera att begreppet handling avser bade pappershandlingar och digitala handlingar.

Begreppet vid inaktualitet syftar pa gallring eller rensning av en handling, da denna inte
langre fyller nagon funktion eller da informationen forts dver till annan databarare.

Alingsas kommunledningskontor bistar i vissa fall foérvaltningarna med bevarande och
gallring. Det galler framst gallring i vissa kommungemensamma, digitala system.

Allmanna handlingar kan vara offentliga eller sekretessbelagda. En offentlig handling ska
ldamnas ut pa begaran. En sekretessbelagd handling ska inte I1amnas ut. En menprdvning for
att bedéma eventuell sekretess maste darfor ske vid varje begaran om utldamnande av en
allman handling™.

Arkivbeskrivning for barn- och ungdomsnamnden

Nuvarande organisation och verksamhet
Barn- och ungdomsnamnden bestar av 13 ledaméter och 9 ersattare.

Inom barn- och ungdomsnamnden finns ett arbetsutskott med 5 ledaméter. Arbetsutskottet
bereder de arenden innan de behandlas av namnden.

Barn- och ungdomsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet
fér barn och ungdomar. Namndens uppgifter omfattar forskola, férskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola och fritidshem enligt skollagen (2010:800). Namnden fullgdér aven de

T se tryckfrinetsférordningen (1949:105), 2:a kapitlet, respektive offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
framst 21:a, 23:e och 25:e kapitlet.
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uppgifter i 6vrigt som kommunfullmaktige éverlamnar till nAmnden. Barn- och
ungdomsnamnden har en forvaltning, barn- och ungdomsférvaltningen. Barn- och
ungdomsforvaltningen utgdras av samtliga kommunala férskolor och skolor samt barn- och
ungdomskontoret.

Vid barn- och ungdomskontoret finns foljande enheter:

Administrativa enheten

Enheten for Stdéd och utveckling
Enheten for barn- och elevhalsa
Enheten for nyanlands larande

Sokvagar till barn- och ungdomsnamndens handlingar
Barn- och ungdomsnamnden handlingar kan grovt delas upp i fyra stora grupper, sdsom
kanslihandlingar, ekonomihandlingar, personalhandlingar samt barn- och elevhandlingar.

Fran och med 2009 tillampas Platina, som ar ett arenderegistreringssystem for registrering
av arenden och handlingar at barn- och ungdomsnamnden. All information fran det gamla
diariesystemet, fran 1990 och framat, har konverterats och lagts in i Platina. Protokoll och
diarieférda handlingar férvaras i nararkiv pa barn- och ungdomskontoret eller i
verksamheten, innan de levereras till kommunarkivet.

Storre delen av personalhandlingarna bestar av personalakter och dessa férvaras i nararkiv
pa kommunledningskontorets personalavdelning. Personalakter levereras till kommunarkivet
efter att anstallda eller tidigare anstallda uppnatt pensionsaldern.

Bland ekonomihandlingarna kan ndmnas rakenskapshandlingar och verifikationer.
Kommunen inférde elektronisk fakturahantering ar 2001 och omfattar i princip samtliga
fakturor och interndebiteringar i samtliga verksamheter.

Barn- och elevhandlingar bestar i huvudsak av pedagogisk, medicinsk och elevsocial
dokumentation.

Dokumenthanteringsplan
Dokumenthanteringsplanen antas av barn- och ungdomsnamnden och galler for alla
verksamheter inom barn- och ungdomsnamndens verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet i Alingsas kommun ar vagledande for andra ndmnder.
Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan ar vagledande betraffande generella
dokumenttyper, sdsom i hantering av kanslihandlingar, ekonomihandlingar och
personalhandlingar. Dessa handlingar tas inte upp i barn- och ungdomsnamndens
dokumenthanteringsplan. For hantering av dessa handlingar hanvisas till Kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan.

Dokumenthanteringsplanen revideras fortldpande och aterfinns via diariet och intranatet.

Dokumenthanteringsplanen redovisar barn- och ungdomsnamndens handlingar utifran
processer och en klassificeringsstruktur som ar gemensam fér Alingsas kommun.

Sa gott som samtliga dokumenttyper anges i dokumenthanteringsplanen for de olika

verksamheterna. | planen anges detta som handlingstyper, vilket utgor kategorier av
handlingar som tillkommer genom att en aktivitet genomférs upprepade ganger.
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Om en handlingstyp ska sparas eller inte, anges i kolumnen "Bevaras/Gallras”. Bevaras
innebar att handlingen bevaras for all framtid. Handlingar som ska bevaras ska dverforas till
kommunarkivet efter angivet antal ar. Gallras innebar att handlingen férstors. Gallring efter till
exempel 2 &r innebar att handlingen kan gallras tidigast 2 kalenderar utdver det ar handlingen
inkom/upprattades. Gallras vid inaktualitet innebar att ansvarig sjalv gér bedémningen nar
handlingen ska forstéras om inte annat framgar av anmarkning.

Separata gallringsbeslut

Kommunarkivarien fattar gallringsbeslut for handlingar i kommunarkivet enligt delegation.
Dessa beslut atersoks via diariet. Det finns enstaka separata gallringsbeslut om t ex
verifikationer. Dessa soks ocksa via diariet.

IT-system som anvands

| dokumenthanteringsplanen finns en kolumn som heter Férvaras och i denna anges
forvaringsytan for handlingstyperna. Dessa kan variera och kan finnas bade i papper och
digitalt. Forutom olika verksamhetssystem och dokumentationssystemet Alfresco anges
lagringsytor sasom G: och H:, vilket anger filkataloger for digitalt lagrade dokument.

IT-system kommungemensamma

Foéljande kommungemensamma IT-system anvands inom barn- och ungdomsférvaltningen
for att lagra eller hantera de allmanna handlingar som omnamns i
dokumenthanteringsplanen:

System Funktion

Alfresco Dokumenthanteringssystem

Kommunportalen Intranat

Outlook E-postsystem med kalenderfunktion

Open-E Webbaserad serviceplattform, anvands fér e-tjanster.
Platina Dokument- och arendehanteringssystem. Platina ar en

webbaserad informationsplattform (diarium) som
innehaller och hanterar dokumenthantering,
dokumentstyrning, arendehantering och
automatiserade processer. | Platina lagras information
och dokument elektroniskt utan maéjlighet till
borttagning.
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IT-system Barn- och ungdomsnamnden
Foljande IT-system anvands specifikt inom barn- och ungdomsférvaltningen for att lagra eller
hantera de allmanna handlingar som omnamns i dokumenthanteringsplanen:

System Funktion

Edlevo Edlevo stédjer barnomsorgs- och skoladministration
inom barn- och ungdomsférvaltningen i Alingsas
kommun. Planering férskola ar en modul i Edlevo som
anvands av personal inom forskola for registrering av
narvaro pa barn. Via systemets gallringsmodul hanteras
gallring av uppgifter efter forvaltningens foreskrifter.
Edlevo innehaller personuppgifter till barn och elever
samt vardnadshavare/kontaktpersoner. Utover dessa
uppgifter finns information om klass- och
forskoleplaceringar, schema, betyg m.m.

Prorenata (PRN) Prorenata ar ett digitalt barn/elevhalsosystem dar
dokumentation upprattas och férs kring barn/elevers
halsa och studiegang. Prorenata anvands inom
forskola, forskoleklass, grundskola samt anpassad
grundskola och ar ett skyddat diarium dar journal och
barn/elevakt bevaras.

| Prorenata gallras inga handlingar i vantan pa e-arkiv,
men en gallringsfunktion i systemet finns att tillga.
Gallring i Prorenata ska ske med stor forsiktighet da
gallringen innebar att informationen foérstors och inte
gar att aterskapa. Endast de personerna med
administratorsbehdrighet kan gallra i Prorenata. Innan
gallring sker ska Verksamhetschef enligt HSL
konsulteras. Ett gallringsprotokoll bor alltid uppféras i
samband med gallring.

Originalhandlingar i pappersform som skannas in i
Prorenata kan sedan gallras. Viktigt ar att man
kontrollerar att handlingen inkommit till systemet innan
pappersdokumentet strimlas.

KB-process KB-process ar ett webbaserat processverktyg for digital
dokumentation av krankande behandling enligt
skollagen som anvands inom férskola och
férskoleklass, grundskola, anpassad grundskola samt
fritidshem. Verktyget innehaller anmalan, utredning,
atgarder och uppfdljning. Verktyget ger méjlighet att
folja statistik pa saval enhets- som huvudmannaniva.

Skola 24/Schema 24 Skola 24/Schema 24 ar ett webbaserat schemasystem
for organisering av verksamhetens
aktiviteter/undervisning samt hantering av
narvaro/franvaro inom grundskola och anpassad
grundskola inom grundskola, anpassad grundskola
samt fritidshem.
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Unikum Unikum ar en larplattform for férskola och férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola samt fritidshem. |
Alingsas kommun anvands larplattform av grundskolan
samt av forskolan fran och med héstterminen 2019.
Larplattformen kan nas av vardnadshavare, pedagog
och elev via personlig inloggning. Vardnadshavare kan
folja sitt barns utveckling genom att ta del av den
pedagogiska dokumentationen. Aven material infor
utvecklingssamtal och uppféljning publiceras dar.

Verktygen i Unikum gor det lattare att samarbeta kring
mal, planer, dokumentation och kvalitet i skolan och
forskolan. | Unikum dokumenteras aven extra
anpassningar och sarskilt stoéd for grundskolan.

Via systemets gallringsmodul hanteras gallring av
uppgifter efter forvaltningens féreskrifter. okumentation
av extra anpassningar och sarskilt stod gallras inte i
Unikum i vantan pa e-arkiv.

Dugga Dugga ar ett webbaserat system for genomférande av
prov/bedémningsuppgifter inom grundskola. Systemet
anvands aven for digitala nationella prov, i enlighet med
Skolverkets riktlinjer.

Arkivorganisation
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet for hela Alingsas kommun enligt arkivlagen (1990:782)
och ansvarar for kommunarkivet. Kommunens arkivarie tillhér kommunledningskontoret.

Verksamhetsutvecklare med ansvar féor nAmnd- och arendehantering ar arkivredogdrare for
hanteringen av allmanna handlingar vid barn- och ungdomskontoret. Varje enhet bor ha
minst en person utsedd till arkivredogorare, som har till uppgift att féra kontakten och
ombesdrja 6éverlamnande och genomféra gallring av verksamhetens handlingar, i enlighet
med dokumenthanteringsplanen. Om arkivredogdrare ej har utsetts ar respektive enhetschef
arkivredogorare.
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Dokumenthanteringsplan

7. Utbildning

7.1 Gemensam verksamhet

7.1.1 Skolplikt

Bevaka och hantera skolplikt.

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Narvaroregistrering Skola24 Gallras efter 3 ar Samma handlingstyp beskrivs i 7.3.4 och 7.4 .4.
Ogiltig franvaro Edlevo Gallras 10 ar efter Uppgift om ogiltig franvaro 6verfors fran Skola24
avslutad skolgang till terminsbetyg i Edlevo.

Samma handlingstyp beskrivs i 7.3.4 och 7.4 .4.
Utredning av upprepad eller Prorenata Bevaras Samma handlingstyp beskrivs i 7.3.4 och 7.4.4.
langre franvaro
Handlingsplan for 6kad Prorenata Bevaras Samma handlingstyp beskrivs i 7.3.4 och 7.4.4.
narvaro
Anmalan om Platina Bevaras Anmalan sker via Open-E (e-tjanst).
frdnvaroutredning fran
fristdende skolor
Skolpliktsutredning Edlevo Gallras 10 ar efter Avser huvudmannens skolpliktsutredning efter att

avslutad skolgang elevs skolplacering avslutats.

Ansokan om fullgérande av Platina Bevaras 4 ar Blankett skickas till barn- och ungdomskontoret for
skolplikten pa annat satt beslut.
Beslut avseende Platina Bevaras 4 ar
skolpliktsbevakning (innefattar
samtliga folkbokférda elever i
Alingsas kommun)
Anmalan om langre vistelse Platina Bevaras 4 ar Blankett skickas till barn- och ungdomskontoret fér

utomlands

beslut.
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7.1.2 Planera utbildning

Planera utbildning

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Lasar och arbetsar Platina Bevaras 4 ar
Schema, slutligt for varje Pa enheten Bevaras 10 ar
klass/lasar och skolenhet
Verksamhetsuppféljning Platina Bevaras 4 ar Verksamhetsuppféljning fér enheten Stéd och
utveckling.
Overenskommelse mellan Tjansteperson | Gallras vid Overenskommelsen ska ses 6ver varje ar och vid
Alingsas kommun, Barn-och inaktualitet forandrade forhallanden/uppgifter ska en ny
ungdomsfoérvaltningen och upprattas och den aldre versionen gallras.
vardnadshavare/ Overenskommelsen behéver finnas i
kontaktperson i samband med pappersformat samt skannas in i Prorenata.
skyddade personuppgifter
7.1.3 Laromedel
Avser trycka laromedel samt digitala pedagogiska verktyg
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Egenproducerade laromedel Pa enheten Bevaras 5ar I den man kompendier, foton, diabilder,
videoinspelningar eller multimediepresentationer
produceras pa skolan for att anvandas i
undervisning bor ett exemplar av varje bevaras.
Laneavtal for pedagogiskt Open-E (e- Gallras vid
digitalt verktyg, personal tjanst) inaktualitet
Overenskommelse lan av Pa enheten Gallras vid Overenskommelsen ska folja med eleven vid byte
digitalt verktyg, elev inaktualitet av skola/skolenhet.

Inaktualitet = avslutad skolgang.

7.1.4 Skolskjuts

Avser processen att sbka och bedéma elevs rétt till skolskjuts. Innefattar dven aktiviteter for samverkan med entreprendr.

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Ansdkan om skolskjuts Open-E (e- Gallras efter 1 ar Ansokan skannas in i Prorenata.
tjanst)
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Ansodkan och beslut om Prorenata Bevaras Diariefors i elevakt i Prorenata.
skolskjuts
- vid vaxelvis boende
- av halsoskal (sekretess)
- vid 6verklagat drende
Lakarintyg Prorenata Bevaras Skannas in i Prorenata.
Lista pa personers uppvisande | Tjansteperson | Gallras vid Listan uppdateras I6pande samt vid
av Belastningsregister inaktualitet nyanstallningar och nya avtal.
Skolskjutslistor (=underlag) Tjansteperson | Gallras vid
inaktualitet
Tillbud — anmalan skolskjutsar | Tjansteperson | Bevaras 5ar
Tystnadsplikt fér entreprendr, Tjansteperson | Gallras vid
|6fte om inaktualitet
Utlatande, elevhalsan Prorenata Bevaras Diarieférs. Skannas in i Prorenata.
Overklagande Prorenata Bevaras Skannas in i Prorenata.

7.1.5 Elevsocial verksamhet

Ge pedagogiskt stéd, elevhélsa och trygghet. Medicinska, psykologiska och psykosociala (kurativa) samt specialpedagogiska insatser. Ordning och

disciplindtgérder. Atgérder mot krénkande behandling.

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning

kommunarkivet
Anteckningar Anteckning innehallande sakuppgift i arende fors
- innehallande sakuppgift Prorenata Bevaras I6pande i Prorenata.
- arbetsmaterial Gallras vid

inaktualitet

BVC-journal BVC-journaler i original atersands till regionen.
- original Prorenata Bevaras Vissa delar av journalen skannas in i Prorenata.
- kopia Prorenata Bevaras 1 ar efter flytt,

2 ar efter ak 9
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Delegationsbeslut i barn- och Platina Bevaras Upprattas pa individniva i Prorenata,

elevarende sammanstallning i Platina.
Se delegationsférteckning.

Disciplinpafoljd? Prorenata Bevaras Utredning, beslut och dokumentation avseende

- utredning infor beslut disciplinpaféljd upprattas i Prorenata alternativt

- beslut skannas in i Prorenata om beslut dokumenteras pa

- dokumentation blankett.

Elevakt Prorenata Bevaras Elevakt tillhérande elev inom anpassad grundskola
far dverforas till anpassad gymnasieskola med
samtycke, KF 9809 § 83.

Samtycke for publicering av Open-E (e- Gallras vid Gallring sker nar elever/barn lamnar

personuppgifter i skola och tjanst) inaktualitet verksamheten/avslutar sin skolgang eller byter

forskola (foto, film, ljud) enhet.
Samtycket ska férnyas nar barn/elev byter enhet,
alternativt nar uppgifterna andras.

Fotokatalog Pa enheten Bevaras 5ar

Foton, samlade for att belysa Pa enheten Bevaras 4 ar Foton som speglar den dagliga verksamheten eller

den egna verksamheten kan ha betydelse for eftervarlden. T.ex.
pedagogiken, aktiviteter, teman etc.

Foton, pa barn/elever Pa enheten Gallras vid Foton tagna pa barn och elever i verksamheten ska

inaktualitet gallras senast nar barnet/eleven slutar i

verksamheten.

Krankande behandling eller KB-process Bevaras

diskriminering

- anmalan

- utredning

- handlingsplan
- uppféljning

2Infér beslut om tyngre disciplinpaféljder ska en utredning skrivas. Disciplinpaféljder ar utvisning, kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid

annan skolenhet, avstangning av elev samt omhandertagande av féremal.
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Olycksfallsskada, registrering Pa Bevaras 4 ar Avser barn och elever. Blankett forvaras pa ett
av rapport enheten/tjanste betryggande satt i verksamheten tills den skickas
person till kommunarkivet.
Originalhandling Prorenata Bevaras Originalhandling far endast gallras om den pa
korrekt satt skannats in i Prorenata.
Psykologjournal inkl utredning | Prorenata Bevaras Utredningsbilagor sasom observationsanteckningar

bevaras i papper tills barnet slutar i verksamheten.

- bilagor

Bilagor gallras da

barnet/ eleven

slutar i

verksamheten
- testprotokoll

Bevaras 1 ar efter eleven

ldmnat
grundskolan

Protokoll, Pa enheten/ Bevaras 5ar
elevrad/barnrad//klassrad/ tjansteperson
miljorad el. likn.
Elevhalsans medicinska Prorenata Bevaras Journalen féljer eleven till gymnasiet inom
journal (EMI) kommunen.
Socialtjansten, anmalan Prorenata Bevaras Upprattas i Prorenata.
Tillbudsanmalan, Pa Bevaras 4 ar Avser barn och elever. Blankett forvaras forvaras
registrering av rapport enheten/tjanste pa ett betryggande satt i verksamheten tills den
- elever person skickas till kommunarkivet.
- barn 1-5 ar
Underrattelse om beslut fran Pa enheten Gallras efter tva
polismyndigheten /tjdnsteperson
SIP (samordnad individuell Prorenata Bevaras Skannas in och foljer elevakten i Prorenata. Avser
plan) samtycke, kallelse och protokoll.
Protokoll, elevhalsométe Prorenata Bevaras Upprattas i Prorenata.
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7.1.6 Elevpedagogisk verksamhet

Modersmal. Amnesprov, nationella prov. Utvecklingssamtal. Individuell utvecklingsplan. Ge sérskilt stéd. Ge prov och sétta betyg.

Handlingstyp

Forvaring

Bevaras/ Gallras

Overfors till
kommunarkivet

Anmarkning

Avgangsintyg

P& enheten

Bevaras

5ar

Avser elever utan slutbetyg inom grundskola.

Original lamnas till elev/vardnadshavare.

Intyg om genomgangen
utbildning

Prorenata

Bevaras

Avser elever inom anpassad grundskola.
Original ldamnas till elev/vardnadshavare.
Allmant studieomdoéme dokumenteras i intyg om
genomgangen utbildning om elev eller elevens

vardnadshavare begar det.

Foljer elevakt.

Betygskatalog

Edlevo/pa
enheten

Bevaras

5ar

Avser signerade betygskataloger fér samtliga
arskurser i original (pappersformat) samt betyg
efter provning. Alla koder ska vara utskrivna i
klartext.

Terminsbetyg (ak 6-9)

Edlevo

Se anmarkning

Terminsbetyg i original signeras av rektor (hand-
skriven namnunderskrift med ett namnfortydligan-
de) och lamnas till elev/vardnadshavare.

Avser ocksa betyg efter provning.
Terminsbetyg forvaras i Edlevo och gallras 10 ar

efter avslutad skolgang. Betygsuppgifter bevaras i
betygskatalogen.

Slutbetyg (ak 9)

Edlevo/pa
enheten

Bevaras

5ar

Slutbetyg i original signeras av rektor (handskriven
namnunderskrift med ett namnfértydligande) och
ldmnas till elev/vardnadshavare.

Kopia av slutbetyg bevaras.
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Avser ocksa betyg efter provning.

Diagnostiska prov, Pa enheten Gallras vid

elevldsningar inaktualitet

Kunskapsprofiler — Pa enheten

sammanstallningar av

amnesprov/nationella prov

- Svenska, Svenska som Bevaras 3ar

andrasprak

- Engelska Gallras efter 3 ar

- Matematik Gallras efter 3 ar

Modersmalsundervisning Pa enheten Bevaras 5ar Hanteras av administrator for modersmal.

- arlig férteckning dver elever

Obligatoriskt beddmningsstdd | Pa enheten Gallras efter 3 ar Avser elevlosningar. Galler matematik, svenska

ak 1 och svenska som andrasprak.

Skolans val, beslut om Platina Bevaras 4 ar Avser beslut i relation till timplanen.
Rektors beslut.

Skriftliga tester och prov, Pa enheten Rensasvid D4 betyg ar satt och da tiden fér omprévning av

elevldsningar inaktualitet betyg I16pt ut.

Sprakval, erbjudande av Platina Bevaras 4 ar Rektor fattar beslut pa delegation infor nytt
verksamhetsar. Beslut registreras via e-tjanst
(Open-E).

Amnesprov/nationella prov Prov genomférda pa papper sparas i

- i svenska Pa enheten Bevaras 3ar verksamheten. Endast amnesprov i

- i svenska som andrasprak Pa enheten Bevaras 3ar svenska/svenska som andra sprak ska 6verlamnas
till kommunarkivet efter 3 ar. Resterande

- i matematik Pa enheten Gallras efter 3 ar amnesprov ska gallras med protokoll.

- i engelska Pa enheten Gallras efter 3 ar
Amnesprov i svenska/svenska som andrasprak

- i kemi Pa enheten Gallras efter 3 ar som genomfors digitalt i Dugga ska skrivas ut och

- i fysik Pa enheten Gallras efter 3 ar overlamnas till kommunarkivet efter 3 ar.

- i biologi Pa enheten Gallras efter 3 ar
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- i spanska
- i tyska
- i franska

- geografi
- historia
- religion
-samhallskunskap

P& enheten
Pa enheten
Pa enheten

Pa enheten
P& enheten
Pa enheten
Pa enheten

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar
Gallras efter 3 ar

Elevarbeten Unikum Gallras efter 3 ar Avser individuella larloggar i Unikum samt uppgifter
i Unikum eller Google.
Google Gallras 90 dagar

efter att elev slutat
Individuella utvecklingsplaner Unikum Gallras 5 ar efter Gallrande av IUP enligt beslut i Barn- och
med skriftiga omdémen, inkl. avslutad ungdomsnamnden § 119, 2018.
handlingar i anslutning till grundskola ak 9
utvecklingssamtal
Saker anteckning (Unikum) Unikum Gallras efter 1 ar Gallring sker i samband med nytt lasar.
Modersmalsundervisning Prorenata/pa Upprattas i Prorenata. Féljer elevakt.
- beslut om enheten Bevaras
- ansbkan om Gallras vid

inaktualitet
- avsluta Gallras efter 2 ar

Ordningsregler

Pa enheten

Bevaras

4 ar

Avser ordningsregler som upprattas av rektor.

Studiehandledning, Ansdkan Prorenata Bevaras Foljer elevakt.
inkl. beslut om

Svenska som andrasprak, Prorenata Bevaras Foljer elevakt.
beslut om

Sarskilt stod® Unikum

- anmalan om Bevaras

- utredning av Bevaras

- beslut Bevaras

3Beslut i arende om sarskilt stéd kan innehalla beslut om att uppratta eller inte uppratta atgardsprogram, anpassad studiegang, placering i enskild undervisningsgrupp eller

enskild undervisning.
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Skriftlig bedémning/ Pa enheten Bevaras Skriftlig bedémning far elever som ej natt malen
avgangsintyg eller som avslutat ett sprakval. Slutbetyget bevaras
och skriftliga bedémningen/avgangsintyget foljer
slutbetyget.
Atgérdsprogram Unikum Bevaras
7.1.8 Enskild skolverksamhet
Avser &ven fristdende fbérskola
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmaérkning
kommunarkivet
Tillsyn 6ver fristdende Platina Bevaras 4 ar
verksamhet
Extraordinart medicinskt stod Prorenata Bevaras Beslut och utredning skannas/dokumenteras i
Prorenata. Foljer elevakt.
Tillaggsbelopp, fristaende Platina Bevaras 4 ar Obs myndighetsutdvning.
férskolor och skolor
- ansOkan
- beslut
Utanordningar, fristdende Tjansteperson/ | Gallras efter 2 ar
enheter, kopior kallararkiv
7.2 Forskola
7.2.1 Placera i forskola
Placering, uppségning, ansbkan, fakturering, avtal mellan kommuner.
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Interkommunala avtal Kassaskap Gallras tio ar efter Se aven skola.
(gallande barn/elev) upphdrd giltighet
Ansdkan om placering, Tjansteperson | Gallras vid
omplacering pa BOU inaktualitet utan
protokoll
Avsta delad faktura G: alternativt Gallras efter tio ar Galler aven skola (fritidshem).
- intyg Open-E (e-
tjanst)

Sida 154 av 231

14




Ansdkan om sommaréppen Open-E (e- Gallras vid Gallras sex manader efter avslutat arende utan
verksamhet tjanst) inaktualitet protokoll.
Beslut om placering/utdkad tid | Prorenata Bevaras Uppréattas i Prorenata. Féljer elevakt.
i fsk enligt SL 8:5,7
- utredning
- delegationsbeslut
- omprévning
Placeringsforteckning Edlevo Gallras 10 ar efter
avslutad skolgang
Placeringsuppgift, diverse Edlevo Gallras 10 ar efter
uppgifter avslutad skolgang
Placering Edlevo Gallras vid Meddelande gallras nar svar inkommit. Svar gallras
- meddelande om inaktualitet nar barnet registreras.
- svar pa meddelande
Placering i forskolans Platina Bevaras Beslut skickas till registrator pa barn- och
verksamhet (ej folkbokforda i ungdomskontoret. Vid éverklagande av beslut ska
Alingsas kommun) - nekande relevanta handlingar diarieforas tillsammans med
beslut beslutet.
Uppsagning av plats Platina Bevaras 4 ar Restlangd tas ut varje manad for kontroll av
- beslut obetalda fakturor. Darefter skickas varsel om
- underlag uppsagning via ekonomiavdelningen/KLK. Beslutet
verkstalls om féraldern ej hors av inom 14 dagar,
annars upprattas avbetalningsplan. Skriftlig
kommunikation diarieférs.
Uppsagning av plats, Tjansteperson | Gallras efter 2 ar
vardnadshavare begaran
7.2.2 Planera verksamheten i férskola
Planera verksamheten i férskola
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Schema vistelsetid Edlevo Gallras tio ar Vardnadshavare registrerar schema i Edlevo (i
efteravslutad modulen Planering forskola).
placering
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7.2.3 Folja upp verksamheten i forskola

Félja upp verksamheten i férskola

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Verksamhetsuppféljning Platina Bevaras 4 ar
Individuell dokument- Unikum Gallras efter 5 ar Dokumentation fran forskolan sparas 5 ar efter att
ation/larlogg i Unikum den skapats.
7.2.4 Narvaro i forskola
Nérvaro i férskola
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Narvarodokumentation Pa enheten Gallras efter 3 ar Sparas i Edlevo (i modulen Planering férskola).
Utredning och handlingsplan Prorenata Bevaras

for att oka narvaro

7.3 Grundskola F-9

7.3.1 Anta och placera i grundskola

Anta och placera i grundskola, motsvarande géller fbr att anta och placera i anpassad grundskola. Innefattar &ven fritidshem.

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Interkommunala avtal Kassaskap Gallras 10 ar efter Se aven forskola.
(géllande barn/elev) upphdrd giltighet
Placering vid skolenhet/skolval Bevaras Ansdkan och beslut om mottagande bevaras i
- ansOkan Edlevo Edlevo. Nekande beslut skickas till registrator pa
- beslut Edlevo barn- och ungdomskontoret. Vid 6verklagande av
- nekande beslut Platina beslut ska relevanta handlingar diarieféras
tilsammans med beslutet. Reservlistor
(arbetsmaterial) hanteras I6pande pa enheten.
Uppflyttning av elev, beslut om | Prorenata Bevaras Uppréttas i Prorenata.
Inskrivningsblankett Pa enheten Gallras vid Nar eleven slutat sin skolgang kan handlingarna
-elev frdn annan kommun inaktualitet gallras pa intagningsenheten. Uppgifterna fors in i

-aktivt val (nar elev 6nskar ga i
annan skola utanfor
upptagningsomradet)

Edlevo och hanteras enligt "Placering vid
skolenhet”.
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Mottagande fran annan Prorenata Bevaras Upprattas i Prorenata.
kommun
- yttrande fran hemkommunen
- utredning
Ansokan sprakval, infor ak 6 Open-E (e- Gallras vid Ansdkan sker via Open-E (e-tjanst). Uppgiften
tjanst/pa inaktualitet fors over till Edlevo.
enheten
Klasslistor Edlevo och pa | Bevaras 5ar Klasslistan ska innehalla information om elevs
enheten start- och slutdatum.
7.3.2 Planera utbildning i grundskola
Planera utbildning i grundskola
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmaérkning
kommunarkivet
Skoldagens omfattning, beslut | Platina Bevaras 4 ar Rektor fattar beslut pa delegation infor nytt
om verksamhetsar. Beslut registreras via e-tjanst
(Open-E).
Undervisningstid, fordelning av | Platina Bevaras 4 ar Rektor fattar beslut pa delegation infor nytt
samt beslut om ytterligare verksamhetsar. Beslut registreras via e-tjanst
(Open-E).
Schema vistelsetid (fritids) Skola24 Gallras tio ar efter Vardnadshavare registrerar schema i Skola 24.
inkomstar
Avsta delad faktura G: alternativt Gallras efter tio ar Galler aven forskola.
- intyg Open-E (e-
tjanst)
7.3.3 Félja upp utbildning i grundskola
Uppféljning av utbildning ]
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Elevkort — historik Edlevo Bevaras Omedelbart Tas ut efter ak 9 eller da eleven flyttar fran
kommunen. Sorteras i personnummerordning.
Verksamhetsuppféljning Platina Bevaras 4 ar
Overklagande, elevarende Platina Bevaras 4 ar Barn- och Ungdomskontoret upprattar arende i
Platina med alla ingédende handlingar.
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7.3.4 Narvaro i grundskola

Avser processen att félja och fblja upp elevers nérvaro. Innefattar dven ledigheter.

Handlingstyp

Forvaring

Bevaras/ Gallras

Overfors till
kommunarkivet

Anmarkning

Ledighet for elev, ansokan och | Pa enheten/ Gallras vid Gallras vanligtvis efter lasarets slut.
beslut Skola24 inaktualitet
- under 10 dagar/lasar Ansokan och beslut gors i Skola24.
Ledighet for elev, ansokan och | Pa enheten/ Bevaras Rektor beslutar.
beslut Skola24
- Over 10 dagar/lasar Ansokan och beslut gors i Skola24.
Narvaroregistrering Skola24 Gallras efter 3 ar Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.
Ogiltig franvaro Edlevo Gallras 10 ar efter Uppgift om ogiltig franvaro 6verfors fran Skola24
avslutad skolgang till terminsbetyg i Edlevo.
Terminsbetyg (med uppgift om ogiltig franvaro)
ldmnas till Kommunarkivet (ej ak 6).
Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.
Utredning av upprepad eller Prorenata Bevaras Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.
langre franvaro
Handlingsplan fér 6kad narvaro | Prorenata Bevaras Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.

7.4 Anpassad grundskola

7.4.1 Anta och placera i anpassad grundskola

Avser processen att utreda och besluta om elev har rétt till anpassad grundskola.

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet

Anpassad grundskola Platina Bevaras Upprattas i Prorenata.

- ansbkan om mottagande

- samtycken Foljer elevakt.

- beslut for elev

Anpassad grundskola, Prorenata Bevaras Foljer elevakt.

information infér évergang till
annan anpassad grundskola
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Anpassad grundskola, Prorenata Bevaras Foljer elevakt.
medicinsk bedémning

Anpassad grundskola, Prorenata Bevaras Foljer elevakt.
psykologisk bedémning inkl.

bilagor

Anpassad grundskola, Prorenata Bevaras Foljer elevakt.
pedagogisk bedémning

Anpassad grundskola, social Prorenata Bevaras Foljer elevakt.

beddmning

7.4.2 Planera utbildning i anpassad grundskola

Planera utbildning i anpassad grundskola

Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmaérkning
kommunarkivet
Skoldagens omfattning, beslut | Platina Bevaras 4 ar Rektor fattar beslut pa delegation infor nytt
om verksamhetsar. Beslut registreras via e-tjanst
(Open-E).
Undervisningstid, férdelning av | Platina Bevaras 4 ar Rektor fattar beslut pa delegation infor nytt
samt beslut om ytterligare verksamhetsar. Beslut registreras via e-tjanst
(Open-E).
Schema vistelsetid (fritids) Skola24 Gallras tio ar efter Schema registreras av vardnadshavare i Skola24.
inkomstar
7.4.3 Félja upp utbildning i anpassad grundskola
Félja upp utbildning i anpassad grundskola ]
Handlingstyp Forvaring Bevaras/ Gallras Overfors till Anmarkning
kommunarkivet
Elevkort — historik Edlevo Bevaras Omedelbart Tas ut efter ak 9 eller da eleven flyttar fran
kommunen. Sorteras i personnummerordning.
Verksamhetsuppfdljning Platina Bevaras 4 ar
Overklagande, elevarende Platina Bevaras 4 ar Barn- och Ungdomskontoret upprattar arende i
Platina med alla ingédende handlingar.
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7.4.4 Narvaro i anpassad grundskola

Avser processen att félja och fblja upp elevers nérvaro. Innefattar dven ledigheter.

Handlingstyp

Forvaring

Bevaras/ Gallras

Overfors till
kommunarkivet

Anmarkning

Ledighet for elev, ansokan och | Pa enheten/ Gallras vid Gallras vanligtvis efter lasarets slut.
beslut Skola24 inaktualitet

- under 10 dagar/lasar Ansdkan och beslut gérs i Skola24.
Ledighet for elev, ansokan och | P& enheten/ Bevaras Rektor beslutar.

beslut Skola24
- Over 10 dagar/lasar Ansokan och beslut gors i Skola24
Narvaroregistrering Skola24 Gallras efter 3 ar Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.
Ogiltig franvaro Edlevo Gallras 10 ar efter Uppgift om ogiltig franvaro overfors fran Skola24
avslutad skolgang till terminsbetyg i Edlevo.
Terminsbetyg (med uppgift om ogiltig franvaro)
ldmnas till Kommunarkivet (ej ak 6).
Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.
Utredning av upprepad eller Prorenata Bevaras Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.
langre franvaro
Handlingsplan fér 6kad narvaro | Prorenata Bevaras Samma handlingstyp beskrivs i 7.1.1.
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,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2024-02-06

§ 8 2024.033 BUN
Plan for uppfoljning privata utforare 2024

Arendebeskrivning

Kommuner har enligt kommunallagen mdjlighet att Iamna 6ver verksambhet till privata
utforare. Kommunen ar dock fortfarande ansvarig gentemot medborgarna for dessa
verksamheter pa samma satt som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen ska
darfér kontrollera och félja upp verksamhet som genom avtal |Amnats 6ver till privata utférare
och i avtalen tillférsakra sig information som gor det mdjligt att ge allmanheten insyn. For
Alingsas kommun har kommunfullmaktige beslutat om ett program med mal och riktlinjer for
kommunala angelagenheter som utférs av privata utférare pa uppdrag av kommunen.
Programmet syftar till att starka uppféljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utforares verksamhet. | programmet anges att varje namnd och
styrelse utifran detta program ska utarbeta en plan for nar och pa vilket satt uppféljning och
kontroll av avtal med privata utférare ska ske under aret. Resultat och uppféljning
kommuniceras med medborgarna. En samlad uppfdljning av den totala verksamheten utférd
av privata utférare redovisas i namndens eller styrelsens arsbokslut.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 18 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

De privata utférare som omfattas av ovan program och plan for privata utférare ar den
verksamhet som kommunen upphandlar inom alla verksamhetsomraden som riktar sig till
och rér medborgarna. Det omfattar verksamheter som utgdr en kontinuerlig verksamhet inom
namndens verksamhetsomrade, alternativt att tjansterna utnyttjas aterkommande med
regelbundenhet. Avtal dar kommuner avropar tjanster for enskilda tillfallen omfattas inte.
Programmet omfattar inte fristaende férskolor och skolor eftersom de ar egna huvudman for
verksamheten och ar reglerade genom tillstandsgivning. En vagledning vid identifiering av
utférare som ska foljas upp inom programmet ar att den verksamhet som riktar sig till
medborgarna ocksa i relativt stor utstrackning utvarderas av medborgarna, det vill saga att
leverans av tjansten inte framst kontrolleras och utvarderas av en kommunal motpart innan
den kommer medborgarna till del. Barn- och ungdomsférvaltningen har identifierat att
skolskjuts i form av skolbuss ingar i namndens ansvar vad galler uppféljning och insyn.
Forvaltningen foreslar uppfoljning enligt i arendet bifogad plan samt att uppféljning sker en
gang per ar i samband med arsbokslut.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Planen for uppféljning godkanns.

Expedieras till
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelning

Utdragsbestyrkande

SBldal 62a\2231
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i KOMMUN ungdomsnémndens
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Protokoll

2024-02-06

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Plan for uppfdljning av privata utférare 2024
e Bilaga BUN plan fér uppféljning av privata utférare 2024

Utdragsbestyrkande
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2024-01-18 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Kristina Jakobsson
Direktnr: 0322-616348
Diarienr: 2024.033 BUN

Plan for uppfoljning av privata utforare 2024

Arendebeskrivning

Kommuner har enligt kommunallagen mdjlighet att Iamna dver verksambhet till privata
utférare. Kommunen ar dock fortfarande ansvarig gentemot medborgarna fér dessa
verksamheter pa samma satt som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen ska
darfor kontrollera och folja upp verksamhet som genom avtal [amnats 6ver till privata utforare
och i avtalen tillférsakra sig information som gor det mdjligt att ge allmanheten insyn. Foér
Alingsas kommun har kommunfullmaktige beslutat om ett program med mal och riktlinjer for
kommunala angelagenheter som utférs av privata utférare pa uppdrag av kommunen.
Programmet syftar till att starka uppfdljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utforares verksamhet. | programmet anges att varje namnd och
styrelse utifran detta program ska utarbeta en plan for nar och pa vilket satt uppféljning och
kontroll av avtal med privata utférare ska ske under aret. Resultat och uppféljning
kommuniceras med medborgarna. En samlad uppféljning av den totala verksamheten utférd
av privata utforare redovisas i namndens eller styrelsens arsbokslut.

Forvaltningens yttrande

De privata utférare som omfattas av ovan program och plan for privata utférare ar den
verksamhet som kommunen upphandlar inom alla verksamhetsomraden som riktar sig till
och rér medborgarna. Det omfattar verksamheter som utgér en kontinuerlig verksamhet inom
namndens verksamhetsomrade, alternativt att tjansterna utnyttjas aterkommande med
regelbundenhet. Avtal dar kommuner avropar tjanster for enskilda tillfallen omfattas inte.
Programmet omfattar inte fristdende férskolor och skolor eftersom de ar egna huvudman fér
verksamheten och ar reglerade genom tillstandsgivning. En vagledning vid identifiering av
utférare som ska féljas upp inom programmet ar att den verksamhet som riktar sig till
medborgarna ocksa i relativt stor utstrackning utvarderas av medborgarna, det vill sdga att
leverans av tjansten inte framst kontrolleras och utvarderas av en kommunal motpart innan
den kommer medborgarna till del. Barn- och ungdomsférvaltningen har identifierat att
skolskjuts i form av skolbuss ingar i namndens ansvar vad galler uppféljning och insyn.
Forvaltningen foreslar uppfoljning enligt i arendet bifogad plan samt att uppféljning sker en
gang per ar i samband med arsbokslut.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Forslag pa att planen for uppféljning godkanns.
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Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelning

Helena Balte Kristina Jakobsson
Forvaltningschef Administrativ chef
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Bilaga Uppféljning privata utforare

Uppfdljning av skolskjuts buss

Nuvarande avtal ar gallande tom 2025-06-30. Avtalet avser att, leverantoren pa uppdrag av Alingsas kommun, utfér skolskjuts
med buss for elever i Bjarkeomradet.

Vad ska foljas upp? Hur ska det foljas upp? Frekvens
T.ex. vilka mal, krav, riktlinjer, Minst 1 g/ar
lagstiftning
Uppfélining av skolskjuts buss. Barn- och ungdomsférvaltningen ansvarar for uppféljning. Aterkoppling sker till Barn- och ungdomsnéamnden och
allmanhet i samband med &rsredovisning. Aterkoppling sker till utféraren i samband med kontroll.
Kontroll av férare Kontroll av uppfyllda utbildningskrav samt behérighetsbevis. 1 glar
Kontroll av férare Registerkontroll nyanstallda. I6pande
Fordonsregister Kontroll av att férandringar i fordonsregistret informeras. I6pande
Ekonomi Att leverantor féljer Iamnade anbudspriser samt att de dverensstdmmer med turer och 1 glar
avtal.
Kvalitetscertifiering Kontroll av att leverantor ar certifierad med i avtal angivet kvalitetsledningssystem. 1 glar
Miljoledningssystem Kontroll av att leverantdr ar certifierad med i avtal angivet miljéledningssystem. 1 glér
Avvikelser Rapporterade avvikelser fran utférda uppdrag. [6pande
Forsakringar Kontroll av att leverantor har erforderliga foretagsférsakringar i enlighet med avtal. 1 glar
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Plan for hantering av samhallsstorning samt under hojd beredskap- -
Barn- och ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

Enligt gallande lagstiftning ska kommuner vidta nédvandiga atgarder for att minska sin
sarbarhet och uppna god krishanteringsformaga. Samtliga kommuner ska ha en plan som
beskriver hur krisledningsorganisationen ser ut och fungerar vid en samhallsstorning eller en
extraordinar handelse.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 26 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen har tagit fram forslag till Plan fér hantering av
samhallsstorning samt under hojd beredskap. Planen foljer den struktur som
Kommunstyrelsen har fattat beslut om fér kommunledningskontoret (2023 438 KS §211).
Planen har tidigare hetat Lednings- och kommunikationsplan for extraordinar handelse eller
samhallsstorning. Skillnaden ar att organisation och ansvar for krisledningsstaben har
fortydligats samt att omraden for informationssakerhet, sékerhetsskydd, civilt férsvar och
hojd beredskap benamns i planen.

Syftet med planen ar att den ska fungera som utgangspunkt for férvaltningens
krisledningsorganisations agerande vid hantering av samhallsstérningar genom att beskriva
tillvagagangssatt. Planen galler da behovet av samordnad ledning kravs fore, under och efter
en samhallsstorning. Planen galler aven vid héjd beredskap.

Flertalet handelser de senaste aren har utvecklat férvaltningens férmaga till krishantering
och erfarenheter visar bland annat pa vikten av god planering, och att samtidigt halla arbetet
sa enkelt och likt vardagen som mojligt. Strukturen for planen ar att det ska vara enkelt att
hitta den information som eftersdks under en pagaende hantering av en handelse och att
rollerna i stabsarbetet ar kanda.

Mal for krisledningsstaben ar att bibehalla férvaltningens samhallsviktiga verksamhet, skapa
trygghet for medarbetare, barn, elever, och vardnadshavare, bibehalla allmanhetens
fortroende och arbeta inom gallande regelverk.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Plan fér hantering av samhallsstérning samt under hojd
beredskap antas.

Expedieras till
Kommunledningskontoret, Sakerhetsenheten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Plan for hantering av samhallsstérning samt under hojd beredskap

Utdragsbestyrkande

SBldal 6&a\2231
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e Bilaga Plan for hantering av samhallsstérningar och vid héjd beredskap Barn och
ungdomsnamnden

Utdragsbestyrkande

SBldal 2Ba\2231
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KOMMUN
Datum: 2024-01-26 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Kristina Jakobsson
Direktnr: 0322-616348
Diarienr: 2024.035 BUN

Plan for hantering av samhallsstorning samt under hojd
beredskap

Arendebeskrivning

Enligt gallande lagstiftning ska kommuner vidta nédvandiga atgarder for att minska sin
sarbarhet och uppna god krishanteringsférmaga. Samtliga kommuner ska ha en plan som
beskriver hur krisledningsorganisationen ser ut och fungerar vid en samhallsstérning eller en
extraordinar handelse.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsférvaltningen har tagit fram forslag till Plan for hantering av
samhallsstorning samt under hdjd beredskap. Planen foljer den struktur som
Kommunstyrelsen har fattat beslut om fér kommunledningskontoret (2023 438 KS §211).

Planen har tidigare hetat Lednings- och kommunikationsplan for extraordinar handelse eller
samhallsstérning. Skillnaden ar att organisation och ansvar for krisledningsstaben har
fortydligats samt att omraden for informationssakerhet, sékerhetsskydd, civilt férsvar och
hojd beredskap benamns i planen.

Syftet med planen ar att den ska fungera som utgangspunkt for férvaltningens
krisledningsorganisations agerande vid hantering av samhallsstérningar genom att beskriva
tillvagagangssatt. Planen galler da behovet av samordnad ledning kravs fére, under och efter
en samhallsstorning. Planen galler aven vid hojd beredskap.

Flertalet handelser de senaste aren har utvecklat forvaltningens férmaga till krishantering
och erfarenheter visar bland annat pa vikten av god planering, och att samtidigt halla arbetet
sa enkelt och likt vardagen som mojligt. Strukturen for planen ar att det ska vara enkelt att
hitta den information som efterséks under en pagaende hantering av en handelse och att
rollerna i stabsarbetet ar kanda.

Mal for krisledningsstaben ar att bibehalla férvaltningens samhallsviktiga verksamhet, skapa
trygghet for medarbetare, barn, elever, och vardnadshavare, bibehalla allmanhetens
fortroende och arbeta inom gallande regelverk.

Ekonomisk bedomning
Arendet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Plan for hantering av samhallsstorning samt under hdjd beredskap antas.
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Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret, Sakerhetsenheten.

Helena Balte Kristina Jakobsson
Forvaltningschef Administrativ chef
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1. Om denna plan

Syftet med planen ar att den ska fungera som utgangspunkt for forvaltningens
krisledningsorganisations agerande vid hantering av samhallsstorningar genom att beskriva
tillvagagangssatt. Planen galler da behovet av samordnad ledning kravs foére, under och efter
en samhallsstorning. Planen galler aven vid hojd beredskap.

Planen ska vara kand och finnas tillganglig med relevanta stdédjande dokument for all
personal som ingar i barn- och ungdomsfoérvaltningens krisledningsorganisation i Alingsas
kommun.

Planen kompletterar Alingsas kommuns Plan for hantering av samhallsstérning samt hojd
beredskap, antagen 27 november 2023 § 211 av Kommunstyrelsen.

Nar en extraordinar handelse eller allvarlig samhallsstorning intraffar kommer Barn- och
ungdomsnamndens ansvarsomraden med mycket stor sannolikhet att vara berérda. Dessa
situationer staller sarskilda krav pa verksamhet och férvaltningsledning. Vid en sadan
handelse ar krisledningsstaben hjartat i organisationen, och den leds av en stabschef. |
krisledningsstaben ingar de funktioner som ar ndédvandiga for att hantera handelsen. Vid
behov kan aven samverkanspersoner fran andra forvaltningar/bolag/férbund tillfalligt kallas
in.

1.1. Anvandning av planen

Planen ar utformad for att kunna anvandas pa féljande olika satt.

1. | elektronisk form (pdf).
2. Utskriven pa papper.

1.2. Aktivering av planen

Planen kan aktiveras da nagot av féljande intraffar:

¢ Ordinarie ledningsstruktur, resurser och rutiner svarar inte mot situationens krav
¢ Flera forvaltningar och/eller bolag berérs av en handelse

e Stort samordningsbehov uppstar internt eller med andra aktérer

e Stort informationsbehov uppstar i forvaltningen eller i kommunen

e Stoérning som foreligger inom kommunens geografiska omrade

e En éverhangande risk for ovanstaende punkter foreligger

Plan for hantering av samhallsstorningar och vid héjd beredskap 4
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1.3. Forslag pa aktivering

Forslag om att aktivera Barn- och ungdomsnamndens plan for hantering av
samhallsstoérning och vid hojd beredskap kan vackas av vem som helst i organisationen som
anser att situationen kraver det.

1.4. Beslut om aktivering

Forvaltningschefen, eller den som tjanstgor istallet for forvaltningschefen, fattar beslut om
att aktivera Barn- och ungdomsnamndens plan for hantering av samhallsstérning och vid
hojd beredskap efter samrad med presidiet.

Vid beslut om aktivering av Barn- och ungdomsnamndens plan for hantering av
samhallsstorning och vid hojd beredskap ska kommundirektéren och Tjansteman i
beredskap (Tjansteman i beredskap (TiB) informeras omgaende.

1.5. Larmning

Den som aktiverat planen larmar Barn- och ungdomsforvaltningens krisledningsstab.
Administrativ chef ansvarar for att larmlistor eller motsvarande revideras och uppdateras
I6pande. Nar planen ar aktiverad ska Barn- och ungdomsférvaltningens krisledningsstab
larmas. Larmning sker via tre olika steg.

1. SMS
2. Telefonsamtal
3. E-post.

Vid larmning ska aven kommunens centrala krisledningsstab och/eller Tjansteman i
beredskap (TiB) meddelas. Se aven information under Rubrik 8.

1.6. Installelse

Barn- och ungdomsférvaltningens krisledningsstab verkar fran Barn- och ungdomskontoret
och lokalen Boko. Alternativ plats for krislednings- och krishanteringsarbete beslutas av
forvaltningschef eller den forvaltningschefen utser.

1.7. Atergang till ordinarie verksamhet

Beslut om atergang till ordinarie organisation fattas av forvaltningschefen nar situationen
inte langre ar akut och snabba beslut inte langre behdver fattas. Vid beslut om atergang till
ordinarie organisation ska presidiet, kommundirektéren och Tjansteman i beredskap (TiB)
informeras omgaende.

Plan fér hantering av samhallsstorningar och vid hojd beredskap 5
Sida 176 av 231



R
TALINGSAS

1.8. Delegation

Barn- och ungdomsnamndens antagna delegationsordning galler. Vid behov av att fatta
beslut i fragor som inte ar delegerade till forvaltningschef kontaktas ordférande/vice

ordforande.

Plan for hantering av samhallsstorningar och vid héjd beredskap
Sida 177 av 231



R
TALINGSAS

2. Organisation och ansvar

2.1. Mal for krisledningsstaben

Mal for krisledningsstaben ar att bibehalla forvaltningens samhallsviktiga verksamhet, skapa
trygghet fér medarbetare, elever, barn och vardnadshavare, bibehalla allmanhetens
fortroende och arbeta inom gallande regelverk.

Personalplanering och prioritering av verksamhet.

Lokalplanering och prioritering av verksamhet.

2.2. Inriktning for krisledningsstaben

Barn- och ungdomsforvaltningen arbetar for att forskola och skola ska vara 6ppet som
vanligt sa lange som majligt och uppratthalla god omsorg och utbildning.

2.3. Krisledningsstab

Beroende pa vilket scenario som intraffar kan syfte och uppdrag for krisledningsstaben
variera. Nar nagon av kommunens gemensamma krisplaner aktiveras kommer
forvaltningschefen med stor sannolikhet att vara pa annan plats foér hanteringen av den
kommungemensamma krisen.

Plan fér hantering av samhallsstorningar och vid hojd beredskap 7
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Beslutsfattare
|
Stabschef

Dokumentation
och
kommunikation

Behov och
service

Planering och
Analys

Samverkan sker genom olika funktioner

Kommunikation - samverkan med central krisledningsstab och hela kommunen

e Administrativ chef

e Verksamhetschef

e Verksamhetschef

e Verksamhetschef

¢ Enhetschef barn- och elevhalsa
¢ Verksamhetsutvecklare

¢ Verksamhetsutvecklare

e Verksamhetsutvecklare IKT

e Tjansteperson tillhérande enhet kost- och lokalvard
e Lokalstrateg

¢ Planeringsstrateg

¢ Planeringsstrateg

KOMMUN

Forvaltningschef ingar normalt inte i krisledningsstaben men agerar beslutsfattare inom

forvaltningen och kan genom beslutsunderlag fran stabschef fatta beslut.

2.4. Rollfordelning, befattningskort

For att skapa en tydlig rollférdelning finns fyra stycken befattningskort. Syftet med korten ar
att verka som stdd for vilka uppgifter som behdver genomféras vid hantering av

Plan for hantering av samhallsstorningar och vid héjd beredskap
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samhallsstorning eller kris. Befattningskort kan aven latt fordelas till ersattare i gruppen om
nyckelperson ar franvarande.

Grunden ar enligt nedan och nar alla befattningskort ar utdelade och efterféljs kommer
handelsens kritiska moment att behandlas utifran basta férmaga. Information om innehall
per befattningskort finns under Rubrik 7.

Befattningskort - Stabschef
Administrativ chef,

Alt. verksamhetschef, utses av administrativ chef vid behov.

Befattningskort - Planering och analys
Lokalstrateg

Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklare IKT

Befattningskort — Dokumentation och kommunikation
Planeringsstrateg
Planeringsstrateg

Verksamhetschef

Befattningskort - Behov och service
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Enhetschef barn- och elevhalsa

Tjansteperson tillhérande enhet kost- och lokalvard

Plan fér hantering av samhallsstorningar och vid hojd beredskap 9
Sida 180 av 231



e« AL INGSAS

ﬁ KOMMUN

Ovriga instanser och hjilp vid kris

Vid behov kan aven andra medarbetare kallas in for att hjalpa till och avlasta arbetet i
krisledningsstaben. Det ar stabschefens ansvar att kalla in extra resurser om sadant behov
finns.

Alingsas kommuns krisstod vid allvarlig hdandelse

Alingsas kommun har gemensamt krisstdd vid allvarlig handelse. Vid behov ska gruppens
kompetens kunna tillkallas for assistans och stéd vid extra ordinara handelser. Stabschef
kontaktar Tjansteman i beredskap (TiB) vid behov att tillkalla krisstodet.

Stod till barn, elever och personal

Barn- och ungdomsnamnden har tillgang till omfattande kompetens, avseende stdd vid
sarskilda handelser, inom verksamhetsenheten for barn- och elevhalsa. Enhetschef barn-
och elevhalsa ansvarar for att beredskap finns inom enheten for att assistera och stédja vid
sarskild handelse. Samverkan ska ske mellan barn- och elevhalsan och kommunens
gemensamma krisstdd vid en allvarlig handelse.

Foretagshalsovardens krisstod kan ocksa kontaktas for stod till personalen. Stabschef
kontaktar Tjansteman i beredskap (TiB) vid behov att tillkalla foretagshalsovardens krisstod.

3. Lokaler och utrustning

Pa barn- och ungdomskontoret finns férberedda lokaler, utrustning och mallar for
krisledningen. Konferenslokal Bokd ar den lokal som krisledningsstaben utgar ifran. Vid
larm eller inkallning ska berdrd personal ansluta sig till denna lokal.

Staben ska da det ar mojligt utnyttja den teknik som finns tillganglig, men ska aven ha
formaga att bedriva sitt arbete utan tillgang till IT. Pennor, papper, utskrivna mallar,
telefonlistor, kartor m.m. ska finnas tillgéngliga.

4. Kommunikation

Vid samhallsstérning eller vid héjd beredskap maste information komma ut snabbt.
Informationen maste aven vara konsekvent och korrekt. For att méjliggora detta behdver
information inom barn- och ungdomsforvaltningen ga via tjanstepersoner med
befattningskort information och kommunikation i krisledningsstaben.

Plan for hantering av samhallsstorningar och vid héjd beredskap
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Det ar viktigt att kommunens centrala krisledningsstab meddelas om att planen aktiveras. |
kommunens centrala krisledningsstaben ingar alltid Kommunikationsenheten. Vid de
tillféllen som kommunens centrala krisledningsstab inte ar aktiverad ska Tjansteman i
beredskap (TiB) kontaktas av stabschef.

Det ar aven viktigt att informationen samordnas med samverkande myndigheter, sa som
exempelvis raddningstjanst, polis, sjukvard, lansstyrelsen och férsvarsmakt. Aven fristdende
huvudman inom Alingsas behdver kontaktas och informeras om handelsen.

Handelsefoérlopp och beslut maste dokumenteras. Stabschef har avstamningar och
informerar forvaltningschef tillika beslutsfattare, bade muntligt och dokumenterat. En
dagrapport ska upprattas och vid behov skickas till Tjansteman i beredskap (TiB). Ansvar
ligger pa befattningskort dokumentation och kommunikation. Krisen ska alltid dokumenteras
i textform for uppféljning och analys.

4.1. Intern information

Det ar av storsta vikt i en krissituation att alla enheter inom Barn- och ungdomsnamndens
ansvarsomrade har aktuell kunskap om laget. Darfér maste alla tanka pa att informera
forvaltningens krisledningsstab om laget i den egna verksamheten. Koppling mellan
kommunala enheters krisledning och férvaltningens krisledningsstab behdver fungera at
bada hall.

Befattningskort dokumentation och kommunikation ska se till att den dubbelriktade
informationen fran och till personal fungerar. Vidare ansvarar for befattningskortet ar att
samordna sitt arbete med kommunens centrala kommunikationsstab for att en konsekvent
och gemensam bild alltid ska kunna ges internt. Massutskick via SMS for information till
ledningspersonal och stédpersonal pa enheterna kan anvandas for att na manga samtidigt.

Forvaltningschefen, eller den férvaltningschefen utser, ansvarar fér att Barn- och
ungdomsnamndens presidium och férvaltningens huvudskyddsombud ar informerade om
handelseutveckling i samband med en kris eller samhallsstorning.

4.2. Extern information

Befattningskort dokumentation och kommunikation ska ha kontinuerlig kontakt med
kommunens centrala kommunikationsstab.

Befattningskort dokumentation och kommunikation ska notera information som lamnas av
allmanheten. For att informationen ska kunna varderas maste noteringar géras om vem som
ldamnat den och nar. Informationen ska vidarebefordras till férvaltningschefen, och eventuellt
aven till kommunens centrala kommunikationsstab. Se forvaltningens kanalpolicy for vilka
kanaler och kontaktvagar som kan anvandas for olika typer av information. Massutskick via
SMS foér information till vardnadshavare kan anvandas for att na manga samtidigt.

Plan for hantering av samhallsstorningar och vid héjd beredskap
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4.3. Kanalpolicy

Forvaltningen har en kanalpolicy som beskriver vilka kontaktvagar som galler for olika typer
av information och beroende pa vilken malgrupp som avses. Vid krishantering finns en
kanalpolicy som beskriver olika handelsegrader, informationskanaler och vilken
tjansteperson som ar ansvarig for att publicera den externa informationen.

4.4. Mediakontakt

Mediekontakter & kommunens vagnar ska da det ar mojligt samordnas med kommunens
centrala krisledningsstab. Kommunen boér ha ett genomtankt och unisont budskap nar
uttalanden gors. Kontakt ska tas med Kommunikationsenheten for stéd och rad kring
mediakontakt. Kommunledningskontorets kommunikationsenhet ansvarar  for
kommunikation med allmanheten under en kris. Enheten samordnar berérda aktorer och
sprider uppdaterad och korrekt information, motverkar ryktesspridning samt bevakar
informationsflodet i befintliga medier. Utdver de vanliga mediekanalerna finns aven majlighet
att sdnda VMA, myndighetsmeddelande och massutskick via SMS for information till
allmanheten. De funktioner som har ratt att utfarda ett Viktigt meddelande till allmanheten
(VMA) ar Tjansteman i beredskap (TiB), sdkerhetschef och kommunikationschef.

Kommunikationsenheten kan aven arbeta med internkommunikation mot kommunens
anstallda.

Vid en samhallsstorning sorterar enheten under den centrala krisledningsstaben och leds
av en kommunikationschef.

5. Informationssakerhet och
sakerhetsskydd

Vid all hantering av samhallsstorningar ska behovet av informationssakerhet och
sakerhetsskydd beaktas. Detta galler aven vid &vningar, utbildningar och annan
planeringsverksamhet.

Sakerhetshoten mot Sverige har 6kat och Sakerhetspolisen beddomer att de kommer att
fortsatta Oka de narmaste aren. Under pafrestande forhallanden okar risken for
informationssakerhetsincidenter. Dessa kan bero pa oavsiktliga misstag fran medarbetare,
brister i system eller rutiner, eller genom nagon form av angrepp.

Kommunens hantering av en fredstida olycka eller stérning kan exempelvis blotta férmagor
och svagheter som kan vara intressanta for en potentiell angripare. Med begreppet
angripare menas har hela spannet fran enskilda individer med kriminella eller antagonistiska
uppsat till frammande stater och deras underrattelseorganisationer.
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Sakerhetsskyddschef, informationssakerhetssamordnare, IT-sdkerhetssamordnare och bitr.
signalskyddschef samordnar informationssakerhetsarbetet i tilldampliga delar.

Tillsammans ska de verka for att sakerstalla informationens konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet. Dar det ar lampligt ska kommunens signaskyddsférmaga utnyttjas.

Sakerhetsskyddschef ansvarar aven for personalsakerhet och fysisk sakerhet inom ramen
for sakerhetsskyddslagen.

Kommunens arbete med informationssakerhet beskrivs i Riktlinjer fér informationssékerhet
i Alingsas kommun och arbetet med sakerhetsskydd beskrivs vidare i Riktlinje och
organisation for sédkerhetsskyddsarbetet i Alingsas kommun.

Barn- och ungdomsférvaltningen har for sina verksamheter upprattat en gemensam
informationsklassning for att den information som hanteras och lagras ska ha en adekvat
skyddsniva.

6. Civilt forsvar och hojd
beredskap

Totalférsvar ar all verksamhet som behovs for att forbereda Sverige for krig. Totalférsvaret
bestar av militart forsvar och civilt forsvar. Det civila forsvaret omfattar hela samhallet, dar
manga aktorer maste samverka och arbeta utifran malen fér det civila forsvaret.

Malet for det civila forsvaret ar att:

varna civilbefolkningen,

- sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna,

- uppratthalla en nédvandig forsoérjning,

- bidra till det militara forsvarets férmaga vid vapnat angrepp eller krig i var omvarld,

- uppratthalla samhallets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att
starka forsvarsviljan,

- bidra till att starka samhallets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar
pa samhallet i fred, och

- med tillgangliga resurser bidra till formagan att delta i internationella fredsframjande
och humanitara insatser.

Om Sverige ar i krigsfara eller om det rader sadana utomordentliga forhallanden som ar
orsakade av att det ar krig utanfér Sveriges granser, far regeringen besluta om skarpt eller
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hogsta beredskap - tva nivaer inom hojd beredskap. Vid héjd beredskap ska samhallet
stallas om fran fredstida organisation till att anpassas for krig.

7. Befattningskort

Kommande sidor bestar av befattningskort per ansvarsomrade i krisledningsstaben.

Plan for hantering av samhallsstérningar och vid hojd beredskap 14
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7.1. Stabschef

Roll

Din uppgift ar att fordela arbetet och se till att det finns en "rytm” i arbetet samt att styra
och leda gruppen genom krisen. Det galler for dig att vara rak och tydlig mot de 6vriga
rollerna.

Beslutsfattare har dialog med stabschefen om situationen eller handelsen kraver att Plan
for hantering av samhallsstorning och vid hojd beredskap aktiveras. Bedom hur akut den
uppkomna situationen ar.

Arbetsuppgifter

¢ Halopande kontakt med beslutsfattare.

o Kalla krisledningsstaben till uppstartsméte.

¢ Bygga upp staben, se till att staben genomfér sitt uppdrag.

o Se till att alla fyra befattningskort ar utdelade.

e Led och samordna krisledningsstabens arbete.

o Ha kontakt med TiB eller kommunens centrala krisledningsstab. Finns det
ytterligare inblandade aktorer?

o Behdvs samordning med andra férvaltningar och/eller organisationer? Vilka? Hur?

e Lamna I6pande rapporter pa beslut till dokumentation och kommunikation.

o Kalla till nya informationsmoten, ta hjalp av befattningskortet planering och analys
fér lagesrapport, konsekvensanalys och liknande.

o Bemanna krisledningsstaben over tid. Se till att funktionerna éverlappas och kan
fortga vid langre kris.

Anteckningar

Plan for hantering av samhallsstérningar och vid hojd beredskap 15
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7.2. Planering och analys

Roll

Din uppgift ar att analysera krisen. Arbeta fram scenarier och undersok olika
konsekvenser. Du har en éverblick éver hela krisen och agerar tillsammans med befattning
dokumentation som spindel i natet.

Arbetsuppgifter

¢ Analysera hur handelsen kan komma att férandras. Vad skulle forandringen
innebara?

e Planering — Vilka insatser kan komma att behévas?

¢ Vilka andra aktorer behdver kontaktas? Stam av med Stabschef.

e Ge rad och stdd till stabschef och dvriga i krisledningsstaben.

e Ta fram beslutsunderlag baserat pa all tillganglig information.

¢ Kan handelsen fa andra och inte for stunden kdnda konsekvenser?

¢ Omfall — alternativa handelseutvecklingar.

o Lamna I6pande rapporter till befattning dokumentation.

Checklista

e Finns det strom pa alla platser?

e Fungerar telefoner? Internet?

e Arvagarna framkomliga?

e Behov av transporter av barn/elever?

e Behov av andrade skolskjutsar?

e Fungerar befintliga lokaler? — Strdm, varme, vatten, sanitet
e Finns behov av alternativa lokaler?

e Finns behov av hjalp for lokalsamordning?
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7.3. Dokumentation och kommunikation

Roll

Din uppgift ar att se till att alla beslut, all information och alla viktiga handelser
dokumenteras. Du ar nyckeln till éverblick under krisen och uppféljning efter krisen. Du
ansvarar aven for att informationsflodet fungerar internt samt den information externt som
férvaltningen ansvarar for.

Arbetsuppgifter

e Du ansvarar for att alla handelser, beslut och information dokumenteras |6pande.
Till er hjalp finns det en mall att dokumentera for uppstartsméte. Denna mall ska
finnas bade digitalt och utskrift papper.

¢ Kommunicera med de andra befattningarna i gruppen, paminn om lI6pande
rapportering till er.

e Se till att inga beslut gar under radarn eller undkommer nagon.

o Sammanstall viktig information infér méten inom gruppen. Ge information till
Stabschef.

e Tank pa att synliggdra bade dig sjalv och viktig information. Skapa garna ett
dokumentationsbord dar alla kan lamna information och du sammanstaller den.
Anvénd gérna whiteboard, projektor eller vad som finns tillgéngligt.

e Ha Idpande kontakt med den kommunens centrala krisledningsstab och/eller TiB.

Checklista

e Fungerar alla informationsvagar, kommer informationen fram?
¢ Vilka behdver information i férsta hand?

o Vilka behdver information darefter?

¢ Finns det ett behov av att ha dialog med anhdriga/narstaende?
e Hur ska sadan dialog ga till?

e Hur hanterar vi personer som kommer till receptionen?
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7.4. Behov och service

Roll

Ditt arbete handlar om att se till att allt krisarbete fungerar felfritt. Du ar nyckelpersonen
som ser till att alla behov ar uppfyllda och att ratt resurser finns pa plats. Du ar rorlig
beroende pa behov. Till skillnad fran befattningskort planering och analys ser du till behov
pa kort sikt — Har och Nu.

Arbetsuppgifter

e Planera for att verksamheten ska flyta pa sa normalt som mgjligt. Behover mat och
dryck ordnas till krisledningsstaben?

e Se till att det finns ett bemanningsschema vid langre arbetstider, stam av med
Stabschef.

e Behdver resurser fran oss fordelas ut till annan verksamhet?

e Behdver kommunens gemensamma krisstod vid en allvarlig handelse
sammankallas?

o Rapportera till Stabschefen om hur gruppens arbete fungerar.

e Fdrbereda ev. mottagande av anhérig/allmanhet.

¢ Ha koll pa stabschefen, trétthet, mat och avldsning.

o Lamna I6pande rapporter till befattning dokumentation.

Tillsammans med befattningskort planering och analys:

Finns behov av sarskilda atgarder avseende kost och/eller dryck?

Finns behov av sarskilda atgarder avseende sanitet?

Finns behov av andra fornédenheter?

Finns behov av sarskilda insatser fran barn- och elevhalsa i organisationen?

Checklista

e Fungerar alla informationsvagar, kommer informationen fram?
¢ Vilka behéver information i férsta hand?

¢ Vilka behéver information darefter?

e Finns det ett behov av att ha dialog med anhériga/narstaende?
e Hur ska sadan dialog ga till?

e Hur hanterar vi personer som kommer till receptionen?
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8. Rutiner for larmning

1. Foreligger omedelbar fara for liv och halsa? Ring 112.

2. Anteckna all information framdéver. Bar med papper, penna och laddad telefon!

3. Larma TiB pa telefonnummer: |

Var tydlig med vad vi VET och vad vi TROR.

4. Falj instruktioner fran TiB och var tillganglig pa det telefonnummer
du ringde ifran. Du kan bli uppringd igen!

5. TiB gor en bedémning av handelsen och vidtar vidare atgarder, sasom
6. Vilka verksamheter ar berdrda eller riskerar att bli berérda?
7. Vilka konsekvenser HAR intraffat?
a. Livoch halsa?
b. Milj6?
c. Ekonomiska varden?
8. Vilka konsekvenser RISKERAR att intraffa?
a. Livoch halsa?
b. Milj6?
c. Ekonomiska varden?
9. Vilket informationsbehov finns/kan uppsta?
a. Hos allmanheten
b. Hos oss?
10. Vilka omedelbara atgarder bor vidtas?
11. Uppdatera TiB vid behov!
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8.1. Telefonlista

Titel

Tjansteman i beredskap

. Namn

‘ Telefon

B

G,

ALINGSAS

KOMMUN

Forvaltningschef

Ordférande BUN

Vice ordforande BUN

Administrativ chef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Enhetschef barn- och
elevhalsa

Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklare

Tjansteperson kost- och
lokalvard

Lokalstrateg

Planeringsstrateg

Planeringsstrateg
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m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2024-02-06

§ 10 2024.031 BUN
Tillsyn, Vittra Gerdskens forskola, Vittraskolorna AB, 2023

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att utdva tillsyn éver de fristdende férskolorna i
kommunen, enligt skollagens 26 kap. 4§. Tillsynen ska sakerstalla att verksamheten bedrivs i
enlighet med skollagen (2010:800) och laroplan for férskolan. Vid tillsyn av de fristdende
forskolorna i Alingsas kommun granskar kommunen om de fristaende huvudmannen lever
upp till forfattningarnas krav. Granskningen gors inom omradena: Forutsattningar for
utbildningen, utveckling av utbildningen i férskolan, samt huvudmannens lamplighet och
insikt i de forfattningar som ror verksamheten. Under hdstterminen 2023 har tillsyn
genomforts pa férskolan Vittra vid Gerdsken.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 26 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Tillsynen har genomférts genom inhdmtande av handlingar fran rektor och huvudman utifran
de omraden som tillsynen berdr, samt genom ett tillsynsbesok. Under besdket férdes dialog
med rektor och huvudmannarepresentant kring det inlamnade materialet samt genomgang
av forskolans larmiljo.

Vid tillsyn av forskolan Vittra vid Gerdsken har det inte framkommit annat an att
huvudmannens ansvarstagande for forskolan uppfyller forfattningarnas krav.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden godkanner tillsyn av
Forskolan Vittra vid Gerdsken och lagger den till handlingarna.

Expedieras till

Asa Broander, Academedia
Sara Persson, Vittra vid Gerdsken

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse, Tillsyn, Vittra Gerdskens forskola, Vittraskolorna AB, 2023

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-19 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Jonas Nordlander
Direktnr:
Diarienr: 2024.031 BUN

Tillsyn, Vittra Gerdskens forskola, Vittraskolorna AB, 2023

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att utéva tillsyn dver de fristdende férskolorna i
kommunen, enligt skollagens 26 kap. 4§. Tillsynen ska sakerstélla att verksamheten bedrivs i
enlighet med skollagen (2010:800) och laroplan for férskolan. Vid tillsyn av de fristdende
forskolorna i Alingsas kommun granskar kommunen om de fristdende huvudmannen lever
upp till forfattningarnas krav. Granskningen gors inom omradena: Forutsattningar for
utbildningen, utveckling av utbildningen i forskolan, samt huvudmannens [amplighet och
insikt i de forfattningar som ror verksamheten. Under hostterminen 2023 har tillsyn
genomforts pa forskolan Vittra vid Gerdsken.

Beredning

Tillsynen har genomférts genom inhdmtande av handlingar fran rektor och huvudman utifran
de omraden som tillsynen berdr, samt genom ett tillsynsbesok. Under besdket férdes dialog
med rektor och huvudmannarepresentant kring det inlamnade materialet samt genomgang
av forskolans larmiljo.

Vid tillsyn av forskolan Vittra vid Gerdsken har det inte framkommit annat an att
huvudmannens ansvarstagande for forskolan uppfyller forfattningarnas krav.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden godkanner tillsyn av Férskolan Vittra vid Gerdsken och lagger
den till handlingarna.

Beslutet ska skickas till
Asa Broander, Academedia
Sara Persson, Vittra vid Gerdsken

Helena Balte Jonas Nordlander
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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§ 11 2024.030 BUN

Tillsyn, Norlandia forskolor Kristallen, Norlandia Forskolor Kids2Home
AB, 2023

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att utdva tillsyn éver de fristaende forskolorna i
kommunen, enligt skollagens 26 kap. 4§. Tillsynen ska sakerstélla att verksamheten bedrivs i
enlighet med skollagen (2010:800) och laroplan for forskolan. Vid tillsyn av de fristdende
forskolorna i Alingsds kommun granskar kommunen om de fristdende huvudmannen lever
upp till forfattningarnas krav. Granskningen goérs inom omradena: Forutsattningar for
utbildningen, utveckling av utbildningen i férskolan, samt huvudmannens ldmplighet och
insikt i de forfattningar som rér verksamheten. Under héstterminen 2023 har tillsyn
genomforts pa forskolan Kristallen.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 19 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Tillsynen har genomférts genom inhdmtande av handlingar fran rektor och huvudman utifran
de omraden som tillsynen berér, samt genom ett tillsynsbestk. Under besoket fordes dialog
med rektor och huvudmannarepresentant kring det inlamnade materialet samt genomgang
av forskolans larmiljo.

Vid tillsyn konstaterar barn- och ungdomsférvaltningen féljande brister:

1. Férskolans hemsida hanvisar till 6ppettid 7.00-17.30, vilket inte anses uppfylla kravet
pa tillganglighet for foraldrars arbete eller studier.

2. Information kring férskolans urvalskriterier vid mottagande av nya barn saknas.

3. Huvudman saknar tydlig modell fér analys och dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet.

4. Rektor saknar pedagogisk utbildning pa hégskoleniva, vilket kravs enligt
Skolinspektionens bedémning (Skolinspektionens bedémnings-PM 2014-04-02).

5. Rektor saknar tydlig modell fér analys och dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet. Kvalitetsrapporten beskriver till stérsta del pedagogernas arbete och
metoder men saknar hur rektor féljer upp, analyserar och dokumenterar arbetet.

Vid tillsynsdialog framkommer att de 6ppettiderna som redovisas pa hemsidan inte ar de
faktiska Oppettiderna. Rektor redogor for hur dialog sker med vardnadshavarna pa ett satt
som beddms uppfylla krav pa tillganglighet. Huvudman har tagit bort information kring
Oppettider, samt lagt till information om urvalskriterier, pa sin hemsida. Huvudman har
dessutom skickat in en modell for hur analysarbetet pa huvudmannaniva ska utvecklas efter
arsskiftet.

Den 24 november informerar huvudman att rektor kommer sluta pa enheten, och att adekvat
utbildning kommer sakerstallas vid nyrekryteringen. Huvudman kommer ta del av de brister
som identifierats, sa att det kan finnas med i rektors arbete framét.

Utdragsbestyrkande
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Utifran ovanstaende atgarder och andrad organisation ar férvaltningens bedémning att
bristerna ar atgardade eller att en rimlig plan ar satt for atgard. Forvaltningen rekommenderar
darmed att barn- och ungdomsnamnden kan avsté fran ingripande i enlighet med Skollagen
26 kap. 12§. Uppfoljning sker vid nasta ordinarie tillsynstillfalle. Uppfdljning av kommande
rektors utbildning och erfarenhet sker nar personen tilltratt tjansten.

Utoéver ovanstdende har det, vid tillsyn av forskolan Kristallen, inte framkommit annat an att
huvudmannens ansvarstagande for forskolan uppfyller forfattningarnas krav.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden tar del av redovisningen och
avstar fran ingripande enligt Skollagen 26 kap 12§ utifran att identifierade brister antingen ar
atgardade eller att det finns en adekvat plan fér atgardande.

Expedieras till
Jennie Gransbacke, Norlandia forskolor

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse Tillsyn, Norlandia férskolor Kristallen, Norlandia Forskolor
Kids2Home AB, 2023

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-19 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Jonas Nordlander
Direktnr:
Diarienr: 2024.030 BUN

Tillsyn, Norlandia forskolor Kristallen, Norlandia Forskolor
Kids2Home AB, 2023

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for att utdva tillsyn éver de fristdende férskolorna i
kommunen, enligt skollagens 26 kap. 4§. Tillsynen ska sakerstalla att verksamheten bedrivs i
enlighet med skollagen (2010:800) och laroplan for forskolan. Vid tillsyn av de fristdende
forskolorna i Alingsds kommun granskar kommunen om de fristdende huvudmannen lever
upp till forfattningarnas krav. Granskningen gors inom omradena: Forutsattningar for
utbildningen, utveckling av utbildningen i férskolan, samt huvudmannens lamplighet och
insikt i de forfattningar som ror verksamheten. Under hdstterminen 2023 har tillsyn
genomforts pa férskolan Kristallen.

Beredning

Tillsynen har genomférts genom inhamtande av handlingar fran rektor och huvudman utifran
de omraden som tillsynen berdr, samt genom ett tillsynsbesodk. Under besoket fordes dialog
med rektor och huvudmannarepresentant kring det inlamnade materialet samt genomgang
av forskolans larmiljo.

Vid tillsyn konstaterar barn- och ungdomsférvaltningen féljande brister:

1. Fdérskolans hemsida hanvisar till 6ppettid 7.00-17.30, vilket inte anses uppfylla kravet
pa tillganglighet for foraldrars arbete eller studier.

2. Information kring forskolans urvalskriterier vid mottagande av nya barn saknas.

3. Huvudman saknar tydlig modell fér analys och dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet.

4. Rektor saknar pedagogisk utbildning pa hégskoleniva, vilket kravs enligt
Skolinspektionens bedémning (Skolinspektionens bedémnings-PM 2014-04-02).

5. Rektor saknar tydlig modell for analys och dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet. Kvalitetsrapporten beskriver till storsta del pedagogernas arbete och
metoder men saknar hur rektor féljer upp, analyserar och dokumenterar arbetet.

Vid tillsynsdialog framkommer att de 6ppettiderna som redovisas pa hemsidan inte ar de
faktiska Oppettiderna. Rektor redogor for hur dialog sker med vardnadshavarna pa ett satt
som beddms uppfylla krav pa tillganglighet. Huvudman har tagit bort information kring
Oppettider, samt lagt till information om urvalskriterier, pa sin hemsida. Huvudman har
dessutom skickat in en modell for hur analysarbetet pa huvudmannaniva ska utvecklas efter
arsskiftet.

Den 24 november informerar huvudman att rektor kommer sluta pa enheten, och att adekvat
utbildning kommer sakerstallas vid nyrekryteringen. Huvudman kommer ta del av de brister
som identifierats, sa att det kan finnas med i rektors arbete framét.

Utifran ovanstaende atgarder och andrad organisation ar férvaltningens bedémning att

bristerna ar atgardade eller att en rimlig plan ar satt for atgard. Forvaltningen rekommenderar
darmed att barn- och ungdomsnamnden kan avsta fran ingripande i enlighet med Skollagen
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26 kap. 12§. Uppfdljning sker vid nasta ordinarie tillsynstillfalle. Uppfdljning av kommande
rektors utbildning och erfarenhet sker nar personen tilltratt tjansten.

Utéver ovanstaende har det, vid tillsyn av férskolan Kristallen, inte framkommit annat an att
huvudmannens ansvarstagande for foérskolan uppfyller forfattningarnas krav.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga kostnader.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden tar del av redovisningen och avstar fran ingripande enligt
Skollagen 26 kap 12§ utifran att identifierade brister antingen ar atgardade eller att det finns
en adekvat plan foér atgardande.

Beslutet ska skickas till
Jennie Gransbacke, Norlandia forskolor

Helena Balte Jonas Nordlander
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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§ 12 2024.047 BUN
Regler for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Arendebeskrivning

Alingsas kommun har lokala regler for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg som
kompletterar gallande lagstiftning. Dessa ses 6ver regelbundet och revideras vid behov.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 18 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Forslag till reviderade barnomsorgsregler bifogas. Utifran gallande regler har féljande
utvecklats, férandrats och fortydligats:

1.1: Tidigare har barn alltid haft ratt att lamnas ordinarie vistelsetid vid vardnadshavares
langtidssjukdom oavsett omstandigheter. Andringsforslaget anger att de i grunden har rétt till
15 timmar/vecka. Rektor kan besluta om utdkad tid for barnets behov nar det behdvs for
familjens situation.

2.2.1: Forslag till andring i turordningsregler som innebar att barn som ar folkbokforda i
Alingsas kommun, eller som kan intyga flytt vid placeringsstart, gar fére barn som bor i
annan kommun och inte ska flytta till kommunen.

2.2.2: Ansdkan for omplacering gjord innan sista februari har fortur infér héstens placeringar.
Forslag pa andring ar ett fortydligande som anger att omplaceringsansdkningar inkomna
efter den sista februari hanteras sist i kon. Syftet ar att minska omplaceringsfloden mellan
forskolor fér de barn som nyligen pabdorjat en plats pa annan forskola.

2.5: Fortydligande formulering att inlamnad schematid ska tacka tiden for [Gmning och
hamtning.

3.1 och 3.2: Kapitel 3.2, som redogjorde for inkomstkontrollen, ar struken och ersatt med
punkt 2 under kapitel 3.1.

3.1: Fortydligande under punkt 6 att avgift pa ordinarie niva betalas 12 manader under aret.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden beslutar att anta de
reviderade reglerna for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Regler for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
o Bilaga Regler for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2024-01-18 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Jonas Nordlander
Direktnr:
Diarienr: 2024.047 BUN

Regler for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Arendebeskrivning
Alingsas kommun har lokala regler for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg som
kompletterar gallande lagstiftning. Dessa ses 6ver regelbundet och revideras vid behov.

Forvaltningens yttrande

Forslag till reviderade barnomsorgsregler bifogas. Utifran gallande regler har féljande
utvecklats, férandrats och fortydligats:

1.1: Tidigare har barn alltid haft ratt att lamnas ordinarie vistelsetid vid vardnadshavares
langtidssjukdom oavsett omstandigheter. Andringsférslaget anger att de i grunden har ratt till
15 timmar/vecka. Rektor kan besluta om utékad tid for barnets behov nar det behévs for
familjens situation.

2.2.1: Forslag till andring i turordningsregler som innebar att barn som ar folkbokforda i
Alingsas kommun, eller som kan intyga flytt vid placeringsstart, gar fére barn som bor i
annan kommun och inte ska flytta till kommunen.

2.2.2: Ansdkan for omplacering gjord innan sista februari har fortur infér héstens placeringar.
Forslag pa andring ar ett fortydligande som anger att omplaceringsansdkningar inkomna
efter den sista februari hanteras sist i kdn. Syftet ar att minska omplaceringsfldden mellan
forskolor for de barn som nyligen pabdrjat en plats pa annan férskola.

2.5: Fortydligande formulering att inlamnad schematid ska tacka tiden for [Gmning och
hamtning.

3.1 och 3.2: Kapitel 3.2, som redogjorde for inkomstkontrollen, ar struken och ersatt med
punkt 2 under kapitel 3.1.

3.1: Fortydligande under punkt 6 att avgift pa ordinarie niva betalas 12 manader under aret.

Ekonomisk bedémning
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att anta de reviderade barnomsorgsreglerna

Helena Balte Jonas Nordlander
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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1. Placering

1.1. Ratt till plats

Vardnadshavare som har barn fran 1 ars alder till och med varterminen det ar barnet fyller
13 ar, kan erbjudas plats i forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem. Omsorg erbjuds i
den omfattning du behdver vid férvarvsarbete, studier eller utifran familjens eller barnets
situation eller behov.

Rektor kan vid behov begara in arbetsgivarintyg och studieintyg. Foér extratid for barnets
situation eller behov kravs utredning och beslut av rektor. Vid féralders eller syskons
korttidssjukdom (max 2 veckor) har barnet ratt till samma vistelsetid som de normalt skulle
ha enligt gallande schema. Vid férélders langtidssjukdom eller graviditetspenning (langre an
2 veckor) har barnet ratt till 15 timmar/vecka utifran Skollagen 8 kap 4§ eller 8 kap 6§.

1.1.1 Ratt till vistelse vid ledighet

| undantagsfall kan ditt barn fa vara pa forskolan vid vardnadshavares ledighet. Rektor
godkanner.

Larare som arbetar pa ferietjanst har ratt att lamna pa férskolan och fritidshemmet om de
forlagger sin fortroendearbetstid pa schemafria dagar under lasaret, men de har inte ratt till
férskola/fritidshem under ferieperioden (sommarlovet) om inte rektor beviljat det enligt ovan.

1.2. Erbjudande av plats

1.2.1 Forskola

Barnet far plats s& fort det finns méjlighet, men senast 4 manader efter ansdkningsdatum.
Nar ditt barn fatt plats kan du flytta fram inskolningen hogst en manad fran erbjudet datum.
Vill du ha plats pa en speciell verksamhet, kan du fa vanta mer an fyra manader.

1.2.2 Fritidshem

Fritidshemsplats erbjuds pa den skola dar barnet gar, s& snart som majligt efter behovet
anmalts.

1.3. Vardnadshavare skrivna pa olika adresser

Bada vardnadshavarna informeras nar barnet far plats. Om vardnadshavarna inte kommer
overens, gors en bedémning var barnet ska ga.
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1.4. Allman forskola

Allman forskola galler fran hdstterminen det ar barnet fyller 3 ar. Allman férskola ar 15 timmar
under skolans terminstid. For barn som har allman férskola finns tva valmajligheter:
Avgiftsfritt. Barnet &r hemma under grundskolans lov.

Med avgift. Barnet kan ga pa forskolan under grundskolans lov'. Avgift tas ut under de dagar
lovet varar Manadsavgiften delas pa 30 dagar och varje dag i veckan raknas med, aven
helgdagarna. Det gar endast att kopa hela lov'.

1.5. Foraldraledig eller arbetslos

Vardnadshavare som ar féraldraledig for annat barn har ratt till 15 timmar/vecka i férskolan.
Efter syskons fodelse far barnet ha kvar sitt fasta schema under tva veckor. Efter det galler
15 timmar.

1.6. Tillfallig plats for barn i fritidshem

Plats i fritidshem/pedagogisk omsorg kan aven erbjudas om barnet endast behéver omsorg
pa loven Se under rubrik 3.1: Allmént om avgifter. Plats kan aven erbjudas vid tillfalligt arbete
eller arbetsmarknadsatgard.

2. Ansoka om plats

2.1. Anmalan

Anmalan till férskola kan goéras 6 manader innan barnet behdver plats. Barnet placeras i kon
fran det datum anmalan kommer in och plats ska erbjudas inom 4 manader. Fritidsplats
erbjuds pa den skola dar barnet gar, sa snart som majligt efter behovet anmalts.

' Detta galler endast de fem stora loven: sommarlov, jullov, novemberlov, sportlov och pasklov. Ovriga enstaka
dagar som skolan har lov raknas som ordinarie terminstid. Barn som har allman férskola utan lov far ga pa dessa
dagar och barn som har allman férskola med lov betalar inte fér dessa dagar.
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2.2. Turordning for forskola

2.2.1 Under lasaret
Barn till férskola placeras i féljande turordning:

e Barn med sarskilt behov av plats utifran skollagen 8 kap 5§, 7§ eller 148.
Specialpedagog utreder och rektor pa den sdkta enheten beslutar.

e Syskonfortur. Omplacering eller nyplacering av barn som vid placeringstillfallet har
syskon pa den aktuella férskolan.

e Kodatum och vid behov kétid pa barn folkbokférda i Alingsds kommun eller som kan
intyga boende i kommunen vid placeringsstart. Nar koétid inte kan redovisas
genomfors lottning.

e Barn fran andra kommuner, som énskar plats i Alingsds kommun erbjuds i man av
plats utifran kddatum och vid behov kétid.

2.2.2 Infor hostterminens start

e Barn med sarskilt behov av plats utifran skollagen 8 kap 5§, 7§ eller 148.
Specialpedagog utreder och rektor pa den sokta enheten beslutar.

e Erbjudande av forskola pa enligt Skollagen 8 kap. 14a§

e Syskonfortur. Omplacering eller nyplacering av barn som vid placeringstillfallet har
syskon pa den aktuella férskolan.

e Omplaceringsfortur. De foraldrar som onskar omplacering fran en kommunal
forskola till annan kommunal férskola och har sékt innan den sista februari.

e Kddatum och vid behov kétid. Nar kétid inte kan redovisas genomfors lottning.

e Omplaceringar som sokt efter den sista februari.

2.3. Omplacering under lasaret

Omplacering mellan kommunala férskolor gérs endast infér augusti, férutom vid ovan
angivna forturer, samt vid flytt som innebar ett geografiskt avstand fran bostad till
verksamhet pa éver 2 mil.

2.4. Aterplacering

Om en plats sags upp ska det vara ett uppehall pa minst 3 manader innan en ny plats startas
upp. Om plats startas upp inom kortare period an 3 manader ska platsen fortga under hela
perioden, oavsett om platsen nyttjas eller inte.
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2.5. Schema

Schemat som registreras ska tacka tiden for hdmtning och Iamning. Andring av barns
vistelsetid som kraver justering av forskolans/fritidshemmets bemanning, maste ldamnas in
senast tva veckor i forvag for att kunna garanteras. Fér omsorg pa obekvam arbetstid
behdver aktuellt schema lamnas senast 1 manad innan det boérjar galla, om det kraver
justering av verksamhetens bemanning, annars kan omsorgsbehovet inte garanteras.

2.6. Omsorg pa obekvam arbetstid

Behover du omsorg pa obekvam arbetstid, finns sarskild information pa Alingsas hemsida,
www.alingsas.se.

2.7. Uppsagning

Uppsagning av plats ska goras via e-tjanst. Uppsagningstiden ar tva manader, aven vid byte
fran kommunal till enskild verksamhet eller vice versa. Om ditt barn inte anvander
forskolan/fritidshem under tva manader avslutas platsen. (tre manader under manaderna
juni-augusti). Om det finns sarskilda skal till att behalla platsen under langre franvaro (till
exempel allvarlig sjukdom) kan undantag goras fran denna regel. Detta kraver beslut fran
férvaltningens verksamhetschef for forskolan. Kontakta barn- och ungdomsforvaltningen om
detta skulle vara aktuellt.

3. Avgift for plats

Avgiften berdknas pa hushallets gemensamma manadsinkomst fére skatt. Alingsas
kommun tillampar avgiftsniva efter maxtaxa enligt férordning 2001:160 fér maxtaxa. Taket
for maxtaxan indexeras arligen. Det yngsta barnet som har plats réknas alltid som "Barn 1”.
Syskonrabatten dras av oavsett verksamhet eller huvudman.

Du har mdgjlighet att provrakna din avgift p4 www.alingsas.se/raknaren

3.1. Allmant om avgiften

e Om du inte ldAmnar in dina inkomsteruppgifter, betalar du hégsta avgift.

e Inkomstkontroll gors arligen for att sakerstalla att alla betalar ratt avgift i forhallande
till registrerad inkomst.
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Allman férskola ar avgiftsfritt under skolans terminstid. Se avsnitt 1.4. For barn med
ratt till allman foérskola, som har mer tid &an 15 timmar/vecka, sa gors ett avdrag pa
30,5% pa kostnaden.

Om ditt barn gar 15 timmar/vecka péa avgiftsfri allman férskola och rektor bedémer
att barnet av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt stéd i sin utveckling
i form av férskola kan rektor besluta om att erbjuda mer tid &n 15 timmar (enligt
skollagen 8 kap §7). Barn med allman forskola och utdkad tid enligt skollagens 8
kapitel §7 erbjuds detta avgiftsfritt upp till 25 timmar per vecka

Om avgiften betalas for sent far du férst en paminnelse, sen ett inkassokrav. Har
du inte betalat inom 60 dagar fran forsta forfallodagen stangs barnet av fran den
avgiftsbelagda delen av verksamheten.

Avgift pa ordinarie niva betalas 12 manader under aret, aven under lov, semester,
stédngningsdagar och annan ledighet. Avgift betalas aven om barnet ar sjukt eller
hemma av annan anledning.

Vid oférutsebara, extraordinara handelser som intraffar pa grund av en oundviklig
yttre kraft, lagbud, myndighetsatgard eller stridsatgard i arbetslivet, sa betalas
avgiften utifran ordinarie niva.

Behover ditt barn plats under stangningsdagarna, ska du 2 manader innan
ledigheten kontakta forskolan, eller skolans administration nar det galler barn med
fritidshemsplacering

Barn som gar i skolan och endast behdver plats pa fritidshem nar det ar lov betalar
fritidshemsavgift under den tiden som lovet varar och far inte uppsagningstid enligt
2.7.

Vid gemensam vardnad och delad plats, far ni som vardnadshavare var sin faktura.
Information skickas hem till er, nar vi ser att ni ar folkbokforda pa olika adresser.
Delad faktura har 2 olika nivaer pa uppdelning:
o Om den ena foralder har vistelsebehov max 1 dag/vecka i genomsnitt sa
delas fakturan 80/20.
o Om bada foéraldrarna har vistelsebehov mer an i genomsnitt en dag vardera
per vecka sa delas fakturan 50/50.
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4. Mer information

Alingsds kommuns samlade information om foérskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet i kommunal och enskild regi, finns pa www.alingsas.se.

5. Personuppgiftsbehandling

Barn- och ungdomsférvaltningen behandlar och hanterar dina personuppgifter i enlighet
med dataskyddsférordningen. Behandlingen ar nédvandig for att forvaltningen ska kunna
utféra sina uppgifter utifran rattslig forpliktelse, myndighetsutovning, gallande lagrum eller
allmant intresse.

Personuppgifter som ingar i behandlingen kan vara férnamn, efternamn, adress,
personnummer, e-post m.m. Personuppgifter kommer barn- och ungdomsférvaltningen
tillhanda genom att de hamtas fran andra myndigheter/instanser eller genom frivilligt
inlamnade fran dig. Barn- och ungdomsnamnden ar personuppgiftsansvarig och ansvarar
for att hanteringen av personuppgifter behandlas lagligt, sdkert och korrekt.

Den som har personuppgifter lagrade hos Barn- och ungdomsférvaltningen har ratt att fa
tillgang till sina uppgifter. Det kan vara for att ratta, radera, flytta eller begransa
anvandningen av uppgifterna. Det kan ocksé vara for att invanda mot behandlingen. Har du
ldmnat ett samtycke kan du nar som helst ta tillbaka det. Har du fragor om behandlingen
eller vill ha tillgang till dina personuppgifter var vanligen kontakta barn- och ungdomskontoret
pa telefonnummer 0322-61 60 00 eller via e-post barn.ungdom@alingsas.se.
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§ 13 2024.049 BUN
Uppfoljning av synpunkter/klagomal inkomna till huvudman 2023

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete féljs inkomna synpunkter upp.
Sedan januari 2018 féljer barn- och ungdomsnamnden arligen upp inkomna
synpunkter/klagomal till huvudmannen. Detta arende redovisar férvaltningens
sammanstallning av synpunkter inkomna under 2023.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 18 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Elever och vardnadshavare ska ges mdjligheten att inkomma med klagomal till saval
skolpersonal, rektor som huvudman. Informationen gallande klagomalshantering i barn- och
ungdomsférvaltningen finns att tillga pa hemsidan, portalen Arena for larande samt pa
forskolornas och skolornas egna sidor. Det finns en intern rutin for all personal att folja nar
synpunkter/klagomal inkommer. Vidare har forvaltningen en ansvarsférdelning som
sakerstaller vem som ska svara, atgarda och félja upp en inkommen synpunkt/klagomal.
Under 2023 inkom totalt 142 synpunkter, 15 ror forskola, 120 ror skola och 7 ror mer
Overgripande fragor. Synpunkter kategoriseras i ett antal olika omraden. Utav de 142
synpunkterna ar 37 av dessa fragor relaterade till omorganisation i Sollebrunn som redovisas
sarskilt. Resterande 105 synpunkter redovisas utifran de olika kategorierna nedan. Nedan
foljer en beskrivning av de synpunkter som inkommit inom de olika kategorierna.
Forvaltningen foljer antalet inkomna synpunkter per kategori 6ver tid, dessa redovisas i
bilaga.

Skolorganisation i Sollebrunn

De synpunkter som inkommit rérande omorganisation i Sollebrunn domineras av oro kring
minskade resurser och hur det ska paverka elevernas skolgang och kunskapsutveckling. En
annan stor oro ar tryggheten for eleverna och flera synpunkter handlar om att satta upp
overvakningskameror for att skapa trygghet och minska skadegoérelse och igangsattning av
brandlarm. Flertalet synpunkter rér specifika pedagoger och oro for att de inte kommer att
vara kvar pa skolan och fem av dessa ar fran elever.

Organisation, inomhus- och utomhusmiljé

Inkomna synpunkter rérande organisation bestar dels av fragor kring omorganisation i
Sollebrunn som berérs ovan. Sju synpunkter ror oro kring situationen i en klass pa
Ostlyckeskolan. Tio synpunkter ror forskolan dar vardnadshavare lyft synpunkter kring
placering av ny férskola i Ingared och oro for brister i forskolan avseende tillsyn och trygghet
samt synpunkt om att se dver timmar for féraldralediga. En synpunkt rér missnoje med
organisationen av Stora Mellby férskola i flera lokaler. En synpunkt ror risk for luftburen
smitta i forskola. Tre synpunkter ror oro for stora klasser, en lyfter avsaknad av rastvakt och
tva synpunkter tar upp oro kring Langareds skola och flertalet rektorsbyten.

Kost, Information/Bemdétande, skolskjuts
Synpunkter rérande kost lyfter brister i verksamheten vid de tillfallen da det saknats tillrackligt

Utdragsbestyrkande
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med mat (5 st). Flertalet synpunkter handlar om matens utseende, smak och konsistens (30).
Enstaka synpunkt lyfter missnéje med meny efter byte av kostleverantor liksom en synpunkt
som ifragasatter likvardigheten i specialkost. Fem synpunkter rérande information och
bemdétande har inkommit under aret. Tva ror fraga kring SMS-avisering vid kris, tva
synpunkter ror sommaroppet och en rér krankande bemotande av barn i verksamheten. En
synpunkt ror en bussavgang fran Sollebrunn.

Forvaltningens slutsatser

Det ska finnas mgjlighet att pa olika satt paverka och peka ut brister i utbildningen, att [Bmna
muntliga eller skriftliga synpunkter/klagomal ar ett satt. | ovan redovisning framkommer de
synpunkter som lamnats till huvudmannen. Antal synpunkter har fér 2023 okat i jamforelse
med tidigare ar. Féregaende ar fanns ett stérre antal likalydande synpunkter rérande
forskolorganisation i Ingared, i arets uppféljning finns motsvarande tendens med ett stérre
antal synpunkter rérande anpassningar vid Sollebrunns skola. Okningen fran foéregaende ar
bestar till stor del av ett 6kat antal synpunkter rérande kosten. Huvudparten av de synpunkter
som inkommit (exkl. Sollebrunn) &@r av generell och 6vergripande karaktar dar forvaltningens
slutsats ar att synpunkter av elev- eller forskole/skolspecifik art hanteras vid respektive
enhet.

Det ar svart att pa en 6vergripande niva dra nagra generella slutsatser eller peka pa
specifika omraden inom vilka huvudmannen bor rikta sarskilt fokus. | de, forhallandevis fa fall
som ror enskilda, eller specifika arenden har arendet initialt hanteras pa enheten men av
olika anledningar senare utretts eller pa annat hanterats av huvudmannen. Foér en
andamalsenlig klagomalshantering kravs kvalitet i huvudmannens arbete. Arbetet med
synpunkter maste sorteras, vara hallbart och vad olika nivaer, som rektor och huvudman, gor
behover vara tydligt. | enheternas verksamhetsuppfdljningar beskrivs hur klagomal hanteras
och tas till vara pa inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Synpunkter och klagomal inkomna till huvudmannen 2023
e Bilaga synpunkter tabell 2023

Utdragsbestyrkande
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2024.049 BUN Synpunkter och klagomal inkomna till huvudmannen 2023

Synpunkter, jamforelse over tid

Omrade 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Kost 44 11 12 |6 10 11
Organisation / 77 72 25 12 15 30
Byggnation

Inomhusmiljo 5 3 20 9 1 2

(inkl. Covid-19)

Utomhusmiljo 3 2 1 4 3 1

Information/Bemotande | 5 4 2 4 5 3

Totalt | 142 | 96 61 36 34 |47

o
TALINGSAS
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KOMMUN
Datum: 2024-01-29 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2024.049 BUN

Synpunkter och klagomal inkomna till huvudmannen 2023

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete féljs inkomna synpunkter upp.
Sedan januari 2018 féljer barn- och ungdomsnamnden arligen upp inkomna
synpunkter/klagomal till huvudmannen. Detta arende redovisar forvaltningens
sammanstallning av synpunkter inkomna under 2023.

Forvaltningens yttrande

Elever och vardnadshavare ska ges mojligheten att inkomma med klagomal till saval
skolpersonal, rektor som huvudman. Informationen géllande klagomalshantering i barn- och
ungdomsférvaltningen finns att tillga pa hemsidan, portalen Arena for larande samt pa
forskolornas och skolornas egna sidor. Det finns en intern rutin for all personal att félja nar
synpunkter/klagomal inkommer. Vidare har forvaltningen en ansvarsférdelning som
sakerstaller vem som ska svara, atgarda och folja upp en inkommen synpunkt/klagomal.
Under 2023 inkom totalt 142 synpunkter, 15 ror forskola, 120 rér skola och 7 roér mer
overgripande fragor. Synpunkter kategoriseras i ett antal olika omraden. Utav de 142
synpunkterna ar 37 av dessa fragor relaterade till omorganisation i Sollebrunn som redovisas
sarskilt. Resterande 105 synpunkter redovisas utifran de olika kategorierna nedan. Nedan
foljer en beskrivning av de synpunkter som inkommit inom de olika kategorierna.
Forvaltningen foljer antalet inkomna synpunkter per kategori éver tid, dessa redovisas i
bilaga.

Skolorganisation i Sollebrunn

De synpunkter som inkommit rérande omorganisation i Sollebrunn domineras av oro kring
minskade resurser och hur det ska paverka elevernas skolgang och kunskapsutveckling. En
annan stor oro ar tryggheten for eleverna och flera synpunkter handlar om att satta upp
Overvakningskameror for att skapa trygghet och minska skadegorelse och igangsattning av
brandlarm. Flertalet synpunkter rér specifika pedagoger och oro for att de inte kommer att
vara kvar pa skolan och fem av dessa ar fran elever.

Organisation, inomhus- och utomhusmiljé

Inkomna synpunkter rérande organisation bestar dels av fragor kring omorganisation i
Sollebrunn som berérs ovan. Sju synpunkter ror oro kring situationen i en klass pa
Ostlyckeskolan. Tio synpunkter ror férskolan dar vardnadshavare lyft synpunkter kring
placering av ny férskola i Ingared och oro for brister i forskolan avseende tillsyn och trygghet
samt synpunkt om att se éver timmar for féraldralediga. En synpunkt rér missnéje med
organisationen av Stora Mellby férskola i flera lokaler. En synpunkt ror risk for luftburen
smitta i forskola. Tre synpunkter ror oro for stora klasser, en lyfter avsaknad av rastvakt och
tva synpunkter tar upp oro kring Langareds skola och flertalet rektorsbyten.
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Kost, Information/Bemdétande, skolskjuts

Synpunkter rérande kost lyfter brister i verksamheten vid de tillfallen da det saknats tillrackligt
med mat (5 st). Flertalet synpunkter handlar om matens utseende, smak och konsistens (30).
Enstaka synpunkt lyfter missnéje med meny efter byte av kostleverantor liksom en synpunkt
som ifragasatter likvardigheten i specialkost. Fem synpunkter rérande information och
bemdétande har inkommit under aret. Tva roér fraga kring SMS-avisering vid kris, tva
synpunkter rér sommardppet och en rér krankande bemétande av barn i verksamheten. En
synpunkt ror en bussavgang fran Sollebrunn.

Forvaltningens slutsatser

Det ska finnas mdjlighet att pa olika satt paverka och peka ut brister i utbildningen, att lamna
muntliga eller skriftliga synpunkter/klagomal ar ett satt. | ovan redovisning framkommer de
synpunkter som lamnats till huvudmannen. Antal synpunkter har for 2023 dkat i jamférelse
med tidigare ar. Féregaende ar fanns ett storre antal likalydande synpunkter rérande
forskolorganisation i Ingared, i arets uppféljning finns motsvarande tendens med ett stérre
antal synpunkter rérande anpassningar vid Sollebrunns skola. Okningen fran féregaende ar
bestar till stor del av ett 6kat antal synpunkter rérande kosten. Huvudparten av de synpunkter
som inkommit (exkl. Sollebrunn) ar av generell och évergripande karaktar dar férvaltningens
slutsats ar att synpunkter av elev- eller forskole/skolspecifik art hanteras vid respektive
enhet.

Det ar svart att pa en 6vergripande niva dra nagra generella slutsatser eller peka pa
specifika omraden inom vilka huvudmannen bor rikta sarskilt fokus. | de, forhallandevis fa fall
som ror enskilda, eller specifika arenden har arendet initialt hanteras pa enheten men av
olika anledningar senare utretts eller pa annat hanterats av huvudmannen. For en
andamalsenlig klagomalshantering kravs kvalitet i huvudmannens arbete. Arbetet med
synpunkter maste sorteras, vara hallbart och vad olika nivaer, som rektor och huvudman, gor
behover vara tydligt. | enheternas verksamhetsuppféljningar beskrivs hur klagomal hanteras
och tas till vara pa inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Helena Balte, Godkannare tjansteskrivelse, 2024-01-29
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,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2024-02-06

§ 14 2023.365 BUN
Bevakning skolplikt 1a 23/24

Arendebeskrivning

Alla barn som ar bosatta i Sverige omfattas av skolplikt enligt foreskrifterna i 7 kap. 2 §
skollagen (2010:800). Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands eller vars
forhallanden ar sadana att det uppenbarligen inte kan begaras att barnet ska ga i skola.

For elever som avser att tillfalligt bosatta sig utomlands kan vardnadshavare anséka om att
fullgora skolplikten pa annat satt. Skolplikten intrader i regel hostterminen det kalenderar da
barnet fyller sex ar. Hemkommunen har majlighet att férelagga vardnadshavare med eller
utan vite om de obstruerar skolplikten.

| det har arendet foljer Barn- och ungdomsnamnden de elever som ar folkbokférda i Alingsas
kommun men saknar skolplacering.

Beredning
Barn- och ungdomsférvaltningen har i skrivelse den 25 januari 2024 ldmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsfdrvaltningen bevakar alla elever som ar folkbokférda och skolpliktiga i
Alingsas kommun i syfte att sakerstélla att de far sin réatt till utbildning.

Skolpliktsbevakningen har forflyttats fran skolenheterna till en centralskolpliktsbevakning for
att skapa samordnad struktur och uppféljning. For de elever som saknar en skolplacering
finns en rutin som Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar aktivt utifran. | rutinen ingar bland
annat att soka kontakt med vardnadshavare om var eleven befinner sig. Kan ingen kontakt
etableras pa ett enkelt satt med vardnadshavare provas alternativa kontaktvagar t.ex. genom
slaktingar, boenden i samma byggnad, tidigare kommun. Beroende pa vad som framkommer
i efterforskningarna kan det bli fraga om att samverka med t.ex. socialtjanst for att sakerstalla
ratten till utbildning.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en kontinuerlig dialog med bade skatteverket och
forsakringskassan gallande de elever dar forvaltningen utreder skolplikten. Vid dessa
dialoger far forvaltningen ta del av den information de andra myndigheterna fatt gallande
exempelvis anmalan om flytt utomlands samt om det finns eventuella andra kontaktvagar.
Vid dessa kontakter kommuniceras aven oro kring felaktig folkbokféring. | de fall oro finns for
eleverna gors aven anmalan till socialtjansten.

For elever som har en skolplacering i Alingsas kommun men som uteblir fran skolgangen
startas en franvaroutredning. Nar alla kontaktvagar uttdmts och eleven inte atergatt till skolan
overgar det till att handla om skolplikt och eleven skrivs da ut fran skolenheten och bevakas
via centralskolpliktsbevakning. Elevers franvaro och franvarohantering hanteras i ett annat
namndarende och tas inte upp har.

Antal elever folkbokférda utan skolplacering

| Januari 2024 finns totalt 17 skolpliktiga elever folkbokfoérda i Alingsas kommun utan en
skolplacering i kommunen. Utav dessa arendena ar 17 registrerade som pagaende arenden
hos skatteverket gallande folkbokféringsutredning. Alla 17 arendena ar anmalda till bade
skatteverket och forsakringskassan. Det ar i dagslaget inte aktuellt med férelaggande.

Utdragsbestyrkande
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MALINGSAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
1 arbetsutskott
Protokoll

2024-02-06

Folkbokforingsutredning genomférs for att faststalla huruvida berérda elever ska skrivas som
utlandsboende vilket utreds av skatteverket. Underlag som styrker eventuellt
utomlandsboende som har inkommit till forvaltningen skickas vidare till skatteverket.
Utredning hos barn- och ungdomsférvaltningen innebar att det ar elever som nyligen
folkbokforts i kommunen dar en utredning startas for att ta reda pa var eleven befinner sig
och vilka eventuella atgarder som behdéver vidtas som t.ex. anmalan till Skatteverket for
folkbokféringsutredning och/eller socialférvaltningen.

Dessa arenden kan komma att bli beslut for skolpliktens upphérande. Férvaltningen arbetar
mot att hantera dessa arenden kring skolpliktens upphérande under varen 2024.

Central Antal, totalt Antal, flickor Antal, pojkar
skolpliktsbevakning

F-3 7 3 4

4-6 7 3 4

7-9 3 2 1

Totalt F-9 17 8 9

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse BUN Bevakning skolplikt 1a 23/24

Utdragsbestyrkande
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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2024-01-25 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Louisa Asterfjord
Direktnr:
Diarienr: 2023.365 BUN

BUN Bevakning skolplikt 1a 23/24

Arendebeskrivning

Alla barn som ar bosatta i Sverige omfattas av skolplikt enligt féreskrifterna i 7 kap. 2 §
skollagen (2010:800). Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands eller vars
forhallanden ar sadana att det uppenbarligen inte kan begaras att barnet ska ga i skola.

For elever som avser att tillfalligt bosatta sig utomlands kan vardnadshavare ansdka om att
fullgéra skolplikten pa annat satt. Skolplikten intrader i regel hostterminen det kalenderar da
barnet fyller sex ar. Hemkommunen har méjlighet att férelagga vardnadshavare med eller
utan vite om de obstruerar skolplikten.

| det har arendet foljer Barn- och ungdomsnamnden de elever som ar folkbokférda i Alingsas
kommun men saknar skolplacering.

Forvaltningens yttrande
Barn- och ungdomsférvaltningen bevakar alla elever som ar folkbokférda och skolpliktiga i
Alingsas kommun i syfte att sékerstalla att de far sin ratt till utbildning.

Skolpliktsbevakningen har forflyttats fran skolenheterna till en centralskolpliktsbevakning for
att skapa samordnad struktur och uppféljning. For de elever som saknar en skolplacering
finns en rutin som Barn- och ungdomsférvaltningen arbetar aktivt utifran. | rutinen ingar bland
annat att soka kontakt med vardnadshavare om var eleven befinner sig. Kan ingen kontakt
etableras pa ett enkelt satt med vardnadshavare prévas alternativa kontaktvagar t.ex. genom
slaktingar, boenden i samma byggnad, tidigare kommun. Beroende pa vad som framkommer
i efterforskningarna kan det bli fraga om att samverka med t.ex. socialtjanst for att sakerstalla
ratten till utbildning.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en kontinuerlig dialog med bade skatteverket och
forsakringskassan gallande de elever dar forvaltningen utreder skolplikten. Vid dessa
dialoger far forvaltningen ta del av den information de andra myndigheterna fatt gallande
exempelvis anmalan om flytt utomlands samt om det finns eventuella andra kontaktvagar.
Vid dessa kontakter kommuniceras aven oro kring felaktig folkbokforing. | de fall oro finns for
eleverna gors aven anmalan till socialtjansten.

For elever som har en skolplacering i Alingsas kommun men som uteblir fran skolgangen
startas en franvaroutredning. Nar alla kontaktvagar uttomts och eleven inte atergatt till skolan
Overgar det till att handla om skolplikt och eleven skrivs da ut fran skolenheten och bevakas
via centralskolpliktsbevakning. Elevers franvaro och franvarohantering hanteras i ett annat
namndarende och tas inte upp har.

Antal elever folkbokférda utan skolplacering

| Januari 2024 finns totalt 17 skolpliktiga elever folkbokférda i Alingsas kommun utan en
skolplacering i kommunen. Utav dessa arendena ar 17 registrerade som pagaende arenden
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hos skatteverket gallande folkbokféringsutredning. Alla 17 arendena ar anmalda till bade
skatteverket och forsakringskassan. Det ar i dagslaget inte aktuellt med férelaggande.

Folkbokforingsutredning genomfors for att faststélla huruvida berérda elever ska skrivas som
utlandsboende vilket utreds av skatteverket. Underlag som styrker eventuellt
utomlandsboende som har inkommit till forvaltningen skickas vidare till skatteverket.
Utredning hos barn- och ungdomsférvaltningen innebar att det ar elever som nyligen
folkbokforts i kommunen dar en utredning startas for att ta reda pa var eleven befinner sig
och vilka eventuella atgarder som behdver vidtas som t.ex. anmalan till Skatteverket for
folkbokféringsutredning och/eller socialférvaltningen.

Dessa arenden kan komma att bli beslut for skolpliktens upphérande. Férvaltningen arbetar
mot att hantera dessa arenden kring skolpliktens upphdérande under varen 2024.

Central Antal, totalt Antal, flickor Antal, pojkar
skolpliktsbevakning

F-3 7 3 4

4-6 7 3 4

7-9 3 2 1

Totalt F-9 17 8 9

Ekonomisk bedémning
Beslutet medfér inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Louisa Asterfjord
Forvaltningschef Planeringsstrateg
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e AT INGSAS

BARN&UNGDOM

DELEGATIONSLISTA

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN § ..........

ANMALAN AV BESLUT/MYNDIGHETSUTOVNING FATTADE MED STOD AV

DELEGATION

Team/enhet/namn: .Monica Persson

Ar: 2023 Period : dec

Delegat och Beslutet avser Diarienummer Sekretess-
befattning centralt diarium
Planeringssekreterare | Beslut att medge skolskjuts
10:32 1 2023-4951
10:32 2 2023-4954
10:32 2 2023-4955
10:32 2 2023-4963
10:32 1 2023-4962
10:32 1 2023-4967
10:32 1 2023-4970
10:32 1 2023-4971

Inldmnas till Barn- och ungdomsnamnden infér namndens mote!4940

OBS ! Bifoga skriftlig kopia pa beslutet till varje anmald delegation samt i forekommande
fall sekretessdiarienummer.

BUN/delegation-mallar.just 100526
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KOMMUN
Datum: 2023-12-05 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2023.001 BUN

Anmalan delegationsbeslut 2024

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden har dverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av namnden antagen delegationsordning. Besluten ska redovisas till
Barn- och ungdomsnamnden. Redovisningen innebar inte att Barn- och ungdomsnamnden
far omprova eller faststalla delegationsbeslut. Daremot star det namnden fritt att aterkalla
ldmnad delegering. Listor och underlag pa besluten finns diarieférda pa barn- och
ungdomskontoret.

Central administration 2023, dnr 2023.001 BUN

Férvaltningschef, H. Balte

Beslut om tf férvaltningschef period 231221-231222
Beslut om tf férvaltningschef period 231227-231229
Beslut om tf forvaltningschef period 240102-240103

Verksamhetschef, P. Croona
Beslut om placering vid skolenhet -nekande, 8 st

Verksamhetschef, I. Bjdrmark
Beslut om larare utan legitimation, 3 st

Administrativ chef, K. Jakobsson

Beslut om uppsagning av plats inom fritidshem, 2 st

Beslut om uppsagning av plats inom férskola och fritidshem, 1 st

Beslut om omsorgs- och undervisningspenag till fristdende verksamhet 2024, 19 st
Yttrande till Forvaltningsratten, 1 st

Verksamhetsutvecklare IKT, C.Jégevall
Beslut att inte anmala personuppgiftsincident, 1 st

Central administration 2024, dnr 2024.001 BUN

Verksamhetschef, I. Bjdrmark
Beslut om placering vid skolenhet -nekande 18 st

Verksamhetschef P. Solérius
Beslut om tf rektor, period 231106-240131
Beslut om tf rektor, period 240201-240331

Beslut om placering vid skolenhet -nekande, 4 st
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Verksamhetschef, P. Croona
Beslut om tillaggsbelopp bifall, 1 st

Planeringsstrateg M. Persson

Beslut att medge skolskjuts (dec), 8 st
Beslut att medge skolskjuts (jan), 9 st
Beslut att inte medge skolskjuts (jan), 6 st

Rektorer 2023, dnr 2023.002 BUN

Rektor M. Sandwall, Nordvést

Beslut om tf rektor, period 231207-231208

Beslut om tf rektor, 231227

Beslut om tf rektor, period 231228-240103

Beslut om utokad tid i fritidshemmet SL 14:5, 1 st.

Rektor L. Andersson, Nordvést

Beslut om tf rektor, 231227

Beslut om tf rektor, period 231228-240103

Beslut om tf rektor, period 231221-231222, 240104-240105

Rektor H. Rydén, Nordost

Beslut om tf rektor, period 231219-231221

Beslut om tf rektor, 231227

Beslut om tf rektor, period 240102-240105
Beslut om utokad tid i forskola, SL 8:5, 2 st

Rektor A. Lifvergren, Nordvést
Beslut om tf rektor, 231227
Beslut om tf rektor, period 240104-240105

Rektor A. Hallén, Nordvéast

Beslut om tf rektor, 231222, period 231228-240102
Beslut om tf rektor, period 240103-240104
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Beslut om tf rektor, 240105

Rektor S. Prodér, Nordvést
Beslut om tf rektor, 231222, period 231228-231229, 240102
Beslut om tf rektor, 231227
Beslut om tf rektor, 240105

Rektor I. Karlson, Nordost

Beslut om tf rektor, period 231228-240105
Beslut om utokad tid i forskola, SL 8:5, 2 st
Beslut om utokad tid i forskola, SL 8:7, 1 st

Rektorer 2024, dnr 2024.002 BUN

Rektor U. Andersson, Norra

Beslut om tf rektor, 240129

Beslut om tf rektor, 240321

Beslut om tf rektor, period 240208-240209, 5 st
Beslut om tf rektor 240208 (ny tf rektor utsedd)
Beslut om tf rektor, period 240322-240407
Beslut om utdkad tid i forskola, SL 8:5, 7 st
Beslut om utokad tid i forskola, SL 8:7, 1 st

Rektor A. Assarsson, Norra
Beslut om tf rektor, 240119
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor M. von Feilitzen, Centrum

Beslut om tf rektor, period 240208-240209, 2 st
Beslut om tf rektor, period 240212-240216
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Rektor M. Naéas, Centrum

Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor A-K. Nord, Nordost
Beslut om tf rektor, period 240125-240126
Beslut om tf rektor 240125
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor T, Koskelainen, Norra
Beslut om tf rektor, period 240129-240131
Beslut om tf rektor, period 240215-240216

Rektor M. Warberg, Sédra

Beslut om tf rektor, period 240208-240209, 2 st
Beslut om utokad tid i fritidshemmet SL 14:5, 2 st.
Beslut om utokad tid i forskola SL 8:5, 4 st.

Rektor L. Andersson, Nordvéast

Beslut om tf rektor, period 240208-240209
Rektor P. Bohlin, Sédra
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Beslut om tf rektor, period 240212-240216

Rektor M. Friberg, Sbdra
Beslut om tf rektor, period 240130-240131, 240208-240209

Rektor J. Dimitrijevic, Sydost
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor H. Rydén, Nordost
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Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor M. Sandwall, Nordvést
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor L. Hurtig, Sydvést
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Beslut om utokad tid i fritidshemmet SL 14:5, 1 st.

Rektor A. Hallén, Nordvést
Beslut om tf rektor, period 240208-240209
Beslut om tf rektor, period 240213-240216

Rektor M. Wallberg, Sydvést
Beslut om tf rektor, period 240208-240209
Beslut om tf rektor, period 240214-240216

Rektor A. Lifvergren, Nordvést
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Beslut om tf rektor, period 240215-240216

Rektor D. Mahic, Centrum
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor A-K. Ekstrém, Sydvést
Beslut om tf rektor, period 240208-240209

Rektor J. Fogelberg, Norra
Beslut om tf rektor, period 240212-240215

Rektor P. Hanzén, Sédra
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Beslut om tf rektor, period 240207-240208, 2 st

Rektor A. Sundvall, Sydost
Beslut om tf rektor, period 240208-240209, 2 st

Rektor S. Prodér, Nordvéast
Beslut om tf rektor, period 240208-240209
Beslut om utokad tid i forskola, SL 8:7, 3 st

Anstallningsbeslut 2024, dnr 2024.003 BUN
Sammanlagt 6 stycken beslut fattade under perioden 231201-231231

Ekonomisk bedomning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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