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e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-01-13 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Isak Bjarmark
Direktnr:
Diarienr: 2022.433 BUN

Tjansteskrivelse Nationella och regionala jamforelser av
nyckeltal 2023

Arendebeskrivning

Som en del i barn- och ungdomsnamndens systematiska kvalitetsarbete anvands data i
jamforelser, sammanstallningar och analyser fran olika myndigheter och organisationer.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) sammanstaller data som mojliggor jamforelser
mellan kommun rorande ett stort antal verksamheter, bland annat forskola och skola.
Uppgifterna galler Iasaret 2021/2022 och syftet med jamférelsen ar att ge férskolor, skolor
och huvudman underlag fér utveckling och en méjlighet att jamfora resultat med andra i syfte
att utveckla verksamheten.

Forvaltningens yttrande

Sveriges kommuner och regioner (SKR) samlar in centrala nyckeltal som beskriver
forskolans och grundskolans resultat och resurser. Dessa resultat och resurser beskrivs och
analyseras Barn- och ungdomsnamndens resultat i relation till *jamforbara kommuner” det vill
sdga kommuner som liknar varandra. Berakning av vilka kommuner som raknas som
liknande gors till storsta del pa referenskostnader, men ocksa pa invanarantal. Jamforelser
gors ocksa med Goteborgsregionens kommuner. Detta ar viktiga matpunkter for
forvaltningens arbete med att ytterligare forbattra kvaliteten i forskolan och grundskola.

Jamférelsen innehaller statistik om hur andelen forskollarare, forskollarartatheten och
personaltatheten forhaller sig till de kommunala férskolornas socioekonomiska struktur samt
hur Alingsas kommun ligger i jamférelse med liknande kommuner rérande andelen
forskollarare och forskollarartatheten. Vidare finns resultaten av en sjalvskattningsenkat
genomford av forskollarare. Jamfoérelsen rérande skolan innehaller framfor allt statiskt
rérande betyg, meritvarde och behdrighet till gymnasiet.

| bilagan till tiansteskrivelsen finns en redovisning med tillhérande kommentarer och
slutsatser.

Slutsatser

| relation till riket, regionen och de jamférbara kommunerna sa ar bilden blandad. Det finns
nyckeltal dar Barn- och ungdomsférvaltningen ligger bland de lagre och i mitten i relationen
till de jamforbara kommunerna och Goéteborgsregionen, samtidigt som det finns det nyckeltal
dar Barn- och ungdomsforvaltningen ligger bland de hégre. Den sammanfattande bilden ar
att Barn- och ungdomsférvaltning ligger i det mittersta segmentet, dar det pabdrjade arbetet
maste fortsatta. Barn- och ungdomsforvaltningen ar i ett implementeringsarbete av det
systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa maluppfyllelse och likvardighet och de insatser
som har gjorts inom ramen fér de analyser som nyligen pabdrjats.

Generellt for Barn- och ungdomsforvaltningen finns det utmaningar kopplade till likvardighet.
Barn- och ungdomsfdrvaltningen kompenserar inte i tillracklig utstrackning fér barn och
elevers socioekonomiska forutsattningar. Inom forskolan ar personaltatheten forskollarare
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och 6vrig personal inte kompenserande och nar det kommer till andelen férskollarare ar den
en marginell kompensation. Barn- och ungdomsférvaltningen fordelar, i jamfoérelse med riket,
i mindre utstrackning kompenserande utifran de socioekonomiska férutsattningarna rérande
samtliga tre nyckeltal. Nar maluppfyllelsen i arskurs 9 stalls emot de modellberdknade
varden for respektive nyckeltal ligger Barn- och ungdomsférvaltningen under férvantat
resultat inom samtliga tre omraden, och i den lagre halvan i relation till de jamférbara
kommunerna medan Barn- och ungdomsfdrvaltningen ligger i mittersta delen i jamforelse
med Goéteborgsregionen.

Nar det kommer till de faktiska vardena ar resultaten generellt hdgre &n de nyckeltal som ar
modellberaknade eller ar satta i relation till de socioekonomiska forutsattningarna. Bade nar
det kommer till de tre nyckeltalen for forskolan och arskurs 9 ligger Barn- och
ungdomsfoérvaltningen i den dvre halvan av de jamférbara kommunerna. P& helheten ligger
de nyckeltal som ror arskurs 6 lagst, bade i relation till de jamférbara kommunerna och
Goteborgsregionen. Nar jamforelser gors med alla kommuner ligger Barn- och
ungdomsfoérvaltningen i det mittersta segmentet, strax éver mitten. Dar maluppfyllelsen for
gruppen pojkar sticker ut nar det kommer till meritvarde och behdrighet till
gymnasiebehdrighet, dar ligger Barn- och ungdomsforvaltningen bland de 25% med hdgst
varde.

Ekonomisk bedomning
Beslutet medfér inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Isak Bjarmark
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Nationella och regionala
jamforelser av nyckeltal 2023

Sveriges kommuner och regioner (SKR) samlar in centrala nyckeltal som beskriver
férskolans och grundskolans resultat och resurser. Dessa resultat och resurser beskrivs
och analyseras i relation till "jamférbara kommuner” det vill siga kommuner som liknar
varandra. Berakning av vilka kommuner som raknas som liknande goérs till stérsta del pa
referenskostnader, men ocksa pa invanarantal. Eftersom referenskostnaderna ar olika for
férskola och skola blir grupperna olika. Det ar olika kommuner som bedéms som liknande
beroende pa vilket verksamhetsomrade som nyckeltalen rér. For férskolan ar de liknande
kommunerna Trelleborg, Angelholm, Skdvde, Lidingd, Vanersborg, Mjélby, och Strangnas.
For grundskolan ar de liknande kommunerna Enkdping, Kungalv, Nassjo, Mark, Falkdping,
Landskrona och Varnamo. Jamférelser gors ocksa med Goéteborgsregionen. |
Goteborgsregionen ingar Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum,
Lilla Edet, MéIndal, Partille, Stenungssund, Tjorn och Ockero.

Forskola

SKR:s jamférelsen innehaller statistik om hur andelen forskollarare, forskollarartatheten
och personaltatheten forhaller sig till de kommunala férskolornas socioekonomiska struktur
samt hur Alingsas kommun ligger i jamférelse med liknande kommuner rérande andelen
forskollarare och férskollarartatheten. Vidare finns resultaten av sjalvskattningsenkaten
genomfoérd av forskollarare.

Nyckeltal

Goteborgsregionen

Goteborgsregionen
(hogre varde)
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Andelen 52% 5 2 7 5
forskollarare
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Forskollarartathet 10,1 2 5 3 9
(barn per
forskollarare)

Alingsas kommun har en hégre andel forskollarare samt farre antal barn per férskollarare
an alla utom tva av de jamférbara kommunerna. For andelen forskollarare stravar Barn-
och ungdomsfdrvaltningen mot hdgre varden, medan nar det rér antalet barn per
forskollarare stravar Barn- och ungdomsfoérvaltningen mot att ha laga varden.

| jamforelse med Goteborgsregionen ligger Barn- och ungdomsforvaltningen i den halvan
med hdgre andelen forskollarare och i den halvan med farre barn per forskollarare. De
faktiska varden for Barn- och ungdomsférvaltningen ar lagre i jamférelse med foregaende
ar.

Barn- och ungdomsforvaltningen har i jamférelse god tillgang pa férskollarare. Den
minskande andelen legitimerade forskollarare ar ett utslag av den nationella
kompetensbristen.

Nyckeltal Korrelationskoefficient Korrelationskoefficient

Alingsas Alla kommuner

Andelen forskollarare och +0,02 +0,06
socioekonomiskt index

Forskollarartathet och -0,14 -0,01
socioekonomiskt index

Personaltathet och socioekonomiskt -0,10 +0,19
index

Att korrelationskoefficienten har ett varde narmare 0 an 1 innebar att det ar mindre
skillnader mellan de olika férskolorna med avseende pa deras socioekonomiska
férutsattningar. Ett positivt varde betyder att det finns en kompensatorisk férdelning. Barn-
och ungdomsférvaltningen efterstravar kompensatorisk resursférdelning, det vill sdga
positiva varden som narmar sig 1.

Andelen forskollarare har ett varde pa +0,02, vilket innebar att de férskolor som har
missgynnsamma socioekonomiska forutsattningar har en marginellt stérre andel
legitimerade forskollarare. Forskolarartathet har ett varde pa -0,14, vilket innebar att de
forskolor som har battre socioekonomiska férutsattningar har farre barn per legitimerade
forskollarare. Personaltathet har ett varde pa -0,10, vilket innebar att de férskolor som
battre socioekonomiska férutsattningar har fler barn per pedagog. Barn- och
ungdomsfoérvaltningen fordelar, i jamférelse med riket, i mindre utstrackning
kompenserande utifran de socioekonomiska forutsattningarna rérande samtliga tre
nyckeltal. Sarskilt pataglig ar skillnaden rérande personaltathet dar Barn- och
ungdomsforvaltningen har ett negativt varde och riket har ett positivt varde.
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Nyckeltal

Andelen positiva svar rérande ”|
vilken utstrackning foljer ni upp
och dokumenterar varje barns
larande pa ett systematiskt satt?”

Kvalitetsmatt - forskollararenkat

Forskollararenkaten ar en sjalvskattningsenkat fran SKR som riktar sig till férskollarare.
Alla kommuner har inte deltagit i enkaten darfor finns inte alla atta jamférbara kommuner
eller alla 13 kommuner i Goteborgsregionen med att jamféra med. 145 av Sverige 290
kommuner deltog i enkaten. Fragorna i enkaten utgar ifran kanda framgangsfaktorer for
forskolor med hog kvalitet. Ett urval av fragor presenteras nedan.
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76%

Antal jamforbara
kommuner (lagre
Antal jamforbara
kommuner (hégre

Goteborgsregionen

Goteborgsregionen
(hogre varde)

(lagre varde)
Antal kommuner i

Antal kommuner i

Andelen positiva svar rérande "I
vilken utstrackning anvander ni
aktuell forskning for att utveckla
utbildningen?”

21%

Andelen positiva svar rérande ”|
vilken utstrackning finns det en
tydlig rollférdelning mellan
forskollarare och 6vrig pedagogisk
personal?”

45%

Andelen positiva svar rérande "I
vilken utstrackning anpassar din
forskola utbildning for att
kompensera barn fran
resurssvaga hemférhallanden?”

53%

Andelen positiva svar rérande "I
vilken utstrackning finns det en
innemiljé som frdmjar barnens
utveckling och larande?”

89%
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For samtliga varden efterstravas Barn- och ungdomsfdrvaltningen hdga varden.

Roérande ”I vilken utstrackning foljer ni upp och dokumenterar varje barns larande pa ett
systematiskt satt?” har Barn- och ungdomsforvaltningen hdgre varde an tre av de

oo o
BALIROAS



jamférbara kommunerna och fem av kommunerna i Géteborgsregionen och ligger darmed
i det 6ver halvan i jamforelse med bada kommungrupperna.

Barn- och ungdomsforvaltningen har lagst varde bade i relation till de jamférbara
kommuner och kommunerna i Géteborgsregionen rérande fragan ”| vilken utstrackning
anvander ni aktuell forskning for att utveckla utbildningen?”. Barn- och
ungdomsfoérvaltningen ligger tydligt under den kommun som ligger nast lagst dar det ar 31
respektive 27 procentenheters skillnad.

Rérande fragan ”| vilken utstrackning finns det en tydlig rollférdelning mellan forskollarare
och Ovrig pedagogisk personal?” ar de lika manga kommuner som har lagre som hogre
varde i jdAmforelse med Barn- och ungdomsférvaltningen i gruppen jamférbara kommuner. |
jamforelse med Goéteborgsregionen har Barn- och ungdomsférvaltningen hogre varde én
tva av kommunerna och ligger dar med i den lagre halvan.

Roérande fragan ”| vilken utstrackning anpassar din férskola utbildning for att kompensera
barn fran resurssvaga hemforhallanden?” ligger Barn- och ungdomsférvaltningen i den
lagre halvan bade nar det galler de jamforbara kommunerna och Goéteborgsregionen.

| de tva jamforelsegrupperna ar monstret for Barn- och ungdomsfoérvaltningen olika
rorande "l vilken utstrackning finns det en innemiljo som framjar barnens utveckling och
larande?”. | relation till de jamférbara kommunerna ligger Barn- och ungdomsforvaltningen
i den lagre halvan, medan i jdmforelse med Goteborgsregionen ligger barn och
ungdomsforvaltningen i den hoégre halvan.

Undantaget fragestallningen kring aktuell forskning ar det sma steg fran Barn- och
ungdomsforvaltningens varden till de kommuner som har ett varde precis éver eller precis
under.

Enkaten pekar ut nagra omraden dar Barn- och ungdomsférvaltningen behdver intensifiera
arbetet kring att starka dessa framgangsfaktorer. Sarskilt tydligt sticker att anvanda aktuell
forskning ut. Detta ar ett omrade dar férvaltningen pabdrjat ett utvecklingsarbete, bland
annat genom att spraksatsningar via Skolverket. Lika s& behéver insatser for att
kompensera for barns hemférhallanden intensifieras, forutsattningarna har starkts med
mer ekonomiska resurser fordelas utefter de socioekonomiska forutsattningarna an
tidigare. Detta ger respektive rektor storre maojligt att satta in stdéd med utgangspunkt i
detta.

Skola

Jamforelsen innehaller statiskt rorande betyg, meritvarde och behérighet till gymnasiet.
Nedan redovisas ett urval av nyckeltal och jamférelse av Barn- och ungdomsnamndens
resultat med de jamférbara kommunerna och Géteborgsregionen.
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Inom samtliga omraden efterstravar Barn- och ungdomsférvaltningen hogre varden.

| jAmférelse med de liknande kommunerna ligger Barn- och ungdomsférvaltningen i den
ovre halvan bland de atta jamférbara kommunerna for elever som gar ut arskurs 9.
Roérande de tva nyckeltalen fér arskurs 6 ar det ungefar lika manga av de jamférbara
kommunerna som har hégre som lagre varde rérande matematik. FOr svenska i arskurs 6
ligger Barn- och ungdomsférvaltningen i den lagre halvan bland de jamforbara
kommunerna. Dessa nyckeltal har i ar ett Iagre varde i jamférelse med féregaende ar. |
jamforelse med Goteborgsregionen ligger Barn- och ungdomsférvaltningen i den lagre
halvan inom samtliga fem nyckeltal. De tre nyckeltalen for arskurs 9 ligger hdgre an de tva
nyckeltalen for arskurs 6.

Forvaltningen ser att annu fler elever borde kunna fa den stimulans och stéttning som de
behdver for att na en hogre maluppfyllelse. Detta utvecklas bland annat genom det
systematiska kvalitetsarbetet och sarskilt kring att stéarka undervisningens kvalitet.
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Faktiskt varde
Avvikelse

Behdriga till 84,2% -2,0% | 86,2% 1 6 7 5
yrkesprogra
m (ak 9,
andelen
elever (%))

Meritvarde 224.8 -6,5 231,3 1 6 6 6
(ak 9,

genomsnitt
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Uppnadda 72,9% -3,3% | 76,2% 2 5 6 6
kunskapskr
av (ak 9,
andel
elever (%),
alla @mnen)

Inom samtliga omraden efterstravar Barn- och ungdomsférvaltningen positiva avvikelser.

De modellberaknade vardena visar kommunernas resultat i relation till
elevsammansattning, dar resultatet justeras for sadana faktorer i elevsammansattningen
som har en strukturell paverkan pa resultaten. Detta for att kunna pavisa vilken effekt
undervisning, organisering eller andra insatser ifran huvudmannen har haft. En positiv
avvikelse betyder att huvudmannen lyckats battre an forvantat utifran bakgrundsfaktorer i
elevsammansattningen.

Avvikelsen fran modellberaknat varde for eleverna i arskurs 9 som ar behdriga till
yrkesprogram ar -2,0% foér Barn- och ungdomsférvaltningen och alla utom en av de
liknande kommunerna som har ett hogre varde. Avvikelsen for elever i arskurs 9 som
uppnatt kunskapskraven i alla amnen ar -3,3% for Barn- och ungdomsférvaltningen och
alla utom tva av de liknande kommunerna som har ett hogre varde. Avvikelsen for
genomsnittligt meritvarde ar -6,5 poang for Barn- och ungdomsférvaltningen och alla utom
en av de liknande kommunerna som har ett hégre varde.

| jamférelse med Goteborgsregionen ligger Barn- och ungdomsférvaltningen i mitten
forutom rérande behorighet till gymnasiet, dar Barn- och ungdomsforvaltningen ligger strax
over mitten. Medan i jamfdrelse med alla Sveriges kommuner ligger Barn- och
ungdomsférvaltningen i det mittersta segmentet.
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Slutsatser

| relation till riket, regionen och de jamférbara kommunerna sa ar bilden blandad. Det finns
nyckeltal dar Barn- och ungdomsférvaltningen ligger bland de lagre och i mitten i
relationen till de jdmférbara kommunerna och Goteborgsregionen, samtidigt som det finns
det nyckeltal dar Barn- och ungdomsforvaltningen ligger bland de hogre. Den
sammanfattande bilden ar att Barn- och ungdomsférvaltning ligger i det mittersta
segmentet, dar det pabdrjade arbetet maste fortsatta. Barn- och ungdomsférvaltningen ar i
ett implementeringsarbete av det systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa
maluppfyllelse och likvardighet och de insatser som har gjorts inom ramen fér de analyser
som nyligen pabdrjats.

Generellt for Barn- och ungdomsférvaltningen finns det utmaningar kopplade till
likvardighet. Barn- och ungdomsférvaltningen kompenserar inte i tillracklig utstrackning for
barn och elevers socioekonomiska férutsattningar. Inom férskolan ar personaltatheten
férskollarare och 6vrig personal inte kompenserande och nar det kommer till andelen
férskollarare ar den en marginell kompensation. Barn- och ungdomsférvaltningen férdelar,
i jamforelse med riket, i mindre utstrackning kompenserande utifran de socioekonomiska
férutsattningarna rorande samtliga tre nyckeltal. Nar maluppfyllelsen i arskurs 9 stalls emot
de modellberaknade varden for respektive nyckeltal ligger Barn- och
ungdomsfoérvaltningen under férvantat resultat inom samtliga tre omraden, och i den lagre
halvan i relation till de jamférbara kommunerna medan Barn- och ungdomsférvaltningen
ligger i mittersta delen i jamforelse med Goéteborgsregionen.

Nar det kommer till de faktiska vardena ar resultaten generellt hdgre an de nyckeltal som
ar modellberaknade eller ar satta i relation till de socioekonomiska forutsattningarna. Bade
nar det kommer till de tre nyckeltalen for férskolan och arskurs 9 ligger Barn- och
ungdomsforvaltningen i den évre halvan av de jamférbara kommunerna. Pa helheten
ligger de nyckeltal som ror arskurs 6 lagst, bade i relation till de jamférbara kommunerna
och Goteborgsregionen. Nar jamforelser gérs med alla kommuner ligger Barn- och
ungdomsforvaltningen i det mittersta segmentet, strax éver mitten. Dar maluppfyllelsen for
gruppen pojkar sticker ut nar det kommer till meritvarde och behdrighet till
gymnasiebehdrighet, dar ligger Barn- och ungdomsférvaltningen bland de 25% med hogst
varde.
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,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

§ 2 2022.433 BUN
Nationella och regionala jamforelser av nyckeltal 2023

Arendebeskrivning

Som en del i barn- och ungdomsnamndens systematiska kvalitetsarbete anvands data i
jamforelser, sammanstallningar och analyser fran olika myndigheter och organisationer.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) sammanstaller data som mdjliggor jamforelser
mellan kommun rérande ett stort antal verksamheter, bland annat férskola och skola.
Uppgifterna galler Iasaret 2021/2022 och syftet med jamférelsen ar att ge férskolor, skolor
och huvudman underlag fér utveckling och en méjlighet att jamfora resultat med andra i syfte
att utveckla verksamheten.

Beredning

Férvaltning har i skrivelse den 13 januari 2023 I&dmnat fbljande yttrande:

Sveriges kommuner och regioner (SKR) samlar in centrala nyckeltal som beskriver
forskolans och grundskolans resultat och resurser. Dessa resultat och resurser beskrivs och
analyseras Barn- och ungdomsnamndens resultat i relation till *jdmforbara kommuner” det vill
sdga kommuner som liknar varandra. Berakning av vilka kommuner som rdknas som
liknande gors till stérsta del pa referenskostnader, men ocksa pa invanarantal. Jamforelser
gors ocksa med Goteborgsregionens kommuner. Detta ar viktiga matpunkter for
forvaltningens arbete med att ytterligare forbattra kvaliteten i forskolan och grundskola.

Jamforelsen innehaller statistik om hur andelen forskollarare, forskollarartatheten och
personaltatheten forhaller sig till de kommunala férskolornas socioekonomiska struktur samt
hur Alingsas kommun ligger i jamférelse med liknande kommuner rérande andelen
forskollarare och forskollarartatheten. Vidare finns resultaten av en sjalvskattningsenkat
genomford av forskollarare. Jamforelsen rérande skolan innehaller framfor allt statiskt
rorande betyg, meritvarde och behorighet till gymnasiet.

| bilagan till tjansteskrivelsen finns en redovisning med tillhdrande kommentarer och
slutsatser.

Slutsatser

| relation till riket, regionen och de jamférbara kommunerna sa ar bilden blandad. Det finns
nyckeltal dar Barn- och ungdomsférvaltningen ligger bland de lagre och i mitten i relationen
till de jamférbara kommunerna och Géteborgsregionen, samtidigt som det finns det nyckeltal
dar Barn- och ungdomsforvaltningen ligger bland de hégre. Den sammanfattande bilden ar
att Barn- och ungdomsfoérvaltning ligger i det mittersta segmentet, dar det pabdrjade arbetet
maste fortsatta. Barn- och ungdomsforvaltningen ar i ett implementeringsarbete av det
systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa maluppfyllelse och likvardighet och de insatser
som har gjorts inom ramen fér de analyser som nyligen pabdrjats.

Generellt fér Barn- och ungdomsférvaltningen finns det utmaningar kopplade till likvardighet.
Barn- och ungdomsforvaltningen kompenserar inte i tillracklig utstrackning for barn och
elevers socioekonomiska férutsattningar. Inom férskolan ar personaltatheten forskollarare
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och o6vrig personal inte kompenserande och nar det kommer till andelen férskollarare ar den
en marginell kompensation. Barn- och ungdomsforvaltningen férdelar, i jamforelse med riket,
i mindre utstrackning kompenserande utifran de socioekonomiska forutsattningarna rorande
samtliga tre nyckeltal. Nar maluppfyllelsen i arskurs 9 stalls emot de modellberaknade
varden for respektive nyckeltal ligger Barn- och ungdomsférvaltningen under férvantat
resultat inom samtliga tre omraden, och i den lagre halvan i relation till de jamférbara
kommunerna medan Barn- och ungdomsfdrvaltningen ligger i mittersta delen i jAmforelse
med Goteborgsregionen.

Nar det kommer till de faktiska vardena ar resultaten generellt hdgre &n de nyckeltal som ar
modellberaknade eller ar satta i relation till de socioekonomiska férutsattningarna. Bade nar
det kommer till de tre nyckeltalen for férskolan och arskurs 9 ligger Barn- och
ungdomsforvaltningen i den évre halvan av de jamférbara kommunerna. Pa helheten ligger
de nyckeltal som ror arskurs 6 lagst, bade i relation till de jamférbara kommunerna och
Goteborgsregionen. Nar jamforelser gors med alla kommuner ligger Barn- och
ungdomsfoérvaltningen i det mittersta segmentet, strax éver mitten. Dar maluppfyllelsen for
gruppen pojkar sticker ut nar det kommer till meritvarde och behdrighet till
gymnasiebehdrighet, dar ligger Barn- och ungdomsférvaltningen bland de 25% med hdgst
varde.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2023-01-1712 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2023.012 BUN

Deluppfoljning av anmalningar om krankande behandlingar
lasaret 2022/2023

Arendebeskrivning

Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2012:800) reglerar forskolans och skolans
skyldigheter bade vad galler férebyggande arbete och vidtagande av atgarder nar en
diskriminering eller krankning agt rum. Enligt skollagen 6 kap 10 § ar all personal inom
skolan skyldig att anmala om ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling till rektorn. En rektor som i sin tur far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet foljer Barn-
och ungdomsnamnden upp antalet anmalningar som inkommit till huvudmannen varje
verksamhetsar. Efter att halva I&saret har gatt presenteras en deluppféljning av antal
anmalning som upprattats under hdstterminen.

Forvaltningens yttrande

For forsta halvan av lasaret 2022/23 har 727 anmalningar rorande krankande behandling
inkommit till huvudmannen varav 3 anmalningar ror foérskolan och resterande 724 ror skolan.
Antalet anmalningar ligger i niva med féregdende verksamhetsar (totalt 637) med hansyn till
volymokningar.

Anmalan ska goras sa fort misstanke om krankande behandling finns, rektor ansvarar for att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden. Vad galler anmalningar i férskolan redovisas inte dessa narmare av
integritetsskal. | tabellen nedan redovisas antal anmalningar i skolan.

Anmilningar per stadie | F-klass -ak6 | Ak7 -9 Totalt
Totalsumma 592 76 724
Antal anm. per 100 18 6 16
elever

Utav de utsatta eleverna i de anmalningar som upprattats ar 32 procent flickor och 65
procent ar pojkar, 3 procent utgérs av anmalningar dar kén ar angivet som hen eller inte ar
angivet. Pojkar utgor tva tredjedelar av de utsatta. | forskoleklass och upp till arskurs 3 ror 72
procent av anmalningarna handelser dar pojke blivit utsatt. Motsvarande siffra for ak 4-6 ar
58 procent och 59 procent for arskurs 7-9. | atta procent av anmalningarna har rektor, efter
utredning, konstaterat att handelsen inte varit krankande, utifran att elev inte upplevt
handelsen som krankande tillsammans med personals eller rektors bedémning utifran
handelsens art.

10 av anmalningarna rér handelser dar elever upplevt sig krankta av personal i dessa fall har
chef vidtagit atgarder i proportion till handelsens art.
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Vid en jamforelse mellan fysiska och icke-fysiska krankningar konstaterar forvaltningen att
andel fysiska krakningar dominerar bland anmalningarna dar ca 50 procent av
anmalningarna innefattar ndgon form av fysisk krankning (i dessa anmalningar kan aven
verbala och psykosociala krakningar forekomma). |1 9 procent av anmalningar anges att
krankningen varit sexuella trakasserier eller andra typer av kradnkningar som innefattas av
diskrimineringsgrunderna. Majoriteten av dessa aterfinns bland de verbala krankningarna.

| fraga om var krankningar sker visar anmalningar pa att den stérsta andelen hander pa
skolgarden (36%) foljt av korridor/kapprum/toaletter (24%). | en fjardedel (19 %) har
handelsen skett i klassrummet, samt ytterligare en knapp tiondel (8%) i samband med idrott.
Enstaka anmalningar rér handelser som skett pa vag till eller fran skolan, pa sociala medier
eller dar plats inte specificerats.

Sedan augusti 2020 har férvaltningen implementerat ett digitalt system for att underlatta
dokumentation och arbetsprocesser i fraga om handelser rérande krankande behandling vad
galler anmalan, utredning, atgarder och uppfdéljning. Forvaltningen konstaterar i en analys av
fordelning av antalet arenden mellan enheter att systemet ar implementerat hos
huvudmannens enheter. Liksom tidigare rér en mindre andel av anmalningarna arskurs 7-9,
men ar fler i jamforelse med tidigare ar. Forvaltningen fortsatter arbetet med att folja och
stétta forskolan och skolan i saval det framjande och férebyggande arbetet som det
utredande och atgardande arbetet.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Beslutet ska skickas till

Rektorer
Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Helena Balte, Godkannare tjansteskrivelse, 2023-01-17
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§ 4 2023.012 BUN

Deluppféljning av anmalningar om kriankande behandlingar lasaret
2022/2023

Arendebeskrivning

Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2012:800) reglerar férskolans och skolans
skyldigheter bade vad galler férebyggande arbete och vidtagande av atgarder nar en
diskriminering eller krankning agt rum. Enligt skollagen 6 kap 10 § ar all personal inom
skolan skyldig att anmala om ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling till rektorn. En rektor som i sin tur far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet foljer Barn-
och ungdomsnamnden upp antalet anmalningar som inkommit till huvudmannen varje
verksamhetsar. Efter att halva lasaret har gatt presenteras en deluppféljning av antal
anmalning som upprattats under hdstterminen.

Beredning

Forvaltning har i skrivelse den 12 januari 2023 [dmnat féljande yttrande:

For forsta halvan av lasaret 2022/23 har 727 anmalningar rérande krankande behandling
inkommit till huvudmannen varav 3 anmalningar ror férskolan och resterande 724 rér skolan.
Antalet anmalningar ligger i niva med féregaende verksamhetsar (totalt 637) med hansyn till
volymokningar.

Anmalan ska goras sa fort misstanke om krankande behandling finns, rektor ansvarar for att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden. Vad galler anmalningar i forskolan redovisas inte dessa narmare av
integritetsskal. | tabellen nedan redovisas antal anmalningar i skolan.

Anmailningar per stadie |[F-klass - 4k 6 Ak 7 -9 |Totalt

Totalsumma 592 76 724
Antal anm. per 100 18 6 16
elever

Utav de utsatta eleverna i de anmalningar som upprattats ar 32 procent flickor och 65
procent ar pojkar, 3 procent utgérs av anmalningar dar kén ar angivet som hen eller inte ar
angivet. Pojkar utgor tva tredjedelar av de utsatta. | forskoleklass och upp till arskurs 3 ror 72
procent av anmalningarna handelser dar pojke blivit utsatt. Motsvarande siffra for ak 4-6 ar
58 procent och 59 procent for arskurs 7-9. | atta procent av anmalningarna har rektor, efter
utredning, konstaterat att handelsen inte varit krankande, utifran att elev inte upplevt
handelsen som krankande tillsammans med personals eller rektors bedémning utifran
handelsens art.

10 av anmalningarna rér handelser dar elever upplevt sig krankta av personal i dessa fall har

Utdragsbestyrkande

Sitta 18avB6



m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

chef vidtagit atgarder i proportion till handelsens art.

Vid en jamforelse mellan fysiska och icke-fysiska krankningar konstaterar forvaltningen att
andel fysiska kréakningar dominerar bland anmalningarna dar ca 50 procent av
anmalningarna innefattar ndgon form av fysisk krankning (i dessa anmalningar kan aven
verbala och psykosociala krakningar forekomma). | 9 procent av anmalningar anges att
krankningen varit sexuella trakasserier eller andra typer av krdnkningar som innefattas av
diskrimineringsgrunderna. Majoriteten av dessa aterfinns bland de verbala krankningarna.

| fraga om var krankningar sker visar anmalningar pa att den stérsta andelen hander pa
skolgarden (36%) foljt av korridor/kapprum/toaletter (24%). | en fjardedel (19 %) har
handelsen skett i klassrummet, samt ytterligare en knapp tiondel (8%) i samband med idrott.
Enstaka anmalningar rér handelser som skett pa vag till eller fran skolan, pa sociala medier
eller dar plats inte specificerats.

Sedan augusti 2020 har férvaltningen implementerat ett digitalt system for att underlatta
dokumentation och arbetsprocesser i fraga om handelser rérande krankande behandling vad
galler anmalan, utredning, atgarder och uppfoéljning. Forvaltningen konstaterar i en analys av
fordelning av antalet arenden mellan enheter att systemet ar implementerat hos
huvudmannens enheter. Liksom tidigare rér en mindre andel av anmalningarna arskurs 7-9,
men ar fler i jamférelse med tidigare ar. Forvaltningen fortsatter arbetet med att félja och
stotta forskolan och skolan i saval det framjande och férebyggande arbetet som det
utredande och atgardande arbetet.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Expedieras till
Rektorer

Utdragsbestyrkande
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Datum: 2022-12-27 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg

Direktnr:

Diarienr: 2022.431 BUN

Tjansteskrivelse Synpunkter och klagomal inkomna till
huvudmannen 2022

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete féljs inkomna synpunkter upp.
Sedan januari 2018 féljer barn- och ungdomsnamnden arligen upp inkomna
synpunkter/klagomal till huvudmannen. Detta arende redovisar forvaltningens
sammanstallning av synpunkter inkomna under 2022.

Beredning

Elever och vardnadshavare ska ges mdjligheten att inkomma med klagomal till saval
skolpersonal, rektor som huvudman. Informationen gallande klagomalshantering i barn- och
ungdomsforvaltningen finns att tillga pa hemsidan, portalen Arena for larande samt pa
forskolornas och skolornas egna sidor. Det finns en intern rutin for all personal att folja nar
synpunkter/klagomal inkommer. Vidare har forvaltningen en ansvarsférdelning som
sakerstaller vem som ska svara, atgarda och félja upp en inkommen synpunkt/klagomal.
Under 2022 inkom totalt 96 synpunkter, 40 ror forskola, 44 rér skola och 12 rér mer
overgripande fragor. Synpunkter kategoriseras i ett antal olika omraden. Utav de 96
synpunkterna ar 56 av dessa fragor relaterade till férskol- och skolorganisation i Ingared som
redovisas sarskilt. Resterande 40 synpunkter redovisas utifran de olika kategorierna nedan.
Nedan féljer en beskrivning av de synpunkter som inkommit inom de olika kategorierna.
Forvaltningen foljer antalet inkomna synpunkter per kategori 6ver tid, dessa redovisas i
bilaga.

Férskol- och skolorganisation i Ingared

De synpunkter som inkommit rérande forskola i Ingared domineras av ryttare och andra som
anser att den plats som foreslas for permanent ny férskola ar olycklig pa grund av att det
idag ar en paddock dar. | flera av synpunkterna lyfts vikten av att det byggs en férskola
snarast. De synpunkter som ror skolan handlar i huvudsak om att vardnadshavare 6nskar att
barnen ska fa aka till Alingsas for att ga i ak 7-9 dar. Samtidigt lyfts dnskemal om att
fritidsgard byggs for barnen i hogstadiealder. Nagra synpunkter lyfter en oro for att ungdomar
(i hogstadiealder) kommer att dra omkring i Ingared om dagarna och andra att det ar ett
begransat utbud av fritidsaktiviteter Ingared fér ungdomar. | nadgra av synpunkterna lyfts
fragor om beslutsprocessen/dialog med vardnadshavare, invanare och barn/elever. Bland
synpunkterna rérande skola och att bygga en 7-9-skola finns vardnadshavare som ser
positivt pa att bygga F-9-skola och som oroar sig for att de som ar tveksamma eller kritiska
far stort genomslag. Arets 56 synpunkter kan jamféras med féregédende ar da 11 synpunkter
inkom till huvudmannen rérande férskol- och skolorganisation i Ingared.

Organisation, inomhus- och utomhusmiljé, Covid-19/luftburen smitta
Inkomna synpunkter rérande organisation bestar dels av fragor kring dimensionering och
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hantering av forskola och skola i Ingared som beskrivits ovan. Fyra synpunkter ror elevhalsa,
dar tva har en eller fler skolskoterskor som avsandare och rér upplevd arbetssituation och
tva ar generella synpunkter som inkommit. Fem synpunkter rér arende rérande aterkallande
av tillstand for en fristdende forskola. Sex synpunkter rér forskolan dar vardnadshavare lyft
synpunkter kring barngruppernas organisering och oro for brister i férskolan avseende tillsyn
och trygghet. En synpunkt rér missndje med férvaltningens hantering av verksamheten vid
Nolhaga forskola efter att den brunnit. Tva synpunkter ror risk for luftburen smitta i skolan, en
synpunkt ror ljudnivaer i aldre skolor. En generell synpunkt lyfter ocksa oro for Islamistisk
infiltration av svensk skola.

Kost, Information/Bemdétande, skolskjuts

Synpunkter rérande kost lyfter brister i verksamheten vid de tillfallen da det saknats tillrackligt
med mat (8 st). Enstaka synpunkt lyfter missndje med meny efter byte av kostleverantor
liksom en synpunkt som ifragasatter kdkslokalerna vid en enhet. Fyra synpunkter rorande
information och bemétande har inkommit under aret. En ror fraga kring SMS-avisering vid
elevers franvaro, en synpunkt ror formulering pa kommunens hemsida och en rér krankande
sprakbruk i verksamheten. En synpunkt lyfter det positiva bemétande som finns vid Noltorps
Oppna forskola. Fyra synpunkter rér bussturer for trafiken till och fran Langared.

Férvaltningens slutsatser

Det ska finnas maojlighet att pa olika satt paverka och peka ut brister i utbildningen, att lamna
muntliga eller skriftliga synpunkter/klagomal ar ett satt. | ovan redovisning framkommer de
synpunkter som lamnats till huvudmannen. Antal synpunkter har for 2022 dkat i jamforelse
med tidigare ar. Okningen bestar i huvudsak ett stérre antal inkomna synpunkter med
anledning av de beslut som varit aktuella fér byggnation av férskola och skola i Ingared.
Huvudmannen noterar att fragor om férskole- och skolorganisation, vad galler saval
dimensionering som byggnation ar fragor som fortsatt engagerar. Halften av de synpunkter
som inkommit (som inte rér Ingared) ar av generell och dvergripande karaktar vilket kan
tolkas som att synpunkter av elev- eller forskole/skolspecifik art hanteras vid respektive
enhet.

Det ar svart att pa en 6vergripande niva dra nagra generella slutsatser eller peka pa
specifika omraden inom vilka huvudmannen bor rikta sarskilt fokus. | de, forhallandevis fa fall
som ror enskilda, eller specifika arenden har arendet initialt hanteras pa enheten men av
olika anledningar senare utretts eller pa annat hanterats av huvudmannen. Fér en
andamalsenlig klagomalshantering kravs kvalitet i huvudmannens arbete. Arbetet med
synpunkter maste sorteras, vara hallbart och vad olika nivaer, som rektor och huvudman, gor
behodver vara tydligt. | enheternas verksamhetsuppféljningar beskrivs hur klagomal hanteras
och tas till vara pa inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.
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Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Synpunkter, jamforelse over tid

Omrade 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Kost 11 12 6 10 11
Organisation / 72 25 12 15 30
Byggnation

Inomhusmiljo 3 20 9 1 2
(inkl. Covid-19)

Utomhusmiljo 2 1 4 3 1
Information/Bemotande | 4 2 4 5 3

Totalt | 96 61 36 34 |47

. o
B ALNDAS
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Uppfoljning av synpunkter/klagomal inkomna till huvudman 2022

Arendebeskrivning

Som en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete féljs inkomna synpunkter upp.
Sedan januari 2018 féljer barn- och ungdomsnamnden arligen upp inkomna
synpunkter/klagomal till huvudmannen. Detta arende redovisar férvaltningens
sammanstallning av synpunkter inkomna under 2022.

Beredning

Férvaltning har i skrivelse den 27 december 2022 lé&mnat féljande yttrande:

Elever och vardnadshavare ska ges mojligheten att inkomma med klagomal till saval
skolpersonal, rektor som huvudman. Informationen gallande klagomalshantering i barn- och
ungdomsférvaltningen finns att tillga pa hemsidan, portalen Arena for larande samt pa
forskolornas och skolornas egna sidor. Det finns en intern rutin for all personal att folja nar
synpunkter/klagomal inkommer. Vidare har forvaltningen en ansvarsférdelning som
sakerstaller vem som ska svara, atgarda och félja upp en inkommen synpunkt/klagomal.
Under 2022 inkom totalt 96 synpunkter, 40 ror forskola, 44 ror skola och 12 rér mer
overgripande fragor. Synpunkter kategoriseras i ett antal olika omraden. Utav de 96
synpunkterna ar 56 av dessa fragor relaterade till férskol- och skolorganisation i Ingared som
redovisas sarskilt. Resterande 40 synpunkter redovisas utifran de olika kategorierna nedan.
Nedan féljer en beskrivning av de synpunkter som inkommit inom de olika kategorierna.
Forvaltningen foljer antalet inkomna synpunkter per kategori 6ver tid, dessa redovisas i
bilaga.

Férskol- och skolorganisation i Ingared

De synpunkter som inkommit rérande férskola i Ingared domineras av ryttare och andra som
anser att den plats som foéreslas for permanent ny férskola ar olycklig pa grund av att det
idag ar en paddock dar. | flera av synpunkterna lyfts vikten av att det byggs en forskola
snarast. De synpunkter som ror skolan handlar i huvudsak om att vardnadshavare 6nskar att
barnen ska fa aka till Alingsas for att ga i ak 7-9 dar. Samtidigt lyfts nskemal om att
fritidsgard byggs for barnen i hogstadiealder. Nagra synpunkter lyfter en oro for att ungdomar
(i hogstadiealder) kommer att dra omkring i Ingared om dagarna och andra att det ar ett
begransat utbud av fritidsaktiviteter Ingared fér ungdomar. | nagra av synpunkterna lyfts
fragor om beslutsprocessen/dialog med vardnadshavare, invanare och barn/elever. Bland
synpunkterna rérande skola och att bygga en 7-9-skola finns vardnadshavare som ser
positivt pa att bygga F-9-skola och som oroar sig for att de som ar tveksamma eller kritiska
far stort genomslag. Arets 56 synpunkter kan jamféras med féregaende ar da 11 synpunkter
inkom till huvudmannen rérande forskol- och skolorganisation i Ingared.

Organisation, inomhus- och utomhusmiljé, Covid-19/luftburen smitta

Inkomna synpunkter rérande organisation bestar dels av fragor kring dimensionering och
hantering av férskola och skola i Ingared som beskrivits ovan. Fyra synpunkter ror elevhalsa,
dar tva har en eller fler skolskoterskor som avsandare och ror upplevd arbetssituation och
tva ar generella synpunkter som inkommit. Fem synpunkter ror arende rérande aterkallande

Utdragsbestyrkande
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av tillstand for en fristdende forskola. Sex synpunkter ror forskolan dar vardnadshavare lyft
synpunkter kring barngruppernas organisering och oro for brister i férskolan avseende tillsyn
och trygghet. En synpunkt rér missndje med férvaltningens hantering av verksamheten vid
Nolhaga férskola efter att den brunnit. Tva synpunkter ror risk for luftburen smitta i skolan, en
synpunkt ror ljudnivaer i aldre skolor. En generell synpunkt lyfter ocksa oro for Islamistisk
infiltration av svensk skola.

Kost, Information/Bemétande, skolskjuts

Synpunkter rérande kost lyfter brister i verksamheten vid de tillfallen da det saknats tillrackligt
med mat (8 st). Enstaka synpunkt lyfter missndje med meny efter byte av kostleverantor
liksom en synpunkt som ifrdgasatter kdkslokalerna vid en enhet. Fyra synpunkter rérande
information och bemétande har inkommit under aret. En rér fraga kring SMS-avisering vid
elevers franvaro, en synpunkt rér formulering pa kommunens hemsida och en rér krankande
sprakbruk i verksamheten. En synpunkt lyfter det positiva bemdtande som finns vid Noltorps
Oppna forskola. Fyra synpunkter rér bussturer for trafiken till och fran Langared.

Férvaltningens slutsatser

Det ska finnas mdjlighet att pa olika satt paverka och peka ut brister i utbildningen, att lamna
muntliga eller skriftliga synpunkter/klagomal ar ett satt. | ovan redovisning framkommer de
synpunkter som lamnats till huvudmannen. Antal synpunkter har fér 2022 dkat i jamforelse
med tidigare ar. Okningen bestar i huvudsak ett stdrre antal inkomna synpunkter med
anledning av de beslut som varit aktuella for byggnation av férskola och skola i Ingared.
Huvudmannen noterar att fragor om férskole- och skolorganisation, vad galler saval
dimensionering som byggnation ar fragor som fortsatt engagerar. Halften av de synpunkter
som inkommit (som inte rér Ingared) ar av generell och dvergripande karaktar vilket kan
tolkas som att synpunkter av elev- eller forskole/skolspecifik art hanteras vid respektive
enhet.

Det ar svart att pa en 6vergripande niva dra nagra generella slutsatser eller peka pa
specifika omraden inom vilka huvudmannen bor rikta sarskilt fokus. | de, forhallandevis fa fall
som ror enskilda, eller specifika arenden har arendet initialt hanteras pa enheten men av
olika anledningar senare utretts eller pa annat hanterats av huvudmannen. Foér en
andamalsenlig klagomalshantering kravs kvalitet i huvudmannens arbete. Arbetet med
synpunkter maste sorteras, vara hallbart och vad olika nivaer, som rektor och huvudman, gor
behover vara tydligt. | enheternas verksamhetsuppfdljningar beskrivs hur klagomal hanteras
och tas till vara pa inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2023-01-12 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2023.011 BUN

Revidering av delegationsordning for barn- och
ungdomsnamnden

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden Gverlater viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tiansteman. Detta delegeras i namndens delegationsordning. Delegerade beslut ska
redovisas till Barn- och ungdomsndmnden. Redovisningen innebar inte att Barn- och
ungdomsnamnden far omprova eller faststalla delegationsbeslut, daremot kan ndmnden
aterkalla lamnad delegering. Barn- och ungdomsforvaltningen har sett 6ver
delegationsordningen och féreslar ett antal férandringar.

Forvaltningens yttrande

Forslag till revidering av delegationsordningen bestar av ett antal redaktionella andringar
sasom rubriksattning for 6kad lasbarhet och uppdatering av tjdnstebendmningar och
tillhérande forkortningar fér att stamma med aktuella benamningar. Delegerade beslut som
ror verksamhetsformen pedagogisk omsorg utgar da kommunen inte langre erbjuder den
verksamhetsformen. | vissa personalfragor ar delegat anges for tydlighetens skull chef,
istallet for tjanstetitel. Forvaltningen har fortydligat vad som avses for beslut rorande
dataskydd och GDPR.

Vidare foéreslar barn- och ungdomsférvaltningen att nekande beslut rérande placering vid
skolenhet delegeras till verksamhetschef, vilket tidigare varit delegerat till rektor. Rektor
foreslas fortsattningsvis att kunna erbjuda plats vid skolenheten, forandringen rér endast i de
fall dar elev behdver nekas plats da de skulle medféra att betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Delegation rérande att inga interkommunala avtal fér mottagande av barn fran annan
kommun (enligt skollagens 9 kap §12 3 st. respektive 10:24 3 st.) féreslas delegeras till
verksamhetschef istéllet for rektor.

| samband med revidering av delegationsordningen har forvaltningen uppmarksammat vissa
otydligheter vad galler hantering och beskrivning av delegerade beslut och delegerat
ansvar/arbetsuppgifter. For att skapa 6kad tydlighet i organisationen avseende delegerad
beslutsratt och delegerat ansvar foreslar forvaltningen att delegationsordningen kompletteras
med en arbetsordning som beskriver delegerat ansvar och delegerade arbetsuppgifter.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar att revidera foreliggande delegationsférteckning enligt
forvaltningens forslag.
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Barn- och ungdomsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en arbetsordning som
beskriver delegerat ansvar och delegerade arbetsuppgifter.

Beslutet ska skickas till
Samtliga chefer inom Barn- och ungdomsférvaltningen

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Kommentarer

Barn- och ungdomsnamndens delegation baseras pa en decentraliserad organisation.
Detta innebar att ansvar och befogenheter ligger langt ut i organisationen. Rektorerna ar
ansvariga for resultatenheterna och rapporterar direkt till verksamhetschef/
férvaltningschef. Administrativ chef och verksamhetschef rapporterar till férvaltningschef.
Det verksamhetsmassiga och ekonomiska resultatet foljs kontinuerligt upp, genom
sarskilda uppféljningar och utvarderingar av kvalitet.

Allméant om delegation

Barn- och ungdomsnamnden kan delegera beslutanderatten i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. Delegation kan medges till utskott, ledamot eller ersattare samt till
anstalld i kommunen i enlighet med 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725).

Sa kallad blandad delegation (till fortroendevald och tjansteman) ar inte tillaten.

Ersattare

Vid férhinder for den tjansteman som fatt delegation, om erséattare inte forordnats, intrader
narmast dverordnad chef som ersattare. Forvaltningschefens ersattare ar Barn- och
ungdomsnamndens ordférande. | sista hand atergar beslutanderatten till den som givit
delegationen.

Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga arenden om beslutet, utan stérre nackdel,
kan vanta till dess delegaten aterkommer.

Arenden som inte far delegeras
Beslutanderatten far inte delegeras vad galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av beslut av barn- och ungdomsnamnden i dess helhet eller
av kommunfullmaktige éverklagats.

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Utévande av delegationsratt

Beslut som fattas pa delegation far samma rattsverkan som om ndmnden sjalv hade fattat
beslutet. Delegaten far, om arendets beskaffenhet pakallar det, dverlamna arendet till
namnden for avgérande.
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Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende om delegat ar javig enligt
kommunallagen. | sadana fall atergar beslutanderatt till den som lamnat delegationen. Det
ar den javige sjalv som ska tillkdnnage att jav foreligger.

Aterkallelse, omprévning

Namnden kan nar som helst aterkalla en lamnad delegation. Redan fattade
delegationsbeslut kan inte atertas. Barn- och ungdomsnamnden har ingen méjlighet att
omprova beslut.

Vidaredelegation KL 37 §

En namnd far dverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom
kommunen att besluta i dennes stalle. Sddana beslut ska anmalas till férvaltningschefen.
Besluten kan darefter &ven anmalas till nAmnden om denna sa onskar, for sin information.

Anmalan av delegation- rutin

Barn- och ungdomsndmnden besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats pa
delegation enligt Kommunallagen 6 kapitel 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals
ska protokollféras sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap som
ror laglighetsprovning.

Sadana beslut som ar sa bradskande att namndens avgoérande inte kan avvaktas (enligt KL
6:39) ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Handlaggning

Vissa av skollags-/skolférordningsbesluten nedan raknas, enligt SL 29:10, som
myndighetsutévning vare sig de dverklagas genom fdérvaltningsbesvar eller
laglighetsprovning. Myndighetsutdvning galler i det fall besluten é&r att betrakta som
utévning av befogenhet for att enskilt bestdmma om férman, réttighet, skyldighet,
disciplinpaféljd, avskedande eller annat jamférbart férhallande gentemot enskild och ska
da handlaggas i enlighet med forvaltningslagens bestammelser. En rattssaker, likvardig
och snabb handlaggning erfordras i dessa arenden. Darav dessa rutiner.

Foljande bestammelser enligt forvaltningslagen (FL) ska da tillampas:

24 § Muntlig handlaggning
27 § om dokumentation av uppgifter
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10 § Ratt att fa del av uppgifter (partsinsyn)
25 § Kommunicering av uppgifter

11-12 §§ Langsam handlaggning

32 § om motivering av beslut

33 § om underrattelse av beslut

37 § Andring av beslut

36 § om rattelse av skrivfel och liknande

Bestammelserna i FL 10 § géller inte uppgifter som rér nagon annan sékande i arende om
plats i utbildning eller annan verksamhet enligt SL. Bestdmmelserna galler inte heller vid
betygssattning.

Ovrigt
Justeringar i organisationen och dvriga inom verksamhetsomradet férekommande
personalarenden betraktas som verkstallighet inom respektive ledares ansvarsomrade.

Vidaredelegation fran rektor

Enligt SL 2:10 kan anstalld som har tillrédcklig kompetens och erfarenhet fullgéra enskilda
ledningsuppgifter och besluta i fragor som galler den inre organisationen och som framgar
av SL/Sf. Se sarskild rutin/delegationslista. (Se aven ovan vad som galler generellt vid
vidaredelegation).

Samverkan/MBL

Den som fattar beslut med stéd av denna delegationsordning ska, innan beslut fattas och
dar sa erfordras, samverka respektive férhandla enligt reglerna i kommunens
samverkansavtal resp. Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) eller féretrada
arbetsgivaren enligt Arbetsmiljélagen.
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Forkortningar

Ac = Administrativ chef

AU = Arbetsutskott

BUN = Barn- och ungdomsnamnden

Dsl = Dataskyddslag

Lc - Lénechef

Fc = Forvaltningschef

FR = Forvaltningsratten

Kc = Kostchef

KL = Kommunallagen

KR = Kammarratten

PRN = ProReNata — IT-stod for elevhalsan
Ps = Planeringsstrateg

R = Rektor

Sf = Skolférordning

SL = Skollag

SO = Skolvasendets éverklagandenamnd
Vc = Verksamhetschef

Vu lkt = Verksamhetsutvecklare IKT
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Arende/irendegrupp Delegat Anmarkning/Information

Avslagsbeslut betraffande utldamnande av allman handling Fc alt Ac Skriftligt, m besvarshanvisning, KR.

Utfarda fullmakt att foretrada BUN och féra dess talan vid|[Fc alt Ac KL 6:6

domstolar och myndigheter

Avge yttrande vid dverklagat delegationsbeslut, éverprovning Fc alt Ac Vid forvaltningsbesvar

Beslut att avvisa for sent inkomna 6verklaganden Fc alt Ac FL § 24

Ratt att fatta beslut som ar sa bradskande att namndens|Ordférande KL 6:36

avgorande inte kan avvaktas

Vidaredelegation av egen beslutanderatt Fc Vid franvaro — ex vis semester

Avge yttrande i plandrenden som i ringa utstrackning paverkar|Fc Enligt beslut i barn- och ungdomsnamnden

barn- och ungdomsnamndens verksamhet. 2006-02-07, § 10.

Avge yttrande till myndigheter, t ex skolinspektionen, BEO Fc, Ac, Vc Enl beslut i barn- o ungdomsnamnden 15-09-
29, 8§ 179

Vidta atgarder for att férebygga och férhindra att barn och elever|R SL 6:7 Verkstallighet. Aterrapporteras ej

utsatts for krankande behandling.

Uppratta en plan med en Oversikt ver de atgarder som behdvs for{ R SL 6:8 Verkstallighet. Aterrapporteras ej

att férebygga och foérhindra krankande behandling av barn och

elever.

Skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna krankningar|R 6:10 SL Verkstallighet. Aterrapporteras ej Féljs

och i forekommande fall vidta skaliga atgarder for att forhindra
krankande behandling i framtiden

upp 2 ggr/ar i arende

alingsas.se
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2. Grundskola, grundsarskola, forskoleklass och fritidshem

Larotider
Lasarets omfattning Fc 3:3 Sf (jmf forskola 9:3 SL)
Skolarbetets forlaggning R 3:4 Sf, redovisas 1g/la

Mottagande och placering av elever i grundskola och grundsarskola

Mottagande av elev som inte bor i Sverige R 4:2 Sf Beslut i PRN

Barns mottagande i grundsarskolan jmf aven 11:8 SL/ elevs|Vc 7:5 SL, SO Beslut i PRN

placering
(exkl 3:e st, beslut fattas av BUN)

Tillhérighet till grundsarskolans malgrupp (utskrivning) Ve 7:5b SL, SO Beslut i PRN

Mottagande pa forsok i annan skolform (hogst 6 man) Vc 7:8 SL Beslut i PRN

Integrering av elev Ve 7:9 SL, 1:a st Beslut i PRN
(2:a st=rektorsbeslut)

Uppskjuten skolplikt R 7:10 SL, SO Beslut i PRN. | regel rektor i kommunal férskola.
Fér elever utan férskola eller placering i fristdende férskola
beslutar verksamhetschef.

Mottagande i forskoleklass- tidigare skolstart (5 ar) R 7:11 SL Beslut i PRN

Mottagande i grundsarskola- tidigare skolstart (6 ar) Ve 7:11 a SL, pkt 3 SL Beslut i PRN

Mottagande i grundsarskolan vid uppskjuten skolplikt, utan att|\Vc 7:11 b SL Beslut i PRN

forst ha gatt ut forskoleklassen
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Mottagande av barn fran annan kommun:

Forskoleklass

- sarskilda skal, kommuner far overenskomma om, framst/Vc 9:12 SL, 3:e st, avtal tecknas i samrad med Ac Beslut
geografiska skal, galler mer allmant och for flera barn i PRN

- personliga férhallanden/sarskilda skal R 9:13, 1:a st SL. SO Beslut i PRN

- det fria valet R 9:13 SL, 2:a st Beslut i PRN

- sarskilda skal, kom far éverenskomma om, framst geografiskalVc 10:24 SL, 3:e st,avtal tecknas i samrad med Ac
skal, galler mer allmant och for flera barn Beslut i PRN

- personliga forhallanden/sarskilda skal R 10:25.SL.SO Beslut i PRN

- det fria valet R 10:27.SL Beslut i PRN

- Overenskommelser om, frdmst geografiska skal, galler mer|Vc 11:24 SlL,avtal tecknas i samrad med Ac Beslut i
allmant och foér flera barn PRN

- personliga forhallanden/sarskilda skal Ve 11:25.SL. SO Beslut i PRN

- det fria valet Vc 11:26.SL Beslut i PRN

Om elev i grundsarskola huvudsakligen ska lasa amnen eller|Vc 11:8 SL Beslut i PRN

amnesomraden

(férsta meningen)
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Placering vid skolenhet:

- nekande beslut (org/ek) - férskoleklass Ve 9:15, 2:a st SL. SO
1@ stycket =laglighetsprovning
Diarieférs

- nekande beslut (org./ek) Ve 10:30 SL, 2:a stycket 1:a punkten. SO

grundskola 1@ stycket =laglighetsprévning.
Diariefors

- nekande beslut (org./ek) Ve 11:29 SL, 2:a stycket 1:a punkten. SO

grundsérskola 1@ stycket =laglighetsprévning.
Diariefors

Erbjudande av plats/utbildning i fritidshem, p.g.a. familjens|R 14:5.SL Beslut i PRN

situation i dvrigt (tid 2a §6)

Erbjudande av plats/utbildning i fritidshem, p.g.a., fysiska,|R 14:6.SL Beslut i PRN

psykiska eller andra skal (tid 2a §9)

Ratt till utbildning eller annan verksamhet p.g.a. EU-ratt m.m. |Fc 29:2, 2:a st, 3:e pkt SL

Anger vilka som ska jamstallas med personer som ar bosatta
i landet SO
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Beslut om skolskjuts

Forskoleklass- ratt till skolskjuts Ps 9:15, 1:a st SL, FR Beslut i PRN
Férskoleklass- val av annan skola (kom/frist.), mottag i annan | Ps 9:15 b, 2:a st SL Beslut i PRN
kommun (personliga férhéllanden)

(9:13 SL)
Férskoleklass- rétt till skolskjuts vid 6vernattning (personliga |Ps 9:15¢ SL, FR
férhéllanden)
Grundskola - ratt till skolskjuts Ps 10:32,1:a st SL, FR Beslut i PRN
Grundskola - val av annan skola (kom/enskild), mottag i Ps 10:32, 2:a st/lkom, 10:40/ensk, (10:25 -27
annan kommun (personliga férhéllande) SL) Beslut i PRN
Grundskola - rétt till skolskjuts vid dvernattning (personliga Ps 10:33,1:a st SL, FR
férhallande)

(10:25 SL)
Grundsarskola — ratt till skolskjuts Ps 11:31,1:a st SL, FR Beslut i PRN
Grundsérskola - vid val av annan skola (kom/enskild), Ps 11:31, 2:a st,/kom, 11:39/ensk (11:25-26
mottagande i annan kommun SL) Beslut i PRN
Grundsérskola — rétt till skolskjuts vid évernattning Ps 11:32, 1a:st SL, FR

(personliga férhallande)

(10:25 SL)

Beslut rorande skolplikt

Fullgérande av skolplikt pa annat satt - beviljande samt
atertagande

Fc

24:23,24 SL. FR

Medgivande galler for hogst 1 ar i taget.-
Rektor, tillstyrker/avstyrker ansdkan
innan den lamnas till forvaltningschef.

Skolpliktens férlangning/senare upphdrande

7:13 SL, SO Beslut i PRN
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Skolpliktens upphérande/tidigare upphérande R 7:14 SL, SO Beslut i PRN
Prévande om ratt av fullféljande av skolgang R 7:16(15).SL Beslut i PRN
Foreldggande vid ej fullgdérande av skolgang Fc 7:23.SL. FR Mall utanfér PRN.

Vitesforelaggande — BUN beslutar

Beslut om utbildningens innehall och omfattning

Ytterligare undervisningstid utéver garanterad R 9:3,10:2 Sf
Undervisningstidens fordelning mellan ak R 9:4,10:3 Sf
Sprakval R 9:5,6 Sf
Elevens val R 9:8,10:5,6 Sf
11
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Arende/drendegrupp Delegation till |Information
Erbjudande av plats, erbjudande om forskola
Nekande beslut betr upplatelse av plats i forskola, inom 4 man Vc 8:14, 1:a st SL Mall utanfér PRN. Vid 6verklagande d fors i

Platina

Erbjudande av forskola vid barnets eget behov, pga familjens
situation i dvrigt

R

8:5.SL Beslut i PRN

(avgift)

Erbjudande av forskola pga fysiska, psykiska eller andra skal, da
barnet behover sarskilt stdd i sin utveckling

8:7.SL Beslut i PRN

(15 h avgiftsfritt oavsett alder)

Mottagande av barn fran annan kommun

- sarskilda skal, kommunen far avtala om, framst geografiska skal,| Vc 8:12, 3:e st SL, avtal tecknas i samrad med Ac Beslut i PRN
galler mer allmant och for flera barn

- personliga férhallanden/sarskilda skal R 8:13, 1:a st SL Beslut i PRN

- det fria valet R 8:13, 2:a st SL Beslut i PRN

Tillsyn over fristaende forskola eller annan pedagogisk verksamhet

Tilldelning av anmarkning

Vc

26:11 SL

12
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Arende/drendegrupp Delegat Anmarkning/Information
Organisationsférandringar inom forvaltningen Fc Storre forandringar inom férvaltningen, efter samrad med presidiet
Organisationsférandringar inom enheten R, Ec, Ac Storre organisationsférandringar inom enhet, sker efter samrad

med forvaltningschefen

Ansdkan om godka&nnande/anmélan om registrering av
livsmedelsanlaggning

R

Jmf reglementet § 17 om undertecknande av handlingar.
Kostenheten kontaktas

Anstallning :

Stallforetradare rektor
tom 7 arbetsdagar

mer an 7 arbetsdagar

Vc

SL 2:9, 3:e st

Diariefors

Larare/forskollarare mer an 6 manader men hogst 1 ar, som
ej har for undervisning foreskriven utbildning

Vc

SL 2:19. Sarskilt anstallningsbeslut ska fattas i varje enskilt fall.

Verksamhetschefer; Enhetschef kost samt adm chef, Fc Efter samrad med namndens presidium
Rektor och andra enhetschefer Ve Efter samrad med férvaltningschefen
Anstaller personal inom resp. ansvarsomrade Chef

13
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Arende/irendegrupp Delegat Anmarkning/Information

Beslut om omplacering, beslut om disciplinpafoljd

Omplacering Chef | samrad med HR-partner

Uppsagning Fc | samrad med HR-partner

Disciplinatgard/avskedande Fc | samrad med HR-partner

Avstangning Fc | samrad med HR-partner

Beslut om I6nesattning

Lénesattning/vidaredelegation Chef KS-delegation till fc som har beslutat om vidaredelegation till resp
chef (beslut 08-08-14, dnr 08.248.031)

Ldnesattning av timaviénade Ec bem | enlighet med faststallda ingangsloner

14
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5. Ekonomi
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MALINGSAS

KOMMUN

Nummer Arenden/arendegrupp Delegat Anmarkning/Information
Beslut om utdelning av medel fran stiftelser
Stiftelser- fordelning av donationsmedel: Fc Beslut fattas efter samrad med Fc
for Kultur och
e Samfonden Alingsas kommuns larar- och utbildningsforvaltning.  Vid  tvist
skolledarfond hanskjuts arendet till BUN.
o Stiftelsen Alingsds kommuns skolfond
Beslut om tillaggsbelopp, fristaende verksamhet
Tillaggsbelopp, fristdende verksamhet Vc SL 8:23, 9:21, 10:39, 11:38,14:17,
25:13 SL. FR
Beslut om hantering av avgifter
Gallande avgifter: Ac Forskola/fritidshem/skola

- Amorteringsplan

- Uppskov (mer an 1
amorteringsplan

man,

- Nedsattning (mer an 1 man)

- Befrielse (mer an 1 man)

hégst 2 man,

darefter

om betalning inte erhalls

Uppsagning/avstangning fran plats inom foérskola/fritidshem [ Ac

Forskola/fritidshem

(enl upprattad kravrutin)
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Beslut om beslutsattestant och godkannare

e« AT INGSAS

KOMMUN

Utseende av beslutsattestant inom ansvarsomradet, belopp| Fc Rutin: Beslut [amnas skriftligen till

upp till 7 mnkr per faktura ekonom som administrerar
anmalan till BUN

Utseende av beslutsattestant inom ansvarsomradet, belopp|Vc Rutin: Beslut lamnas skriftligen till

upp till 250 tkr per faktura ekonom som administrerar
anmalan till BUN.

Utseende av godkannare, belopp upp till 7 mnkr per faktura |Fc Rutin: Beslut [dBmnas skriftligen till
ekonom som administrerar
anmalan till BUN.

Utseende av godkannare, belopp upp till 250 tkr per faktura | Chef Rutin: Beslut [dBmnas skriftligen till

ekonom som administrerar

anmalan till BUN.

Avtal

Avtal av betydande vikt

(Forvaltningsspecifika)

Tjansteman inom
sina respektive
ansvarsomraden:

Dessa avtal skall diarieforas

(t ex upphandlingar), enligt lag om
offentlig upphandling.

verkstallighet, anmals ej.

Antagande av upphandlingsunderlag avseende skolskjuts|AU Enligt Lag om offentlig upphandling
med skolbuss
Avtal samt uppsagning av avtal skolskjuts med skolbuss Fc Enligt Lag om offentlig upphandling
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6. Dataskydd och GDPR

e« AT INGSAS

KOMMUN

Arenden/iarendegrupp Delegat Anmarkning/Information
Beslut om avslag pa den registrerades begaran i fraga om | Fc

rattelse, radering, begransning av behandling och

Overforing av personuppgifter till annan

personuppgiftsansvarig.

Utldamnande av registerutdrag Fc Verkstallighet, anmalas ej (artikel 15)
Ingd PUB-avtal Fc (GDPR artikel 28)
Anmalan av personuppgiftsincident till ansvarig Vu Ikt (GDPR artikel 33)
dataskyddsmyndighet

Information till registrerade om personuppgiftsincident Vu Ikt (GDPR artikel 34)
Konsekvensbeddémning av dataskydd Vu Ikt (GDPR artikel 35)

17
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,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

§ 1 2023.011 BUN
Revidering av delegationsordning for Barn- och ungdomsférvaltningen

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden Gverlater viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tiansteman. Detta delegeras i namndens delegationsordning. Delegerade beslut ska
redovisas till Barn- och ungdomsndmnden. Redovisningen innebar inte att Barn- och
ungdomsnamnden far omprova eller faststalla delegationsbeslut, daremot kan nAmnden
aterkalla lamnad delegering. Barn- och ungdomsférvaltningen har sett 6ver
delegationsordningen och féreslar ett antal férandringar.

Beredning

Férvaltning har i skrivelse den 12 januari 2023 I&dmnat fbljande yttrande:

Fdrslag till revidering av delegationsordningen bestar av ett antal redaktionella &ndringar
sasom rubriksattning for 6kad lasbarhet och uppdatering av tjanstebenamningar och
tillhérande forkortningar for att stdmma med aktuella benamningar. Delegerade beslut som
ror verksamhetsformen pedagogisk omsorg utgar da kommunen inte langre erbjuder den
verksamhetsformen. | vissa personalfragor ar delegat anges for tydlighetens skull chef,
istallet for tjanstetitel. Forvaltningen har fortydligat vad som avses for beslut rorande
dataskydd och GDPR.

Vidare féreslar barn- och ungdomsférvaltningen att nekande beslut rérande placering vid
skolenhet delegeras till verksamhetschef, vilket tidigare varit delegerat till rektor. Rektor
foreslas fortsattningsvis att kunna erbjuda plats vid skolenheten, forandringen rér endast i de
fall dar elev behover nekas plats da de skulle medféra att betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Delegation rérande att inga interkommunala avtal fér mottagande av barn fran annan
kommun (enligt skollagens 9 kap §12 3 st. respektive 10:24 3 st.) féreslas delegeras till
verksamhetschef istallet for rektor.

| samband med revidering av delegationsordningen har férvaltningen uppmarksammat vissa
otydligheter vad galler hantering och beskrivning av delegerade beslut och delegerat
ansvar/arbetsuppgifter. For att skapa 6kad tydlighet i organisationen avseende delegerad
beslutsratt och delegerat ansvar foreslar forvaltningen att delegationsordningen kompletteras
med en arbetsordning som beskriver delegerat ansvar och delegerade arbetsuppgifter.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut:

Barn- och ungdomsnamnden beslutar att revidera foreliggande delegationsférteckning enligt
forvaltningens férslag.

Barn- och ungdomsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en arbetsordning som
beskriver delegerat ansvar och delegerade arbetsuppgifter.

Utdragsbestyrkande
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%« ALINGSAS Barn. och

i KOMMUN ungdomsnémndens
1 arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

Expedieras till
Samtliga chefer inom Barn- och ungdomsférvaltningen

Utdragsbestyrkande

Sitta4BavB6



Granskning av kommunens
mal och arbete for hallbar

utveckling utifran Agenda
2030

6
2022.389 BUN



e AT INGSAS

KOMMUN
Datum: 2023-01-12 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2022.389 BUN

Svar pa granskning av kommunens mal och arbete for
hallbar utveckling utifran Agenda 2030

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Alingsas kommun har KPMG genomfort en
granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030. Syftet
med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen samt berérda namnder lever
upp till Alingsds kommuns policy for hallbar utveckling, utifran Agenda 2030 och andra
politiska beslut inom omradet.

KPMG:s sammanfattande slutsats ar att kommunstyrelsen och namnderna har pabdrjat ett
arbete med att integrera Agenda 2030 i den ordinarie styrningen och att det utgér en grund
for arbetet framat. KPMG beddmer dock att det finns behov av att tydliggéra hur styrelse och
namnder ska arbeta med Agenda 2030 och Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling.
KPMG rekommenderar kommunstyrelsen ett antal atgarder utifran dess samordnande
ansvar i kommunen. Vidare rekommenderas kommunstyrelsen och namnder:

e Att reglementen fér berérda namnder fortydligas med ansvar fér arbetet med
hallbarhet och Agenda 2030.

e Att sékerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna.

e Att genomféra vasentlighetsanalyser och identifiera vilkka mal och delmal i Agenda
2030 som ar relevanta for den egna verksamheten.

e Att infor arbetet med kommande namndbudgetar, anvanda vasentlighetsanalyser for
att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal kopplat till Agenda
2030. Har ar det viktigt att vaga in den ambitionshdjning som Agenda 2030 innebar.

e Att underséka mdjligheterna till att inkludera kénsuppdelad statistik i nyckeltal fér
vidare uppféljning och analys.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsférvaltningen har tagit del av rapporten och delar flera av de slutsatser
som framkommer i rapporten.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en pagaende dialog med kommunledningskontoret om
revidering av reglementet. Kommunledningskontoret har meddelat att en dversyn ska
genomfdras under 2023 avseende hantering av Agenda 2030 i vilken barn- och
ungdomsnamndens reglemente ingar.

For att sdkerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna planerar
kommunledningskontoret for en riktad utbildning pa olika nivaer i organisationen. Under 2023
planeras en ledardag pa temat Agenda 2030 for alla chefer i tianstemannaorganisationen.
Under aret kommer aven en plan for hur nyckelpersoner i foérvaltningarna kan utbildas, for att
i sin tur féra vidare malbilden i férvaltningarna. Forvaltningen har initierat ett strategiskt
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arbete i relation till hallbarhet och kommer att utveckla arbetet tillsammans med modell som
kommunledningskontoret foreslar.

Forvaltningen har inlett ett arbete med att identifiera mal utifran Agenda 2030 i relation den
risk- och vasentlighetsanalys som gors i samband med budget 2023-2025. Med
utgangspunkt i foérvaltningens strategiska hallbarhetsomrade och den kommungemensamma
utbildning som kommer att erbjudas avser forvaltningen att arbeta vidare med
vasentlighetsanalyser i relation till de globala malen och férvaltningens verksamhet.

KPMG rekommenderar namnden att infor arbetet med kommande namndbudget, anvanda
vasentlighetsanalyser for att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal
kopplat till Agenda 2030. | barn- och ungdomsnamndens budget for 2023-2025 beskrivs hur
arbetet med prioriterade omraden som identifierats i vasentlighets- och riskanalysen bidrar till
maluppfyllelse av de globala malen. Form och inriktning for val av nyckeltal och indikatorer
styrs i stor utstrackning av anvisningarna fér budget som ekonomienheten rekomenderar. Da
nuvarande anvisningar betonar att namndens mal i huvudsak ska félja fullmaktiges
malsattningar avser forvaltningen att utveckla namndens indikatorer och nyckeltal utifran de
kommungemensamma stallningstaganden som gors i kommunfullmaktiges budget och
utifran budgetsanvisningarnas instruktioner.

KMPG efterfragar kdnsuppdelad statistik i nyckeltal fér vidare uppféljning och analys. |
budget for 2023-2025 redovisas nyckeltal for indikatorerna konsuppdelat fér de mal dar det
ar mojligt.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden antar yttrandet i tjansteskrivelse den 12 januari 2023 som barn-
och ungdomsnamndens eget yttrande.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

KPMG
Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Helena Balte, Godkannare tjansteskrivelse, 2023-01-12
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,mc ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

§ 7 2022.389 BUN

Granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran
Agenda 2030

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Alingsads kommun har KPMG genomfért en
granskning av kommunens mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030. Syftet
med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen samt berérda namnder lever
upp till Alingsds kommuns policy for hallbar utveckling, utifran Agenda 2030 och andra
politiska beslut inom omradet.

KPMG:s sammanfattande slutsats ar att kommunstyrelsen och namnderna har pabérjat ett
arbete med att integrera Agenda 2030 i den ordinarie styrningen och att det utgér en grund
for arbetet framat. KPMG beddmer dock att det finns behov av att tydliggora hur styrelse och
namnder ska arbeta med Agenda 2030 och Alingsas kommuns policy for hallbar utveckling.
KPMG rekommenderar kommunstyrelsen ett antal atgarder utifrAn dess samordnande
ansvar i kommunen. Vidare rekommenderas kommunstyrelsen och namnder:
e Att reglementen fér berérda namnder fortydligas med ansvar fér arbetet med
hallbarhet och Agenda 2030.
o Att sdkerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna.
e Att genomféra vasentlighetsanalyser och identifiera vilkka mal och delmal i Agenda
2030 som ar relevanta for den egna verksamheten.
e Att infOr arbetet med kommande namndbudgetar, anvanda vasentlighetsanalyser for
att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal kopplat till Agenda
2030. Har ar det viktigt att vaga in den ambitionshdjning som Agenda 2030 innebar.
e Att undersdka majligheterna till att inkludera kdnsuppdelad statistik i nyckeltal for
vidare uppf6ljning och analys.

Beredning

Férvaltning har i skrivelse den 12 januari 2023 ldmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsférvaltningen har tagit del av rapporten och delar flera av de slutsatser
som framkommer i rapporten.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en pagaende dialog med kommunledningskontoret om
revidering av reglementet. Kommunledningskontoret har meddelat att en dversyn ska
genomfdras under 2023 avseende hantering av Agenda 2030 i vilken barn- och
ungdomsnamndens reglemente ingar.

For att sakerstalla en tillracklig kunskapsniva inom verksamheterna planerar
kommunledningskontoret for en riktad utbildning pa olika nivaer i organisationen. Under 2023
planeras en ledardag pa temat Agenda 2030 for alla chefer i tjanstemannaorganisationen.
Under aret kommer aven en plan for hur nyckelpersoner i foérvaltningarna kan utbildas, for att
i sin tur féra vidare malbilden i forvaltningarna. Férvaltningen har initierat ett strategiskt
arbete i relation till hallbarhet och kommer att utveckla arbetet tilsammans med modell som
kommunledningskontoret foreslar.

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen har inlett ett arbete med att identifiera mal utifran Agenda 2030 i relation den
risk- och vasentlighetsanalys som gors i samband med budget 2023-2025. Med
utgangspunkt i foérvaltningens strategiska hallbarhetsomrade och den kommungemensamma
utbildning som kommer att erbjudas avser forvaltningen att arbeta vidare med
vasentlighetsanalyser i relation till de globala malen och forvaltningens verksamhet.

KPMG rekommenderar namnden att infor arbetet med kommande namndbudget, anvanda
vasentlighetsanalyser for att identifiera och formulera matbara indikatorer och nyckeltal
kopplat till Agenda 2030. | barn- och ungdomsnamndens budget for 2023-2025 beskrivs hur
arbetet med prioriterade omraden som identifierats i vasentlighets- och riskanalysen bidrar till
maluppfyllelse av de globala malen. Form och inriktning fér val av nyckeltal och indikatorer
styrs i stor utstrackning av anvisningarna for budget som ekonomienheten rekomenderar. Da
nuvarande anvisningar betonar att namndens mal i huvudsak ska félja fullmaktiges
malsattningar avser forvaltningen att utveckla namndens indikatorer och nyckeltal utifran de
kommungemensamma stéllningstaganden som gors i kommunfullmaktiges budget och
utifran budgetsanvisningarnas instruktioner.

KMPG efterfragar kdnsuppdelad statistik i nyckeltal for vidare uppféljning och analys. |
budget for 2023-2025 redovisas nyckeltal for indikatorerna konsuppdelat fér de mal dar det
ar mojligt.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden antar yttrandet i
tjansteskrivelse den 12 januari 2023 som barn- och ungdomsnamndens eget yttrande.

Expedieras till
FK:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
KPMG

Utdragsbestyrkande
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ungdomssamverkan (BUS)

Verksamhetsberattelse
2022
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Typ av styrdokument: Verksamhetsberattelse
Beslutande instans: Barn- och ungdomsnamnden
Datum for beslut: 2023-01-24

Diarienummer: 2023.006 BUN

alingsas.se

Galler for: Perioden 2022

G,
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Organisation och uppdrag

BUS-verksamheten ska genom samverkan mellan Socialndmnden, Barn- och ungdoms-
namnden, Kultur och utbildningsnamnden samt andra samhallsaktorer samordna olika
resurser for att dels Oka effektiviteten i det psykosocialt férebyggande arbetet med barn och
ungdomar och dels framja demokratiska varderingar, en god livsstil och folkhdlsa hos barn
och ungdomar.

Verksamheten ska initiera, planera, organisera, stddja och folja upp arbetet riktat till barn,
ungdomar och deras familjer. All personal som har kompetens och arbetar med barn och
ungdomar inom de tre BUS-forvaltningarna ar darmed berérda av denna verksamhet.

BUS ledningsgrupp bestar av férvaltningschefer samt ordférande respektive vice ordférande
fran respektive namnd.

Politisk samverkan

Politisk samverkan ska ske mellan berérda namnder. Detta sker genom tva méten per ar,
ett pa varen och ett pa hosten. Varens moéte ska behandla det gangna aret och nulaget,
héstens méte behandlar nulage och framtid. Pa sa satt mojliggors for politiken i de berdrda
namnderna att samordna arbetet med barn och ungdomar och féra in det i sina politiska
prioriteringar for kommande ar.

Forvaltningarnas samverkan

Idag finns flera forum for samverkan for barn och unga dar berérda ndmnder ingar samt
andra verksamheter sa som halso- och sjukvard och polis. Vilka samverkansformer som
finns pa tjanstemannaniva kan variera under mandatperioden.

Barn och ungdomssamverkan (BUS) 2
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Arbete under perioden

Arbetet inom BUS-samverkan har pagatt parallellt med hantering av covid-19-pandemin
under borjan av 2022. Styrgruppen har under aret arbetat utifran de uppdrag BUS formulerat
for arbetet framat. Dessa insatser redovisas nedan.

Uppdrag 2022

Styrgruppen genomférde 2019 en genomlysning och analys utifran tillganglig statistik for att
undersdka hur Alingsas forhaller sig i relation till 6vriga kommuner gallande individ- och
familjeomsorg, forskola och skola och gymnasieutbildning samt de ungdomar som ej uppnar
behorighet for gymnasiestudier. Utifran de analyserna avsag BUS att fortsatt samverka
kring:

e Utveckla férmagan till gemensam analys kring vilka insatser som har effekt
e Tidiga insatser och 0kad samverkan

o Systematiskt arbete for 6kad narvaro i férskola och skola

e Omfdrdela resurser utifran behov

e Undersdka mojligheter till bredare samverkan med primarvard/sjukvard exempelvis
ungdomsmottagningen

Insatser / pagaende arbete

Plan for Folkhalsoarbete

Verksamhetsplan for folkhalsoarbete har sedan tidigare arbetats fram i samverkan med styr-
gruppen for BUS. Under 2022 har BUS arbetsgrupp i samrad med kommunstyrelsen
utvecklat folkhalsoarbetets organisation samt ekonomisk struktur. Arbetet framat syftar
ocksa till att planeras langsiktigt och utveckla formerna for uppféljning och identifiering av
effekter pa folkhdlsan. Fokusomraden for kommande ar ar social inkludering, fullfoljda
studier samt psykisk halsa/ohalsa. BUS styrgrupp har i arbetet lyft vikten av att identifiera
var storst behov finns, hur folkhalsoinsatser blir komplementara i relation till kdrnuppdragen
samt hur folkhalsoarbetet dar kan bidra till att utveckla eller forstarka pagaende arbete.

Barn och ungdomssamverkan (BUS) 3
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Skolsocialt team

Skolsocialt team ar en satsning fran kommunfullmaktige sedan 2021 dar barn- och
ungdomsnamnden tilldelas riktade medel i budget. Genom att infora ett skolsocialt team
med uppdrag att aktivt arbeta férebyggande och for att fa franvarande elever tillbaks fill
skolan och darmed undvika att befasta skolfranvaro utvecklar barn- och ungdomsforvalt-
ningen det narvaroframjande arbetet ytterligare. Insatserna som riktas till elever dar
franvaron riskerar att befastas ska komma in i ett sa tidigt skede som majligt for att eleven
inte ska ga miste om utbildning. Samverkan mellan flera professioner, individuellt anpassade
insatser och ett ndra samarbete med vardnadshavare ar av stor vikt. Det skolsociala teamet
har en tvarprofessionell sammansattning som ska arbeta tatt tillsammans med bade larare
och elevhalsa inom férvaltningen och i samverkan med socialférvaltningen i syfte att skola
verkar for att langsiktigt reducera antalet orosanmalningar baserade pa elevs omfattande
franvaro. En lyckad skolgang minskar risken fér utanforskap, sociala problem och psykisk
ohalsa som vuxen.

Barn- och ungdomsnamnden och Socialndmnden har under perioden haft dialog kring det
skolsociala teamets organisation och landat i att ett delat huvudmannaskap ar den mest
effektiva och andamalsenliga organisationen for insatsen. Med denna organisering under-
lattas synkronisering mellan socionomer anstéllda pa socialférvaltningen inom behandlings-
enheten och skolsocialt team utifran socialférvaltningens bredare uppdrag.

Kraftsamling Bjarke

Mot bakgrund av de nulage som kartlagts i de olika férvaltningarna dar det finns barn och
unga som lamnar grundskola och gymnasiet utan godkanda betyg och féraldrar som
behdver stdd i sitt foraldraskap. Det pagar ett kontinuerligt arbete for att erbjuda likvardig
skolgang och goda uppvaxtmajligheter for alla barn och unga i kommunen. Trots det ser vi
skillnader i forutsattningar och resurser for vissa av vara unga. Skola och forskola
rapporterar t.ex. samre siffror kring betygssnitt, behorighet till gymnasiet, antal barn i
forskola samt skolfranvaro i vissa kommundelar — dar individer i bl.a. kommunens norra
delar redovisar nagot samre statistik, samt i vissa delar av centralorten.

Under perioden har darfor ett arbete inletts med att se dver mojligheterna att starka resurser
och forutsattningar fér malgruppen. Skolan utgor en viktig arena men aven andra satsningar
inom folkhalsoarbete och utifran ett gemensamt fokus for kommunens verksamheter riktas
insatser och resurser mot Alingsas norra kommundel. Under aret satsning gjorts genom
samverkan pa fritidsgardsverksamhet i Norra kommundelen som en del i kraftsamlingen.
Det ar en samverkan inom BUS och satsningen har varit framgangsrik da den ar valbesokt
av barn och unga i norra kommundelen men aven tillresande elever.

Barn och ungdomssamverkan (BUS) 4
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KOMMUN
Datum: 2023-01-05 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2023.006 BUN

Barn och ungdomssamverkan (BUS)
verksamhetsberattelse 2022

Arendebeskrivning

BUS-verksamheten ska genom samverkan mellan Socialndamnden, Barn- och ungdoms-
namnden, Kultur och utbildningsndmnden samt andra samhallsaktdrer samordna olika
resurser for att dels 6ka effektiviteten i det psykosocialt forebyggande arbetet med barn och
ungdomar och dels framja demokratiska varderingar, en god livsstil och folkhalsa hos barn
och ungdomar.

Verksamheten ska initiera, planera, organisera, stédja och f6lja upp arbetet riktat till barn,
ungdomar och deras familjer. All personal som har kompetens och arbetar med barn och
ungdomar inom de tre BUS-foérvaltningarna ar darmed berérda av denna verksamhet. BUS
ledningsgrupp bestar av forvaltningschefer samt ordférande respektive vice ordférande fran
respektive namnd.

Barn- och ungdomsnamnden ar vardfoérvaltning under perioden och ansvarar for att uppratta
en verksamhetsberattelse.

Forvaltningens yttrande

Barn- och ungdomsférvaltningen har upprattat en verksamhetsberattelse for Barn och
ungdomssamverkan (BUS) 2022 som bilaggs tjansteskrivelsen.

Verksamhetsberattelse for BUS Samverkan utgar fran de insatser inom omradet som pagatt
under perioden:

- Plan for folkhalsoarbete
- Skolsocialt team
- Kraftsamling Bjarke

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Beslutet ska skickas till
For kannedom:

Kommunstyrelsen
Kultur- och utbildningsndmnden
Socialnamnden
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Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

§ 5 2023.006 BUN
Barn- och ungdomssamverkan (BUS) Verksamhetsberattelse 2022

Arendebeskrivning

BUS-verksamheten ska genom samverkan mellan Socialndmnden, Barn- och
ungdomsnamnden, Kultur och utbildningsnamnden samt andra samhallsaktérer samordna
olika resurser for att dels 6ka effektiviteten i det psykosocialt férebyggande arbetet med barn
och ungdomar och dels framja demokratiska varderingar, en god livsstil och folkhalsa hos
barn och ungdomar.

Verksamheten ska initiera, planera, organisera, stddja och félja upp arbetet riktat till barn,
ungdomar och deras familjer. All personal som har kompetens och arbetar med barn och
ungdomar inom de tre BUS-forvaltningarna ar darmed berérda av denna verksamhet. BUS
ledningsgrupp bestar av forvaltningschefer samt ordférande respektive vice ordférande fran
respektive namnd.

Barn- och ungdomsnamnden ar vardfoérvaltning under perioden och ansvarar for att uppratta
en verksamhetsberattelse.

Beredning

Férvaltning har i skrivelse den 5 januari 2023 ldmnat féljande yttrande:

Barn- och ungdomsforvaltningen har upprattat en verksamhetsberattelse for Barn och
ungdomssamverkan (BUS) 2022 som bilaggs tjansteskrivelsen.

Verksamhetsberattelse for BUS Samverkan utgar fran de insatser inom omradet som pagatt
under perioden:

e Plan for folkhalsoarbete

e Skolsocialt team

e Kraftsamling Bjarke

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut: Redovisningen godkanns.

Expedieras till
For kannedom:

Kommunstyrelsen
Kultur- och utbildningsnamnden
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum: 2023-01-05 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2023.007 BUN

BUS - samverkansoverenskommelse 2023-2026

Arendebeskrivning

En ny samverkansdverenskommelse for BUS-samverkan mandatperioden 2023-2026 har
tagits fram och ska beslutas av respektive namnd; Barn- och ungdomsnamnden,
Socialndmnden, och Kultur- och utbildningsndmnden.

Forvaltningens yttrande

Politisk samverkan ska ske mellan berérda namnder fér att nd gemensam bild av behov och
satsningar for barn- och unga. Samverkansavtalet har en struktur som ska syfta till att
samordna politiska satsningar i de olika namnderna.

BUS styrgrupp ansvarar for att med utgangspunkt fran rapporter och kartlaggningar fran
namnder och férvaltningar féresla namnderna besluta om inriktning och prioriteringar av
insatser for barn och ungdomar. | strukturen fér BUS-samverkan ingar BUS ledningsgrupp,
bestaende av férvaltningscheferna for respektive férvaltning, som ansvarar for ledning utifran
verksamhetens mal och syfte, samordning och beslut i fragor av principiell karaktar. | BUS-
arbetsgrupp ingar Folkhalsostrateg och representanter fran respektive férvaltning och
ansvarar for gemensam uppf6ljning och utvardering av aktiviteter och insatser inom BUS-
omradet.

Det finns idag flera forum fér samverkans inom omradet barn- och unga dar berérda
namnder ingar samt andra verksamheter sasom halso-sjukvard och polis. Utdver BUS finns
numera aven SAMLA som ar nuvarande narvardssamverkan (Samverkan Lerum Alingsas)
dar samverkan sker bade pa politisk niva och tjanstemannaniva.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden ger ordférande Thomas Thim i uppdrag att underteckna BUS -
samverkansoverenskommelse for 2023-01-01—2026-12-31.

Beslutet ska skickas till
For kannedom:

Kultur- och utbildningsnamnden
Socialndmnden

Kommunstyrelsen
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m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

§ 6 2023.007 BUN
BUS Samverkansoverenskommelse 2023 - 2026

Arendebeskrivning

En ny samverkansdverenskommelse for BUS-samverkan mandatperioden 2023-2026 har
tagits fram och ska beslutas av respektive namnd; Barn- och ungdomsnamnden,
Socialnamnden, och Kultur- och utbildningsnamnden.

Forvaltningens yttrande

Politisk samverkan ska ske mellan berérda namnder fér att nd gemensam bild av behov och
satsningar for barn- och unga. Samverkansavtalet har en struktur som ska syfta till att
samordna politiska satsningar i de olika namnderna.

BUS styrgrupp ansvarar for att med utgangspunkt fran rapporter och kartlaggningar fran
namnder och foérvaltningar foéresla namnderna besluta om inriktning och prioriteringar av
insatser for barn och ungdomar. | strukturen fér BUS-samverkan ingar BUS ledningsgrupp,
bestaende av férvaltningscheferna for respektive férvaltning, som ansvarar fér ledning utifran
verksamhetens mal och syfte, samordning och beslut i fragor av principiell karaktar. | BUS-
arbetsgrupp ingar Folkhalsostrateg och representanter fran respektive férvaltning och
ansvarar for gemensam uppfdljning och utvardering av aktiviteter och insatser inom BUS-
omradet.

Det finns idag flera forum for samverkans inom omradet barn- och unga dar berérda
namnder ingar samt andra verksamheter sasom halso-sjukvard och polis. Utdver BUS finns
numera aven SAMLA som ar nuvarande narvardssamverkan (Samverkan Lerum Alingsas)
dar samverkan sker bade pa politisk niva och tjanstemannaniva.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden ger ordférande Thomas
Thim i uppdrag att underteckna BUS - samverkanséverenskommelse fér 2023-01-01—2026-
12-31.

Expedieras till

For kdnnedom:

Kultur- och utbildningsndmnden
Socialnamnden
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Sitacbav B6
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Datum: 2022-12-29 Barn- och ungdomsnamnden
Handlaggare: Mikaela Stenholm

Direktnr:

Diarienr: 2022.432 BUN

Lednings- och kommunikationsplan for extraordinara
handelser 2023

Arendebeskrivning

Enligt beslut av Kommunfullmaktige 2013-02-27 § 69 ska lednings- och kommunikationsplan
for extraordinara handelser revideras arligen. Utbildning och 6vning ska aven ske I6pande
enligt ramverket for krisberedskapsprocesser.

Beredning

2022 var ett speciellt ar praglat av covid-19 pandemin dar barn- och ungdomsférvaltningen
var i stabslage under boérjan av aret. Barn- och ungdomsférvaltningens arbete rérande
extraordindra handelser utdéver pandemin har praglats av kriget i Ukraina och eventuell
frankoppling av el.

2023 ar fokus dartill utbildning och 6évning inom pagaende dddligt vald samt att utrusta
verksamheterna med en sakerhetsapp och sakrare fastigheter.

Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden faststaller lednings- och kommunikationsplanen for
extraordinara handelser.

Helena Balte Mikaela Stenholm
Forvaltningschef Lokalcontroller

Sida 67 av 86



Lednings- och
kommunikationsplan
for extraordinar
handelse eller
samhallsstorning

Barn- och ungdomsforvaltningen
Alingsas kommun

Typ av styrdokument: Riktlinje Giller for: Barn- och ungdomsfdrvaltningen
Beslutande instans: Barn- och Giltighetstid: Tills vidare
ungdomsnamnden Revideras senast: 2024-02-30

Datum for beslut: 2023-01-24 Dokumentansvarig: Lokalcontroller
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Lednings- och kommunikationsplan for extraordinar handelse eller samhallsstérning

1 Inledning

Denna lednings- och kommunikationsplan for barn- och ungdomsnamnden vid extra
ordinar handelse kompletterar Alingsas kommuns Lednings- och kommunikationsplan
for samhallsstorning och extraordinar handelse, antagen 29 november 2021 § 192.

Nar en extraordinar handelse eller allvarlig samhallsstérning intraffar kommer Barn-
och ungdomsnamndens (BUN) ansvarsomraden med mycket stor sannolikhet att vara
berdrda. Dessa situationer staller sarskilda krav pa verksamhet och
forvaltningsledning. Krisledningsstaben ar hjartat i organisationen, och den leds av en
stabschef. | krisledningsstaben ingar de funktioner som ar nédvandiga. Vid behov kan
aven samverkanspersoner fran andra forvaltningar/bolag/férbund tillfalligt kallas in.

Lednings- och kommunikationsplan fér BUN ska vagleda i arbetet vid
samhallstérningar. Alla situationer vid kris kan inte férutspas. En god
grundstruktur i arbetet underlattar. Nar ledningsplanen aktiveras gar

forvaltningen in i ett stabslage.

Varje rektorsteam ska utforma en grundlaggande krishanteringsplan som tacker de
grundlaggande behov som olika scenarier kan medféra. Denna ledningsplan kan
utgora ett exempel pa en sadan krishanteringsplan och kan kompletteras med
befattningskort for att ticka in alla uppgifter som kan bli aktuella under en
samhallstdrning, se avsnitt 4.2.

Vid en samhallstérning som beror ett rektorsteams ansvarsomrade ska respektive
team i forsta hand agera tillsammans. Barn- och ungdomskontoret (BUK) ska alltid
kunna stddja vid dessa kriser.

Om en samhallsstérning nar stérre proportioner dar flera team ar inblandade, eller
berdr stora delar av BUN ska BUN:s lednings- och kommunikationsplan for
extraordindr handelse eller samhallsstérning aktiveras.

> §AL1K1H49§AS
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Lednings- och kommunikationsplan for extraordinar handelse eller samhallsstérning

2 Ledningsplan BUN

2.1 Aktivering
BUN:s lednings- och kommunikationsplan ska galla nar nagot av féljande uppstar:

. Alingsas centrala krisledningsstab efterfragar det
. Hoga krav pa samordning/prioriteringar inom forvaltningen kravs
. Stort informationsbehov uppstar

2.2 Forslag om aktivering
Forslag om att aktivera BUN:s lednings- och kommunikationsplan kan vackas av vem
som helst i organisationen som anser att situationen kraver det.

2.3 Beslut om aktivering
Forvaltningschefen, eller den som tjanstgor istallet fér forvaltningschefen, fattar beslut
om att aktivera BUN:s lednings- och kommunikationsplan efter samrad med presidiet.

Vid beslut om aktivering av BUN:s lednings- och kommunikationsplan ska
kommundirektéren och Tjansteman i beredskap (TiB) informeras omgaende.

24 Larmning

Den som aktiverat planen larmar krisledningsstaben. Administrativ chef ansvarar for att
larmlistor eller motsvarande revideras och uppdateras I6pande. Nar planen ar aktiverad ska
BUN:s krisledningsgrupp larmas. Larmning sker via tre olika steg, 1. SMS, 2. Telefonsamtal,
3. E-post.

Vid larmning ska &ven den centrala krisledningsstaben och/eller TiB meddelas.

2.5 Installelse

BUN:s krisledningsgrupp verkar fran Barn- och ungdomskontoret och lokalen Bokd.
Alternativ plats for krislednings- och krishanteringsarbete beslutas av forvaltningschef eller
den forvaltningschefen utser.

2.6  Atergang till ordinarie organisation

Beslut om aterganag till ordinarie organisation tas av férvaltningschefen nar situationen inte
langre ar akut och snabba beslut inte Iangre behdver fattas. Vid beslut om atergang till
ordinarie organisation ska kommundirektéren och Tjansteman i beredskap informeras
omgaende.

2.7 Delegation
BUN:s antagna delegationsordning galler. Vid behov av att fatta beslut i fragor som inte
ar delegerade till férvaltningschefen kallas ordférande/vice ordférande.

3 iALIKIO\EgNSAS
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Lednings- och kommunikationsplan for extraordinar handelse eller samhallsstérning

3 Kommunikationsplan BUN

3.1 Allmant

Vid extraordinara handelser eller samhallstérning maste information komma ut snabbt.
Informationen maste aven vara konsekvent och korrekt. For att mojliggéra detta behdver
information inom BUN ga via krisledningsstabens informationsansvariga. Extern information
ska ga via den centrala kommunikationsenheten pa kommunledningskontoret (KLK).

Det ar viktigt att KLK:s centrala krisledningsstab meddelas om planen aktiveras. | den
centrala krisledningsstaben ingar alltid kommunikationsenheten. Skulle den centrala
krisledningsstaben inte vara aktiverat ska TiB kontaktas.

Det ar aven viktigt att informationen samordnas med samverkande myndigheter, s& som
exempelvis raddningstjanst, polis, sjukvard, lansstyrelsen och férsvarsmakt. Aven de
fristdende enheterna i Alingsas behdver kontaktas om handelsen kan beréra deras
verksambhet.

Handelseforlopp och beslut maste rapporteras I6pande i textform. En dagrapport ska
upprattas och skickas till TiB vid behov. Ansvar ligger pa befattningskort dokumentation och
kommunikation. Krisen ska alltid dokumenteras i textform fér uppfoljning och analys.

3.1.1 Kanalpolicy
Forvaltningen har aven en kanalpolicy som beskriver vilka kontaktvagar som galler for olika
typer av information och beroende pa vilken malgrupp som avses, se dokumentet i Alfresco

3.2 Intern information

Det ar av storsta vikt i en krissituation att alla enheter inom BUN:s ansvarsomrade har
aktuell kunskap om laget. Darfér maste alla tanka pa att informera BUN:s
krisledningsgrupp om laget i den egna verksamheten.

Befattningskort dokumentation och kommunikation ska se till att den dubbelriktade
informationen fran och till personal fungerar. Vidare ansvarar befattningskortet for att
samordna sitt arbete med den centrala kommunikationsstaben pa KLK for att en
konsekvent och gemensam bild alltid ska kunna ges internt.

Forvaltningschefen, eller den forvaltningschefen utser, ansvarar for att BUN:s presidium
ar informerade om handelseutveckling i samband med en kris eller samhallstérning.

3.3 Extern information

Befattningskort dokumentation och kommunikation ska ha kontinuerlig kontakt med
KLK:s centrala kommunikationsstab. All extern kommunikation ska ske via den centrala
kommunikationsstaben.

Befattningskort dokumentation och kommunikation ska notera information som lamnas
av allmanheten. For att informationen ska kunna varderas maste noteringar géras om
vem som lamnat den och nar. Informationen ska vidarebefordras till férvaltningschefen,
och eventuellt aven till KLK. Se aven forvaltingens kanalpolicy for vilka kanaler som kan
anvandas for olika typer av information.

4 TALINGSAS
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3.4 Media

Mediekontakter a kommunens vagnar ska da det ar mojligt samordnas med den
centrala krisledningsstaben. Kommunen bér ha ett genomtankt och unisont budskap nar
uttalanden gors. Kontakt ska tas med kommunikationsenheten for stéd och rad kring
mediakontakt.

4 Krisledningsstab

Beroende pa vilket scenario som intraffar kan syfte och uppdrag for krisledningsstaben
variera. Nar nagon av kommunens gemensamma krisplaner aktiveras kommer
forvaltningschefen med stor sannolikhet att vara pa annan plats for hanteringen av den
kommungemensamma krisen.

41 Kirisledningsstab BUN

e Administrativ chef (stabschef)
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef Barn- och elevhalsa
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare
Kost- och lokalvardschef
Lokalcontroller
Planeringsstrateg
Barnomsorgssamordnare

Forvaltningschef ingar normailt inte i krisledningsstaben men agerar beslutsfattare inom
férvaltningen och kan genom beslutsunderlag fran stabschef fatta beslut.

4.2 Rollfordelning, befattningskort

For att skapa en tydlig rollférdelning finns fyra stycken befattningskort. Syftet med korten ar
att verka som stdd for vilka uppgifter som behéver genomféras vid en kris. Befattningskort
kan aven latt foérdelas till ersattare i gruppen om nyckelperson ar franvarande.

Ar alla befattningskort utdelade och efterféljs kommer handelsens kritiska moment att
behandlas utifran basta férmaga.

Befattningskort - Stabschef
Administrativ chef,
Alt. verksamhetschef, utses av administrativ chef vid behov.

Befattningskort - Planering och analys
Verksamhetschef

Kost — och lokalvardschef

Lokalcontroller

Verksamhetsutvecklare
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Lednings- och kommunikationsplan for extraordinar handelse eller samhallsstérning

Befattningskort — Dokumentation och kommunikation
Planeringsstrateg

Verksamhetsutvecklare

Barnomsorgssamordnare

Befattningskort - Behov och service
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Enhetschef Barn- och elevhalsa

4.3 Ovriga instanser och hjilp vid kris
Vid behov kan aven medarbetare kallas in for att hjalpa till i krisledningsstaben. Det ar
stabens ansvar att kalla in extra resurser om sadant behov finns.

4.4 Alingsas kommuns krisstod vid allvarlig handelse

Alingsas kommun har gemensamt krisstdd vid allvarlig handelse (F.d POSOM). Vid
behov ska gruppens kompetens kunna tillkallas for assistans och stoéd vid extra
ordinara handelser. Kontakta TiB vid behov att tillkalla krisstodet.

4.5 Staod till personal, barn/elever

Barn- och ungdomsnamnden har tillgang till omfattande kompetens, avseende stdd vid
sarskilda handelser, inom verksamhetsenheten for elevhalsa. Enhetschef elevhalsa ansvarar
for att beredskap finns inom elevhalsa att assistera och stddja vid sarskild handelse.
Samverkan ska ske mellan elevhdlsan och kommunens gemensamma krisstdd vid en
allvarlig handelse.

Foretagshalsan kan ocksa kontaktas for stdd till personalen.

5 Befattningskort
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Lednings- och kommunikationsplan for extraordinar handelse eller samhallsstérning

Stabschef

Roll

Din uppgift ar att styra och leda gruppen genom krisen. Det galler for dig att vara rak och tydlig mot de
dvriga befattningskorten.

Bedom hur akut den uppkomna situationen ar. Kraver situationen att krisledningsplanen aktiveras?

Arbetsuppagifter

« Aktivera krisledningsplanen och kalla krisledningsstaben till uppstartsméte.

= Se till att alla fyra befatiningskort ar utdelade.

* Led och samordna krisledningsstabens arbete.

= Ha kontakt med TiB eller den centrala krisledningsstaben. Finns det ytterigare inblandade
aktorer?

* Behdvs samordning med andra forvaitningar och/eller organisationer? Vilka? Hur?

¢ Lamna Ibpande rapporter pa beslut till dokumentationsansvarig.

» [Kalla till nya informationsmaoten, ta hjalp av befatiningskortet planering och analys for
lagesrapport, konsekvensanalys och liknande.

= Bemanna krisledningsstaben dver tid. Se till att funktionerna dverlappas och kan fortga vid
langre kris.

Egna anteckningar
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Planering och analys

Roll

Din uppgift ar att analysera krisen. Arbeta fram scenarier och undersok olika konsekvenser. Du har en
Overblick dver hela krisen och agerar tillsammans med dokumentationsansvarig spindel i natet.

Arbetsuppgifter
e Analysera hur handelsen kan komma att forandras. Vad skulle férandringen innebara?
o Anvand mallen for Analys i din mapp.
e Planering — Vilka insatser kan komma att behovas?
o Vilka andra aktorer behover kontaktas? Stam av med Stabschef.
¢ Ge rad och stod till stabschef och dvriga i krisledningsstaben.
 Ta fram beslutsunderlag baserat pa all tillganglig information.
e Lamna lépande rapporter till dokumentationsansvarig.

Checklista

e Finns det strom pa alla platser?

e Fungerar telefoner? Internet?

e Arvagarna framkomliga?

e Behov av transporter av barn/elever?

¢ Behov av andrade skolskjutsar?

 Fungerar befintliga lokaler? — Strom, varme, vatten, sanitet
* Finns behov av alternativa lokaler?

* Finns behov av hjalp for lokalsamordning?

Egna anteckningar
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Dokumentation och
kommunikation

Roll

Din uppgift ar att se till att alla beslut, all information och alla viktiga handelser dokumenteras. Du ar
nyckeln till dverblick under krisen och uppfdljning efter krisen. Du ansvarar aven for att
informationsflodet fungerar internt. All kommunikation utat ska ske genom KLK:s
kommunikationsenhet.

Arbetsuppgifter

Du ansvarar for att alla handelser, beslut och information antecknas |6pande. Till er hjalp finns
det tva mallar i din mapp. Den ena visar hur du kan féra dokumentation och den andra hur du
kan redovisa aktiviteter som pagar.

Kommunicera med de andra befattningarna i gruppen, paminn om |6pande rapportering till er.
Se till att inga beslut gar under radarn eller undkommer nagon.

Sammanstall viktig information infor méten inom gruppen. Ge information till Stabschef,

Tank pa att synliggéra bade dig sjalv och viktig information. Skapa garna ett
dokumentationsbord déar alla kan lamna information och du sammanstaller den.

Anvénd gérna whiteboard, projektor eller vad som finns tillgangligt.

Ha Iopande kontakt med den centrala krisledningsstaben pa KLK och/eller TiB.

Checklista

Fungerar alla informationsvagar, kommer informationen fram?
Vilka behdver information i forsta hand?

Vilka behover information darefter?

Finns det ett behov av att ha dialog med anhoriga/narstaende?
Hur ska sadan dialog ga till?

Hur hanterar vi personer som kommer till receptionen?

Egna anteckningar
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Behov och service

Roll

Ditt arbete handlar om att se till att allt krisarbete fungerar felfritt. Du ar nyckelpersonen som ser till att
alla behov ar uppfyllda och att ratt resurser finns pa plats. Du ar rorlig beroende pa behov. Till skillnad
fran befattningskort planering och analys ser du till behov pa kort sikt.

Arbetsuppgifter

Planera for att verksamheten ska flyta pa sa normalt som mdjligt. Behover mat och dryck
ordnas till krisledningsstaben?

Se till att det finns ett bemanningsschema vid langre arbetstider, stm av med Stabschef.
Behover resurser fran oss fordelas ut till annan verksamhet? Anvand resurstablan i din mapp
for att skapa en overblick over tillgangliga resurser. Placera synligt.

Behdver kommunens gemensamma krisstod (f.d POSOM) vid en allvarlig handelse
sammankallas?

Rapportera till Stabschefen om hur gruppens arbete fungerar.

Forbereda ev. mottagande av anhdrig/allmanhet.

Ha koll pa stabschefen, trotthet, mat och avildsning.

Lamna lépande rapporter till dokumentationsansvarig.

Tillsammans med befattningskort planering och analys:

Finns behov av sarskilda atgarder avseende kost och/eller dryck?

Finns behov av sarskilda atgarder avseende sanitet?

Finns behov av andra fornodenheter?

Finns behov av sarskilda insatser fran elevhalsoteamen i organisationen?

Checklista

10

Fungerar alla informationsvagar, kommer informationen fram?
Vilka behodver information i férsta hand?

Vilka behdver information darefter?

Finns det ett behov av att ha dialog med anhériga/narstaende?
Hur ska sadan dialog ga till?

Hur hanterar vi personer som kommer till receptionen?
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Egna anteckningar
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m« ALING SAS Barn- och

i KOMMUN ungdomsnémndens
o arbetsutskott
Protokoll

2023-01-17

§ 8 2022.432 BUN
Lednings- och kommunikationsplan for extraordindra handelser 2023

Arendebeskrivning

Enligt beslut av Kommunfullmaktige 2013-02-27 § 69 ska lednings- och kommunikationsplan
for extraordinara handelser revideras arligen. Utbildning och évning ska aven ske l6pande
enligt ramverket for krisberedskapsprocesser.

Beredning

Férvaltning har i skrivelse den 29 december 2022 ldamnat féljande yttrande:

2022 var ett speciellt ar praglat av covid-19 pandemin dar barn- och ungdomsférvaltningen
var i stabslage under borjan av aret. Barn- och ungdomsforvaltningens arbete rérande
extraordinara handelser utdver pandemin har praglats av kriget i Ukraina och eventuell
frankoppling av el.

2023 ar fokus dartill utbildning och 6évning inom pagaende ddodligt vald samt att utrusta
verksamheterna med en sakerhetsapp och sakrare fastigheter.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut: Barn- och ungdomsnamnden faststéller lednings- och
kommunikationsplanen for extraordinara handelser.

Utdragsbestyrkande
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ielegationsbeslut 2023-
central administration

10
2023.001 BUN



Tjansteskrivelse Delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsnamnden har 6verlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av ndmnden antagen delegationsordning. Besluten ska redovisas till
Barn- och ungdomsnamnden. Redovisningen innebar inte att Barn- och ungdomsnamnden
far omprova eller faststalla delegationsbeslut. Daremot star det namnden fritt att aterkalla
lamnad delegering. Listor och underlag pa besluten finns diarieférda pa barn- och
ungdomskontoret.

Central administration 2022, dnr 2022.001 BUN

Férvaltningschef H. Balte

Beslut om tf forvaltningschef 221219

Beslut om tf forvaltningschef 221222

Beslut om tf forvaltningschef 221213

Beslut om tf forvaltningschef period 221227-221230
Beslut om tf forvaltningschef period 230102-230103

Planeringsstrateg M. Persson
Beslut att medge skolskjuts (december), 5 st

Verksamhetschef, P Croona
Beslut om tillaggsbelopp, 1 st avslag
Beslut om tillaggsbelopp, 1 st bifall

Verksamhetsutvecklare IKT C.Jagevall
Anmalan av personuppgiftsincident

Rektorer 2022, dnr 2022.002 BUN

Rektor U. Andersson, Norra

Beslut om tf rektor period 221219-221222
Beslut om tf rektor 221223, 221229

Beslut om tf rektor 221230

Beslut om utokad tid i forskolan, SL 8:5, 2 st

Rektor A. Garpebring, Nordvést

Beslut om tf rektor period 221208-221209

Beslut om tf rektor 221212, 221214, 221216

Beslut om tf rektor 221223, 230102, 230103, 230105, 230113-230120
Beslut om tf rektor period 221227-221229
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Rektor A-K. Nord, Norra
Beslut om tf rektor 221227, 221228, 230102, 230103, 230105, 230112, 230202,
230203, 221230

Rektor A.Sundvall, Sydost
Beslut om tf rektor period 221223-230103

Rektor A.Hallén, Nordvéast
Beslut om tf rektor 221230
Beslut om tf rektor period 230102-230105

Rektor S.Prodér, Nordvést
Beslut om tf rektor period 221223-221229

Rektor M Sandwall, Nordvést
Beslut om tf rektor period 221223-221229

Beslut om utokad tid i fritidshemmet, SL 14:5, 2 st

Rektor C. Helsén, Sydost
Beslut om tf rektor period 221223-221227, 230102-230104

Rektor L. Andersson, Nordvéast
Beslut om tf rektor period 221227-221229
Beslut om tf rektor 221230

Rektor M. Warberg, Sédra
Beslut om utdkad tid i forskolan, SL 8:5, 1 st

Rektor H. Ryden, Nordost
Beslut om utokad tid i forskolan, SL 8:5, 5 st

Rektorer 2023, dnr 2023.002 BUN

Rektor B. Winqvist Staaf, Sédra
Beslut om tf rektor 230102
Beslut om tf rektor period 230103-230111
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Rektor A.Hallén, Nordvést
Beslut om tf rektor period 230112-230113
Beslut om tf rektor period 230119-230120

Rektor U. Andersson, Norra
Beslut om tf rektor 230119

Rektor K. Berndtsson Brambo, Centrum
Beslut om tf rektor period 230116-230120

Rektor M. Naéas, Centrum
Beslut om tf rektor period 230119-230120

Rektor L. Andersson, Nordvést
Beslut om tf rektor 230119
Beslut om tf rektor 230120

Rektor C. Helsén, Sydost
Beslut om tf rektor period 230119-230120

Rektor L. Gustafsson, Sydvést
Beslut om tf rektor period 230119-230120

Beslut om utokad tid i forskolan, SL 8:5, 1 st
Beslut om utdkad tid i forskolan, SL 8:7, 1 st

Rektor M. Wallberg, Sédra
Beslut om tf rektor period 230119-230120

Rektor A-C. Backmark, Nordost
Beslut om tf rektor period 230119-230120

Anstallningsbeslut 2022, dnr 2022.003 BUN
Sammanlagt 8 stycken beslut fattade under perioden 221101-221130
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Ekonomisk bedémning
Beslutet innebar inga kostnader.

Forslag till beslut
Redovisningen godkanns.

Helena Balte Karin Berg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Helena Balte, Godkannare tjansteskrivelse, 2023-01-17
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“ ALINGSAS

BARN&UNGDOM

DELEGATIONSLISTA

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN § ..........

ANMALAN AV BESLUT/MYNDIGHETSUTOVNING FATTADE MED STOD AV

DELEGATION

Team/enhet/namn: .Monica Persson

Ar: 2022 Period : dec

Delegat och Beslutet avser Diarienummer Sekretess-
befattning centralt diarium
Planeringssekreterare | Beslut att medge skolskjuts
10:32 2 2022-4350
10:32 2 2022-4352
10:32 1 2022-4353
10:32 1 2022-4360
10:32 1 2022-4361

Inldmnas till Barn- och ungdomsnamnden infér namndens mote!

OBS ! Bifoga skriftlig kopia pa beslutet till varje anmald delegation samt i forekommande
fall sekretessdiarienummer.

BUN/delegation-mallar.just 100526
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