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Sammanträde med Barn- och ungdomsnämnden 
Tid:  2023-01-13, kl. 13:30-15:00

Plats: Grand hotell

Thomas Thim (M), Karin Berg,
Ordförande Sekreterare

Ärendelista

1. Information och överläggningar  

A. Förvaltningschefens information
2. Fördelning av arbetsmiljöuppgifter 2023, 2022.410 BUN  

3. Val av ledamöter och ersättare till BUN/AU 2023-2026, 2022.408 BUN  

4. Barn-och ungdomsnämndens årsplanering 2023, 2022.409 BUN  

5. Införande av AV1- Skolrobot, 2023.008 BUN  
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Fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter 2023
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Datum: 2022-12-08 Barn- och ungdomsnämnden
Handläggare: Helena Balte
Direktnr:
Diarienr: 2022.410 BUN

Arbetsmiljödelegering 2023

Ärendebeskrivning
Enligt kommunfullmäktiges reglemente för barn- och ungdomsnämnden är barn- och 
ungdomsnämnden ansvarig för arbetsmiljön i dess verksamheter. Ansvaret för arbetsmiljön 
ska delegeras från barn- och ungdomsnämnden till förvaltningschef. 

Beredning 

Huvudansvaret för arbetsmiljön vilar på arbetsgivaren. Det är arbetsgivarens ansvar att 
bedriva ett aktivt och praktiskt arbetsmiljöarbete. Arbetsgivarens yttersta företrädare är 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige har fördelat arbetsmiljöuppgifter till nämnden i 
nämndens reglemente. Barn- och ungdomsnämnden har därmed ett övergripande ansvar för 
att det finns ett fungerande arbetsmiljöarbete på förvaltningen. Uppgiftsfördelningen 
klarlägger mer detaljerat hur de praktiska arbetsuppgifterna i arbetsmiljöarbetet har fördelats 
bland chefer i organisationen. När ny mandatperiod inleds ska nämnder få utbildning när det 
gäller arbetsmiljöansvar och delegation av arbetsmiljöuppgifter, samt att 
arbetsmiljöuppgifterna ska fördelas på nytt.

Ekonomisk bedömning
Beslutet innebär inga kostnader. 

Förslag till beslut
Barn- och ungdomsnämnden beslutar att ge ordförande Thomas Thim (M) i uppdrag att i 
egenskap av nämndens ordförande fördela arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschef Helena 
Balte.

Helena Balte
Förvaltningschef

Helena Balte, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-01-04
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Datum: 2022-12-27 Barn- och ungdomsnämnden
Handläggare: Karin Berg
Direktnr:
Diarienr: 2022.409 BUN

Ärendeplanering 2023

Ärendebeskrivning
I enlighet med Barn- och ungdomsnämndens kvalitetsarbete görs en årsplanering över 
kända beslutsärenden.

Förvaltningens yttrande 

I samband med upprättandet av årsplaneringen för 2023 görs en generell översyn av hur 
ärenden till Barn- och ungdomsnämnden planeras och hanteras. Utöver att några ärenden 
flyttas tidsmässigt genomgår årsplaneringen följande förändringar med tillägg av ärenden:

 Tillgängliga lärmiljöer och särskilt stöd
 Förskolans inre organisation och lärmiljöer
 Fritidshemmets inre organisation och lärmiljöer

Utöver löpande planering har även förvaltningen planerat in återrapportering av uppdrag från 
nämnd och kommunstyrelse som är kända. Ett antal ärenden planeras utifrån ny 
mandatperiod såsom samverkansöverenskommelse BUS, val av kontaktpolitiker liksom val 
av ledamöter och ersättare till arbetsutskott. Flera av de årligen återkommande ärendena 
justeras för att bättre stämma överens med förvaltningens övriga processer. Enkätresultat 
från förskola och skola fokuseras till frågor om delaktighet och inflytande. Ärende rörande 
tillgång och deltagande i förskola är utvecklat för att beskriva förvaltningens arbete med 
uppsökande verksamhet för förskola enligt ny lagstiftning som gäller från och med 1 juli 
2023. 

Ekonomisk bedömning
Beslutet innebär inte några kostnader

Förslag till beslut
Barn- och ungdomsnämnden fastställer årsplanering för 2023.

Helena Balte Karin Berg
Förvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Helena Balte, Godkännare tjänsteskrivelse, 2023-01-04
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Barn- och ungdomsnämndens ärendeplanering 2023 
 

 Ekonomi Systematiskt 
arbetsmiljöarbete & 
Kompetensförsörjning 

Systematiskt 
kvalitetsarbete 

Planering/Uppföljning Säkerhet och hållbarhet Övrigt 

Jan  Fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter  

 BUN:s årsplanering   
 

Riskbedömning AV1- 
Skolrobot 

Ledamöter och 
ersättare 
arbetsutskott 
 

Jan    Nationell och regional 
jämförelse av nyckeltal   
 
Uppföljning av klagomål 
inkomna till huvudman   
 
Delavstämning 
anmälningar om 
kränkande behandling   

 Lednings- och komm-
unikationsplan för extra-
ordinära händelser 
 
Verksamhetsberättelse 
BUS   
 
Samverkansöverens-
kommelse BUS   
 
Yttrande avseende 
Granskning av 
kommunens mål och 
arbete med hållbar 
utveckling utifrån Agenda 
2030 

Delegationer   
 
Delegationsför-
teckning 

Feb Årsbokslut   Skolväsendets 
digitalisering  

Bevakning skolplikt  Patientsäkerhets-
berättelse för elevhälsans 
insatser enligt HSL  
 
Yttrande avseende 
Granskning av elevhälsan 

Delegationer   
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Mars Budgetuppföljning per 
februari  
 
Kostnadsjämförelser  
 

 Huvudmannens 
verksamhetsuppföljning 
 
 

Uppföljning enligt 
kostavtal 
 
Plan uppföljning privata 
utförare 

 Delegationer   
 
Val av 
kontaktpolitiker  

April Budgetuppföljning per 
mars  

Personal och arbetsmiljö  Uppföljning frånvaro  
 
Lokalförsörjningsplan  
 
Ramprogram förskola 
 
Ramprogram skola 

Avgifter förskola Delegationer  
   
 

Maj Fördjupad månads-
uppföljning per april   

Personaltäthet i förskola, 
skola och fritidshem  
 
Kompetensförsörjning: 
Personal och behörigheter   

 
 

 
 

Tillgång till och deltagande 
i förskola  
 
 

Delegationer   

Juni Budgetuppföljning per maj  Tillgängliga lärmiljöer och 
särskilt stöd 

 Delaktighet och inflytande: 
Förskola 
 
Delaktighet och inflytande: 
Skola 
 

Delegationer   
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 Ekonomi Systematiskt 

arbetsmiljöarbete & 
Kompetens-
försörjning 

Systematiskt 
kvalitetsarbete 

Planering/Uppföljning Säkerhet och 
hållbarhet 

Övrigt 

Sep Delårsbokslut per augusti  Uppföljning av 
anmälningar om 
kränkande behandling  
 
Uppföljning av 
anmälningar till 
skolinspektionen   
 
 

Tillsyn fristående förskolor och 
pedagogisk omsorg 
 
Uppföljning frånvaro 
 
Skolval: Ansökningsförfarande, 
placeringsregler och urvalskriterier 
 
Årlig grundläggande granskning 

 Uppföljning 
Delegationer     
 
Delegationer    
 

Okt Budgetuppföljning per 
september  
 

 
 

Förskolans inre 
organisation och 
förskolans lärmiljöer   
 
Fritidshemmens inre 
organisation och 
lärmiljöer   

Bevakning skolplikt  Uppföljning 
samverkan  

Delegationer   
  
 
Uppföljning av 
biblioteksplan   

Nov Budgetuppföljning per 
oktober  
 
Interkommunal ersättning 
inom GR 
 
Förslag till interkommunal 
ersättning utom GR 

Personal och 
arbetsmiljö 

  Efterlevands-
kontroll av 
dataskydd 

Delegationer    
 
Sammanträdestider 
BUN, AU   
 

Dec Budget för BUN 
 
Budgetuppföljning per 
november  
 
Pedagogisk måltid 

 Uppföljning frånvaro Uppföljning av uppdrag från 
nämnd till förvaltning 2020/2021    
 
BUN:s årsplanering    
 

 Delegationer   
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