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§ 76 Dnr 2018.097 BUN     

Budgetuppföljningar 2018 

 
Ärendebeskrivning 
Budgetuppföljning görs varje månad, med undantag av sommarmånader. Justerat protokoll 
och rapport ska skickas till kommunstyrelsen. 
 
 
Beredning 
Årsprognosen per september 2018 för det ekonomiska resultatet är beräknad som 
budgeterat resultat, det vill säga ett nollresultat. Det är samma förväntade resultat som i 
delårsbokslut. 

Det finns inga större avvikelser från föregående månads prognos. Förvaltningen bedömer att 
arbetet med att anpassa organisationen måste fortsätta, utifrån nuvarande ekonomiska 
förutsättningar. Förskole- och skolenheterna har olika förutsättningar utifrån antal barn- och 
elever i verksamheterna. Flera skolenheter har dock fortfarande inte lyckats anpassa 
organisationen fullt ut under våren 2018. Detta medför att stora anpassningsåtgärder har 
vidtagits inför nuvarande läsår. Flera skolor har ökat elevantalet per klass. Verksamheterna 
signalerar en mycket ansträngd organisation i både förskola och grundskola, med ett litet 
handlingsutrymme och stora svårigheter att organisera och möta upp verksamhetens behov 
utifrån barn- och elevantal samt förskolans och skolans uppdrag.  

 

Beslut 
Barn- och ungdomsnämnden godkänner prognos per september år 2018. 

 
Expedieras till 
Kommunstyrelsen 
 

 Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
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§ 77 Dnr 2018.081 BUN     

Personaltäthet för kommunala och fristående förskolor och 
fritidshem 2018 

 
Ärendebeskrivning 
Barn- och ungdomsförvaltningen mäter personaltäthet i kommunal och fristående förskole- 
och fritidshemsverksamhet fyra gånger per år. Mättillfällena är februari, april, september och 
november. 
 
 
Beredning 
Rapporten som delges nämnden innehåller olika mått för personaltäthet i förskola och fritids 
på kommunnivå, för både kommunal- och fristående verksamhet. Personaltätheten bygger 
på grundbemanning. Grundbemanning speglas av årsarbetare i barngruppen. 
 
Rapporterna visar som förväntat att antalet barn i kommunal förskola har minskat, medan 
antalet barn i fristående förskola har ökat jämfört med föregående år. I kommunala fritidshem 
har antalet barn minskat och i fristående fritidshem har antalet barn ökat jämfört med 
föregående år. 
  

 

Beslut 
Barn- och ungdomsnämnden lägger informationen till handlingarna. 
 
 

 Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 



Personaltäthetsmätning Alingsås kommun

Förskola
Kommunal verksamhet

Antal årsarbetare grundbemanning
Februari April September November

2015 305,5 310,3 291,6 292,6
2016 304,7 306,6 308,0 306,1
2017 317,3 315,5 301,1 298,7
2018 306,6 307,3 286,2 0,0

Antal barn inskrivna i verksamheten
Februari April September November

2015 1805 1853 1662 1705
2016 1807 1844 1647 1694
2017 1797 1840 1673 1690
2018 1779 1838 1577 0

Barn per årsarbetare
Februari April September November

2015 5,9 6,0 5,7 5,8
2016 5,9 6,0 5,3 5,5
2017 5,7 5,9 5,6 5,6
2018 5,8 6,0 5,6 0,0

Volymtimmar per årsarbetare
Februari April September November

2015 194 197 180 189
2016 195 198 175 184
2017 187 194 178 183
2018 190 194 181 0

Volymtimmar per årsabetare är det totala antalet schemalagda barntimmar på förskolan, dividerat med grundbemanningen.
Måttet visar hur många schemalagda barntimmar varje pedagog har i snitt per vecka
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Personaltäthetsmätning Alingsås kommun

Förskola
Fristående verksamhet

Antal årsarbetare grundbemanning
Februari April September November

2015 56,7 58,8 58,5 57,2
2016 59,9 59,9 62,6 63,3
2017 65,1 66,5 66 66,4
2018 74,8 78,2 86,7 0

Antal barn inskrivna i verksamheten
Februari April September November

2015 344 349 340 352
2016 371 376 364 370
2017 383 392 388 413
2018 426 443 469 0

Barn per årsarbetare
Februari April September November

2015 5,7 5,8 5,4 5,6
2016 5,7 5,7 5,5 5,6
2017 5,6 5,7 5,4 5,7
2018 5,9 5,8 5,5 0,0

Volymtimmar per årsarbetare
Februari April September November

2015 187 192 178 179
2016 182 186 176 181
2017 181 187 170 180
2018 194 187 178 0

Volymtimmar per årsabetare är det totala antalet schemalagda barntimmar på förskolan, dividerat med grundbemanningen.
Måttet visar hur många schemalagda barntimmar varje pedagog har i snitt per vecka
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Personaltäthetsmätning Alingsås kommun

Fritidshem
Kommunal verksamhet

Antal årsarbetare
Februari April September November

2015 66,1 66,2 72,2 67,8
2016 69,6 71,4 79,7 84,8
2017 85,3 83,3 77,8 75
2018 74,2 76,3 76,4 0

Antal barn inskrivna i verksamheten
Februari April September November

2015 1757 1720 1935 1852
2016 1798 1801 2029 1979
2017 1900 1829 2002 1939
2018 1848 1780 1561 0

Barn per årsarbetare
Februari April September November

2015 26,6 26,0 26,8 27,3
2016 25,8 25,2 25,4 23,3
2017 22,9 25,7 28,1 26,6
2018 25,4 23,9 21,5 0

Volymtimmar per årsarbetare
Februari April September November

2015 553 541 569 569
2016 529 506 509 480
2017 473 528 609 561
2018 520 483 433 0
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Personaltäthetsmätning Alingsås kommun

Fritidshem
Fristående verksamhet

Antal årsarbetare
Februari April September November

2015 10,3 10,5 10,6 8,3
2016 8,3 8,2 8,3 8,1
2017 9,0 8,9 8,9 8,9
2018 10,9 12,4 15,7 0,0

Antal barn inskrivna i verksamheten
Februari April September November

2015 254 253 272 255
2016 248 245 280 271
2017 281 275 316 297
2018 306 297 340 0

Barn per årsarbetare
Februari April September November

2015 24,4 24,2 25,2 30,8
2016 30,0 30,0 33,9 33,3
2017 28,7 29,8 33,7 31,2
2018 30,0 26,4 25,4 0,0

Volymtimmar per årsarbetare
Februari April September November

2015 398 425 431 462
2016 421 410 549 493
2017 502 497 561 503
2018 497 387 390 0
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§ 78 Dnr 2018.389 BUN     

Förändrad organisation av central barn- och elevhälsa 

 

Ärendebeskrivning 
Enligt uppdrag i barn- och ungdomsnämndens flerårsstrategi åtar sig nämnden att utveckla 
organisation för att stärka barn- och elevhälsoteam som arbetar tillsammans med barn och 
elever. Att ge förskolechefer och rektorer en större möjlighet att styra och organisera barn- 
och elevhälsans arbete utifrån verksamhetens identifierade behov och enheternas 
förutsättningar. Vilket innebär att stärka styrning och ledning utveckla inre organisation, att 
ge förutsättningar för tidiga insatser, samlade team och verksamhetsnära stöd. Att ge 
förutsättningar för delaktighet, ökad tillit och ansvarskultur att arbeta mer förebyggande och 
främjande ur ett relationellt perspektiv, dvs att arbeta med lärandet i relation till 
påverkansfaktorer i miljön.  
Förvaltningen har utifrån uppdrag tagit fram förslag till en organisatorisk förändring som ska 
gälla från 2019-01-01. 
 
Beredning 
Barn- och elevhälsan organiserar idag specialpedagoger, skolsköterskor, kuratorer, 
psykologer och ett antal stöd och specialistfunktioner. I en omvärldsanalys kan förvaltningen 
konstatera att kommuner organiserar barn- och elevhälsa olika, men kan även se att 
Alingsås är en av få kommuner som organiserar specialpedagoger i en stöd-organisation 
istället för under förskolechef och rektor. 
 
Specialpedagogerna är den arbetsgrupp i barn- och elevhälsan som främst arbetar i 
förskolans och skolans pedagogiska processer. Att förändra organisatorisk tillhörighet för 
specialpedagogerna till teamen, medför utökade möjligheter för nära samverkan mellan olika 
professioner inom enheten utifrån enheternas behov, förutsättningar och aktuellt 
utvecklingsarbete. Genom att specialpedagogerna tillhör enhetens personalgrupp ingår de i 
förskolans- och skolans inre arbete och i alla processer för att skapa tillgängliga lärmiljöer för 
alla barn och elever. När specialpedagogerna får samma chef som enhetens personal och 
även organisatoriskt tillhör de enheter som de arbetar i, minskar såväl verksamhets- och 
administrativa parallellprocesser som finns i nuvarande organisation. Detta innebär även att 
förskolechefer och rektorers möjlighet att dimensionera den specialpedagogiska 
kompetensen utifrån enheternas behov, socioekonomisk tilldelning och riktade statsbidrag 
ökar och förstärks, samt att enheternas inre organisation kan utvecklas.  
 
Förvaltningen har även uppdrag att minska central administration och renodla uppdrag, vilket 
detta förslag ligger helt i linje med. 
 
Förvaltningen har arbetat med skolledare och barn- och elevhälsans personalkategorier 
under året, en nulägesanalys har genomförts och olika bilder har framkommit kring styrkor, 
svårigheter, möjligheter och utmaningar från olika personalkategorier.  

 Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 


