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T arbetsutskott
Protokoll

2018-10-09

§ 76 Dnr 2018.097 BUN

Budgetuppfdljningar 2018

Arendebeskrivning
Budgetuppfoljning gors varje manad, med undantag av sommarmanader. Justerat protokoll
och rapport ska skickas till kommunstyrelsen.

Beredning

Arsprognosen per september 2018 for det ekonomiska resultatet &r beraknad som
budgeterat resultat, det vill saga ett nollresultat. Det ar samma forvantade resultat som i
delarsbokslut.

Det finns inga storre avvikelser fran foregadende manads prognos. Forvaltningen bedémer att
arbetet med att anpassa organisationen maste fortsatta, utifrdn nuvarande ekonomiska
forutsattningar. Forskole- och skolenheterna har olika forutsattningar utifran antal barn- och
elever i verksamheterna. Flera skolenheter har dock fortfarande inte lyckats anpassa
organisationen fullt ut under varen 2018. Detta medfor att stora anpassningsatgarder har
vidtagits infor nuvarande lasar. Flera skolor har dkat elevantalet per klass. Verksamheterna
signalerar en mycket anstrangd organisation i bade forskola och grundskola, med ett litet
handlingsutrymme och stora svarigheter att organisera och méta upp verksamhetens behov
utifran barn- och elevantal samt forskolans och skolans uppdrag.

Beslut
Barn- och ungdomsnamnden godkanner prognos per september ar 2018.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Justerandes sign | Justerandes sign | Utdragsbestyrkande


















m« ALINGSAS Barn-och

i KOMMUN Ungdomsnémndens
T arbetsutskott
Protokoll

2018-10-09

§ 77 Dnr 2018.081 BUN

Personaltathet for kommunala och fristaende forskolor och
fritidshem 2018

Arendebeskrivning

Barn- och ungdomsforvaltningen mater personaltathet i kommunal och fristaende forskole-
och fritidshemsverksamhet fyra ganger per ar. Mattillfallena ar februari, april, september och
november.

Beredning

Rapporten som delges namnden innehaller olika matt for personaltathet i forskola och fritids
pa kommunniva, for bade kommunal- och fristdende verksamhet. Personaltatheten bygger
pa grundbemanning. Grundbemanning speglas av arsarbetare i barngruppen.

Rapporterna visar som forvantat att antalet barn i kommunal foérskola har minskat, medan
antalet barn i fristaende forskola har 6kat jamfort med foregaende ar. | kommunala fritidshem
har antalet barn minskat och i fristdende fritidshem har antalet barn dkat jamfort med
foregaende ar.

Beslut
Barn- och ungdomsnamnden lagger informationen till handlingarna.
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Personaltathetsmatning Alingsas kommun

Forskola
Kommunal verksamhet

Antal arsarbetare

Antal arsarbetare grundbemanning

Februari April September November
2015 305,55 310,3 291,6 292,6
2016  304,7 306,6 308,0 306,1
2017  317,3 315,5 301,1 298,7
2018/ 306,6 307,3 286,2 0,0

Februari i September November

m 2015 ®2016 = 2017 = 2018

Antal barn i verksamheten
1900
Antal barn inskrivha i verksamheten
Februari April September November 1800
2015 1805 1853 1662 1705 1700
2016 1807 1844 1647 1694
2017 1797 1840 1673 1690 1600
2018 1779 1838 1577 0
1500
1400
Februari April September November
m 2015 w2016 = 2017 2018
o
Barn per arsarbetare
Barn per arsarbetare 6.2
Februari April September November ’
2015 5.9 6,0 57 58 | &0
2016 5,9 6,0 5,3 5,5 58
2017 5,7 5,9 5,6 5,6 5,6
2018 5,8 6,0 5,6 00 |5,
5,2
5,0
4,8
Februari April September November
m 2015 w2016 = 2017 2018
. o . (-3
Volymtimmar per &rsarbetare Volymtimmar per arsarbetare
Februari April September November
2015 194 197 180 189 | 200
2016 195 198 175 184 | 195
2017 187 194 178 183 | 190
2018 190 194 181 0 | 185
180
175
170
165
160
Februari April September November
m 2015 = 2016 w2017 2018

Volymtimmar per arsabetare &r det totala antalet schemalagda barntimmar pa férskolan, dividerat med grundbemanningen.
Mattet visar hur m&nga schemalagda barntimmar varje pedagog har i snitt per vecka
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Personaltathetsmatning Alingsas kommun

Forskola
Fristdende verksamhet

Antal arsarbetare grundbemanning

Februari April September
2015 56,7 58,8 58,5
2016 59,9 59,9 62,6
2017 65,1 66,5 66
2018 74,8 78,2 86,7

Antal barn inskrivna i verksamheten

Februari April September
2015 344 349 340
2016 371 376 364
2017 383 392 388
2018 426 443 469

Barn per arsarbetare

Februari April September
2015 57 5,8 54
2016 57 57 55
2017 5,6 57 54
2018 59 5,8 55

Volymtimmar per arsarbetare

Februari April September
2015 187 192 178
2016 182 186 176
2017 181 187 170
2018 194 187 178
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Volymtimmar per arsarbetare

Februari

April September November

m 2015 ®m2016 ®=2017 = 2018

Volymtimmar per arsabetare dr det totala antalet schemalagda barntimmar pa férskolan, dividerat med grundbemanningen.
Mattet visar hur m&nga schemalagda barntimmar varje pedagog har i snitt per vecka
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Personaltathetsmatning Alingsas

Fritidshem
Kommunal verksamhet

Antal &rsarbetare

Februari April September
2015 66,1 66,2 72,2
2016 69,6 71,4 79,7
2017 85,3 83,3 77,8
2018 74,2 76,3 76,4

Antal barn inskrivna i verksamheten

Februari April September
2015 1757 1720 1935
2016 1798 1801 2029
2017 1900 1829 2002
2018 1848 1780 1561

Barn per arsarbetare

Februari April September
2015 26,6 26,0 26,8
2016 25,8 25,2 25,4
2017 22,9 25,7 28,1
2018 25,4 23,9 21,5

Volymtimmar per arsarbetare

Februari April September
2015 553 541 569
2016 529 506 509
2017 473 528 609
2018 520 483 433

November
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Personaltathetsmatning Alingsas kommun

Fritidshem Antal & bet
- Nntal arsarpetare
Fristaende verksamhet
20,0
Antal arsarbetare 15,0
Februari April September November
2015 10,3 10,5 10,6 8,3 10.0
2016 8,3 8,2 8,3 8,1
2017 9,0 8,9 8,9 8,9 50
2018 10,9 12,4 15,7 0,0 !
0,0
Februari April September November
m 2015 = 2016 w2017 2018
Antal barn i verksamheten
400
Antal barn inskrivha i verksamheten 350
Februari April September November 300
2015 254 253 272 255
2016 248 245 280 271 250
2017 281 275 316 297 200
2018 306 297 340 0 150
100
50
0
Februari April September November
m 2015 m2016 = 2017 2018
Barn per arsarbetare Barn per érsarbetare
Februari April September November
2015 24,4 24,2 25,2 30,8 40,0
2016 30,0 30,0 33,9 33,3 35,0
2017 28,7 29,8 33,7 31,2 30,0
2018 30,0 26,4 25,4 0,0 25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
Februari April September November
m 2015 = 2016 w2017 2018
Volymtimmar per arsarbetare . °
Februari ~ April  September November Volymtlmmar per arsarbetare
2015 398 425 431 462 600
2016 421 410 549 493
2017 502 497 561 503 500
2018 497 387 390 0 400
300
200
100
0
Februari April September November
m 2015 m2016 = 2017 = 2018
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§ 78 Dnr 2018.389 BUN

Foréandrad organisation av central barn- och elevhélsa

Arendebeskrivning

Enligt uppdrag i barn- och ungdomsnamndens flerarsstrategi atar sig namnden att utveckla
organisation for att starka barn- och elevhalsoteam som arbetar tillsammans med barn och
elever. Att ge forskolechefer och rektorer en stérre mojlighet att styra och organisera barn-
och elevhalsans arbete utifran verksamhetens identifierade behov och enheternas
forutsattningar. Vilket innebar att starka styrning och ledning utveckla inre organisation, att
ge forutsattningar for tidiga insatser, samlade team och verksamhetsnara stéd. Att ge
forutséattningar for delaktighet, 6kad tillit och ansvarskultur att arbeta mer férebyggande och
framjande ur ett relationellt perspektiv, dvs att arbeta med larandet i relation till
paverkansfaktorer i miljon.

Forvaltningen har utifran uppdrag tagit fram forslag till en organisatorisk forandring som ska
gélla frdn 2019-01-01.

Beredning

Barn- och elevhalsan organiserar idag specialpedagoger, skolskoterskor, kuratorer,
psykologer och ett antal stoéd och specialistfunktioner. | en omvarldsanalys kan férvaltningen
konstatera att kommuner organiserar barn- och elevhalsa olika, men kan aven se att
Alingsas ar en av fa kommuner som organiserar specialpedagoger i en stod-organisation
istallet for under forskolechef och rektor.

Specialpedagogerna ar den arbetsgrupp i barn- och elevhalsan som framst arbetar i
forskolans och skolans pedagogiska processer. Att forandra organisatorisk tillhérighet for
specialpedagogerna till teamen, medfér utbkade mdojligheter for nara samverkan mellan olika
professioner inom enheten utifran enheternas behov, forutsattningar och aktuellt
utvecklingsarbete. Genom att specialpedagogerna tillhdr enhetens personalgrupp ingar de i
forskolans- och skolans inre arbete och i alla processer for att skapa tillgangliga larmiljoer for
alla barn och elever. Nar specialpedagogerna far samma chef som enhetens personal och
aven organisatoriskt tillhor de enheter som de arbetar i, minskar saval verksamhets- och
administrativa parallellprocesser som finns i nuvarande organisation. Detta innebar dven att
forskolechefer och rektorers majlighet att dimensionera den specialpedagogiska
kompetensen utifran enheternas behov, socioekonomisk tilldelning och riktade statsbidrag
Okar och forstarks, samt att enheternas inre organisation kan utvecklas.

Forvaltningen har aven uppdrag att minska central administration och renodla uppdrag, vilket
detta forslag ligger helt i linje med.

Forvaltningen har arbetat med skolledare och barn- och elevhalsans personalkategorier
under aret, en nulagesanalys har genomférts och olika bilder har framkommit kring styrkor,
svarigheter, mojligheter och utmaningar fran olika personalkategorier.
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