Kallelse/foredragningslista

Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Sammantrade med Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Tid: 2022-12-16, kl. 09:00

Plats: Stora Ljungas, kommunhuset i Vargarda
Daniel Filipsson (M), Lina Kron,
Ordférande Sekreterare
Arendelista

1. Upprop

2. Val av justerare

3. Information och 6verlaggningar

A/ Foérbundsdirektdrens information
e Stod till Herrljunga
e Eventuellt fororenad mark pa grund av tidigare anvandning av skum
e Status nya raddningsstationen

B/ Information och féredragning
e Forstudie dvergripande ledningssystem
Delegationsordning 2023
Verksamhetsplan, verksamhetsbudget och tillsynsplan 2023
Internkontrollplan 2023
Taxor och avgifter 2023
Lonepolicy
Sammantradesdagar 2023

4. Forstudie raddningsledningssystem, 2022.092 AVRF
5.  Delegationsordning 2023, 2022.078 AVRF

6. Verksamhetsplan 2023, inklusive verksamhetsbudget 2023, 2022.088
AVRF

7. Internkontrollplan 2023, 2022.086 AVRF

8.  Taxor och avgifter 2023, 2022.094 AVRF

9.  Lonepolicy, 2022.087 AVRF

10. Sammantradesdagar 2023, 2022.080 AVRF

Sida 1 av 121



Kallelse/foredragningslista

Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

11. Aterrapportering av delegerade beslut 2022, 2022.023 AVRF

Sida 2 av 121



Forstudie
raddningsledningssystem

A
2022.092 AVRF

Sida 3 av 121



Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund
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Handlaggare: Ante Mikacic

Direktnr:

Diarienr: 2022.092 AVRF

Forstudie raddningsledningssystem

Arendebeskrivning

Under varen 2022 meddelade Raddningstjansten Storgéteborg (RSG) att en kraftig
kostnadsokning ar att vanta for raddningsledningssystemet Vastra raddningsregionen (VRR)
som AVREF tillhér och den 10 juni 2022 informerade RSG att nu gallande avtal for VRR ska
omfdrhandlas senast den 30 juni 2023. Med anledning av detta har férbundsdirektor Linda
Ottosson fatt i uppdrag att se Over alternativa raddningsledningssystem.

Forbundets beredning

En forstudie har tagits fram avseende raddningsledningssystem dar tre befintliga alternativ
har utretts; Norra Alvsborg LC54, Sédra Alvsborg LC 52 och Vastra raddningsregionen LC
51. Utdver detta har ett fjarde alternativ utretts, nadmligen att AVRF skapar en egen
ledningscentral. De tre férsthamnda alternativen anses uppfylla nu gallande foreskrifter och
krav.

Utifran forstudien férordar forbundet en férdjupad utredning avseende Sédra Alvsborg (LC
52) i syfte att teckna avtal om raddningsledningssystem med dem.

Ekonomisk bedomning

Uppdraget att ga vidare med framtagande av ett nytt avtal rérande raddningsledningssystem
beddéms inte medféra ndgra kostnader for AVRF. Kostnaden for ett eventuellt framtida
raddningsledningssystem varierar nagot och framgar i forstudien.

Forslag till beslut
Forstudie om raddningsledningssystem godkanns.

Beslutet ska skickas till
Linda Ottosson, Ante Mikacic,

Linda Ottosson Ante Mikacic
Forbundsdirektor Avdelningschef insats och beredskap tillika raddningschef
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Alingsas och Vargarda raddningstjanstférbund
Raddningstjansten Storgoteborg

Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund

Sodra Alvsborgs raddningstjanstférbund

S6dra Bohuslans Raddningstjanstforbund

Bohus Raddningstjanstforbund
Raddningstjansten Mitt Bohuslan

Enhetligt ledningssystem for kommunal raddningstjanst
Vastra Raddningsregionen

Ledningscentral

Raddningschef

Raddningschef i beredskap (Gammal bendamning)
Vakthavande raddningschef

Vakthavande befal

Regional insatsledare

Chefs- och stabsresurs

Larm- och ledningsoperator (RSG)

Arbetsledare i ledningscentralen (RSG)
Raddningstjanst under hojd beredskap

En verksamhet som hanterar farliga amnen i stor mangd
Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats
(Ett satt att analysera pa strategisk niva)

Statens offentliga utredningar

Statligt system for radiokommunikation
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Sammanfattning

Lagkrav och normerande dokument fran MSB pekar pa att raddningstjansterna runtom i Sverige
maste 6ka formagan till samverkan och ledning vid stora eller flera pagaende handelser.

Alingsas och Vargarda raddningstjanstférbund (AVRF) insag detta i ett tidigt skede. 2017 inleddes ett
samarbete flera raddningstjanster emellan da kallat GR (G6teborgsregionen) numera VRR (Véstra
Raddningsregionen). Raddningstjansten Storgoteborg (RSG) ansvarar for driften av larm- och
ledningscentralen samt bemannar alla hégre ledningsfunktioner inom VRR. Da nuvarande avtal inom
VRR &r under omférhandling och flera andra raddningstjanster i regionen borjat komma ikapp med
bildandet av nya raddningsledningssystem och samarbeten, 6ppnar sig mojligheten for AVRF att
sondera utbudet av alternativa raddningsledningssystem.

Pa uppdrag av ordféranden i forbundsdirektionen har sdledes denna forstudie skapats for att utgora
ett underlag till framtida beslut om vilket raddningsledningssystem AVRF bor tillhora.

Informationen i férstudien baseras pa studiebesok, dokumentation samt dialoger med i dessa fragor
relevanta individer. De raddningsledningssystem som valts ut som mest relevanta till att vara en del
av forstudien ar:

e NARF LC54 (Fyrbodal)
e SARF LC52
e VRR LC51
e AVRF (Skapa egen LC)

Alla dessa alternativ anses uppfylla de foreskrifter och den samsyn som finns rérande hur ett
raddningsledningssystem bor vara organiserat med visst forbehall for AVRF:s som ar ett
tankeexperiment och saledes inte existerar i nuldget. Att driftsdtta och skapa ett sadant eget
raddningsledningssystem beddms dock vara valdigt utmanande i férhallande till kostnad, erfarenhet
och storlek. Alternativet att omférhandla och férbli en part i VRR har manga fordelar, t.ex. inarbetade
operativa rutiner som borjar satta sig efter flera ars justeringar. Det dr ocksa det storsta och minst
kostsamma raddningsledningssystemet dven om det ar svart att bara jamféra kostnaden utan att
ocksa jamfora innehallet.

NARF och SARF &r pd ménga satt valdigt lika med liknande organisering dar styrkorna ligger i
"normal” olyckan dar servicegraden ar hog och mojligheterna for respektive avtalspart att fa gehor
for sina lokala férutsattningar ar stora. Bada dessa alternativ ser ocksa garna att AVRF skulle bidra till
de hogre ledningsfunktionerna vilket skulle borga for god lokalkdnnedom och ett gott samarbete
med utvecklingsmojligheter for AVRF:s personal. Ett storre samarbete i regionen mellan fyra
raddningsledningssystem har skapats (NARF,SARF,ROS,SMS) for att sakerstalla uthallighet och dkad
kapacitet vid behov. (se bilaga 5)
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Uppskattad prisbild for de olika alternativen:
(Invanare AVRF ca 54 000)

VRR: 40-45 kr/inv 2 160 000 — 2 430 000:- (Beroende pa tillaggsavgifter som
(VRR i nuldget 21,50 kr/inv, 1 161 000:-) t.ex. beredskapsuppstallningar, larm 6ver 8h m.m.)
SARF: 48-53 kr/inv 2 592 000 - 2 862 000:- (Beroende pa bemanning)
NARF:(Fyrbodal) 52-57 kr/inv 2 808 000 - 3 078 000:- (Beroende pa bemanning)

AVRF: 113 kr/inv 6 102 000:-

(Med Herrljunga 96 kr/inv)

Alla pris i denna sammanstallning ar utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes
vara nagot hogre i verkligheten. Nytt avtal med SOS Alarm ar under omférhandling och kommer
ocksa paverka prisbilden olika beroende pa om raddningsledningssystemet har ett bas 2 eller bas 3
avtal. Viss osakerhet finns ocksa kring hyreskostnader fér larm-och ledningscentralerna (NARF, SARF)
samt de utgangspunkter for justering av ersattning som RSG delgivit avtalsparterna i VRR

(se bilaga 2). | VRR finns dven ett avtal om tilliggskostnader (se bilaga 4). | NARF och SARF:s fall kan
priset for sjalva raddningsledningssystemet justeras ner avsevart beroende pa vilka och hur manga
ledningsfunktioner AVRF valjer att bidra med sjdlva, den maojligheten ges inte i VRR.

Det ar viktigt att inte bara titta pa kostnaden har utan att ocksa jamféra innehallet och de kostnader
som kan tillkomma vid olika situationer.

Forslag till beslut

Det ar komplext och manga aspekter att ta hansyn till vid val av raddningsledningssystem.
Forstudiens forslag till beslut baserat pa alla faktorer som berérs i denna forstudie kommer vara att
ga vidare med en ansdkan och férdjupad utredning rérande ett gemensamt raddningsledningssystem
med SARF (LC 52). M&jligheten till inflytande, utvecklingsméjligheter fér AVRF:s personal, geografiska
och ekonomiska aspekter samt skalbarheten i raddningsledningssystemet ar nagra av de faktorer
som ligger till grund for bedomningen. Samarbetet som har startats mellan 4 raddnings-
ledningssystem i regionen, dar SARF &r en del, dr ocks3 en avgdrande faktor. Det ger en storlek,
uthallighet och redundans som &r sarskilt 6nskvard i dessa oroliga tider (se bilaga 5).
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) reglerar raddningstjanstens verksamhet. Lagstiftningen redogor
bland annat fér raddningschefens mandat. Dar star t.ex. att rdddningschefen ska besluta om en
raddningsinsats ska inledas och att raddningschefen ansvara for att raddningstjdansten ar
dndamalsenligt ordnad.

Efter de stora skogbranderna som drabbade Sverige 2014 och 2018 fanns det en stark opinion for att
starka och ensa raddningstjansterna runt om i Sverige, framst kopplat till ledning och samverkan.

En utredning utférdes, SOU 2018:54 “En effektivare kommunal raddningstjanst” samt vissa
forandringar i lagen om skydd mot olyckor, (proposition 2019/20:176) genomfordes bland annat.

| samband med dessa forandringar gavs ocksa MSB foreskriftsratt och har i sin tur tagit fram MSBFS
2021:4 "foreskrifter och allmdnna rad om ledning av kommunal raddningstjanst”.

Ett projekt startades ocksa av MSB i slutet pa 2018 kallat "Enhetligt ledningssystem fér kommunal
raddningstjanst” (ELS), som sedan dess publicerat utredningar och jobbat for att 6ka férmagan till
ledning och samverkan. 2021 publicerade ELS en handbok som till stor del ligger till grund fér hur
raddningstjanst Sveriges raddningsledningssystem organiserar sig och agerar idag, aven om den mer
ska ses som en form utav samsyn an ett regelratt lagkrav.

AVRF har innan 2017 haft avtal med SOS Alarm rérande utlarmning och viss samverkan dar en
raddningschef i beredskap (RCB) skotte systemledningen ihop med insatsledarna.

| ett tidigt skede anade raddningstjansterna i regionen med AVRF i spetsen att utvecklingen var pa
vag mot raddningsledningssystem vilket resulterade i en samverkan 2017 kallad GR (Granslds
Raddningstjanst). Samverkan bytte 2021 namn till VRR (Vastra raddningsregionen).

| praktiken innebar samverkan att RSG organiserar sig enligt normen i ELS och bemannar de hogre
ledningsfunktionerna, skoter systemledningen och larmar ut via sin egen larmcentral dar AVRF ar en
betalande avtalspart.

MSBFS 2021:4 sager bland annat detta om ledningssystem:

Overgripande ledning 4 §

Ledningssystemets 6vergripande ledning ska ha férmadga att utifrdn faktiska och férvintade férhallanden
kontinuerligt bedéma och anpassa ledning, anvdndning av rédddningsresurser i férhdllande till pdgdgende
rdddningsinsatser samt behovet av beredskap.

5 § Den é6vergripande ledningen ska ha férmdga att utféra féljande uppgifter: 1. bevaka skeenden som dr
relevanta for ledning av rdddningstjénst, virdera dessa skeenden och vid behov initiera de dtgdrder som
behévs, 2. besluta om inledande av réddningsinsats och att utse rdddningsledare, 3. besluta om initial
resurstilldelning fér rdddningsinsatser och dérefter besluta om I6pande resursférsérining av dessa, 4. besluta
om avsikt med rdddningsinsatser och vilka effekter som ska Ggstadkommas, 5. besluta om inriktning,
samordning samt prioritering av resursanvdndningen fér rdddningsinsatser och beredskap, 6. begdra, ta emot
och nyttja externa resurser, 7. limna uppgifter om disponibla resurser, 8. félja upp och tillse att
réddningsinsatserna genomférs effektivt, 9. samverka med andra aktérer och bidra till aktérsgemensam
inriktning och samordning, 10. informera allménheten och andra aktérer och 11. kontinuerligt dokumentera
vidtagna dtgdrder.
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Varen 2022 meddelade RSG att kostnadshéjningar var att vanta i VRR. Det tillsammans med andra
behov av fortydliganden i avtalet som raddningstjanst under hojd beredskap gjorde att det uppstod
ett behov av att revidera avtalet. Vid ett styrgruppsmote i VRR den 10 juni 2022 informerade RSG om
att avtalet skulle sdgas upp och omférhandlas. | en skrivelse fran RSG:s forbundsdirektor 6 juli 2022
gavs information om att avtalen inte kommer sdgas upp utan omférhandlas. Avtalet ska vara
reviderat och paskrivet senast 30 juni 2023. Uppsagningstiden ar ett ar.

(Skrivelsen framgar av bilaga 1.)

| samband med detta fick férbundsdirektéren AVRF i uppdrag av sin ordférande i direktionen att se
over alternativa raddningsledningssystem i var region.

Raddningschefen i AVRF, Ante Mikacic, utsags till utredningsledare och fick i uppdrag att ta fram en
forstudie.

1.2 Syfte/Mal

Syftet med forstudien ar att hitta en 16sning som dels ar anpassad till de krav som stélls och dels
anpassad efter AVRF:s behov genom att
noga utreda relevanta ledningssystem i vart
naromrade och vaga for- och nackdelar med
dem savél avseende verksamheten i den lilla
och den stora hdandelsen,
utvecklingsmoijligheter for forbundets
medarbetare och de olika kostnadsbilderna. :
Forhoppningen ar att forstudien ska ge ett RIS

gediget beslutsunderlag infér valet om vilket

ledningssystem AVRF bor inga i. DL f Réiddningsledningssystem

[

Raddningsledningssystem

Raddningsledningssystem

vy
Raddningsledningssystem

1.3 Avgransningar/Metod

Efter sondering i var region mynnade det ut i w

att fyra alternativ till

raddningsledningssystem ansags mest

relevanta och dessa valdes saledes ut till

denna forstudie. (NARF, LC54), (SARF, LC52), nuvarande (VRR, LC51) samt (AVRF, skapandet av ett
eget system). Denna forstudie syftar endast till att ge en 6vergripande bild av t.ex. férmagor,
utvecklingsmoijligheter, ungefarliga kostnader och tekniska forutsattningar som ett beslutsunderlag
for framtida inriktning.

Studiebesdk har genomforts och samtal har forts med alla aktuella parter.

En intern arbetsgrupp med Sara Brodin, Pontus Allert och Ante Mikacic har jobbat pa forstudien med
kontinuerliga avstdmningar av forbundsdirektér AVRF Linda Ottosson.

Vid en eventuell ansokan till ndgot annat dn nuvarande system eller uppstart av ett eget behover en
mer grundlig utredning genomforas.




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

2 NARF (LC54 Fyrbodal)

2.1 Allmant

LC 54 hanterar larm- och ledning i Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF), Orust
raddningstjanst och Raddningstjansten Mitt Bohuslan (RMB) vilket innebar; Trollhadttan, Vanersborg,

Mellerud, Fargel

anda, Lysekil, Munkedal, Uddevalla och Orust.

LC 54 r lokaliserad p& brandstationen i Trollhdttan med NARF och RMB som gemensamma &gare.
En styrgrupp finns som bestar av forbunds- och raddningschef fran respektive organisation samt
chefen for ledningscentralen. Orust ar i dagslaget ingen fullvardig partner utan koper tjanster av LC

54, Avstandet m

ellan NARF LC och Alings&s brandstation &r ca 59km/53min med bil.

Ca 180 000st invanare innefattas av LC54.

——‘W ?
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2.2 Organisering

LC 54 &r organiserade med utgangspunkt i de riktlinjer som framférs i ELS med 1 vakthavande
raddningschef (VRC) i standig beredskap, 1 vakthavande befal (VB) i standig jour med forstarkning av
en VB till dagtid man-fre och 60 min beredskap 6vrig tid. Regional insatsledare (RIL) funktionen
besatts av insatsledare (IL) vid behov. Darutdver finns 3 insatsledare (IL) och 20 styrkeledare (SL) i
standig jour. Om AVRF viljer att gd med signaleras det att en utdkning till att ha tva VB i jour dygnets
alla timmar alla dagar i veckan ar 6nskvart och det dr ocksa det som ar medraknat i priset.

VB fungerar ocksa som driftchef for larm- och ledningscentralen med en avdelningschef som
huvudansvarig.

Overgripande ledning LC54

Raddningschef Raddningschef Raddningschef
NARF Orust RMB

RIL (13
Vakthavande Raddningschef (L5) Fr&E‘I )

systemlednings-
Vakthavande Befal (L4) gemensam
1 + (1) (0-60 minuter) p
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2.3 Samverkan

Ett samarbete &r startat och under utveckling mellan (ROS,SMS,NARF,SARF) for att ka uthalligheten
vid langvariga insatser, resursforstarka vid storre handelser samt skapa redundans vid driftstérningar
dar man kan leda fran varandras ledningscentraler (se bilaga5). LC 54 ar en del av detta samarbetet
och jobbar aktivt for att utveckla det genom gemensamma utbildningar, tekniska system m.m.

Fyra systemledningar — En Raddningsregion

Fyra systemledningar i ett Relation i vardagen

system.
stéd vid tillfllig hog

Gemensam samlad belastning.

lagesbild.
Stod vid ékat

Maéjlighet att bemanna ledningsbehov och Stab

upp LC inom systemet
Redundans vid
driftstérningar

med egen personal

2.4 Delaktighet/Inflytande

NAREF stiller sig positiva till ett gemensamt raddningsledningssystem med AVRF dir hég delaktighet
utlovas likt det RMB har idag med NARF dir de tillsammans bemannar ledningsfunktioner, sitter med
i styrgrupp osv.

AVRF skulle ha maéjlighet att bidra med ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL och eventuellt VB.

AVRF:s lokala avtal och &sikter har enligt representanter fran NARF god méjlighet att beaktas.

2.5 Larmfrekvens/risk/hotbild

Ca 2500 larm per ar plus ca 25% dar arenden blivit nekade raddningstjanst.
NARF har en blandad riskbild med stad, landsbygd, kust vid hav och sjé.
Aven ett antal Sevesoanldggningar med Preem-raff som storsta riskobjekt.

12
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2.6 Lokaler/Teknik

NARF (LC54) har tva larmbord p& brandstation i Trollhdttan med hyrd Zenit utrustning frdn SOS
Alarm.

Ett projekt pagar dar LC 54, MSB och Trollhattans stad ser over maéjligheterna att bygga en ny larm-
och ledningscentral inom nagra ar pa nuvarande plats.

Som ett stod for operativ personal anvands bl.a. Daedalos Oculus for att fa in bilder m.m. direkt i
handelserapporterna.

En avdelningschef ar driftchef for larm- och ledningscentralen och ett VB ansvarig for tekniken.
Bas 2 avtalet man har med SOS Alarm innebar att SOS Alarm ansvarar for- och skoter driften av
mycket av de tekniska systemen.

2.7 SOS

Bas 2 avtal med SOS Alarm som larmar ut initialt (med eventuell input fran VB) och finns med till
raddningsenheterna ar framme pa skadeplats. Avtalet innebar ocksa att SOS Alarm tar ansvaret for
larmoverforingen till LC54 och en stor del av tekniken.

Nuvarande avtal galler med viss upprakning fram till 2024. Férhandlingar om ett nytt avtal pagar i
nulaget.

2.8 Ekonomi

Kostnaden om AVRF vill vara del av detta raddningsledningssystem hamnar pa ca 57 kr/inv.

Priset baseras pa antalet kommuninvanare nu och i ett eventuellt framtida avtal.

Da det bor ca 54 000 personer inom AVRF:s omrade innebar det 3 078 000kr.

SOS Alarm bas 2 avtal ingér i detta pris. | NARF:s forbundsordning belastar lokalhyran fér LC54
medlemskommunerna i NARF for tillfillet. Det &r oklart om AVRF skulle 3 ta en del av
hyreskostnaden. Det ar ocksa osdkra kostnader kopplat till den eventuella nybyggnationen av larm-
och ledningscentral som projekteras.

Priset i denna sammanstallning dr utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes va
nagot hogre i verkligheten.

ra
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2.9 Ovrigt

2.9.1 Press/Media

VB skoter all hantering avinkommande samtal i man av tid. Vid stabsarbete kan
sarskild person utses som ansvarig.

2.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via Rakel. Samarbete med andra LC for att
kunna stotta vid bortfall och hog belastning samt formaga att kunna omlokalisera sig
och leda fran annan LC.

2.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

Hog servicegrad dar VB i man av tid fyller i handelserapporten at raddningsledaren,
kvalitetsgranskar och féljer upp. NARF hanterar direktanslutna egna automatiska
brandlarm. Intdkter for detta skulle tillfalla respektive organisation.

14
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2.10 SWOT-analys NARF (LC 54 Fyrbodal)

Relativt erfarna efter att ha jobbat pa ett
liknande satt i manga ar.

Flera raddningstjanster ingar, vana att
samarbeta/kompromissa.

Liten ledningscentral som har ett
samarbete med flera andra sma
ledningscentraler vilket skapar en bra
redundans med tanke pa det forandrade
omvarldslaget och 6kade hotbilden mot
Sverige.

Stort inflytande 6ver LC vad géller
larmtyper, sarskilda lokala egenheter m.m.
Mojlighet for AVRF:s personal att bemanna
ledningsfunktioner vilket vore positivt for
mojligheten till utveckling,
lokalkdannedomen och kompetensen.
Lovande samarbete med andra
raddningsledningssystem i regionen for att
pa sikt kunna hantera mer komplexa
situationer over tid.

2 VB ijour om AVRF ansluter

Liten organisation med utmaningar vad
galler att vara uthalliga och att "vaxla upp”
vid storre eller flera samtidigt pagaende
handelser, iaf tills samarbetet med andra
LC i regionen ar moget.

Forlitar sig mycket pa SOS Alarm dar hojda
kostnader samt driftstorningar m.m. kan
uppsta.

Projektering pagar om byggnation av en
ny ledningscentral vilket kan driva
kostnaderna uppat.

Kostnaderna for lokalhyror kopplat till
larm- och ledningscentralen och dess
fordelning ar oklara i dagslaget.

SOS Alarm bas 2 avtal under
omforhandling kan innebara 6kad
kostnad.

15
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2.11 Kommentar — NARF (LC 54 Fyrbodal)

LC 54 har relativt stor erfarenhet av att jobba med en egen larm- och ledningscentral dven om
organisering for att na upp till samsynen i ELS projektet och de foreskrifter som finns ar relativt ny.
De &r vana vid att jobba emot flera raddningstjanster och har en hog ambitionsniva gallande den
stottning larm- och ledningscentralen kan erbjuda. Ett eventuellt samarbete med AVRF ses valdigt
positivt fran NARF:s hdgsta ledning dar de utrycker stora méjligheter for AVRF att vara en viktig del
av raddningsledningssystemet. Inflytande och delade ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL, VB namns.
Geografiskt angransar de mot framst Sollebrunn i Alingsas kommuns vastra delar. Inga av AVRF:s
kommuner ligger dock inom Fyrbodals upptagningsomrade.

Deras relativa litenhet gér dem sarbara vid storre eller flera pagaende handelser, men ett samarbete
har startats mellan fyra raddningsledningssystem for att bland annat kompensera fér detta och
eventuella driftstérningar (se bilaga 5). Kostnadsmassigt ligger de i 6vre skiktet av alternativen med
endast AVRF:s egna alternativ dyrare. Dock tacker kostnaden tva VB i standig jour i foérhallande till ett
liknande raddningsledningssystem som SARF som har ett annan |6sning, vilket till stor del férklarar
skillnaden i pris dem emellan.

16
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3 SARF (LC52)
3.1 Allmant

LC 52 hanterar larm- och ledning inom SARF:s sex kommuner. Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn. LC 52 &r lokaliserad pa brandstationen i Boras.

Avstandet mellan SARF LC och Alingsas brandstation &r ca 40 km/38 min med bil.

Ca 205 000 st invanare innefattas av LC52.

Tradet

A

Borgstena

A Liared
A Hokerum
A He:red . Fristad . Ulricehamn
hciine Dalsjefors
. Boras .
M solicbyed W Guraasion B vezy

. Viskafors

Dalstorp

Langhem

A

. it . Fritsla
atila
Svenljunga . Limmared

Skene .. . . Traneme

. . Torestorp

Horred

B visbick

(O Heltidskir (2st)
(] RiB-kir (17s1)
A Riddningsvirn (6st)
ﬁﬁ( Ownings- och utbildningsanliggning
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3.2 Organisering

LC 52 &r organiserade med utgangspunkt i de riktlinjer som framfors i ELS med 1 vakthavande
raddningschef (VRC) i standig beredskap, 1 vakthavande befal (VB) i standig jour med forstarkning av
en VB till dagtid och 60min beredskap 6vrig tid. RIL funktionen besatts av insatsledare (IL) vid behov.
De har 2 insatsledare (IL) i jour man-fre 8-16 6vrig tid 1 i jour och 1 i beredskap 90 sek. Flertalet
styrkeledare (SL) i standig jour. De tillampar dven ett sms-larmsystem likt AVRF for att kalla in ledig
personal frivilligt vid behov. Om AVRF valjer att ga med signaleras det att ndgon form av utékning av
VB numeréren ar 6nskvard. Saledes ar 1 till VB i beredskap medréknad i priset.

VB fungerar som driftchef for larm- och ledningscentralen med raddningschefen som huvudansvarig.

Overgripande ledning LC52

Vakthavande Raddningschef (L5)

Vakthavande Befal (L4)
1 +(1) (0-60 minuter)

RIL (L3)
Frén
systemlednings
beredskap

Insatsledare(L2) 08-16 man-fre

(Ovrig tid 90sek frin hemmet)
Styrkeledare(L1)

Insatsledare(L2) (Jour)
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3.3 Samverkan

Ett samarbete &r startat och under utveckling mellan (ROS,SMS,NARF,SARF) for att ka uthalligheten
vid langvariga insatser, resursférstarka vid storre handelser samt skapa redundans vid bortfall dar de
kan leda fran varandras ledningscentraler(se bilaga 5).

Fyra systemledningar — En Raddningsregion

L. RADDNINGS /3
"\ TVANSTEN %

Fyra systemledningar i ett Relation i vardagen

system.

stad vid tillfallig hog

Gemensam samlad belastning.

lagesbild.
Stod vid dkat

Méjlighet att bemanna ledningsbehov och Stab

upp LC inom systemet

med egen personal Redundans vid

driftstérningar

3.4 Delaktighet/Inflytande

SAREF stiller sig positiva till ett gemensamt raddningsledningssystem med AVRF dir hdg delaktighet
utlovas.

AVRF skulle ha méjlighet att bidra med ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL och eventuellt VB.

AVRF:s lokala avtal och &sikter har enligt representanter fran SARF god méjlighet att beaktas.

3.5 Larmfrekvens/risk/hotbild

Ca 2500-3000 larm per ar plus ca 25% dar arenden blivit nekade raddningstjanst.

SARF har ett stort omradde med en vildigt blandad riskbild. En stérre stad i Bords och en del industrier
men samtidigt mycket landsbygd och jordbruk.

3.6 Lokaler/teknik

Tva larmbord pa brandstation Boras med hyrd Zenit utrustning fran SOS Alarm.

Lokalhyran fér larmcentralen ingar i hyran for brandstationen och det ar oklart i dagsldget om den
skulle delas av AVRF. Lokalerna ar nyligen uppfraschade och tekniken uppdaterad. Raddningschefen
ar tillika driftchef for LC. Eventuellt kommer ambulansens ledningscentral hyra in sig i en del av
lokalen inom en 6verskadlig framtid.

3.7 S0S

Bas 2 avtal med SOS dar dom larmar ut initialt med (eventuell input fran VB) och finns med till
raddningsenheterna dr framme pa skadeplats. Avtalet innebar ocksa att SOS Alarm tar ansvaret for
larmoverféringen och en stor del av tekniken.

Nuvarande avtal galler med viss upprakning fram till 2024 da nytt avtal behover férhandlas fram.
Forhandlingar om ett nytt avtal pagar i nulaget.
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3.8 Ekonomi

Kostnaden om AVRF vill vara del av detta raddningsledningssystem hamnar pa ca 53kr/inv.

Priset baseras

pa antalet kommuninvanare nu och i ett eventuellt framtida avtal.

Da det bor ca 54 000 personer inom AVRF:s omrade innebar det 2 862 000 kr.

SOS Alarm bas 2 avtal ingar i detta pris. Det ar oklart om AVRF skulle fa ta en del av hyreskostnaden
for larm- och ledningscentralen.

Priset i denna sammanstallning ar utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes vara
nagot hogre i verkligheten.

3.9 Ovrigt

3.9.1 Press/Media

VB skoter all hantering avinkommande samtal i man av tid. Vid stabsarbete kan
sarskild person utses som ansvarig.

3.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via rakel. Samarbete med andra LC for att kunna
stotta vid bortfall och hog belastning samt formaga att kunna omlokalisera sig och leda
fran annan LC.

3.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

Hog servicegrad dar VB i man av tid fyller i hdndelserapporten at raddningsledaren och
kvalitetsgranskar och féljer upp. SARF hanterar direktanslutna egna automatiska
brandlarm. Intdkter for detta skulle tillfalla respektive organisation.
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3.10 SWOT-analys SARF

Jobbat pa ett liknande satt i manga ar
Liten ledningscentral som har ett
samarbete med flera andra sma
ledningscentraler vilket skapar en bra
redundans med tanke pa det férandrade
omvarldslaget och 6kade hotbilden mot
Sverige.

Geografiskt satt det mesta logiska
alternativet.

Nyrenoverad LC.

Stort inflytande 6ver LC vad géller
larmtyper, sarskilda lokala férutsattningar
m.m.

Mojlighet for AVRF:s personal att bemanna
ledningsfunktioner vilket vore positivt for
mojligheten till utveckling,
lokalkdnnedomen och kompetensen.
Lovande samarbete med andra
raddningsledningssystem i regionen for att
pa sikt kunna hantera mer komplexa
situationer over tid.

Eventuell framtida samlokalisering med
ambulansen vilket ger samverkansvinster.

Liten organisation med utmaningar vad
galler att vara uthalliga och att "vaxla upp”
vid storre eller flera samtidigt pagaende
handelser, iaf tills samarbetet med andra
LC i regionen ar moget.

Forlitar sig mycket pa SOS Alarm dar hojda
kostnader samt driftstorningar m.m. kan
uppsta.

Kostnaderna for lokalhyror kopplat till
larm- och ledningscentralen och dess
fordelning ar oklara i dagslaget.

SOS Alarm bas 2 avtal under
omforhandling kan innebara 6kad
kostnad.

Vana att endast verka inom sin egen
organisation, liten erfarenhet av
gemensamt raddningsledningssystem med
andra rdtj.
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3.11 Kommentar — SARF

LC 52 har relativt stor erfarenhet av att jobba med en egen larm- och ledningscentral dven om
organisering for att na upp till samsynen i ELS projektet och de foreskrifter som finns &r relativt ny.
De har en hég ambitionsniva gallande den service larm- och ledningscentralen kan erbjuda.

Ett eventuellt samarbete med AVRF ses vildigt positivt fran SARF:s hogsta ledning dar de utrycker
stora mojligheter for AVRF att vara en viktig del av raddningsledningssystemet. Inflytande och delade
ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL, VB namns.

Geografiskt ligger de bra till, angransande Alingsas och Vargarda kommun. Dessutom tillhor de
Sjuharadsbygden likt Vargarda kommun. (Dessutom pagar en eventuell férbundsbildning mellan
AVRF och Herrljunga som ocksa tillhor Sjuharadsbygden.)

Deras relativa litenhet gér dem sarbara vid storre eller flera pagaende handelser, men ett samarbete
har startats mellan fyra raddningsledningssystem for att bland annat kompensera fér detta och
eventuella driftstorningar. Kostnadsmassigt i mittenskiktet av raddningsledningssystemen.

VB numeraren kommer behdva utdkas om AVRF ansluter vilket ocksa ar medraknat i forstudien.

En eventuell samlokalisering med ambulansens ledningscentral som hyr in sig, vilket ar pa gang, bor
vara positivt for samverkan och kanske dven ekonomiskt.
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4 VRR (LC51)
4.1 Allmant

LC 51 hanterar larm- och ledning i Vastra raddningsregionen (VRR) fran Garda brandstation i
Goteborg. Larm- och ledningscentralen drivs och bemannas helt av personal fran Raddningstjansten
Storgoteborg (RSG). RSG har sedan lange haft en egen larm- och ledningscentral men 2017 borjade
de ocksa ansluta fler raddningstjanster till denna i ett samarbete som da hette Géteborgsregionen
(GR) men nu alltsa har utdkats och bytt namn till Vastra raddningsregionen (VRR). AVRF var den
forsta externa raddningstjansten som anslot.

Avstandet mellan VRR LC och Alingsas brandstation ar ca 48km/34min med bil.

Ca 1 100 000 invanare innefattas av LC51. Inom kort férvantas S6dra Bohuslans
Raddningstjanstforbund (SBRF) samt mest troligt dven Bohus raddningstjanstforbund bli en del av
RSG.

Ratdningstanster
VASTRA
Raddningstjansten s
Sorenas RADDNINGSREGIONEN
 Sodra Bohuslans.
Raddningstianstiorbund
. Herrljunga.
- Alingsdsvargrda  Raddningstjinst

 Raddningstignstiarbund

Ockerd
Raddningstjanst

SDFE, Es, HERE, Garmin. FA0, METI/MASA LSGS
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4.2 Organisering

LC 51 &r organiserade med utgangspunkt i de riktlinjer som framfors i ELS med 1 vakthavande
raddningschef (VRC) i standig beredskap, 1 vakthavande befal (VB) i standig jour. 1 RIL funktion och
ett larm- och ledningsbefal med 4 larmoperatorer i standig jour. Dartill har de ett stort antal
insatsledare (IL) och styrkeledare (SL) i standig jour inom VRR. De har ocksa en driftchef for larm- och
ledningscentralen samt 2 medarbetare som jobbar med tekniska system och uppféljning m.m.

Alla avtalsparter i VRR har dessutom forbundit sig att ha en chefs- och stabsresurs (CSR) i standig
beredskap for att kunna stotta raddningsledningssystemet och hantera lokala fragor.

| AVRF ar det numera oftast IL som ocksa har funktionen CSR.

Overgripande ledning LC51

Raddningschefer
inom VRR

Vakthavande Raddningschef (L5)

Vakthavande Befal (L4)

Larm och
ledningsbefal

Larmoperatér

Insatsledare(L2) Larmoperator

Larmoperatar

Larmoperator

Styrkeledare(L1)
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4.3 Samverkan

For att skapa delaktighet och inflytande inom VRR finns en forvaltningsmodell med styrgrupper och
arbetsgrupper. Aktivitetsplaner skapas varje ar for gemensam utbildning och diverse styrdokument,
larmplaner m.m. produceras ihop inom VRR.

Férankring och mandat fran politik och vid
behav higre tjnstepersonersker | resp. org.

4.4 Delaktighet/Inflytande

RSG har klargjort att alla hégra ledningsfunktioner

(VRC,VB,RIL) ska bemannas av RSG. VR Stygus

AVRF finns representerade i de flesta grupper och jobbar (2 ggr/4r +vid bahov)

mer eller mindre aktivt aret om med fragor kopplade till

VRR. Ett dokument ar nyligen framtaget av RSG lT )

"arbetssatt inom Vastra Raddningsregionen (VRR)” dar VRR Styrgrupp - Arbetsutskott | 4=~ i Starre projelt
de klargoér mycket om hur samarbetet avtalsparterna (ca var 5te vecka) "y i Sérskild projektorganisering
emellan ska skotas, t.ex. RSG:s ratt att i undantagsfall lT -

ensamt avgora vissa fragor nar otydligheter uppstar.

Pa operativ niva bedéms samarbetet fungera ganska val VRR Verkstallande styrgrupp

efter en nagot knackig start. Pa strategisk niva har det Nl

dock funnits mer att dnska dar atgarder vidtagits eller

beslut fattats av RSG avseende VRR, utan involvering av
6vriga avtalsparter.
oy Ry %S I
Tillfalliga arbetsgrupper )= (‘T'IHFénga arbetsglupneL yd

4.5 Larmfrekvens/Hotbild

Ca 12500 larm plus ca 25% nekade. Mycket varierande riskbild med viss tonvikt pa
storstadsproblematik och industrier/hamnar.

4.6 Lokaler/Teknik

4 larmbord med Zenit utrustning fran SOS Alarm. Beslutstédssystem typ DCT.

Bas 3 avtal med SOS Alarm vilket innebar att RSG till stor del ansvarar for drift av all teknik och
utlarmning.

Larmcentralen finns i SOS Alarms gamla lokaler pa Garda brandstation i Goteborg.

Vissa indikationer finns pa att Garda Brandstation inklusive LC kommer flytta till nya lokaler inom en
overskadlig framtid vilket i slutdndan kan inneb&ra 6kade kostnader fér VRR.

4.7 SOS

Bas 3 avtal vilket innebar att SOS Alarm egentligen bara tar emot och genomfor den initial intervjun
och snabbt slapper over sina drenden till RSG:s larmoperatorer for vidare hantering.
Mycket av tekniken och skots av RSG som har ett stort ansvar for systemen fran ett tidigt skede.
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4.8 Ekonomi

AVRF forvantas av RSG arsvis hoja sitt bidrag under tre ar till slutliga 40kr/inv (idag ligger kostnaden
pa ca 21.5kr/inv) for att vara en del av detta raddningsledningssystem. Den verkliga avgiften med
faktorer som ndmns nedan gor att priset sannolikt ligger narmare 45kr/inv. for AVRF.

Da det bor ca 54 000 personer inom AVRF:s omrade innebar det 2 430 000kr.

| ett dokument skickat av RSG:s férbundsdirektor 28 september 2022 “RSG:s utgangspunkter for
justering av ersattning for raddningsintervju, larmning och 6vergripande ledning inom Vastra
Raddningsregionen (VRR)” fortydligas en del av vad som ingar i AVRF:s kostnad for
raddningsledningssystemet (se bilaga 2). RSG ndmner t.ex. i dokumentet att "hégre ledning” bara
ingar i 8h per hindelse, darefter debiteras den faktiska kostnaden. Det finns ocksa ett avtal "tillagg
till avtal om larmning och dvergripande ledning” (se bilaga 4) dar vissa ytterligare kostnader regleras.
Det kommer ocksa inom kort tas betalt for beredskapsuppstallningar inom VRR vilket i nulaget ser ut
att bli en negativ post fér AVRF.

Samtliga priser avser 2021 ars prisniva och justeras upp enligt den inflationsupprédkning som finns i
avtalet. Priset baseras pa antalet kommuninvanare nu och i ett eventuellt framtida avtal.

SOS bas 3 ingar i detta pris.

4.9 Ovrigt

4.9.1 Press/Media

Larmoperatérerna svarar pa de flesta inkommande samtal i man av tid.
Vid stabsarbete kan sarskild person utses som ansvarig.

4.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via bl.a. rakel. Samarbete med annan LC
(Storstockholm) for att kunna stétta vid bortfall och hog belastning samt formaga att
kunna omlokalisera sig och leda fran annan LC (SOS Alarm i Gamlestaden).

4.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

LC 51 skapar arenden/handelserapporter och fyller i framst det som de blir
uppmanade om att fylla i. VRR hanterar direktanslutna egna automatiska brandlarm.
Intakter for detta skulle tillfalla respektive organisation.
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4.10 SWQOT-analys VRR

Mogen organisation som jobbat lénge e Liten mojlighet fér AVRF att péverka

pa liknande satt. beslut och inriktningar d& RSG ager
Stor, uthallig organisation med mycket ledningscentralen och anser sig ha
resurser och kunskap. tolkningsforetrade.
Specialistfunktioner. e Ingen mojlighet for AVRF:s personal att
Stort inflytande i landet. bidra till det hégre ledningssystemet

vilket ar negativt for utveckling,
rekrytering och kompetens.

e AVRF betalar for personal och
beslutsstddsystem som inte ar
nédvandiga ur AVRF:s perspektiv.

En verksamhet som har stora o Det forandrade sakerhetslaget talar
mojligheter att driva utveckling och halla emot stora centraliserade

utbildningar m.m. ledningscentraler i storstadsregioner
Skapar relationer som kan vara som riskerar bli utslagna/overbelastade.
fordelaktiga vid andra former av e SOS Alarm bas 3 avtal under
samarbete likt dvningar, upphandlingar omférhandling kan innebéra dkad

m.m. kostnad.

e RSG kan fatta beslut som inte
harmoniserar med AVRF:s politiska
styrning och hur raddningschefen AVRF
vill organisera sin raddningstjanst och
nar raddningsinsats paborjas vilket ar
lagstadgat i LSO.

e SBRF och BORF pé vég in i RSG. AVRF
blir véaldigt sma i VRR med risk for
minskat inflytande.
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4.11 Kommentar — VRR

LC 51 har stor erfarenhet av att bedriva larm- och ledning. Det ar ett stort raddningsledningssystem
med en organisering enligt normen i ELS dar de tar hojd for “den stora olyckan” i vardagen.

Sedan 2017 har AVRF tillhort GR sedan kallat VRR, mycket arbete har lagts ner av duktiga manniskor
pa att fa samarbetet att fungera. | det strikt operativa upplevs det fungera battre och battre for varje
ar. Inflytandet och transparensen pa strategisk niva ar dock nagot bristande, styrgrupper till trots.

Vid exempelvis extremvader dar hela raddningsledningssystemet belastas hart forvantas AVRF, precis
som hos ovriga raddningsledningssystem, kunna vaxla upp och ta éver ledning och styrning till stor
del. Detta staller en del tekniska och utbildningsmassiga krav pa AVRF men anses idag fungera.

RSG flaggar for att de bl.a. ska borja debitera faktisk tid for sina ledningsfunktioner nar de ar
aktiverade mer an 8h pa en handelse. Detta kan anses vara lite motsagelsefullt da det bl.a. &r “den
stora olyckan” som ska vara VRR:s styrka och dessutom en del av skalet till att AVRF tillhor ett
raddningsledningssystem. For “normal olyckan” behdvs egentligen inte en sa stor organisation med
de svarigheter det medfor med att behalla det lokala perspektivet.

RSG tillater inte att AVRF:s personal bemannar hogre ledningsfunktioner inom VRR likt VRC, VB och
RIL vilket ar valdigt negativt for AVRF. Idag ar en del av kostnaden till VRR for system som ar tankt att
hjalpa hogre ledningsfunktioner dar att fatta beslut. Dessa beddéms inte vara anpassade och
nodvandiga for AVRF. Den kostnaden skulle kunna anvandas pa beslutstédssystem mer till gagn for
AVRF och dess invanare. Sarbarheten i ett sa stort system lokaliserat i Goteborg ar pataglig vid RUHB.
Redundansen ar dessutom med Stockholm som ér lika sarbara.
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5 AVRF (Egen LC)

5.1 Allmant

AVRF har innan 2017 haft en egen organisering likt stora delar av Sverige for att skota de behov som
funnits. SOS Alarm larmade ut och AVRF tog hand om resten lite férenklat.

Efter de foreskrifter och projekt m.m. som kommit sedan dess ar det tydligt att en sddan organisation
inte hade varit acceptabel vid en tillsyn av MSB. Sedan 2017 ar AVRF medlemmar i VRR.

AVRF har vissa mojligheter tekniskt och lokalmassigt att driva en larm- och ledningscentral.

Personal for att bemanna systemet finns inte idag inte heller erfarenheten av att driva en LC.

Ca 54 000 st invanare skulle innefattas av en AVRF LC. (Herrljunga 9 500 st invanare).

5.2 Organisering

En tinkt organisering skulle félja den samsyn som finns och likna NARF
och SARF’s raddningsledningssystem till stora delar. En rekrytering av
framforallt VB funktioner for att uppratthalla standig jour hade kréavts.
Likasa rekrytering och omorganisering kravts for att |6sa 6vriga
funktioner i den hogre ledningen (VRC,RIL) inklusive driftchef.

Réddningschef

Vakthavande
Réddningschef (L5)

|

|

|

|

|

|

Vakthavande Befal [

(L) |

5.3 Samverkan I
| detta alternativ hade man likt NARF och SARF behdvt ingd i ett storre |
samarbete raddningsledningssystem emellan, for att [6sa uthallighet, |
redundans m.m. Mojligheten att paverka och styra verksamheten ar i |
detta fall sjalvklart mycket stor med enda begransningen i den I
samverkan som dnda kommer kravas samt den samsyn och de |
foreskrifter som finns att folja.

Regional
Insatsledare(L3)
Insatsledare(L 2)

[ Styrkeledare(L1) ]

5.4 Delaktighet/Inflytande

Total radighet 6ver den egna verksamheten med hansyn taget till lagar, handlingsprogram,
normativa dokument och férordningar.

5.5 Larmfrekvens/Hotbild

Ca 900 larm plus ca 20% nekade. Varierande riskbild med tatorter och landsbygd. Motorvagar och
hart trafikerade taglinjer. (Herrljunga ca 200 larm).
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5.6 Lokaler/Teknik

Potentiellt tva larmbord pa nya raddningsstation i Alingsas med hyrd Zenit utrustning fran SOS alarm.
Lokalhyran ingar i raéddningsstationens hyra. Viss ombyggnation och diverse tekniska installationer
hade kravts.

5.7 S0OS

Potentiellt bas 2 avtal med SOS Alarm som larmar ut initialt (med eventuell input fran VB) och finns
med till raddningsenheterna dr framme pa skadeplats. Avtalet innebar ocksa att SOS Alarm tar
ansvaret for larmoéverféringen och en stor del av tekniken.

Nuvarande avtal galler med viss upprakning fram till 2024. Férhandlingar om ett nytt avtal pagar i
nulaget.

5.8 Ekonomi

Kostnaden for att skapa ett eget rdddningsledningssystem ar aningen komplext att rakna ut men
bedéms hamna pa ca 6 102 000 kr eller 113 kr/ inv. givet AVRF:s nuvarande omrade med 54 000
invanare. D3 ar det baserat pa en organisering likt de andra jamférbara raddningsledningssystemen i
var region. (Med Herrljunga 63 500 invanare, 96 kr/ inv).

SOS bas 2 ingar i detta pris.

Priset i denna sammanstéllning ar utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes vara
nagot hogre i verkligheten.

5.9 Ovrigt

5.9.1 Press/Media

VB skéter all hantering av inkommande samtal i man av tid. Vid stabsarbete kan
sarskild person utses som ansvarig.

5.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via rakel. Samarbete med andra LC for att kunna
stotta vid bortfall och hog belastning samt formaga att kunna omlokalisera sig och leda
fran annan LC.

Mycket av det finns redan idag men framforallt mojligheten att leda fran annan LC
hade behovt avtalas.

5.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

Hog servicegrad dar VB i man av tid fyller i hdndelserapporten at raddningsledaren och
kvalitetsgranskar, foljer upp. AVRF hanterar direktanslutna egna automatiska
brandlarm. Intdkter for detta tillfaller den egna organisationen.
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5.10 SWQOT-analys AVRF

Stor radighet 6ver verksamheten
Mycket utvecklingsmdjligheter fér den
egna personalen

Storre inflytande i regionen
Lokalkdnnedom

Bemanning/rekryterings problematik
Hoga kostnader som ar osakra framdver
t.ex. tekniska system, SOS-avtal m.m.
Begransad erfarenhet

Liten organisation med utmaningar vad
galler att vara uthalliga och att "vaxla upp”
vid storre eller flera samtidigt pagaende
handelser, iaf tills samarbetet med andra
LC i regionen ar moget.

Forlitar sig mycket pa SOS Alarm dar hojda
kostnader samt driftstorningar m.m. kan
uppsta.
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6. Slutsats

Det ar viktigt att fundera pa vad det ar AVRF vill ha ut av ett raddningsledningssystem.

Pa manga satt fungerade det bra redan innan de stora utredningarna och projekten kom som framst
fokuserade pa samverkan och ledning vid valdigt stora hdandelsetyper med stort samverkansbehov,
likt skogsbranderna 2018 eller flera samtidigt pagaende handelser.

AVRF var organiserat pa ett satt som gjorde att vi var duktiga pa de “normala” olyckorna dar det
lokala perspektivet och den egna raddningstjanstens ambitionsniva var hog, med stort inflytande pa
hur just AVRF vill bedriva raddningstjanst kopplat till sitt handlingsprogram. SOS Alarm larmade ut
och hjalpte till med samverkan och en raddningschef i beredskap tillsammans med jourhavande IL
sag till uthalligheten och beredskapen i det egna systemet. Detta var dock en organisering sarbar for
extremhéndelser och med begransad uthallighet.

e
-1

:-I_ el |.l

0 I i

| de stora raddningsledningssystem som nu byggts upp pa vissa platser runt om i Sverige inklusive
AVRF:s nuvarande (VRR) ar det svart for mindre raddningstjanster att behalla den lokala forankringen
och ambitionen vi dr van vid. Speciellt om man som i AVRF:s fall ansluter till ett stort, redan befintligt
raddningsledningssystem med inarbetade rutiner som RSG:s. Mycket fokus hamnar dar pa
likformighet och att kunna hantera extremhandelser eller flera pagaende insatser. Kanske till viss del
pa bekostnad av servicen och ambitionen vid den “normala” olyckan.

En annan aspekt att ha i atanke ar att varldslaget har forandrats vilket har gjort att raddningstjanst
under hojd beredskap (RUHB) aterigen har aktualiserats. | dessa sammanhang blir det stort fokus pa
redundans, reservledningssystem och manga autonoma larm- och ledningscentraler strategiskt
placerade i motsats till stora larm- och ledningscentraler i storstadsregionerna som riskerar bli
sarbara. Alla alternativen i forstudien jobbar med RUHB-fragor men de aspekter som har ndmns talar
for nadgot av de mindre systemen som dessutom dmnar ha ett langtgaende samarbete for att sprida
riskerna och minska sarbarheten.

Med det sagt sa far vi en nagot storre och uthalligare organisation i VRR (3ven om den andra
raddningsregionen pa frammarsch mellan SMS,ROS, SARF och NARF inte ligger |angt efter) fér en
nagot mindre kostnad vilket saklart har sina férdelar.

VRR tar over fran SOS Alarm mycket tidigare i larmprocessen samt ansvarar till stérre del fér tekniken
via ett bas 3 avtal medan de andra alternativen har bas 2 avtal dar SOS Alarm tar stérre ansvar for
utlarmning och teknik, till en nagot hogre kostnad.

33




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Storleken pa VRR och det faktum att larm- och ledningscentralen ar RSG:s gor att RSG anser sig ha
sista ordet rorande raddningsledningssystemet utveckling och drift. Alla hdgre ledningsfunktioner
aterfinns enligt deras krav hos RSG, medans NARF och SARF har gjort det tydligt att AVRF vid ett
eventuellt samarbete med ndgon av dessa i sa fall blir en del av ett gemensamt
raddningsledningssystem med stort inflytande dar AVRF kan fa mojlighet att bemanna hogre
ledningsfunktioner som t.ex. VRC,VB,RIL. Detta hade gett en kompetenshdjning och
utvecklingsmaijlighet for befal och chefer inom AVRF, dessutom en naturlig lokal férankring och
kunskap vilket hade varit valdigt positivt.

Att AVRF i egen regi skapar och uppréatthaller ett raddningsledningssystem bedoms vara mycket
utmanande med hénsyn till ekonomi, erfarenhet, befolkningsunderlag och storlek pa
raddningstjansten.

De tre andra alternativen anses alla uppfylla kraven pa ett raddningsledningssystem men
sammantaget dr denna forstudies forslag att AVRF bor ga vidare med att utreda gemensamt
raddningsledningssystem med SARF.

| valet mellan ett stort raddningsledningssystem, med sin
organisering och framsta styrka kopplat till flera samtidigt
pagaende eller stora sdllan handelser och ett mindre med hogre
servicegrad, storre inflytande och utvecklingsmojligheter faller
valet pa ett mindre. Dessa har ocksa inlett ett langtgaende
samarbete i regionen for att kunna ”vaxla upp” vid storre
belastning pa larm- och ledningssystemen, vilket ocksa ar sa det
ar tankt att fungera enligt ELS, LSO och forekrifter.

Av de tva mindre anses NARF ha ndgot mer erfarenhet och rutin
i och med att dom redan idag leder och larmar ut flera olika
raddningstjanster medans SARF endast larmar ut den egna
raddningstjansten.

NARF och SARF &r liknande organisationer med en stor vilja att inforliva AVRF som en likvardig part i
sina raddningsledningssystem med delade ledningsfunktioner och med respekt for olika lokala
forutsattningar. Geografin med bl.a. Sjuharadsaspekten, en nyrenoverad larm- och ledningscentral,
och ett ndgot lagre pris dr ndgra av de faktorer som gor att SARF i slutdndan, i denna férstudie, anses
vara det bdsta alternativet for att skapa ett gemensamt raddningsledningssystem med AVRF.

Utforligare fakta och resonemang aterfinns i forstudien.

Det finns sjalvklart manga fragor som behdéver utredas vidare om ett inriktningsbeslut fattas.

Som t.ex. hur priset for rdddningsledningssystemet ska regleras om AVRF bidrar till att bemanna
gemensamma ledningsfunktioner likt Vakthavande raddningschef (VRC), Vakthavande befal (VB), och
Regional insatsledare (RIL). Anvandandet av faststéllda larmplaner, lokala férutsattningar, tekniska
|6sningar, forvaltningsmodell ar ytterligare exempel.
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6.1 Tidplan

22-11-08 ATO och skydd Muntlig presentation och ppt

22-11-11 Direktionen Muntlig presentation och ppt

22-11-11 Medarbetare +(Herrljunga) Overgripande info

22-11-17 Medarbetare Muntlig presentation och ppt (Férbundsdagen)
22-11-29 ATO och skydd Utskick forstudierapport

22-12-06 ATO och skydd MBL 19 samverkan

22-12-09 Direktionen+medarbetare  Utskick forstudierapport

22-12-16 Direktionen Inriktningsbeslut om raddningsledningssystem
Jan-april -23  AVRF och SARF Fordjupad utredning for avtal

April -23 ATO och skydd MBL

Maj -23 Direktionen Beslut om avtal om raddningsledningssystem
Maj -23 AVRF och SARF Ev. tecknande av avtal

Maj -23 AVRF och RSG Ev. uppsagning av avtal

Maj -23 till Maj -24 Implementeringsprocess, arbetsgrupper, kontinuerlig samverkan ATO m.m.

(Juni -23 ev tecknande av nytt avtal med VRR om inte klartecken ges frén direktionen rérande SARF)

Maj -24 AVRF och SARF Ev. ikrafttradande av nytt raddningsledningssystem
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Bilaga 1

Skrivelse fran RSG:s forbundsdirektor 6 juli 2022 angaende avsikt att omférhandla avtal inom VRR.

Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Forbundsladning

Lars Klevansparr
Datum 20220706
Diarienr R5G 20221408

Till medlemmarna | Vastra Raddningsregionen

Avsikt att omférhandla avtal inom Vistra Rdddningsregionen (VRR)

Avtalen inom Vastra Raddringsregionen (VRR) ar i behov av revideringar. Behovet gallar framfor allt oveol
samverkan vid raddningstidnst och avial om lormaing och dvergrigonde ledning och huvudsakligen faliande
fragar,

- sprakliga revideringar far anpassning av avtalstext mot fareskrifierna MSEFS 20214 samt MSB:e
végledning Ett enhetligt ledningssystem fér kommunal réddningstignst,
fortydligande av parternas atagande vid hiijd beredskap elier allvarligare stérningar,

- parternas ratt bill ersattning enligt avtalen vid beredskapsuppstaliningar och avgiften far
Raddningstjansten Storgdteborgs {RSG) tjdnster om larmning ech overgripande ledning,
sakerhetsskydd och
eventuell utokning av antalet avtalsparter.

Pa styrgruppsmate | VRR den 10 juni 2022 konstaterades att avtalen behdver utvecklas och revideras,
sarskilt med avseende pa ersattningsfragan, och att det krivs en tydlig tidsplan for det arbetet. P samma
mate lyftes fragan om att s3ga upp avtalen fér omférhandling. Det finns dock skal som tatar mot en sidan
lasning. Om avtalen upphdr utan att ersattas av nya avtal, eller andra |gsningar, kan det uppstd cavsedda
situatianer, Vidare kan avialen betraktas som av principiell beskaffenhet eller | Gwrigt att starre vikt. £n
uppsagming blir da en yiterst en fraga for raddningstjansternas politiska organisationer.

R5G foreslar i stallet att de raddningstjanster som berdrs av samverkan i VAR enas om den gemensamma
avsikien att senast den 30 juni 2023 vara klara med revidering av berorda avtal. Hur det gemensamma
arbetet ska utforas bestams forslagsvis pd nasta for andamdlet lampliga mdte | VAR (tex styrgruppsmate
eller dialogmite)

Lars Klevensparr
Forbundsdirektar

37




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Bilaga 2
RSG:s utgangspunkter for justering av ersattning for raddningsintervju, larmning och évergripande
ledning inom Vastra Raddningsregionen (VRR)

RADDNINGSTJANSTEN 14

STORGOTEBORG

Réddningstjansten Storgoteborg
Lars Klevensparr m.fl.

Datum: 2022-09-28
Diarienr: RSG 2022/548

Till samtliga raddningstjanster
i Vastra Raddningsregionen (VRR)

RSG:s utgangspunkter for justering av ersittning for raddningsintervju,
larmning och évergripande ledning inom Vastra Riddningsregionen (VRR)

Detta dokument summerar RSG:s nuvarande utgangspunkter fér justering av den ersattning
parterna | VRR ersitter RSG med fér tjdnster enligt avtalet om larmning och dvergripande
ledning, i detta dokument benamnt Avtalet.

Bakgrund

Vid méten 2022-06-10 samt 2022-08-25 har berdkningsunderlag presenterats fir forbunds-
chefer/raddningschefer inom nuvarande Vistra Réddningsregionen (VRR). Ambitionen med
berdkningarna har varit att dels hitta en modell fér att med en stérre helhet beskriva nu-
varande kostnader for de tjanster RSG levererar enligt Avtalet, dels att mot ndgra olika
framtidsscenarier identifiera hur framtida merkostnader kan firdelas for att R5G:s andel av
kostnadsmassan inte ska oka.

Férandringar av ersattning till RSG ar forknippade med nésta generation av Avtalet.
Revidering &r avsedd att arbetas fram under hésten 2022, finjusteras och skrivas pa under
varen 2023 for att sedan bérja galla 1 juli 2023.

Ytterligare ingangsvirden

Det rider nu enhetlighet i Halland att bygga eget riddningsledningssystem och darmed “ta
tillbaka” sin avsiktsfirklaring att inga i VRR. De scenarier som baserats pd expansion av VRR
ar darfar inte langre tillampliga.

Beslutsprocessen att slutligt inférliva medlemskommunerna i nuvarande Sddra Bohusldns
raddningstjénstférbund (SBRF) i RSG &r | sin slutfas och allt talar fér genomférande av
medlemskap frdn och med den 1 januari 2022.

Det 4r nu ocksa tydligt att medlemskommunerna i nuvarande Bohus Raddningstjdnst-
forbund (BORF) ar intresserade av medlemskap i RSG. Utredning av férutsattningar far
detta kommer startas inom kort.

Herrljunga raddningstjdnst har ldmnat intresseanmélan att sbka mediemskap | Alingsas-
Virgarda riddningstjinstfrbund (AVRF). AVRF belyser ocksd olika framtidsalternativ for
samarbeten med andra raddningstjdnster.

Omférhandling av avtal med SOS Alarm AB om raddningsintervju och andra tjdnster 3r nu
pabdrjad. Nytt avtal 3r tinkt att borja gilla fran och med 2024-01-01. Avtalsférhandlingen
medfér viss osdkerhet kring kostnader fér raddningsintervju och andra tjdnster fran 505

Alarm AB.
Ridd ningstjdnstidroundes Tedefan, vlixel: E-post: Postadress: Basdkiadress: Barkgiro:
Storgitebarg 031-335 26 00 raddningstjaraten B raghyg e A 5204 Avligen I E853-4009
Tabafan: Hemsida: 402 24 GOTERORG . mr
M-I 77T oo riabE §a ATAWLATRY
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2{4)

RSG:s syn pa ersédttningen

RSG ser att de tjdnster som levereras for raddningsinterviju, larmning och dvergripande
ledning bér justeras till 40 kr/finv. | 2021 &rs prisniva. For att mildra effekten i kommunernas
ekonomi samt ta hiinsyn till att identifierade merkostnader faller ut efterhand foreslar RSG
en upptrappning av ersdttningen enligt:

1. Frdn och med 1 juli 2023: 28 krfinv.
2. Fran och med 1 juli 2024: 34 krfinv.
3. Fran och med 1 juli 2025: 40 kr/inv.

Samtliga priser ovan avser 2021 ars prisniv och justeras enligt samma inflationsupprakning
som i nuvarande avtal. Det index som géller i Avtalet & "Tidsserie AKI for tjdnsteman
prelimindra siffror, SNI 2007 25-30, 33", per augusti manad. Dvs. ersdttningen kommer
redan fran barjan vara higre dn siffrorna ovan.

Bwven i Gurigt foreslds villkor enligt nuvarande avtal dven fortsdttningsvis, tex. att till grund
fir berdkning av ersattningen ska ligga antal kemmuninvanare enligt SCB per den 30 juni
fiiregdende dr samt kvartalsvis fakturering i forskott.

Vad ingar och ingdr inte i ersiittningen till RSG?
| ersdttningen ingér tjdnster enligt nuvarande avtal med féljande justeringar:

1. RSG atar sig att driva en utvecklande férvaltning av VRR med initiativ och samord-
ning inom VRR:s verksamhetsutveckling samt ansvara fér VRR:s administration
(kallelser till maten och métesanteckningar beskrivna inom ramen for dokumentet
Arbetssdtt inom VRR, distribution av styrdokument etc.)

2. Kostnadsneutralt nyttjande av funktionerna vakthavande raddningschef (VRC),
vakthavande bef3l [VB), regional Insatsledare (RIL), stabsenhet (SE) ach LC med
larm- och ledningsbefil (LB) och larm- och ledningsoperatdrer (Lolop) begrdnsas av
maximalt 8 h per hindelse. Direfter sker debitering per faktiskt nyttjad tid.

3. Foljande tilliggstjdnster bakas in i grundersédttningen:

a. Datafléden far fullinformation och resurspositionering fran 505 Alarm AB.

b. Ldpande avgifter farknippade med tekniskt system fir beredskapshantering
(dock e] kostnader fir stérre dndringar). |dag finns avtal om systemet Dynamic
Cover Tool (DCT) fran foretaget ORH.

¢. Reservledningsplats fir ledningscentralen.

{Anm: Idag faktureras ovanstdende utdver grundersattningen och motsvarar unge-
fir 2,5 — 3,5 krfinv. beroende p3 antal kommuner i riddningstjanstforbund och
kemmunstorlek).

4. | grunderséttningen bakas in utékning av tekniska system som kan behtvas i den
svergripande ledningen eller fér att dka majligheten till samarbete vid genom-
férande av raddningsinsatser upp till en kostnadsékning pd 1 mkr per ar jamfort
med 2021, RSG farbinder sig inte vid ndgon tidplan eller specificering av vilka
tekniska system som avses, inte heller paverkas den arliga ersdttningen vid
uteblivna nya tekniska system. For kostnader utdver Gkningen pa 1 mkr krivs en
gemensam syn pa genomforande och ska delas mellan parterna.
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| enlighet med nuvarande avtal ska dven fortsdttningsvis eventuella lokala anpassningar i ny
eller befintlig teknik eller metodik som pverkar ledningscentralen bekostas av avtals-
parten. Lokala anpassningar dr endast mijliga om de inte forsvarar arbetet i LC vars teknik-
granssnitt enligt Avtalet &r normerande for Gvriga parter.

Om kostnaden far rdddningsintervjun eller andra tjdnster som levereras av 505 Alarm AB
eller utfiirs i deras teknikplattform @kar fran 2021 ars nivd utiver avtalad indexering, ska
ersattningen till RSG dka sa att kostnaden delas mellan parterna i VRR. Om parterna inte
kan enas om ny ersittning dr det grund for uppsdgning av Avtalet.

| ersittningen Ingar inte heller andra utvecklingsomraden utanfér nuvarande avtal som kan
vara kostnadsdrivande, t.ex. plattform fér (krypterad) fildelning, gemensamt intranat eller
liknande eller en framtida kommunikatar | beredskap. Ambitionsniva och férutsdttningar for
kostnadsfiirdelning behdver sittas av parterna tillsammans.

| de genomfirda berakningarna férutspds en viss tkning av dagtidstjdnster pa lednings-
centralen. Bemanningen &r dock en friga fr RSG och Avtalet reglerar farutsattningarna for
de Staganden om vilka tjanster RSG ska leverera, inte bemanning. Om antalet larm eller
annan belastning dkar ver tid, som medfér att LC:s personalresurser behdver kas dr detta
grund fiir omftirhandling av ersittningen till RSG. Detta géller dven annan kostnadsdkning
som ér filjd av nya eller fortydligade externa krav, till exempel frdn tillsynsmyndigheten.

Vilka 6vriga kostnader har parterna fér samarbetet | VRR?

Utdver ersittning enligt ovan finns dven andra kostnader fér parterna i sa marbetet. Dessa
ar i huvudsak:

- Kostnader fér nyttande av andras resurser (regleras | avtalet om samverkan vid
raddningstjdnst). P motsvarande satt finns ocksa intdkter ndr egna resurser nyttjas
av annan part.

Omkostnader vid gemensam évnings- och utbildningsverksamhet. Infér gemen-
samma dvningar ska ramarna far resp. dvning/utbildning behandlas av verk-
stillande styrgrupp.

- Respektive part bir kostnader fér sina ledningsfunktioner. Avtalet satter vissa
staganden, t.ex. kring Chefs- och stabsresurs (CSR) och behov finns att ha viss
formaga att:

o taemot och prioritera listor pd drenden vid aktiverad extremvidersnod, samt
o férmaga till omradesledning (vid genomfirande av flera rdddningsinsatser,
som del av riddningstjinstverksamheten (vid t.ex. hijd beredskap eller
allvarligare kriser eller stiirningar) eller vid hantering av tekniskt skeende som
&r paverkar ett vidstrackt omrade).
Notera att anpassade tillimpningar ska vara dndamdlsenliga for att uppnd syftet
att tka formagan i VRR som helhet att hantera samtidiga, omfattande och
komplexa olyckor. Dvs. anpassningar ska gras med utgdngspunkt i att stdrka den
gemensamma férmagan att leda pagaende och kommande raddningsinsatser
snarare dn att motverka en enskild belastning i raddningsledningssystemet.
Beskrivningen ovan pi lokal férméga som medfor egna kostnader r inte
uttdmmande, se nuvarande avtal och styrdokument.

a(4)
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4(4]

Ovrigt

Slutliga villkor for ersattning till RSG och Stagande hos parterna regleras | kommande
revidering av Avtalet om larmning och dvergripande ledning. Dialog och ytterligare
firutsattningar kan péverka slutliga villkor ach hirav féljer att utgdngspunkterna i detta
dokument inte &r bindande.

RSG ser fram emot fortsatt dialog!

| detta drende har riddningschef Anders Ekberg, bitrddande avdelningschef Daniel Gillesén,
ekonomichef Marie Karlsson, ekanom Henric Flodin, avdelningschef Kristina Lindfeldt och
jurist Marc Lindberg varit beredande.

Giteborg 2022-09-28

e b

Forbundsdirektér
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Bilaga 3

Arbetssatt inom Vastra Raddningsregionen (VRR)

Anders Ekberg

Raddningschef

Datum: 2022-06-10

Reviderad 2022-10-21

ARBETSSATT INOM VASTRA RADDNINGSREGIONEN (VRR)

1. Bakgrund och forutsattningar

Allt fler raddningstjanster bildar sammanslutningar for raddningsledningssystem med gemensam
overgripande ledning for utévande av systemledning av raddningstjanstverksamhet varav Vastra
raddningsregionen (VRR) ar ett.

Samarbetet inom VRR regleras genom dels avtal om granslos samverkan mellan alla parter, dels
avtal dér RSG tillhandahaller larm- och ledningstjanster till andra raddningstjanster. Det innebar
att RSG har ett driftansvar for ledningssystemet och tillhandahaller och bemannar merparten av
ledningsfunktionerna i den 6vergripande ledningen samt ledningscentralen i Goteborg. Som
ansvarig for driften av raddningsledningssystemet tillsammans med att sta fér huvudandel av
befolkning och ekonomi i samarbetet har RSG ett 6vergripande ansvar och mandat att leda
arbetet.

Ledning och styrning i avtalssamarbetet ska genomsyras av dialog, samverkan och 6ppenhet
mellan parterna dar konsensus ska efterstravas men RSG har pa grund av ovanstaende ocksa ratt
att i undantagsfall ensamt bestdmma om det blir otydligheter vid de olika métena eller om det av
annat skal ar nodvandigt for samarbetets drift och framskridande. Viktigt att notera ar att beslut
pa motena handlar om att skapa 6verenskommelser om hur samarbetet ska ga till, exv.
gemensamma rutiner och instruktioner fér raddningstjanstverksamheterna, hur teknik som ar
vasentlig for samarbetet ska samspela, gemensamma 6vningsaktiviteter, etc. Detta ersatter inte
att alla avtalsparter har ett ansvar och skyldighet att besluta i fragor som ror sin verksamhet, t.ex.
arbetsmiljon for sina anstéallda, delegationsbeslut, etc. samt aterrapportering till sin politiska
styrning och samverkan med sina arbetstagarorganisationer.

Detta dokument reglerar det administrativa arbetet inom VRR.
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2. Syfte

Syftet med detta dokument &r att utifran styrning och ledning uppna ett bra fléde for fragor och ett
tydligt arbetssatt sa att verksamheten kan bedrivas pa ett effektivt satt.

De olika gruppernas ansvarsomrade, deltagare, roller och mandat, beslutsordning och administration
av gruppen finns beskrivna och faststdllda i detta dokument som heter Arbetssdtt inom Viistra
Rdddningsregionen (VRR) och som reglerar det administrativa arbetet.

Grupperna och deltagarna ska se till helheten inom VRR och aterkoppla fragor vid behov i respektive
grupp.

3. Organisation

Det finns majlighet till tva delar i organisationen for VRR. En permanent del med tva (eller tre) fasta
grupper. Det ar en styrgrupp dar alla avtalsparter deltar genom raddningschef (och férbundsdirektor
i de fall kommunalférbund finns) samt en verkstallande styrgrupp med utpekade roller fran de olika
avtalsparterna. | styrgruppen ingar ocksa blivande parter som adjungerande efter att
avsiktsforklaring eller intresseanmaélan godkants. Vid behov finns ett arbetsutskott till styrgruppen
med ett urval av raddningschefer. Till den verkstallande styrgruppen finns fasta och tillfalliga
arbetsgrupper. Antal deltagare i respektive organ diskuteras i samband med att antalet avtalsparter
fordandras.

Det finns ocksa vid behov en projektdel som anvands vid de tillfallen nar en forandring sker.
Vanligtvis ar det ndr en kommun eller férbund &r intresserad av att bli avtalspart. Det kan ocksa vara
nar anpassningar ska genomforas utifran nya krav pa kommunal raddningstjanst. | projektdelen finns
en arbetsgrupp med raddningschefer och en projektledning med tillfalliga arbetsgrupper.

Organisationen for VRR redovisas i bilden nedan.
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4. Roll, mandat, ansvarsomrade och deltagare for respektive grupp

Roll, mandat, ansvarsomrade och deltagare redovisas for respektive grupp som finns i
organisationsbilden. Av ansvarsomradet framgar vilka fragor som behandlas var.

4.1 Styrgruppen

Roll och mandat

Styrgruppen ar den grupp som har det yttersta ansvaret for att styra och leda inom VRR utifran avtal
och géllande lagstiftning. Har hanteras fragor av storre och principiell betydelse som redovisas
nedan.

Styrgruppen har mandat att sjalvstandigt hantera de fragor som beskrivs under rubriken
ansvarsomrdde. Beslut i sakfragor beslutas i styrgruppen alternativt i respektive avtalsparts
linjeorganisation eller politiska organisation. Det dr fragan som avgor var ett beslut fattas. | de fall
respektive avtalspart ska besluta godkanner styrgruppen ett férslag och darefter beslutar respektive
avtalspart.

Ansvarsomrade
Nedan redovisas de fragor/omraden som styrgruppen ansvarar for.

e Ekonomi (principiella ek fragor, inkl. férandrade ekonomiska férutsattningar som paverkar
avgiften).

e Riskanalyser.

e Avtal och fragor som parterna eller parternas raddningschefer ansvarar for enligt avtal.

e Riktlinjer for kvalitetsarbete.

e Utveckling och uppféljning.

e Nya storre projekt - direktiv, starta och avsluta ett projekt.

e Konsekvensbedémning vid principiella fragor, t.ex. eventuell utokning eller minskning av antalet
avtalsparter.

Deltagare
| gruppen ingar raddningschef och i forekommande fall dven férbundsdirektor fran respektive

avtalspart inom VRR.

Ersattare for respektive deltagare deltar i forekommande fall nar raddningschef eller
forbundsdirektor har forhinder. | styrgruppen ingar ocksa som adjungerade ordférande i
verkstéallande styrgruppen och projektledare for storre projekt. Respektive avtalspart ansvarar for att
uppratthalla kontinuiteten for sin representation. Deltagare i styrgruppen ska se till helheten inom
VRR och ar lanken till respektive avtalspart sa att besluten far genomslag pa ett likartat satt inom
hela VRR.

Raddningschef inom RSG ar ordférande for styrgruppen. Ordférande har ett huvudansvar for
gruppens arbete och de fragor som ska behandlas utifran ansvarsomradet. Alla deltagare har ett
ansvar att aktivt delta vid méten och i utvecklingen av VRR.

| styrgruppen finns en samordnare som pa ordférandens uppdrag ansvarar for samordning inom
gruppen, ansvarar for gruppens administration i form av kallelse, minnesanteckningar och
expediering av de fragor som ska behandlas i andra grupper.
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Under en process om utékning av VRR adjungeras blivande parter till del av styrgruppsmotena. Syftet
ar att i ett tidigt skede fa inblick i arbetet, bidra med nya relevanta ingangsvarden och for att forsta
kraven efter en utokning samt bevaka styrningen av anslutningsprojekt. Styrgruppsmotena ska dock
utformas sa att de befintliga avtalsparterna dven kan ges majlighet att sjalva diskutera principiella
fragor och eventuella konsekvenser for VRR som till exempel en utvidgning.

4.2 Styrgruppens arbetsutskott

Vid ett stort antal avtalsparter kan styrgruppens moten blir stora och av praktiska skl genomforas
for sallan. Styrgruppen har darfor mojlighet att utse ett arbetsutskott dar delar av styrgruppen traffas
for att hantera I6pande fragor och férbereda fragor som ska behandlas i styrgruppen. |
sammansattningen av ett arbetsutskott ska det efterstravas balans i representationen inom VRR
utifran de geografiska omraden som finns i samarbetet som bland annat ger forutsattningar att
representera dven andra raddningstjanster, representera skillnader i lokala férhallanden med
variation i riskbild for olyckor etc.

Styrgruppen bestammer, med utgangspunkt fran detta dokument, i god tid infor nytt ar hur
arbetsutskottet ska vara sammansatt. Styrgruppen har mojlighet att férandra organisationen med
styrgrupp och arbetsutskott utifran antal tillkommande eller avgdende parter. Ar inte styrgruppens
arbetsutskott aktiverat faller ansvarsomradena nedan pa styrgruppen sjalvt.

Roll och mandat

Arbetsutskottet férbereder fragor som ska behandlas i styrgruppen. Arbetsutskottet ansvarar for
I6pande fragor inom VRR som redovisas nedan. Respektive avtalspart har ansvar for att aterkoppla
fragor utifran sin representation sa att alla parter blir del-

aktiga.

Ansvarsomrade
Styrgruppens arbetsutskott ansvarar fér nedanstaende fragor/omraden som &r en del i det I6pande
arbetet inom VRR.

e Forbereda fragor som ska behandlas i styrgruppen.

e Bereda uppféljningar som ska presenteras for styrgruppen (t ex uppfdljning av beslut,
verksamhet eller projekt).

e Lopande styrning av storre projekt. Till exempel uppféljning av projekt, beslut om férandringar i
tidsplan, mindre revideringar i projektplan samt i 6vrigt nédvandiga fragor kopplat till styrning av
storre projekt och hantering av fragor som helt eller delvis gar utanfor projektens avgransningar.

e Bemanning av viktigare arbetsgrupper och bemanning av styrande funktioner i gemensamma
projekt.

e Mottagare av arssammanstalld information fran kvalitetsgruppen.

e Bevaka andringar i lagstiftning och eventuella konsekvenser for VRR.

e Ekonomisk fordelning av kostnader for aktiviteter, tjanster eller omkostnader upp till 6
prisbasbelopp (per drende).

e Godkanna att nya eller reviderade styrdokument for raddningsledningssystemet
(utryckningsbestammelser, instruktioner, rutiner) gar ut till for faststdllande hos respektive
avtalspart.
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Deltagare
Om arbetsutskottet ar aktiverat ingar 5-7 raddningschefer utsedda av styrgruppen. | arbetsutskottet

ingar ocksa som adjungerande ordférande i verkstallande styrgruppen och projektledare for storre
projekt.

Ordférande i arbetsutskottet ar raddningschefen inom RSG. Ordférande har ett huvudansvar for
gruppens arbete och de fragor som ska behandlas utifrdn ansvarsomradet. Alla deltagare har ett
ansvar att aktivt delta vid moten och i utvecklingen av VRR.

4.3 Verkstdllande styrgrupp

Roll och mandat
Verkstallande styrgruppen ansvarar for genomférande av fattade beslut i styrgrupp och
arbetsutskott. Ansvarsomradet redovisas nedan.

Ansvarsomrade
Verkstallande styrgrupp ansvarar for nedanstaende fragor/omraden som ar en del i att verkstalla
beslut inom VRR.

e | oktober faststalla aktivitetsplan for kommande ar och rapportera denna till styrgruppens
arbetsutskott.

e Rapportera arssammanstalld verksamhetsrapport fran arbetsgrupper till styrgruppens
arbetsutskott.

e Avstdmning av fakturaunderlag per halvar.

e Mottagare av I6pande information fran kvalitetsgruppen.

e Starta nya, pausa och stoppa arbetsgrupper utifran behov.

e Ge uppdrag och l6pande félja upp arbetet i arbetsgrupper.

e Hallai processen att utifran lokala delegationsordningar fa larmplaner faststéllda sa att de géller
i hela VRR.

¢ Vid behov ge innehallsstyrning till gemensamma aktiviteter, till exempel motesplats ledning
(MPL).

Deltagare
| verkstallande styrgruppen ingar chefer/nyckelpersoner som i vardagen ansvarar for att driva

raddningstjanstverksamheterna fran de parter som har ingatt avtal. En part kan dverlata sin plats
till annan raddningstjanst for att underlatta arbetet.

Ordférande i verkstéallande styrgruppen ar avdelningschef operativ ledning inom RSG. Ordférande har
ett huvudansvar fér gruppens arbete och de fragor som ska behandlas utifran ansvarsomradet. Alla
deltagare har ett ansvar att aktivt delta vid moéten och i utvecklingen av VRR.

5. Administration

Alla grupper ska anvanda samma mallar for kallelse, dagordning och minnesanteckningar. Ovriga
dokument/mallar anpassas utifran gruppens ansvarsomrade.

Nedan redovisas forutsattningar for respektive grupp. Under styrgrupp finns en utforlig beskrivning
for det administrativa arbetssattet. For arbetsutskott och verkstallande styrgrupp finns unika avsnitt
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for moten och anmalan av drenden/frégor och kallelse. Ovriga punkter under styrgrupp ar tillimpliga
pa arbetsutskott och verkstallande styrgrupp.

5.1 Styrgrupp

Méten

Styrgruppen traffas 2 ganger per ar enligt faststallt schema. Ytterligare méten kan tillkomma vid
behov, sarskilt om arbetsutskottet inte ar aktiverat. Tiderna ldaggs in arsvis i november fér kommande
ar. Avsatt tid per mote ar 3 timmar. Det ar obligatorisk narvaro vid styrgruppen. Franvaro anmals
skyndsamt till ordférande.

Anmalan av drenden/fragor och kallelse

Deltagare i styrgruppen kan anmala drenden/fragor till kommande moten. De anmals senast 2 veckor
innan motet. Arenden/frdgor anmals via mejl till samordnare dar det ska framga 6nskad tid for
punkten, om nagon ska féredra punkten. Om det finns en handling till drendet/fragan sa bifogas den
i mejlet.

Ordférande ansvarar for vilka drenden och fragor som ska behandlas vid respektive mote.

Infor moten skickar samordnare en kallelse med en dagordning med de drenden som ska behandlas
vid motet. Kallelsen innehaller féljande punkter:

Dagordning Kommentar

Foregaende minnesanteckningar Under punkten behandlas eventuella
synpunkter pa anteckningarna fran
féregdende méte. Om en frdga behéver
foljas upp/diskuteras ska den ha en separat

punkt pa dagordningen.

Arenden/fragor Hdr redovisas de drenden/fragor som ska
diskuteras pG métet. De har ett eget nr i
dagordningen.

Frdgor som ska kommuniceras hos Gruppen tar stdéllning till vilka frdgor som

respektive avtalspart ska kommuniceras och eller féras vidare

hos respektive avtalspart. Se text under
rubriken minnesanteckningar.

Nasta mote

Genomférande av méte

Ordférande leder motet utifran utskickad dagordning som deltagarna fatt och tagit del av digitalt.
Det ar viktigt att alla fragor som finns med pa dagordningen behandlas vid motet sa att flodet av
fragor kan uppratthallas.
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Styrgruppen kan uppdra at arbetsutskott eller verkstallande styrgrupp att arbeta vidare med en fraga
och aterkomma med en redovisning. Uppdraget dokumenteras i minnesanteckningarna dar det ocksa
ska framga vem som ar ansvarig.

Minnesanteckningar
Under motet fors minnesanteckningar utifrdn gemensam mall av samordnare. Anteckningarna ska

utga fran féljande principer sa att det blir en helhetsbild av fragan:

e Kort bakgrundsbeskrivning (i nagra meningar) av fragan satt i sitt sammanhang. Alltsa varfor
fragan behandlas pa styrgruppen just nu. Har ska det ocksa framga om det finns tidigare beslut
eller ndgot annat beslut internt eller externt som paverkar fragan.

e Stédllningstaganden som &r av betydelse for att forsta beslutet.
Beslut och fortsatt hantering av frdgan ska framga av anteckningarna. Det ska ocksa framga om
fragan ska foras vidare inom VRR eller till respektive parts linjeorganisation. Vidare ska framga
vem som ar ansvarig for fragan och om det finns ett datum nar fragan ska vara klar.

Det innebar att anteckningarna for respektive fraga alltid ska avslutas med ett beslut som redovisar
fortsatt hantering som ex. ”“Styrgruppen uppdrar Gt xx att xx”, “Styrgruppen noterar att beslut i
frdgan sker genom beslut av xx” eller “Styrgruppen noterar informationen”. Pa sa satt blir
hanteringen tydlig i anteckningarna.

Minnesanteckningar finns i en gemensam mapp/yta och ar tillgangliga for styrgruppen.
Kallelsen skickas i kalendern 1 vecka innan motet.

Dokument
Styrgruppens handlingar ska inga i RSG:s dokumenthanteringsplan dar hanteringsanvisningar for

dokumenten framgar.

e Avtal
e Kallelse och minnesanteckningar
e Handlingar som hor till respektive drende/fraga

5.2 Styrgruppens arbetsutskott

Méten
Om styrgruppens arbetsutskott ar aktiverat traffas det var femte vecka enligt faststéllt schema.

Tiderna laggs in arsvis i november for kommande ar. Avsatt tid per méte ar 3 timmar. Det &r
obligatorisk narvaro vid styrgruppens arbetsutskott. Franvaro anmals skyndsamt till ordférande.

Anmalan av drenden/fragor och kallelse
Deltagare i styrgruppens arbetsutskott kan anmaéla drenden/fragor till kommande méten. De anmils

senast 1 vecka/or innan motet.

Arenden/fragor anmals via mejl till samordnare dir det ska framga énskad tid for punkten, om ndgon
ska féredra punkten. Om det finns en handling till drendet/fragan sa bifogas den i mejlet.

Ovriga punkter som finns under styrgrupp ér tillampliga pa arbetsutskottet.
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5.3 Verkstdllande styrgrupp

Méten

Verkstallande styrgrupp traffas var femte vecka enligt faststallt schema. Tiderna laggs in arsvis i
november for kommande ar. Avsatt tid per mote &r 3 timmar. Det ar obligatorisk narvaro vid
Verkstallande styrgrupp. Franvaro anmals skyndsamt till ordférande.

Anmalan av drenden/fragor och kallelse

Deltagare i Verkstéallande styrgrupp kan anmala arenden/fragor till kommande méten. De anmals
senast 1 vecka/or innan motet.

Arenden/fragor anmils via mejl till samordnare dir det ska framga 6nskad tid fér punkten, om ndgon
ska foredra punkten. Om det finns en handling till drendet/fragan sa bifogas den i mejlet.

Ovriga punkter som finns under styrgrupp ar tillimpliga pa verkstillande styrgrupp.
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Bilaga 4

Upprattad Giltighetstid
2021-04-22 Giltigfrom
Bjorn Urbach, Enhetschef Radio och larm Valj datum har
Marc Lindberg, jurist Giltigtom

Tillsvidare

TILLAGG TILLAVTAL OM LARMNING OCH OVERGRIPANDE LEDNING
Parter

Raddningstjanstforbundet Storgoteborg, org.nr 222000-0752 ("RSG”)

XXX Raddningstjanstférbund, 222000—-XXX (”XXX")

Parterna benamns ensamt for “Part” och gemensamt fér ”Parter/Parterna”.
Tillagg

Parterna har ingatt avtal om larmning och évergripande ledning med ikrafttradande den 1 oktober
2019 (”Larm- och ledningsavtalet”).

XXX har avtal med enskilda kunder om automatiskt brandlarm for fastigheter/verksamheter
("Larmobjekt”). Larm- och ledningsavtalet medfor att RSG behdver vidta atgarder kring Larmobjekt
sasom underhall av larmplaner och register.

Detta tillagg till Larm- och ledningsavtalet (“Tillagget”) syftar till att reglera vissa fragor kring
hanteringen av Larmobjekt och att ge RSG kostnadstackning for I6pande atgarder.

Atgarder och ersattning
RSG vidtar, pa begdran av XXX, atgarder i anledning av fordandringar kring Larmobjekt.
Exempel pa atgarder:

e Lagga till Larmobjekt.
e Ta bort Larmobjekt.
e Hantera andringar kring Larmobjekt.

En begdran om atgard ska skickas med mejl till larmenheten@rsgbg.se. Nar en atgard ar utford ska
RSG skicka ett svarsmejl.
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For varje utford atgard har RSG ratt till ersattning. Ersattningen for 2021 uppgar till 160 kr, exkl.
mervardesskatt.

En begédran ska innehalla fullstdndiga och korrekt uppgifter fér atgardens utférande. Om en atgard
behdver goras om eller korrigeras i anledning av ofullstandiga eller felaktiga uppgifter, ska
merarbetet betraktas som en ytterligare atgard som ger RSG ratt till ersattning enligt ovan.

Indexreglering, fakturering och betalning

Ersattningen ska under avtalstiden, se Larm- och ledningsavtalet, justeras i enlighet med férandringar
av arbetskostnadsindex. Det index som géller ar “Tidsserie AKI for tjansteman preliminara siffror, SNI
2007 25-30, 33", per augusti manad. Bastalet ar indextalet for augusti 2020, dvs. 136,0.

Ersattning ska betalas kvartalsvis i efterskott. Mervardesskatt tillkommer enligt géllande
skattelagstiftning. Betalning ska ske inom 30 dagar mot faktura. Dréjsmalsranta debiteras enligt
rantelagen.

Undanta g (detta avsnitt ska tas bort for rtj:er som inte dr nytillkommande)

Ersattning ska inte utga for att lagga till redan befintliga Larmobjekt i samband med Parterna ingar
Larm- och ledningsavtal.

| bekraftelse harav, har detta Avtal upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav Parterna har tagit
varsitt.

XXX Raddningstjanstférbund Raddningstjanstforbundet
Storgoteborg

(ort och datum) (ort och datum)

namn, titel Lars Klevensparr, Férbundsdirektor
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Bilaga 5

”"Raddningsregion Vastra Gotaland”
(Namnet inte faststallt 4nnu)

Denna raddningsregion (i rosa pa kartbilden nedan) innefattar ca 700 000 invanare i Vastra Gotaland.
Skulle AVRF och eventuellt Herrljunga ansluta sig via SARF 6kar det med ca 64 000 inv&nare till.
Diskussioner fors ocksa med andra angransande raddningstjanster om ev. ytterligare medlemmar.
Som jamforelse har VRR nastan 1 100 000 invanare med eventuell motsvarande minskning om AVRF
och Herrljunga skulle lamna VRR.
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Stromstad
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Falképing
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VRR °
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I Bergslagen
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Fyra systemledningar i ett
system.

Relation i vardagen

Stod vid tillfallig hog
Gemensam samlad belastning.
lagesbild.
Stod vid dkat
Maéjlighet att bemanna ledningsbehov och Stab
upp LC inom systemet
med egen personal Redundans vid

driftstérningar

Detta tank med manga mindre raddningsledningssystem ligger helt ratt i tiden med en utspridd
placering geografiskt och en formaga att leda och stotta fran varandras ledningscentraler.

Relativt sma, smidiga system som de fa ganger det behdvs eller nar hotbilden 6kar har férmagan att
vaxla upp och hjilpa varandra. Aven om bemanningen i respektive system &r slimmad sa blir de
tillsammans en resursstark raddningsregion med flera VRC,VB m.m.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-11-30 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.078 AVRF

Delegationsordning 2023

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen kan férbundsdirektionen delegera beslutanderéatten till presidiet, ett
utskott, en ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller
en viss grupp av arenden (6 kap 37 §). Férbundsdirektionen far aven uppdra at en anstalld
att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Férbundet har genomfdrt en arlig dversyn och revidering av delegationsordningen. Andringar
markeras med gront eller rott, dar gron farg innebar ny och/eller justerad text och dar rod
Overstruken farg innebar att texten tas bort.

Ekonomisk bedémning
All delegation galler inom ramen for beslutad budget.

Forslag till beslut
Delegationsordning 2023 fér Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund antas.

Beslutet ska skickas till
Linda Ottosson, Ante Mikacic, Johan Blad, Sara Brodin

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef verksamhetsstdd

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-11-30
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Typ av dokument: Delegationsordning
Beslutande instans: Forbundsdirektionen
Datum for beslut: 2022-12-16, § xx
Diarienummer: 2022.078 AVRF

Giller for: AVRF

Giltighetstid: Tills vidare

Revideras senast: 2023-12-31
Dokumentansvarig: Chef avd. verksamhetsstdd

Delegationsordning 2023

Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund
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Allméant om delegation

Direktionen kan delegera beslutanderatten i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. Delegation kan medges till presidiet, ett utskott, en ledamot eller en
automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller viss grupp av arenden
ersattare-samt-till-anstalld-iférbundet i enlighet med 6 kap 37 § kommunallagen
(KL). Direktionen far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§
KL.

Delegering av beslutsratten har tva syften. Den ska:

1. Avlasta direktionen i rutindrenden for att skapa utrymme fér mer
omfattande behandling av betydelsefulla, principiella drenden.

2. Mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

Sa kallad blandad delegation (till fértroendevald och tjnsteman i kombination) ar
inte tillaten.

Arenden som inte far delegeras enligt 6 kap 38 § KL
Beslutanderatten far inte delegeras vad galler:

. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

. Framstallningar eller yttranden till medlemskommunernas fullméaktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av direktionen i dess helhet
Overklagats.

. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar
det galler

e Arenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL.
e Arenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas.
e Arenden om upphandling.

Vidaredelegation
Forbundsdirektéren far vidaredelegera beslutanderatt i enlighet med 7 kap 6 § KL.
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Utévande av delegationsratt

Beslut som fattas pa delegation far samma rattsverkan som om direktionen sjalv
hade fattat beslutet. Delegaten far, om arendets beskaffenhet pakallar det,
Overlamna arendet till direktionen fér avgorande.

Innan beslut enligt denna delegationsordning skall delegat vid behov inhamta
information och samrada med den som enligt det administrativa avtalet mellan
raddningstjanstforbundet och Alingsas kommun ska bista férbundet med
administrativ service. Sadant samrad kan antas bli aktuellt sarskilt inom omradena
ekonomi- och personaladministration.

Jav
Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arende om delegat ar javig enligt

kommunallagen. | sddana fall atergar beslutanderatt till den som lamnat
delegationen. Det ar den javige sjalv som ska tillkédnnage att jav foreligger.

Anmalan av delegationsbeslut

Direktionen beslutar om i vilken utstrackning som delegationsbeslut ska anmalas,
enligt 6 kap 40 § samt 7 kap 8 § KL.

Beslut som fattats med stéd av delegation som ska anmalas, dokumenteras och
anmals till direktionens nasta sammantrade. Ansvarig for anmalan ar delegaten.
Nar det justerade protokollet fran sammantradet anslas pa Alingsas kommuns
anslagstavla borjar klagotiden att I6pa for beslut som éverklagas genom
laglighetsprévning.

Beslut som fattats med stod av delegation, men som inte ska anmalas,
protokollférs sarskilt, om beslutet far dverklagas genom laglighetsprévning.
Overklagbara beslut anslas pa Alingsas kommuns anslagstavla fér att klagotid
ska borja |6pa. Ansvarig for protokollféring ar delegaten.

Delegationsbeslut enligt speciallagstiftning och som &verklagas genom
forvaltningsbesvar anmals inte. Dessa beslut dokumenteras i sarskild ordning i
verksamhetssystem harfor.

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation ateranmails till
forbundsdirektoren.

Aterkallelse, omprévning

Direktionen kan nar som helst aterkalla en lamnad delegation. Beslut som redan
fattats med stdd av delegation kan daremot inte atertas. Direktionen har ingen
omprévningsmojlighet.
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Ersattare for delegat
Vid forfall for direktionens ordférande far beslut fattas av vice ordférande.

Vid forfall for tjansteman oOvergar, om ersattare inte forordnats, delegationen till
narmast behdrig chef.

Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga drenden om beslutet utan stérre nack-
del kan vanta till dess delegaten aterkommit.

Ovrigt

Den som fattar beslut med stéd av denna delegationsordning ska, dar sa
erfordras, samrada respektive férhandla enligt reglerna i kommunens
samverkansavtal respektive lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
eller foretrada arbetsgivaren enligt arbetsmiljélagen (1977:1160).

All delegation galler inom ramen for beviljad budget.
Delegationsbeslut dokumenteras i Platina I6pande arsvis.

Vid hanvisning till administrativt avtal avses avtalet mellan
raddningstjanstforbundet och Alingsas kommun.

Rena verkstallighetsatgarder som inte innebar nagon sjalvstandig bedémning
anses kunna utforas av tjanstepersoner utan stdd av delegation. Direktionen
forvantas kontrollera denna del av verksamheten genom styrning och ledning.

Forkortningar

ArkivL Arkivlagen (1990:782)

FBE Forordning (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor
FSO Foérordning (2003:789) om skydd mot olyckor

FL Foérvaltningslagen 82017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

LBE Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MSBFS Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap forfattningssamling
GDPR Dataskyddsfoérordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

CSR——— Chef-och stabsresurs

DSO Dataskyddsombud
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Avsnitt

1. Allmanna arenden och arkiv

2. Fortroendevalda

3. Upphandling och avtal

4, Ekonomi och forsakring

5. Personalfragor

6. Dataskydd/personuppgifter

7. Ovrigt

8. Raddningsinsats

9. Sotning och brandskyddskontroll
10. Tillsyn LSO

11. Farlig verksamhet

12. Brandfarliga och explosiva varor

5
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1. ALLMANNA ARENDEN OCH ARKIV
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
1.1 | Besluti arenden av bradskande karaktar Ordférande Vice ordférande |6 kap 39 § KL
1.2 |Beslut att vid fara i dréjsmal prioritera férbundets Forbunds- Efter dialog med ordférande.
verksamhet i den utstrackning som ar nédvandig med direktor
hansyn till handelsens art och omfattning.
1.3 | Utfardande av fullmakt att féra raddningstjanstforbundets Forbunds-
talan vid domstol och andra myndigheter samt vid direktor
forrattningar av skilda slag.
1.4 | Ratt att fora raddningstjanstforbundets talan infér domstol | Forbunds- Anmals ej.
och andra myndigheter vad galler krav och indrivning av direktor
forfallna fordringar samt ingéa forlikning vad géaller krav och
indrivning av forfallna fordringar och fatta beslut om
avskrivning av fordringar
1.5 | Myndighetens avslag pa begaran om utldmnande av Forbunds- Avdelningschef |6 kap OSL
allman handling samt uppstallande av forbehall i samband | direktor
med utldmnande
1.6 |Andring av beslut i &renden déar ursprungsbeslutet fattats Delegat i Enligt 37, 38 §§ FL
av delegat ursprungs-
beslut
1.7 |Beslut att avvisa for sent inkommet dverklagande. Forbunds- Avdelningschef | Galler dverklagande enligt FL samt
direktor eventuell speciallagstiftning
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1.8 |Besluta om att avsla en begaran fran enskild part om att Forbunds- Avdelningschef |Enligt 12§ 1 st FL
arende ska avgoras direktor
1.9 | Avskrivning av inaktuella arenden i arendehanterings- Avdelningschef Anmals ej.
system verksamhets- Utifran dokumenthanteringsplan.
stod
1.10 | Avskrivning av arende fran vidare handlaggning Avdelningschef Anmals ej.
Beslutet innebar att arendet avslutas
utan en slutlig provning i sak.
1.11 | Gallring i raddningstjanstens arkiv och gallring av tekniska | Avdelningschef Anmals ej.
loggar i [T-system verksamhets- Utifran dokumenthanteringsplan.
stod
1.12 | Riktlinjer, rutiner/anvisning/instruktion Anmals ej.
- Férbundsodvergripande Forbunds- Enligt riktlinje for styrande dokument.
direktor
- Avde|ningsnivé AvdelningSChef
2 FORTROENDEVALDA
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
2.1 | Fortroendevaldas kurser och konferenser m m. Ordférande Vice ordférande
2.2 | Tolkning av bestammelser om ersattningar till Ordférande Vice ordférande
fértroendevalda.
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3. UPPHANDLING OCH AVTAL
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
3.1 | Fatta tilldelningsbeslut samt beslut om att avbryta Forbunds- Anmals ej.
upphandling direktor
3.2 |Fdra férbundets talan genom yttrande vid éverprovning av | Férbunds- Anmals ej.
tilldelningsbeslut direktor
3.3 | Tecknande av fullmakt upphandling Avdelningschef Anmals ej.
verksamhets- Dar annan myndighet upphandlar at
stod forbundet.
3.4 | Tecknande av avtal for forbundets rakning
- Avtal av principiell karaktar, av storre vikt eller som | Férbunds-
innebar avsevarda ekonomiska konsekvenser/ direktor
samhallspaverkan
- Ovriga avtal Avdelningschef Anmals ej.
3.5 | Tecknande av automatlarmsavtal Tillsyns- Anmals ej.
forrattare
3.6 | Godkanna prisindexering utifrdn gallande avtalsvillkor samt | Férb.direkiér Anmals ej.
vid omférhandling av avtal Avdelningschef
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4, EKONOMI OCH FORSAKRING
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
4.1 |Beslut om placering samt uttag av férbundets likvida medel | Férbunds- Efter samrad enligt avtal tecknat med
direktor Alingsads kommun om administrativ
service
4.2 |Beslut om placering av nya lan och omplacering av Forbunds- Efter samrad enligt avtal tecknat med
befintliga Ian direktor Alingsas kommun om administrativ
service
4.3 |Beslut om placering av likviditetslan beslutade av Forbunds- Efter samrad enligt avtal tecknat med
direktionen direktor Alingsas kommun om administrativ
service
4.4 | Beslut om avyttring av inventarier Forbunds- Anmals ej.
direktor Enligt riktlinjer harfor.
4.5 |Beslut om att utse besluts- och bestéllningsattestanter samt | Férbunds-
beloppsgranser harfoér direktor
4.6 |Beslut om omfattning av férbundets férsakringsskydd Forbunds-
direktor
4.7 |Beslut om antagande av anbud for forsakringar Forbunds- Ordférande
direktor
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5. PERSONALFRAGOR
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
5.1 | Arenden som férbundets Iéne- och pensionsmyndighet
5.1.1 | L6ne- och anstallningsvillkor enligt rekommendation fran Forbunds- Efter samrad enligt avtal tecknat med
Sobona och SKR direktor Alingsas kommun om administrativ
service
5.1.2 | Nyanstallning och faststallande av 16n och anstallnings- Forbunds- Inom de riktlinjer som utfardats av
villkor i samband darmed for raddningschef och avdelnings- | direktor direktionen.
chefer
5.1.3 | Nyanstallning och faststallande av 16n och anstélinings- Avdelningschef Anmals ej.
villkor i samband déarmed, med undantag av foérbunds- Inom de ramar och riktlinjer for
som anges av forbundsdirektéren.
5.1.4 | Beslut om upphérande av anstéallning samt omplacering Behdrig delegat Anmals ej.
i fraga om
anstallningen
enligt ovan
5.1.5 | Tjanstledighet for forbundsdirektor Ordférande Vice ordférande
5.1.6 | Tjanstledighet for avdelningschef, raddningschef Forbunds- Anmals ej.
direktor
5.1.7 | Slutande av kollektivavtal Forbunds- Inom de riktlinjer som vid behov
direktor utfardats av direktionen.
5.1.8 | Arbetsgivarbeslut jAmférbara med slutande av kollektivavtal | Férbunds- Inom de riktlinjer som vid behov
(facklig motpart saknas) direktor utfardats av direktionen eller utskott.
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5.1.9 | Beslut i pensionsarenden Forbunds- Ordférande Inom de riktlinjer som vid behov

direktor utfardats av direktionen.

5.2 |Beslut om férbud for bisyssla Forbunds- Anmals ej.

direktor Enligt riktlinjer for bisyssla.
5.3 |Beslut om férbud for bisyssla fér forbundsdirektor Ordférande Efter samrad med personalchef
Alingsas kommun
5.4 | Beslut om organisationsférandringar inom budgetram Forbunds-
direktor

5.5 |Beslut om mindre organisationsférandringar inom Avdelningschef Anmals ej.
budgetram Anpassningar inom avdelning eller

motsvarande.

5.6 |Beslut om att begara beslut hos medlemskommun att Ordférande Det ar endast kommun som kan
aktivera krislagesavtal hos Sobona. detraderettsadant besluta om att det rader ett sadant
krislage-att-krislagesavial-ska-aktiveras krislage att krislagesavtalet ska

aktiveras.

57 - . . . Eorbdirokts Efter beslut fra & I
Segaran-til-Scbona-alt-akiivera-krislagesavial iy lstand

5.7 |Besluta om individuella 6verenskommelser fér berérd Anmals ej.
arbetstagare i samband med anstalinings upphdérande
- omfattning éverstigande motsvarande tre manadsloner Forbunds- | samrad med ordférande

direktor
- omfattning understigande motsvarande tre manadsloner | Avdelningschef

5.8 |Fdérordnande av Forbunds- Anmals ej
- raddningschef direktor
- s@kerhetsskyddschef

11

Sida 72 av 121




&

Alingsas och Vargarda
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- tjansteforrattade férbundsdirektor i samband med
ordinarie forbundsdirektors tillfalliga franvaro (ex semester)

- tjansteférrattande avdelningschef i samband med
ordinarie avdelningschefs tillfalliga franvaro (ex semester)

| samrad med ordférande

6. DATASKYDD/PERSONUPPGIFTER
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
6.1 |Beslut om avslag pa den registrerades begéaran ifraga om | Avdelningschef Anmals ej.
rattelse, radering, begransning av behandling och Verksamhets-
overforing av personuppgifter till annan personuppgifts- stéd
ansvarig
6.2 |Anmalan av personuppgiftsincident till Avdelningschef | DSO Artikel 33
Integritetsskyddsmyndigheten Modesmmhoie
stod
GDPR-
samordnare
6.3 |Lamna information till registrerade om DSO Artikel 34
personuppgiftsincident
6.4 |Konsekvensbedomning av dataskydd Avdelningschef Artikel 35
Verksamhets-
stod
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7. OVRIGT
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
7.1 |Ratt att utkvittera vardepost Forbunds- Avdelningschef | Anmals ej.
direktor
7 2 | Besvara remisser, avge yttranden till/fran statliga Avdelningschef Anmals ej.
myndigheter, Lansstyrelse, kommuner, SKR, ideella
organisationer/foreningar etc med anknytning till
raddningstjanstférbundets verksamhet
7.3 |Besvara remisser och avge yttranden utifran féljande Tillsyns- Anmals ej.
lagstiftning forrattare
- Alkohollagen (2010:1622)
- Miljébalken (1998:808) Brandskydds-
- Ordningslagen (1993:1617) inspektor med
- Plan- och bygglagen ((2010:900) personlig
- Socialtjanstlagen (2001:453) delegation
- Véglagen (1971:948)
- Lag om byggande av jarnvag (1995:1649)
- Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och
begransa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor
7.4 |Besluta om sakkunnighetsutlatanden inom ramen fér Lagen | R&ddningschef Anmals ej.
om skydd mot olyckor
8. RADDNINGSINSATS
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
8.1 |Begéaran om rétt att f4 tilltrdde fér undersokning efter Raddningschef |CSR Anmals gj
raddningsinsats enligt 3 kap 10 § 2 st LSO
ao |Forordnad SR - = SR Raddmi ot NrrEle o
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9. SOTNING OCH BRANDSKYDDSKONTROLL
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
9.1 |Beslut om medgivande samt avslag till fastighetsagare att | Brandskydds- Anmals ej
utféra eller lata annan utféra sotning pa den egna kontrollant
fastigheten enligt 3 kap 4 § 2 st LSO — dispens for
egensotning
9.2 |Beslut om atertagande av dispens fér egensotning Brandskydds- Anmals ej
kontrollant | samrad med avdelningschef
férebyggande och utbildning
9.3 |Forelagganden och forbud i samband med Brandskydds- Anmals gj
brandskyddskontroll enligt 3 kap 6 § 2 st LSO kontrollant
kap 2§ LSO
94 |Beslutenligt3 kap 1 § 2 st FSO om brandskyddskontroll i | Brandskydds- Anmals gj
sarskilda fall enligt 3 kap 4 § 3 st LSO kontrollant
10. TILLSYN LSO
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
10.1 |Beslut om forelagganden och forbud enligt 5 kap 2 § LSO | Fillsyns- Anmals gj
forrattare | samrad med avdelningschef
Brandinspektor forebyggande och utbildning
10.2 |Beslut om att férelaggande far férenas med vite enligt 5 Forbunds- Anmals ej
kap 2 § LSO direktor
10.3 | Besluta om att vidta atgarder pa den enskildes bekostnad | Avdelningschef Anmals gj
enligt 5 kap 2 § LSO férebyggande
och utbildning
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10.4 |Beslut om arlig tillsynsplan samt beslut om tillsyn vid Avdelningschef Bilaga till forbundets
uppmarksammade forhallanden férebyggande verksamhetsplan.
och utbildning
10.5 | Beslut om att beslut fattade efter tillsyn enligt LSO ska gélla | Avdelningschef Anmals ej
aven om de 6verklagas, 10 kap 4 § LSO férebyggande
och utbildning
10.6 | Begéra hjalp fran polismyndighet enligt 5 kap 3 § LSO Tillsyns- Anmals ej
Brandinspektor
10.7 |Besluta om avskrivning av tillsynsarende Fillsyns- Anmals ej
forrattare
Brandinspektor
med personlig
delegation
10.8 | Besluta om nedsattning eller efterskankande av avgifter i Avdelningschef Anmals gj
enskilda fall enligt de géllande taxorna férebyggande
och utbildning
11. FARLIG VERKSAMHET
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
11.1 | Ldmna synpunkter enligt MSBFS 2014:2 till 2:4- Avdelningschef Anmals ej
verksamheter, analys av risker férebyggande
och utbildning
11.2 | Yttrande vid samrad enligt MSBFS 2014:2 med 2:4- Avdelningschef Anmals gj
verksamheter angaende beredskap och férmaga férebyggande
och utbildning
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12. BRANDFARLIGA OCH EXPLOSIVA VAROR
Nr |Arendegrupp Delegat Ersattare Anmarkning
12.2 | Besluta om tillstand och godka&nnande av férestandare Fillsyns- Anmals ej
enligt 19 § LBE forrattare
Brandinspektor
12.3 |Besluta om avslag enligt 19 § LBE I*”%‘F‘S‘ Anmals ej
mpektér | samrad med avdelningschef
. férebyggande och utbildning
med personlig
delegation
12.4 |Besluta om aterkallande av tillstand enligt 20 § LBE Hisyns- Anméls ej
e e _
Brandinspektér I__samrad med avdelnlngsphef
. forebyggande och utbildning
med personlig
delegation
12.5 | Beslut om arlig tillsynsplan samt beslut om tillsyn vid Avdelningschef
uppmarksammade forhallanden forebyggande
och utbildning
12.6 |Besluta om forelaggande eller forbud enligt 25 § 1 st LBE | Fillsyns- Anmals ej
forrattare | samrad med avdelningschef
Brandinspektor forebyggande och utbildning
12.7 |Beslut om att férelaggande far férenas med vite enligt 25 § | Férbunds- Anmals gj
LBE direktor
12.8 |Besluta om att vidta atgarder pa den enskildes bekostnad | Avdelningschef Anmals ej
enligt 25 § 3 st LBE férebyggande
och utbildning
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och utbildning

12.9 | Begara hjalp fran polismyndighet enligt 24 § 3 st LBE TFillsyns- Anmals gj
Brandinspektor
med personlig
delegation
12.10 | Besluta om att beslut fattat efter tillsyn enligt LBE ska galla | Avdelningschef Anmals gj
aven om det 6verklagas, 35 § LBE férebyggande
och utbildning
12.11 | Besluta om avskrivning av tillsynsarende Tillsyns- Anmals ej
Brandinspektor
12.12 | Besluta om nedsattning eller efterskankande av avgifter i Avdelningschef Anmals ej
enskilda fall enligt de gallande taxorna férebyggande
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-12-02 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.088 AVRF

Verksamhetsplan 2023

Arendebeskrivning

Utifran férbundets politiska styrning i form av férbundsordning och handlingsprogram fér
skydd mot olyckor har forbundsdirektor Linda Ottosson beslutat om arlig verksamhetsplan
med tillhérande verksamhetsbudget fér 2023. Som bilaga till verksamhetsplanen finns ocksa
den arliga tillsynsplanen som beslutas av avdelningschef for férebyggande och utbildning,
Johan Blad.

| verksamhetsplanen har de évergripande malen brutits ned i effektmal med tillhérande
indikatorer. Effektmalen ar tillika férbundets verksamhetsmal fér god ekonomisk hushallning.
Forbundet har aven identifierat sarskilda fokusomraden inom vilka forflyttning ska ske under
verksamhetsaret. Kopplat till verksamhetsplanen finns ocksa verksamhetsbudgeten med
forbundets ekonomiska mal foér god ekonomisk hushallning. | verksamhetsbudgeten har
prioritering och férdelning av forbundets ekonomiska resurser gjorts utifran principer, mal och
fokusomraden. Av tillsynsplanen framgar de tillsyner som ska genomféras under aret utifran
Lagen och skydd mot olyckor samt Lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Uppfoéljning av verksamhetsplan, verksamhetsbudget och tillsynsplan gérs per den 30 april,
31 augusti och 31 december 2023.

Ekonomisk bedémning
Ej aktuellt.

Forslag till beslut
Verksamhetsplan, verksamhetsbudget och tillsynsplan for 2023 godkanns.

Beslutet ska skickas till
Linda Ottosson, Ante Mikacic, Johan Blad, Sara Brodin, Pontus Allert

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef verksamhetsstdd

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-12-02
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Inledning

2023 kommer att bli ett omvalvande och handelserikt ar for Alingsas och
Vargarda raddningstjanstférbund — ett ar som gar i férandringens tecken. |
arbetet med denna verksamhetsplan har det absolut viktigaste darfor varit att vi
under 2023 noggrant prioriterar mellan vara olika arbetsuppgifter for att kunna
hantera dem pa ett bra och professionellt satt. Vi behdver samla kraft, ligga i
framkant och ha en gedigen planering for att kunna fokusera pa alla de stora
processer som maste hanteras under aret — samtidigt som var karnverksamhet
ska genomsyras av samma hdga kvalitet som alltid. Som en myndighet med
samhallsviktig verksamhet sa kan vi sallan helt prioritera bort nagot. Vi kan aldrig
gora antingen eller, utan maste kunna géra bade och. Vi behdver darfor hantera
balansakten att hantera allt som hander 2023, men i olika omfattning. Tack vare
den klokhet, kompetens och starka drivkraft vi har i vart forbund, sa kanner jag
mig helt trygg med att vi kommer att klara det galant.

Sa har efter valet kommer vi fa en ny férbundsdirektion som ska styra férbundets
verksamhet. Under aret ska vi darfor arbeta fram ett nytt handlingsprogram foér
aren 2024-2027. Herrljunga kommun ansokte sommaren 2022 till AVRF och nu
tar ett gediget utrednings- och planeringsarbete vid infor ombildandet av
forbundet per den 1 januari 2024. 2023 kan alltsa komma att bli sista aret for
AVREF i nuvarande form.

Vi haller ocksa pa att omférhandla avtalen i vart raddningsledningssystem Vastra
Raddningsregionen och parallellt med det genomfoér vi en férstudie for att utreda
vilket raddningsledningssystem vi framdver ska inga i. Nagra manader in pa det
nya aret gar dessutom flytten till den nya fina raddningsstationen i Alingsas, dar
vi och regionens ambulansverksamhet framodver ska husera tillsammans.

Effekterna av kriget i Ukraina paverkar oss alla och inom raddningstjansten
maste vi planera och férbereda oss for att kunna bedriva raddningstjanst under
hojd beredskap, med de tillkommande ansvarsomraden och arbetsuppgifter som
det innebar. Och samtidigt pagar sjalvklart den dagliga verksamheten som
vanligt.

Vi ar ett litet forbund, vilket innebar att vi gor det mesta sjalva. Det stora flertalet
av vara medarbetare ar i nagon form involverade i nagon eller nagra av de stora
processer som nu pagar vid sidan om var vanliga verksamhet. Vi ar helt
beroende av den tid, kraft och kompetens som alla bidrar med i det arbetet och
det ar harligt att se det stora engagemanget. Varje lank av kedjan ar lika viktig.

Vi kommer att se tydliga resultat av vart gemensamma arbete under 2023. AVRF
ar och ska vara ett forbund i framkant och det blir vi genom att vi gér det har
tilsammans.

Alingsas 2022-12-15

Linda Ottosson
Forbundsdirektor

Sida 84 av 121



Var verksamhet och organisation

Raddningstjanstféorbundet ska genom myndighetsutévning, forebyggande arbete,
information, utbildning och genomférande av raddningsinsatser medverka till att
skapa en trygg och saker miljé fér manniskor som bor eller vistas i Alingsas och
Vargarda kommuner.

Raddningstjanstférbundets grundlaggande uppdrag gar ut pa att i samverkan
med andra samhallsaktérer och invanare férebygga brander och andra olyckor
genom olika forbyggande aktiviteter. Nar olyckan anda sker ska férbundet
effektivt genomfdra raddningsinsatser.

Vi ar en larande organisation som utreder olycksorsaker och utvarderar vara
raddningsinsatser. Vid samhallsstorning stodjer vi medlemskommunernas
férmaga att hantera kriser. Vart uppdrag staller stora krav pa lyhérdhet och
samverkan bade lokalt och regionalt - saval fére, under och efter en olycka.

Organisation och verksamheter

‘ DIREKTION —{ REVISION

Wastra
Raddningsregionen
(VRR)

{ RADDNINGSCHEF }'

Overgripande operativ
ledning och
utalarmering

AVDELNINGEN AVDELNINGEN AVDELNINGEN
FOR FOR FOR

FOREBYGGANDE VERKSAMHETSSTOD INSATS OCH
OCH UTBILDNING BEREDSKAP

Avdelningen fér férebyggande och utbildning

Avdelningens uppgift ar att arbeta systematiskt med brandskyddsfragorna for att
undvika brander och andra olyckor i Alingsas och Vargarda kommuner.
Avdelningen arbetar med tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
och Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Tillsynsarbetet
utgar ifran tillsynsplan, uppmarksammade forhallanden samt tillsyn baserat pa
frister. | detta arbete innefattas aven brandskyddskontroll.

Avdelningen ar ocksa remissinstans for kommunernas planarenden och polisens
tillstandsprovning for explosiva varor, alkoholtillstand och evenemang. Deltagande i
plan och bygglovsprocesser ar en annan viktig uppgift liksom radgivning och
information till invanare. Utbildning av kommunanstallda i brandskyddsfragor ar en
viktig uppgift som lagger grunden for trygghet pa bade skolor, aldreboenden och
andra sarskilda boenden. Aven information till forskolor, skolor, féreningar och
foretag ar en stor del av avdelningens verksamhet.
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Avdelningen fér insats och beredskap

Avdelningen arbetar framst med det som generellt klassas som raddningstjanst
enligt LSO. | férbundet finns tre brandstationer, i Alingsas, Vargarda och
Sollebrunn. Stationen i Alingsas ar férbundets enda heltidsstation och ar
bemannad dygnet runt. Heltidsbrand-mannen jobbar férutom utryckning aven
med forebyggande arbete sasom utbildning och information till allmanheten.
Vidare arbetar man med materialvard, service, évning och fystraning. Stationerna
i Vargarda och Sollebrunn ar brandstationer med beredskapsbrandméan som har
sin huvudanstallning pa annat hall an i forbundet. Som beredskapsbrandman
arbetar man i huvudsak med operativ verksamhet.

Varje ar genomfors ca 900 raddningsinsatser fordelat pa dessa tre stationer och
nagra exempel pa raddningsuppdrag som genomfors ar trafikolycka, brand i
byggnad, brand i terrang, vattenlivraddning, automatiska brandlarm,
oversvamning, djurlivraddning, utslapp av farligt &mne med mera.

Avdelningen fér verksamhetsstod

Avdelningens primara uppgift ar att stddja och skapa forutsattningar for
karnverksamheten att bedriva sin verksamhet. Uppdraget bestar bland annat i att
organisera, driva och utveckla forbundets arbete med lokalférsorjning, intern
service, fordon och systemteknik, administrativa fragor sasom upphandling,
ekonomi, personal och I6nefragor samt informationshantering, diarium och arkiv.
Malsattningen ar att ge effektivt och professionellt stdd till hela féorbundet i de
uppgifter som avdelningen ansvarar for.
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Var styrmodell

Medlemskommunerna har i férbundsordningen reglerat forbundets &ndamal,
uppdrag och sarskilda uppgifter. Utdver férbundsordningen beslutar direktionen
om ett fyraarigt handlingsprogram for skydd mot olyckor med dvergripande mal
for planperioden samt beslutar de om arlig budget och ramar for kommande tva
ar.

Utifran den politiska styrningen beslutar forbundsdirektren om den arliga
verksamhetsplanen med tillh6rande verksamhetsbudget. Som bilaga till
verksamhetsplanen finns ocksa den arliga tillsynsplanen. | verksamhetsplanen
bryts de dvergripande malen ned i effektimal med tillhérande indikatorer.
Effektmalen ar tillika férbundets verksamhetsmal for god ekonomisk hushalining.
Foérbundet har ocksa identifierat sarskilda fokusomraden inom vilka forflyttning
ska ske under verksamhetsaret.

Verksamhetsplanen bryts ned och konkretiseras pa avdelningsniva i form av
genomfoérandeplaner med matbara aktivitetsmal for aret. Genomférandeplanerna
ska vara beslutade av avdelningschef senast 15 februari 2023.

Direktionen foljer upp verksamhet och ekonomi I6pande under aret genom en
fordjupad rapport per den sista april, delarsbokslut per den sista augusti och
arsredovisning per den sista december.

Forbundsordning

Budget 1 ar,
Handlingsprogram, 4 ar
ramarar 2 -3

Forbundets verksamhetsplan, 1 ar

inklusive detaljbudget och tillsynsplan

Tertial och arsredovisning

Genomférandeplaner, 1 ar
Aktiviteter pa avdelningsniva

Tertial och arsredovisning
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Vart l6fte och vara principer

Utover den politiska styrningen grundar sig férbundets verksamhet pa vart 16fte
till den som bor, verkar eller vistas i vara medlemskommuner samt de principer
som alltid ska vara vagledande for medarbetare och chefer i férbundet.

Vart |6fte

Vi ska alltid utféra vart uppdrag med
ett professionellt bemétande och med
hdg kvalitet for att 6ka din trygghet och
sakerhet.

Vara principer

Vi &r en modern raddningstjiédnst som gor rétt saker, pa ratt satt

Vi vet varfor vi gor saker och vi ser till att det ar Iatt att géra ratt. Vi har ordning och
reda och vi efterstravar effektivitet, kvalitet och kostnadsmedvetenhet. | allt vi gor
har vi ett stort miljofokus. Vi utmanar standigt vara arbetssatt och stravar alltid efter
att bli battre.

Vi ar ett férbund i framkant som har koll pa omvérlden

Vi forstar vad som hander i var omvarld genom aktiv omvarldsbevakning och
samverkan med andra. Vi ar proaktiva och ar bidrar aktivt till utveckling saval internt
som externt.

Vi &r en héllbar arbetsgivare som speglar samhéllet

Vara medarbetare ar nyckeln till var framgang. Darfér arbetar vi strategiskt med att
attrahera och behalla skickliga, engagerade och kunniga medarbetare med driv och
engagemang. Vara framgangsfaktorer bygger ocksa pa att standigt ha fokus pa
mangfald och jamstalldhet, arbetsmiljé och kompetensutveckling. Vi bryr oss om
varandra och tar hand om varandra. Vi ar varandras arbetsmiljo.

Vi vet vart vi ska och varfér

Vi leder och styr verksamheten genom delaktighet och transparens. Vi prioriterar,
planerar, genomfor och foljer upp verksamheten. Varje chef och medarbetare vet
vad som ar viktigast och vad som ska gdras och agerar i linje med det.
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Inriktning 2023

Overgripande mal, effektmal och indikatorer

Effektmal med tillhérande indikatorer ar tillika férbundets verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning.

Overgripande mal

Vi ska genomféra
effektiva och
sakra
raddningsinsatser
med minsta
mojliga
miljopaverkan

Samhallets
kunskap om och
férmaga att
forebygga
brander och
andra olyckor
samt minska dess
konsekvenser ska
kontinuerligt oka

Effektmal

Okad kompetens
och kunskaps-
Overforing

Sakert
framforande av
fordon

Systematiskt
miljdarbete under
raddningsinsats

Sakrare boenden
for riskutsatta

Riktade insatser
dar brander eller
andra olyckor kan
fa stora
konsekvenser

Indikatorer

Antal dokumenterade
insatsutvarderingar (AAR)
ska oka

Antal medarbetare som har
gatt MSB:s nya befals-
utbildningar ska oka

Ovningsdag i kérning och
halkbana for samtlig operativ
personal

Forelasning av
miljorestvardesledare for
operativ personal pa heltid

Antal riktade informations-
och utbildningskampanjer
for boende i omraden

med lang insatstid ska 6ka

Antal riktade informations-
och utbildningskampanjer
for aldre och for personer
med funktionsvariationer
som bor i eget boende ska
Oka

Antal tillsyner i objekt

dar brandrisken ar hég
eller dar konsekvensen av
en brand blir stor ska 6ka

Indexering av tillsynsobjekt i
Alingsas trastad ska tas

fram
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Sarskilda fokusomraden

Nytt forbund 2024

Herrljunga kommun ansokte under 2022 till AVRF. Ansdkan har nu godkants
av Alingsas och Vargarda kommuner och nu tar en fordjupad utredning vid.
Utredningsarbetet kommer genomforas i projektform och ska genomsyras av
transparens och stor delaktighet. Det ar viktigt att vi under aret lagger stor kraft
pa att ge det nya forbundet ratt férutsattningar och en gedigen grund att sté pa.
Utredningen ska vara klar i juni 2023, da ett forslag pa ny férbundsordning ska
redovisas. Efter sommaren planeras de tre blivande medlemskommunerna
fatta beslut om en ny férbundsordning och i samband med det startar de mer
detaljerade forberedelserna infor ikrafttradandet den 1 januari 2024.

Nytt raddningsledningssystem 2024

AVRF har sedan 2019 ingatt i samverkan kring Granslés Raddningstjanst,
numera Vastra Raddningsregionen (VRR). | samband med omférhandling av
avtalet med VRR har en férstudie genomférts under 2022 med syftet att utreda
vilket raddningsledningssystem AVRF bor inga i framdéver. Radddningschefen
som genomfort forstudien, bedomer att AVRF under 2024 bdr lamna VRR och
istallet fortsatta samverkan i raddningslednings-system med Sodra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (SARF). Under varen 2023 ska darfor en sadan
eventuell samverkan nogsamt utredas. Malsattningen ar att ta fram ett avtal om
sadan samverkan.

Nytt handlingsprogram 2024

Den nya direktionen tilltrader i januari 2023 och ska styra forbundets
verksamhet genom ett nytt handlingsprogram 2024-2027. Detta ska darfor
arbetas fram under 2023 och i det arbetet kommer saval politiker som chefer
och medarbetare i forbundet att involveras och stort fokus kommer att ligga pa
de risker vi ser, de mal vi ska ha for verksamheten och de indikatorer som
behdvs for att mata att vi ror oss i tankt riktning.

Ny raddningsstation 2023

| maj 2023 star den nya raddningsstationen i Alingsas klar. En raddningsstation
som vi kommer att dela med regionens ambulansverksamhet. Det ar ett langt
projekt som nu gar mot sitt slut. Projektet har noggrant forberett allt infor flytten,
men det kommer att bli en intensiv var med mycket arbete for att verkstalla det
som behover goras. Respektive avdelning behodver i dialog med projektet
planera och avsatta tid for det arbete som flytten kommer att innebara for alla
medarbetare.
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Verksamhetsbudget 2023

Forbundets budget 2023 samt ram 2024 och 2025 beslutades av direktionen den

11 november, 2022 § 22.

Budgeten, enligt nedan, anger ramarna for de ekonomiska resurser forbundet har
for verksamheten under 2023. | budgeten beslutas aven det resultat som utgoér

god ekonomisk hushallning enligt forbundets finansiella mal.

Resultatrakning Budget Budget Ram Ram

(tkr) 2022 2023 2024 2025

Verksamhetens intakter 4891 5033 5 239| 5451
Verksamhetens kostnader -58 185 -70 062 -75 407 -76 207
Avskrivningar -4 605 -5031 -5 287 -5603
Verksamhetens nettokostnader -57 899 -70 060 -75 456| -76 359
Bidrag fran medlemskommunerna 58 714 70 840 76 292 77 207
Finansnetto -179 -21 -21 -21
Resultat fore extraordindra poster 636 758 815 827
Arets resultat 636 758 815 827

Finansiellt mal for god ekonomisk hushallning

Direktionen har i budgeten fér 2023 beslutat om ett finansiellt mal fér god

ekonomisk hushallning, vilket innebar att forbundet ska ha ett positivt resultat pa
1 procent av omsattningen (intakter + medlemsbidrag).

10
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Verksamhetsbudget

Som del i arbetet med verksamhetsplan skapas en mer detaljerad budget dar
forbundet fordelar och prioriterar tillgangliga resurser inom verksamheten i

enlighet med vara principer och mal.

Forbundets ekonomiska mal for god ekonomisk hushallning ar for 2023 ett
resultat pa +758 tkr vilket utgdér 1% av budgeterad omsattning.

Tillgangliga resurser 2023 fordelas enligt nedan.

Verksamhet (tkr) Budget 2022 Budget 2023
Forbundsledning -10 266 -12 132
Avdeln_mgen for forebyggande och 1793 1138
utbildning
Avdelningen for verksamhetsstod -11 920 -20 483
Avdelningen for insats och beredskap -34 100 -36 329
medlemsbidrag 58 714 70 840
Resultat 636 758

Forbundsledningen inkluderar har kostnader for ledningsgruppen, direktionen
samt gemensamma poster sasom pensioner och férbundsdvergripande
aktiviteter. Kostnadsokningen mot budget 2022 kommer av 6kade
pensionskostnader 2023, samtidigt har kostnaden for Vastra Raddningsregionen
(VRR) overforts till avdelningen for insats och beredskap.

Avdelningen for forebyggande och utbildning inkluderar saval kostnader som
intakter kopplade till brandskyddskontroll och tillstandsgivande samt kostnader
relaterade till férbundets utbildningsinsatser. Kostnadsminskningen mot budget
2022 harror fran 6kade intakter pa grund av 6kat antal utférda tillsyner vilket ger
hogre kostnadstackning.

Avdelningen for verksamhetsstod inkluderar kostnader for drift, service och
administration for hela forbundet. Kostnadsokningen mot budget 2022 kommer
framst av Okade hyreskostnader samt kostnader relaterade till flytten till ny
station. En omférdelning av personal och kostnader har gjorts fran avdelningen
for insats och beredskap till verksamhetsstéd. Malsattning med omférdelningen
ar att avdelningen ska kunna ge ytterligare stdd till férbundets avdelningschefer
och medarbetare och darigenom frigora tid for arbetet med férbundets
fokusomraden.

Avdelningen for Insats och beredskap innefattar kostnaderna fér den
operativa personalen pa forbundets tre stationer samt dessas utbildningar och
ovningar. Utdver I6nedkningar for operativ personal sa kommer
kostnadsokningen fran att avdelningen i budget 2023 bar hela kostnaden kopplat
till VRR. Samtidigt har en fordelning av personal och kostnader gjort mot
avdelningen for Verksamhetsstod.

11
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Balanskrav

Balanskravet ar ett lagstadgat krav som regleras i kommunallagen. Balanskravet
ar ett krav pa balans mellan intakter och kostnader och utgdr en undre grans for
vilket resultat som ar tillatet att budgetera och redovisa. Om
balanskravsutredningen redovisar ett negativt balanskravsresultat maste detta
aterstallas inom tre ar.

Balanskravsresultat 2023 (tkr)

Budgeterat resultat 758

Budgeterade realisationsvinster 60

Balanskravsresultat | 698

Budgeterat resultat pa 758 tkr justerats for realisationsvinster pa 60 tkr.
Realisationsvinsten utgérs helt av bedémt forsaljningspris for en insatsledarbil
under 2023. Detta ger ett balanskravsresultat 2023 pa 698 tkr.

Forbundet har for 2023 inget historiskt negativt balanskravsresultat att aterstalla.
Budgeten klarar darmed balanskravet.

12
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Vi ska genomféra effektiva och
sdkra raddningsinsatser med
minsta mojliga miljopaverkan

Effektiva raddningsinsatser
med god kvalitet

Sakra raddningsinsatser

Systematiskt miljdarbete
under raddningsinsats

Samhillets kunskap om, och
forméga att, forebygga brander
och andra olyckor samt minska

dess konsekvenser ska
kontinuerligt Gka

Sikrare boenden for
riskutsatta

Okat fokus pa plan-, bygg
och tillsynsprocessen dar
brander eller andra olyckor
kan fa stora konsekvenser

14

Trygghet och sdkerhet genom profe: nalitet och kvalitet

Ett forbund i framkant

Hallbar arbetsgivare

Skydda liv,

hélsa, Virt uppdrag
egendom

och miljs

Nytt forbund 2024

Raddningsledningssystem
2024

Handlingsprogram 2024
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Bilaga till Verksamhetsplan 2023

Tillsynsplan 2023

Avdelningen for forebyggande och utbildning

Typ av dokument: Plan

Beslutande instans: Avdelningschef Férebyggande
och Utbildning

Datum for beslut: 2022-12-01
Diarienummer: 2022.090 AVRF

Galler for: AVRF
Giltighetstid: 2023-01-01 — 2023-12-31
Revideras senast: 2024-01-31

Dokumentansvarig: Avdelningschef
Forebyggande och Utbildning
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Avdelningens tillsynsuppdrag

e Genomfdra LSO tillsyner utifran den tillsynsplan som galler for aret

e Genomfdra LSO tillsyner utifran uppmarksammade férhallanden

e Genomfdra LBE tillsyner utifran den tillsynsplan som galler for aret
(baserat pa frister)

Laglig styrning

Uppdrag utifran lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Utifran forbundsordningen ansvarar forbundet for att i forbundsmedlemmarnas stalle
fullfolja de skyldigheter som vilar pa kommunerna enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSQO) samt férordning (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO).

Uppdrag utifran lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
Utifran férbundsordningen ansvarar forbundet for att i forbundsmedlemmarnas stalle
fullfélja de skyldigheter som vilar pa kommunerna om tillsyn enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Tillsynsplan LSO 2023

AVREF utformar tillsynsverksamheten enligt MSBFS 2021:8 Foreskrift och allmanna rad
om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.

AVRF har under 2022 identifierat 710 verksamheter som ska tillsynas enligt féreskrift.
Da en detaljerad inventering sker under 2023 kommer antal tillsynsobjekt sannolikt att
minska. Samtliga verksamheter har i dagslaget en frist pa sex ar, men denna kan
forkortas pa enskilda objekt om detta bedéms skaligt.

Under 2023 ska 80 verksamheter genomga tillsyn enligt 5 kap. 1 § LSO.
Verksamheterna har grupperats utifran bilagan MSBFS 2021:8. Genom att fokusera
tillsyn till ett eller flera specifika verksamhetstyper okar férutsattningarna att genomféra
rattssakra tillsyner med hog kvalitet pa ett effektivt satt.

Verksamheterna som kommer att genomga tillsyn ar:

Verksamheter dar personer inte kan férvantas utrymma sjalvstandigt
Skolvasendet

Tillfallig évernattning och vissa gemensamhetsboenden

Stdrre samling av manniskor som inte kan férvantas ha god lokalkdnnedom
Byggnader med kulturhistoriska varden

Byggnader dar egendom tillhérande museer forvaras

Byggnader och andra anlaggningar vars utformning staller sarskilda krav
pa det byggnadstekniska brandskyddets tillforlitighet kommer ej att
tillsynas da dessa byggnader och anlaggningar inte finns i vara kommuner

Noobkowh=

Utover denna plan genomfors tillsyn vid uppméarksammade brister av sa allvarlig
karaktar att tillsyn anses skalig. Dessa brister identifieras framfor allt vid genomférda
raddningsinsatser.

15
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Tillsynsplan LBE 2023

Tillsyn enligt denna lagstiftning kommer att genomféras utifran tillstandens frister. AVRF
efterstravar att genomféra en LBE-tillsyn halvvags in i tillstdndstiden. AVRF har under
2022 identifierat 166 verksamheter som ska tillsynas enligt féreskrift. Under 2023
planeras 25 tillsyner enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Sa
langt det ar [ampligt skall det aven genomforas en LSO tillsyn i samband med att det
genomfors en LBE tillsyn.

16
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Internkontrollplan 2023
7
2022.086 AVRF

Sida 98 av 121



Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-11-30 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.086 AVRF

Internkontroliplan 2023
Arendebeskrivning
Foérbundet har tagit fram ett férslag pa internkontrollplan for 2023.

Forbundet arbetar systematiskt med riskanalys under aret dar risker identifieras, varderas
och hanteras. Riskanalysen ligger ocksa till grund for de omraden som féreslas fér den
interna kontrollen under 2023, enligt nedan:

1. Efterlevnad av riktlinjer och rutiner for erfarenhetséaterféring och larande
2. Forutsattningar att framfora tunga fordon vid utryckning
3. Efterlevnad av riktlinjer och rutiner for inkdp och upphandling

Internkontrollomradena foljs upp tertialvis, ett omrade per tertial, och aterkopplas till
direktionen i samband med det direktionsmdte som ligger ndrmast i tid efter respektive tertial.

Ekonomisk bedomning
Ej aktuellt.

Forslag till beslut
Internkontrollplan 2023 antas.

Beslutet ska skickas till
Linda Ottosson, Ante Mikacic, Johan Blad, Sara Brodin

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef verksamhetsstod

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-11-30
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Typ av dokument: Internkontrollplan 2023
Beslutande instans: Direktionen

Datum for beslut: 2021-12-16, §
Diarienummer: 2022.086 AVRF

Giller for: Hela forbundet

Giltighetstid: 2023

Revideras senast: Ej aktuellt
Dokumentansvarig: Avd.ch. verksamhetsstod

Internkontroliplan 2023

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Inledning

Det ar direktionen som ska sakerstalla att forbundet fullgér sitt forvaltningsansvar, det
vill sdga bedriver en effektiv verksamhet, foljer lagar, férordningar och andra regler
samt [amnar en tillforlitlig redovisning och rattvisande rapportering.

De verktyg som direktionen har att tillga for att sékerstalla férvaltningsansvaret ar bland
annat revisionsrapporter och granskningar fran tillsynsmyndigheter men aven lépande
information och uppféljning av férbundets verksamhet, ekonomi och internkontroliplan.

Direktionen delges I6pande information fran forbundsledningen vid varje
direktionsmoéte. Uppfdljning av verksamhetsplan, ekonomi och internkontrollplan gors i
samband med férdjupad manadsrapport per den 30 april, vid delarsbokslut per den 31
augusti samt vid arsredovisning per den 31 december.

Riskhantering i forbundet

Enligt kommunallagen ska varje namnd och styrelse ha en tiliracklig intern kontroll i sin
verksamhet. Den interna kontrollen ar tillracklig nar den férebygger upptacker och
atgardar.

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund arbetar med en riskanalys som syftar
till att identifiera, vardera och hantera potentiella risker som kan hindra verksamheten
fran att na sina mal. Den ar en viktig del i férbundets arbete med styrning, prioritering
och férdelning av uppdrag och resurser. Riskanalysen ligger ocksa till grund for arbetet
med den arliga internkontrollplanen.

Under varje innevarande ar fors en logg over potentiella risker i verksamheten. Risker
kan uppmarksammas pa olika satt, till exempel genom enskilda observationer eller
genom att de lyfts upp i nagot av forbundets eller samverkansgruppernas olika forum.
Riskloggen ar en del av ledningsgruppens agenda vid minst sex ledningsgruppsmaoten
per ar. Vid dessa tillfallen bedéms vilka risker som ska lyftas in i riskloggen och vilka
risker som kan utga. Alla risker varderas utifran sannolikhet och konsekvens, vilket
genererar ett riskvarde. Utifran riskvardet beslutas om och hur risken hanteras.
Hanteringen kan t ex vara att ytterligare information ska hamtas in, att en specifik
riskmitigerande atgard ska vidtas eller att risken ska hanteras i forbundets arliga
internkontrollplan.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Omraden for intern kontroll 2023
Forbundet har identifierat féljande omraden for intern kontroll under 2023:

e Efterlevnad av riktlinjer och rutiner for erfarenhetsaterféring och larande
o Risk for att vi inte férebygger brénder (och andra olyckor) pa grund av
att vi inte drar ldrdomar av intréffade hédndelser.
o Risk for att vi inte hanterar réddningsinsatser optimalt pa grund av att vi
inte drar lardom av intréffade héndelser.

e Forutsattningar att framféra tunga fordon vid utryckning
o Risk fér olyckor i samband med utryckningskérning dar savaél tredje man
som medarbetare kan komma till skada eller férolyckas pa grund av
bristfélliga férutséttningar vid utryckningskérning med tunga fordon.

e Efterlevnad av riktlinjer och rutiner for inkép och upphandling
o Risk fér skadestand pa grund av bristande avtalsefterlevnad
o Risk fér upphandlingsskadeavgift pa grund av felaktiga inkép
o Risk for bristféllig kostnadskontroll fér kostnadsansvarig och
budgetansvarig
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstférbund

Internkontrollplan 2023

Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvarig Kontrolimetod Rapportering till Rapporteras nar
Erfarenhetsaterforing | Finns framtagna rutiner for att samlain | AC verksamhetsstdd Dokumentkontroll Foérbundsdirektor 2023-04-30
och analysera information och kunskap
fran intréffade handelser?
Finns rutiner for spridning och AC verksamhetsstdd Dokumentkontroll Forbundsdirektor 2023-04-30
kommunikation av resultatet av
analysen av en intraffad handelse?
Utryckningskdrning Ovas utryckningskérning regelbundet i AC férebyggande och utbildning Intervju Forbundsdirektor 2023-08-31
syfte att féraren ska behérska sina
sinnen, sina motiv, trafiksituationen och
fordonet?
Finns tillrackligt antal instruktérer med AC forebyggande och utbildning Intervju Forbundsdirektor 2023-08-31
adekvat utbildning?
Finns och anvénds strategier for sakert | AC forebyggande och utbildning Dokumentkontroll Forbundsdirektor 2023-08-31
framférande av utryckningsfordon?
Anvands "silent cockpit” vid kritisk AC férebyggande och utbildning Intervju Foérbundsdirektor 2023-08-31
utryckningskorning?
Ink6ép och Kéanner medarbetare till forbundets AC insats och beredskap Enkat Foérbundsdirektor 2023-12-31
upphandling riktlinje och rutin for inkop?
Vem handlar/bestaller/gor inkdp? AC insats och beredskap Stickprovskontroll Forbundsdirektor 2023-12-31
fakturor
Finns avtal med bestaliningsrutiner Iatt | AC insats och beredskap Stickprovskontroll Foérbundsdirektor 2023-12-31

tillgangliga for bestallare?

avtal och genomférda
direktupphandlingar

4
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Taxor och avgifter 2023
8
2022.094 AVRF
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-12-08 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Pontus Allert

Direktnr:

Diarienr: 2022.094 AVRF

Taxor och avgifter 2023

Arendebeskrivning

| samband med antagandet av taxor och avgifter 2021 fattade kommunfullmaktige i
medlemskommunerna beslut om att Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbunds
direktion framover far besluta om att justera avgiftsbeloppen (fasta avgifter och timavgifter)
med Prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Infér 2023 sker endast justering av taxor och avgifter med PKV varfér det faller inom
direktionens beslutsmandat.

Ekonomisk bedémning
Avgifter och taxor har raknats upp med PKV pa 5,8% for att félja forbundets
kostnadsutveckling.

Forslag till beslut
Direktionen antar Taxor och avgifter 2023 for Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstférbund.

Beslutet ska skickas till
Beslutet faller inom direktionens beslutsmandat.

Linda Ottosson Pontus Allert
Forbundsdirektor Controller

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-12-08
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2. Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Taxor och avgifter
2023




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Inledning

Avgiftsbeloppen i denna taxa ar bestamda med utgangspunkt fran kostnadslage och
Prisindex féor kommunal verksamhet (PKV) oktober manad aret fore det ar taxan
borjar galla. Direktionen far for varje kalenderar (avgiftsar) besluta att héja
avgiftsbeloppen (fasta avgifter och timavgifter) med den procentsats for PKV som ar
publicerad pa SKR:s webbplats fér oktober manad aret fore avgiftsaret.

Verksamheter inom ramen for ett antal taxor raknas som myndighetsutovning, vilket
innebar att moms inte tas ut.
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Taxa for brandskyddskontroller

For utférande av foreskriven brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4§ lag om skydd mot
olyckor (2003:778) utgar avgifter enligt denna taxa.

Grundavgift Avgift
Installelse for utférande av brandskyddskontroll 216 kr
Kontroll Avgift
Kontroll av eldstad med tillhérande rokkanal 768 kr
Timersattning Avgift
Timersattningen utgar per person vid kontroll av storkok eller andra 984 kr

komplexa anlaggningar.

En pabdrjad halvtimme raknas som hel halvtimme

Ej genomford kontroll

Installelse for utférande av ej genomfoérd brandskyddskontroll 216 kr

Kontroll efter forelaggande om atgarder

Installelse for utforande av efterkontroll 216 kr

Timersattning for efterkontroll 984 kr

En pabdrjad halvtimme raknas som hel halvtimme
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Taxa for tillsyn

Forbundet genomfor tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor! (LSO) samt

enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

For genomfort tillsynsbesdk enligt dessa lagstiftningar utgar avgifter enligt denna

taxa.
Tillsynsavgift Avgift
For tillsynen utgar avgift per timme for forberedande arbete, 1097 kr

framkorningstid, tillsynsbesok samt efterarbete.

Timersattningen utgar per person vid tillsyn av komplexa anlaggningar.

En pabdrjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

! Tillsyn enligt bestimmelserna om farlig verksamhet i 2 kap. 4§ ir avgiftsfri
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Avgift for tillstand enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga

och explosiva varor (LBE)

For tillstandsprévning enligt 27§ lag om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011)

utgar avgift enligt nedan.

Explosiv vara

Godkannande av forestandare 4 390 kr
Enkel hantering (Dagsprangare utan egen férvaring 6 583 kr
etc.)

Mindre hantering (Fyrverkeriférsaljning, ammunition 8 780 kr
etc.

Storre hantering (Sprangamnesforrad etc.) 13170 kr
Forandring under giltighetstiden (Namnandring, 2 744 Kr
adressandring etc.)

Avslag 4 939 kr
Brandfarlig vara

Tillstand for tillfallig hantering (evenemang, 3293 kr
byggarbetsplatser etc.)

Generellt tillstand for tillfallig hantering 5 487 kr
(aterkommande tillfallig hantering, masshallar etc.)

Enkel hantering (Tillstdnd for bara en produkt) 6 585 kr
Mindre hantering (Tillstand for ett fatal produkter) 8 780 kr
Mattlig hantering (Bemannad bensinstation, verkstad, 10 975 kr
forsaljningsstalle etc.)

Omfattande hantering (Oppen hantering, industri etc.) 21 950 kr
Mycket omfattande hanering (Stor industri, tillverkning 32 995 kr
etc.)

Forandring under giltighetstiden (Namnandring, 2 744 kr
adressandring etc.)

Avslag 4 939 kr
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Personal
Personalkostnad - kr/tim exkl. moms inkl. moms
Brandingenjor, CSR, driftledare 1 098 kr 1372 kr
Insatsledare 846 kr 1 057 kr
Styrkeledare 780 kr 975 kr
Brandman 659 kr 824 kr
Sakerhetsvakt 659 kr 824 kr
Minsta debitering 1 timme. Efter 1 timme debiteras per pabdrjad halvtimme.
Vid sakerhetsvakt debiteras minst 3 timmar.
Tjanster
Slangvard exkl. moms inkl. moms
Tvatt, provtryckning, torkning, rullning - per slang 132 kr 165 kr
Lagning - per lagning 132 kr 165 kr
Omkoppling exkl. material 143 kr 179 kr
Byte av packning - per styck 66 kr 82 kr
Packning av slang - per slang 66 kr 82 kr
Ovriga tjinster exkl. moms inkl. moms
Lyfthjalp 1428 kr 1785 kr
Hisslarm 2977 kr 3721 kr
Slackhjalp till annan kommun debiteras enligt SRV:s 2004:11.
Fordon och annan utrustning
Hyra av fordon och maskiner - kr/tim exkl. moms inkl. moms
Slackfordon, stege, tankfordon, bandvagn 527 kr 659 kr
Ovriga fordon 352 kr 439 kr
Motorbat exkl. bransle 352 kr 439 kr
Slackfordon, stege, tankfordon, bandvagn 2197 kr 2 746 kr

dygnshyra

Timkostnad for forare (brandman) tillkommer enligt avgift for personal.

Sida 111 av 121




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Uthyrning av lokaler

Lokalhyra exkl. moms inkl. moms
Rokovningshus (serviceman/tekniker ingar) 2 439 kr 3 049 kr
Utbildning, ovning och kursverksamhet

Personalkostnad - kr/tim exkl. moms inkl. moms
Instruktor 857 kr 1071 kr
Handledare, serviceman 659 kr 824 kr
Utbildningar - kr/person exkl. moms inkl. moms
HLR inkl. docka och instruktors cd 2 tim 791 kr 989 kr
Barn HLR - 4 tim max 8 personer 791 kr 989 kr
Ovrigt exkl. moms inkl. moms
Hyra av Anne (6vningsdocka) 450 kr 563 kr
Hyra av Barn-HLR-kit 1351 kr 1 689 kr
Rullbandstest 341 kr 426 kr

Avbokningsregler:

Avbokning upp till 7 dagar fére kursstart debiteras full kurskostnad.
Avbokning 7 — 14 dagar fore kursstart debiteras halv kurskostnad.
Tidigare ombokning av kurser till nya kursdatum sker kostnadsfritt.
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Automatiska brandlarm, inbrottslarm och larmsandare

Automatiska brandlarm exkl. moms inkl. moms
Anslutningsavgift 2 604 kr 3 255 kr
Arsavgift larméverforing SOS-ansluten 2 823 kr 3 529 kr
Arsavgift larméverféring AVRF-ansluten 6 229 kr 7 786 kr
Programmering Telecall (driftledare kr/h) 1 098 kr 1372 kr
Programmering Cat 12 (driftledare kr/h) 1 098 kr 1372 kr
Vid timdebitering (driftledare) ar minsta debitering 1

timme.

Efter 1 timme debiteras per pabérjad halvtimme.

Materialkostnad kan tillkomma.

Tillagg exkl. moms inkl. moms
Inbrottslarm - kommunanslutna 1274 kr 1 593 kr
Inbrottslarm - endast via raddningstjansten 2 538 kr 3172 kr
Obefogade automatlarm exkl. moms inkl. moms
Utryckning med en raddningsstyrka vid obefogat 6 811 kr 8 514 kr
larm (falsklarm)
Ovriga avgifter

Kopiering av allmanna handlingar exkl. moms inkl. moms
A4-format - svartvit 4 kr 5 kr
A3-format - svartvit 6 kr 7 kr
Ad-format - farg 10 kr 12 kr
A3-format - farg 14 kr 18 kr

Ingen avgift tas ut vid kopiering understigande 10 sidor eller i det fallet beloppet understiger 50 kr.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-11-30 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.087 AVRF

Lonepolicy Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund

Arendebeskrivning
Forbundet har tagit fram ett férslag till I16nepolicy; ett ramverk for férbundets 6vergripande
I6nepolitik som syftar till att ge vagledning for chefer i deras ansvar att hantera lonefragor.

Lonepolicyn ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang for utveckling av
verksamhetens mal och 6kat ansvarstagande genom att:

- ge en gemensam varderingsgrund for |dnesattning
- Oka mdjligheten till att rekrytera och behalla medarbetare
- stimulera de anstallda till att férbattra kvalitén och 6ka effektiviteten.

Utifran policyn tas riktlinjer for forbundets 16nesattning och I6nedversyn fram samt
I6nekriterier. Riktlinje och I6nekriterier beslutas av férbundsdirektor.

Ekonomisk bedémning
Ej aktuellt.

Forslag till beslut
Lonepolicy for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund antas.

Beslutet ska skickas till
Linda Ottosson, Ante Mikacic, Johan Blad, Sara Brodin, Jon Gustafsson, Henrick Svensson

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef verksamhetsstod

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-11-30
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Typ av dokument: Policy

Beslutande instans: Forbundsdirektionen
Datum for beslut: 2022-12-16, §
Diarienummer: 2022.087 AVRF

Giller for: AVRF

Giltighetstid: 1 januari 2023 och tills vidare
Revideras senast: Vid behov
Dokumentansvarig: Avd.chef verksamhetsstod

Lonepolicy

Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Inledning och syfte

Loénepolicyn ar Alingsas och Vargarda Raddningstjansts (AVRF) styrdokument inom
det I6nepolitiska omradet och en vagledning fér chefer i deras ansvar att hantera
I6nefragor.

Loénepolicyn ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang for utveckling av
verksamhetens mal och 6kat ansvarstagande genom att:

e Ge en gemensam varderingsgrund for [6nesattning
o Oka maojligheten till att rekrytera och behalla medarbetare
e Stimulera de anstallda till att forbattra kvalitén och 6ka effektiviteten

Mal for Ionepolitiken

Loénepolitiken ska, tillsammans med 6vriga anstallningsvillkor, bidra till att AVRF kan
vara konkurrenskraftig och attraktiv i forhallande till dvriga offentliga arbetsgivare.

Lonepolitiken grundas pa foljande

e Gallande centrala IGnekollektivavtal

e Forbundets analys av marknadslage och I6nekartlaggning

e Foérbundets uppdrag, handlingsprogram, budget och verksamhetsplan
e Forbundets |I6nekriterier och individuella prestationsbedémningar

Grundlaggande principer for Ioneséattning

e Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda
mal och resultat. Lonen ska ocksa bestammas utifran ansvarsniva,
utbildningskrav, svarighetsgrad och befogenheter.

e Samma principer for |6nesattning ska galla oavsett kdn, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

e Vid vardering av arbetsuppgifter och prestationer ska I6nepolitiken motverka
osakliga l6neskillnader mellan likvardiga grupper samt mellan kvinnor och méan
som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvardiga.

e Vid prioriteringar och vid beddmning av marknadslénelaget ska statistiska
jamforelser med raddningstjanster inom Raddsam VG beaktas.

e Varje medarbetare ska kunna paverka sin I6n genom individuella resultat och
genom att utveckla eller bidra till verksamhetens mal.

e Lonesattning sker huvudsakligen vid nyanstallning samt vid arlig lénedversyn.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-12-07 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.080 AVRF

Sammantradesdagar 2023

Arendebeskrivning
Foérbundet har tagit fram forslag pa sammantradesdagar 2023 for férbundsdirektionen.

Da en ny mandatperiod inleds genomférs en utbildning om férbundets uppdrag och ansvar
for nya ledaméter. Utbildningen halls i anslutning till &rets forsta direktionsmoéte. Vidare
kommer samtliga méten under varen att forlangas i syfte att géra férbundsdirektionen
delaktig i framtagande av 6vergripande mal och indikatorer fér férbundet, samt identifiering
av risker med koppling till férbundets ansvar och uppdrag.

Inriktningen ar att sammantradena ska vara fysiska.

Direktionsméten, varen 2023 kl. 08:30

23 februari (arsredovisning) Utbildning nya ledamater, kl. 13:00
27 april (budget och ramar)

1 juni (rapport per sista april)

Direktionsmoten, hésten 2023 kl. 09:00

1 september

13 oktober (delarsrapport)

7 december Julavslutning Alingsas

Ekonomisk bedémning
Ej aktuellt.

Forslag till beslut
Sammantradesdagar 2023 for direktionen godkanns.

Beslutet ska skickas till
Alingsas kommun, Vargarda kommun, Christina Falk, Sara Gardesson, Malin Haglund

Linda Ottosson Sara Brodin

Forbundsdirektor Avdelningschef verksamhetsstodLinda
Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-12-08
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-12-07 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.023 AVRF

Aterrapportering delegerade beslut, december 2022

Arendebeskrivning

Foérbundsdirektionen beslutade den 10 december 2021, § 27 om delegationsordning for
Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund. Av delegationsordningen framgar vilka
delegationsbeslut som ska anmalas till nastkommande direktionsmote.

Delegationsbeslut som ska anmalas, har under perioden fran senaste direktionsmaétet och
fram till dagens mote, fattats inom nedanstaende omraden:

e Tillsyn LSO och tillsyn LBE
Beslut: Tillsynsplan 2023
Delegat: Johan Blad, avdelningschef férebyggande och utbildning
Datum: 2022-12-01
Dnr: 2022.090 AVRF

Ekonomisk bedémning
Beslutet féranleder inte nagra kostnader.

Forslag till beslut
Redovisning av anmalda delegationsbeslut godkanns.

Beslutet ska skickas till

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef verksamhetsstod

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-12-08
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