Kallelse/foredragningslista

Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Sammantrade med Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund
Tid: 2022-06-02, kI. 10:00
Plats: Alingsas brandstation
Samling vid byggarbetsplatsen klockan 08.30 fér rundtur av nya
raddningsstationen. Studiebesdket tar 1 timme och klockan 09.30 lamnar

vi for egen transport till nuvarande brandstationen, dar direktionsmotet
genomfors kl. 10-12.

Daniel Filipsson (M), Lina Kron,
Ordférande Sekreterare
Arendelista
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-05-19 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.044 AVRF

Utnamning av dataskyddsombud

Arendebeskrivning

Dataskyddsférordningen reglerar att varje personuppgiftsansvarig offentlig myndighet ska
utse dataskyddsombud som Overvakar den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
dataskyddsfoérordningen.

Varen 2020 tecknade Alingsas kommun ett avtal med Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR) som innebar att GR tillhandahaller tva dataskyddsombud som
tillsammans ansvarar for Ale kommun, Alingsas kommun, Harryda kommun, Lerums
kommun, Lilla Edets kommun, Partille kommun, Stenungsunds kommun samt Ockero
kommun.

Malin Ericsson tilltrader sin tjanst som dataskyddsombud pa GR den 1 maj 2022, och
behover darfor utses som dataskyddsombud for férbundsdirektionen. Johan Bergstrom ar
sedan tidigare utsedd som dataskyddsombud for forbundsdirektionen och de bada kommer
framgent att dela pa ansvaret som dataskyddsombud fér Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstférbund.

Forbundets yttrande
Forbundet foreslar att Malin Ericsson utses som dataskyddsombud for forbundsdirektionen.

Ekonomisk bedémning
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Malin Ericsson utses som dataskyddsombud fér forbundsdirektionen.

Beslutet ska skickas till
Alingsas kommun, Vargarda kommun, Géteborgsregionen, Integritetsskyddsmyndigheten

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef verksamhetsstod

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-05-19
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-05-19 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.045 AVRF

Uppfoljning internkontroll 2022

Arendebeskrivning

Pa direktionens méte den 10 december 2021, § 22 antogs férbundets internkontrollplan for
2022. De omraden som kontrolleras under 2022 ar efterlevnad av systematiskt
arbetsmiljoarbete, genomférande av tillsyner enligt LSO och LBE samt efterlevnad av GDPR

Efter forsta tertialet redovisas uppféljning av internkontrollomradet "Efterlevnad av
systematiskt arbetsmiljdarbete” enligt bilaga.

Ekonomisk bedémning
Redovisningen medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Uppfdljning av internkontrollplan for tertial 1 godkanns.

Beslutet ska skickas till

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef Verksamhetsstdd

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-05-19

Sida 5av 17



Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Typ av dokument: Redovisande dokument
Beslutande instans: Direktionen

Datum for beslut: 2022-06-02
Diarienummer: 2022.045 AVRF

Galler for: Forbundet

Giltighetstid: Ej aktuellt

Revideras senast: Ej aktuellt
Dokumentansvarig: AC verksamhetsstod

Uppfoljning internkontroliplan 2022

Tertial 1 - Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Bakgrund

Direktionen ska sakerstalla att férbundet fullgor sitt forvaltningsansvar, det vill saga
bedriver en effektiv verksamhet, féljer lagar och férordningar och andra regler samt
l[dmnar en tillforlitlig redovisning och rattvisande rapportering. Ett verktyg som
direktionen har till sitt forfogande ar intern kontroll och direktionen beslutade om
internkontrollplan 2022 f6r AVRF den 12 december 2021, § 22.

Av internkontrollplanen framgar att redovisning ska ske efter tertial1, tertial 2 och tertial
3.

Ett av de identifierade omradena for internkontroll under 2022 ar féorbundets efterlevnad
av AFS 2001:1 avseende systematiskt arbetsmiljdparbete med foljande kontrolimoment:

Har alla medarbetare fatt medarbetarsamtal?
Har alla medarbetare regelbundna APT?

Har alla medarbetare fatt arbetsmiljoutbildning?
Dokumenteras riskbedémning vid insatser?

Pob~

Kontrollomradet ska féljas upp efter tertial 1.
Ansvarig for kontrollen: Avdelningschef Verksamhetsstod.

Uppfdljning av kontrolimoment for perioden 1 januari — 30 april 2022

1. Har alla medarbetare fatt medarbetarsamtal?
Medarbetarsamtal har genomforts med samtliga heltidsanstallda medarbetare
under perioden november-april.

Medarbetarsamtal med medarbetare pa vara RIB-stationer har inte genomforts
under perioden.

Utover detta har prestationssamtal genomférts med samtliga heltidsanstallda
medarbetare inom ramen for |dnedversynsprocessen.

Kommentar och bedémning
Medarbetarsamtal bedéms ha genomférts utifran framtagna riktlinjer och mallar
harfor.

Utover de arliga medarbetarsamtalen genomférs sa kallade 1:1-samtal mellan
chef och medarbetare pa framfér allt avdelningen for férebyggande och
utbildning och avdelningen fér verksamhetsstdd.1:1-samtalet ar ett kortare
samtal dar arbetsbelastning, trivsel och valmaende tas upp och det halls vart
fiortonde dag eller minst en gang i manaden.

2. Har alla medarbetare regelbundna APT
Avdelningen fbr insats och beredskap
Inriktningen ar att styrkeledare genomfér APT med sina respektive lag var
femte vecka, med vissa undantag till exempel under semesterperiod.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Ett lag (lag 2) har genomfért APT varje manad, totalt fyra stycken under
perioden, medan Ovriga lag endast har genomfort i snitt tva APT under
perioden.

Styrkeledarméte samt insatsledarmoéte har genomforts vid tva tillfallen under
perioden, vilka ar att likstalla med APT. Utdver detta har ett befalsmote
genomforts under perioden.

Styrkeledarméte med styrkeledare pa RIB-stationer har genomforts vid ett
tillfalle under perioden.

Avdelningen fér férebyggande och utbildning

Medarbetare inom avdelningen har deltagit pa ett APT tillsammans med
avdelningen for verksamhetsstdd i avvaktan pa ny avdelningschef. Ny
avdelningschef tilltradde 1 mars.

Avdelningen fér verksamhetsstéd
APT har genomforts vid tre tillfallen under perioden.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen har en staende punkt "Arbetsmiljé” pa ledningsgruppsméten
som genomférs varannan vecka. Utdver detta har ledningsgruppen ett
formaliserat APT pa varen och ett pa hosten.

Kommentar och bedémning

Avdelningarna anvander olika mallar fér dagordning och protokoll pa sina APT.
Av samtliga genomgangna dagordningar/minnesanteckningar framgar féljande
punkter mer eller mindre: information, arbetsmiljo, trivselaktivitet, kommande
manadsplanering, avvikelser, dvriga fragor.

Styrkeledarna anvander samma protokollsmall for sina respektive lag vilket ar
bra. Anteckningarna i vissa protokoll ar dock mycket knapphandig — ibland
framgar endast rubrik, vilket gér det svart att veta om punkten har avhandlats
eller inte.

Kontrollanten bedémer inte att mallar fér dagordning och protokoll maste vara
enhetliga i forbundet, utan det viktiga maste vara att APT genomfors och att
varje medarbetare ges majlighet till delaktighet. Det finns emellertid en punkt
som bor kompletteras med pa samtliga agendor, nadmligen "Nya riktlinjer, rutiner
och instruktioner inom arbetsmiljbomradet” for att sékerstalla att vara
medarbetare far kunskap om nyheter och eventuella férandringar som beroér
arbetsmiljon.

Frekvensen pa APT varierar stort i forbundet, vilket kan forbattras. Darfor
foreslas att uppfdljning avseende genomforda APT gors i samband med
uppfdljning per den 31 augusti.

Har alla medarbetare fatt arbetsmiljoutbildning

Forbundet har beslutat om ett SAM-arshjul och under perioden har fokus varit
att lyfta krdnkande sarbehandling pa APT med genomgang av riktlinje och rutin
samt tillhérande évningar med samtliga medarbetare.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Avdelningen for insats och beredskap har genomfort krankande sarbehandling
pa sina APT under perioden.

Avdelningen for férebyggande och utbildning samt avdelningen for
verksamhetsstdd kommer att genomféra en gemensam workshop med fokus pa
krankande sarbehandling for medarbetarna under maj manad.

Ledningsgruppen lyfte krdnkande sarbehandling pa ett KUP
(kompetensutvecklingspass) under april manad.

Utdver detta har det under perioden initierats ett arbete med att undersdka och
riskbedoma utifran flera av de AFS:ar som beror forbundets verksamhet (med
anledning av Arbetsmiljéverkets inspektion). Detta arbete innebar att
kunskapsnivan och medvetenheten om det systematiska arbetsmiljoarbetet har
Okat vasentligt under perioden.

Pa vara RIB-stationer har vi inte sakerstallt arbetsmiljoutbildning for vara
medarbetare under perioden.

Kommentar och bedémning

SAM-arhjulet ar en del i ett fyraarigt arshjul dar férbundets inriktning ar att
utbildning inom arbetsmiljbomradet sker systematiskt utifran en fyraarscykel.
Beddmningen ar att forbundet pa sa satt tillgodoser arbetsmiljdutbildning fill
samtliga heltidsanstallda medarbetare.

Ett forbattringsomrade som identifieras ar hur férbundet sakerstaller att aven
medarbetare pa vara RIB-stationer far kunskaper och utbildning inom
arbetsmiljoomradet.

Vidare bor samtliga APT-dagordningar kompletteras med punkt om nya
riktlinjer, rutiner, instruktioner (se kommentar och bedémning under punkt 2).

Dokumenteras riskbedéomning under insatser

Tio slumpvis utvalda handelserapporter har kontrollerats for perioden januari —
april 2022. | sex av rapporterna har riskbedémning genomforts och
dokumenterats. Insatstyper for dessa handelserapporter var trafikolycka, storm,
brand i terrang, utslapp farligt @amne och suicid. | de fyra handelserapporter dar
riskbeddmning inte har genomférts/dokumenterats var insatstyperna antingen
automatlarm brand, brand ute eller i vantan pa ambulans.

Kommentar och bedémning

Dokumentationen sker vanligen efter att insatsen har avslutats, i samband med
att handelserapporten skapas. Det finns inte nagot krav pa att riskbedémning
ska dokumenteras under pagaende insats, dock ar det dnskvart att
raddningsledare kommunicerar riskbedémning och beslut till personal pa
ledningscentralen for att erhalla dokumentation under pagaende insats.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-05-24 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Pontus Allert

Direktnr:

Diarienr: 2022.049 AVRF

Uppfoljning per den 30 april 2022

Arendebeskrivning
Varuppfoéljningen for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund ar en samlad rapport
per 30 april 2022 avseende forbundets ekonomi och verksamhet.

Prognosticerat resultat for helaret ar 636 tkr vilket ar enligt budget.

Ekonomisk bedémning
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Varuppfoéljning for Alingsas och Vargarda Raddningstjanstférbund godkanns.

Beslutet ska skickas till
Alingsas kommun och Vargarda kommun

Linda Ottosson Pontus Allert
Forbundsdirektor Controller

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-05-24
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Uppfoljning per den 30 april 2022

Ekonomi och verksamhet

Typ av dokument: Redovisande dokument Galler for: Forbundet
Beslutande instans: Direktionen Giltighetstid: Ej aktuellt
Datum for beslut: 2022-06-02 Revideras senast: Ej aktuellt
Diarienummer: Dokumentansvarig: Controller
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Ekonomisk uppféljning per den 30 april 2022

Verksamhetens intdkter 6521 1827 6 641
Verksamhetens kostnader -59 571 -18 830 -59 681
Avskrivningar -4 607 -1379 -4 617
Verksamhetens nettokostnader -57 657 -18 382 -57 657
Bidrag fran medlemskommunerna 58 714 19571 58 714
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader -421 -122 -421

Inventarier
Fordon

Datorer
Raddningsmaterial

Ingdende kapital
Arets resultat

Prognosticerat resultat for helaret 2022 uppgar till 636 tkr vilket &r enligt budget
Okade kostnader for reparation och underhall, drivmedel samt externa tjanster
balanseras av dkade intakter gallande automatlarm och minskade pensionskostnader.

Prognosen bygger i 6vrigt precis som tidigare ar pa att vi far ett sa kallat normalar utan
alltfor komplicerade eller tids6dande raddningsinsatser.
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Verksamhetsuppfoljning per den 30 april 2022

For forbundet inleddes verksamhetsaret med ett intensivt pandemiarbete, da
personalfranvaron 6kade markant pa grund av Covid-19. Forbundet gick upp i
stabslage och vidtog nédvandiga atgarder for att kunna bedriva verksamheten sa nara
normallage som majligt. Nar den varsta pandemivagen lagt sig kom nasta utmaning,
namligen Rysslands invasion av Ukraina, vilket foranledde ett intensifierat arbete med
att sakerstalla férbundets verksamhet under hdjd beredskap. Trots den intensiva
inledningen pa aret har forbundets operativa och forebyggande verksamhet 16pt pa
utan nagra storre avvikelser under arets forsta fyra manader.

Antalet raddningsinsatser under perioden ligger i niva med tidigare ar. Forbundet ser
en tendens till att anlagda brander i containrar och sopkarl 6kar; en 6kning som halls
under uppsikt i nara samverkan med polisen.

Forbundets arbete med att bygga upp férvaltningsorganisationen fortgar och flera
parallella uppdrag ar utdelade till olika funktioner i férbundet. Bland annat har en
utredning om att starka styrkeledarrollen genomférts under perioden, men ocksa en
utredning avseende beredskapsfunktionen i den chefs- och stabsresurs (CSR) som
forbundet bemannar inom ramen for Vastra Raddningsregionen (VRR).

Forbundets principer ligger till grund fér de aktiviteter som férbundet valjer att fokusera
pa och delta i. Under perioden har chefer och styrkeledare tillsammans deltagit i
kunskapsdagen "Inkluderande raddningstjanst”. Dagen syftade till att lyfta fragor om
raddningstjanstkultur, inkludering, ledarskap och framtid.

Under 2021 och inledningen av 2022 har Arbetsmiljoverket haft fokus pa att inspektera
arbetsmiljon i raddningstjanstférbund. Arbetsmiljéverket inspekterade var verksamhet
den 8 mars; vilket har foranlett ett stort arbete i forbundet for att komma till ratta med
de brister som uppdagades i samband med inspektionen. Bland annat uppdagades
brister avseende riskbeddémning och handlingsplaner i férbundets hantering av
kemikalier, arbetsutrustning och maskiner samt trycksatta karl.

Forbundet har identifierat fem fokusomraden i verksamhetsplan 2022 och nedan ges
en kort status for respektive omrade.

1. Vi definierar var 6nskade formaga och sakerstaller den
Inga aktiviteter under perioden da férbundet kommer att arbeta med
fokusomradet under kvartal tre och fyra.

2. Vi tar tillvara var méjlighet att paverka i externa sammanhang
Foérbundet representeras i olika sammanhang, saval pa nationell och regional
niva. Pa nationell niva ingar férbundsdirektéren i Natverket for kommunal
raddningstjanst och under perioden har ett méte genomférts med SKR.

Pa regional niva deltar forbundet aktivt i arbetsgrupper inom ramen for Vastra
Raddningsregionen som antligen har kommit igang efter nastan tva ar av
pandemi. Férbundet ingar ocksa i arbetsgrupper i Raddsam VG, dar vi aktivt
bidrar i olika fragor. Darutéver deltar vi aven aktivt i andra forum fér samverkan
som ror var verksamhet, saval inom férebyggande och utbildning som inom
verksamhetsstod.
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Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

3. Vi okar var narvaro i lokalsamhallet
Forbundet har kommit igdng med de praktiska momenten i "Brandkunskap for
alla” vilket innebar att vi traffar och utbildar medlemskommunernas
medarbetare pa platser runt om i de bada kommunerna. Vi har dven kommit
igang med bade skolbestk och studiebesdk i verksamheten igen. Utover detta
planeras ett par kampanjer att genomfdras under aret, bland annat ett prova pa
dag for kvinnor i maj och brandman pa jobbet dagen i september. Foér att na ut
med vart budskap i medlemskommunerna arbetar vi i ndra samarbete med
kommunikationsenheten pa Alingsas kommun.

4. Vi utvecklar var erfarenhetsaterféring
Samtliga avdelningar har identifierat aktiviteter inom ramen for fokusomradet,
men flera av dem &r i sin linda, som exempel: inom avdelningen for insats och
beredskap ar fokus att utveckla arbetssatt for att mojliggora
erfarenhetsaterféring och informationsutbyte till RIB-stationerna, inom
avdelningen for verksamhetsstod ar fokus att utveckla forbundets arbete med
avvikelser med inriktning att mer arbeta med systematiskt férbattringsarbete.

5. Antalet tillsyner ska 6ka vasentligt
Beslutad tillsynsplan for 2022 sakerstaller att tillsynerna ékar och respektive
tillsynsférrattare ska utifran individuell planering genomféra och fatta beslut i
tilldelade tillsyner. Status per den sista april ar att tillsyner fortléper enligt plan.
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Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund

Datum: 2022-05-19 Alingsas och Vargarda
Raddningtjanstférbund

Handlaggare: Sara Brodin

Direktnr: 0322-61 71 97

Diarienr: 2022.023 AVRF

Aterrapportering delegerade beslut, juni 2022

Arendebeskrivning

Foérbundsdirektionen beslutade den 10 december 2021, § 27 om delegationsordning for
Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund. Av delegationsordningen framgar vilka
delegationsbeslut som ska anmalas till nastkommande direktionsmote.

Delegationsbeslut som ska anmalas har fattats inom nedanstdende omraden:
Personalfragor; slutande av kollektivavtal

e Beslut: Lokalt kollektivavtal RIB 22
Delegat: Linda Ottosson
Datum: 2022-05-13
Dnr: 2022.047

e Beslut: Lokalt kollektivavtal SFR 22
Delegat: Linda Ottosson
Datum: 2022-05-13
Dnr: 2022.048

Ekonomisk bedémning
Ej aktuellt

Forslag till beslut
Redovisning av delegationsbeslut godkanns.

Beslutet ska skickas till

Linda Ottosson Sara Brodin
Forbundsdirektor Avdelningschef Verksamhetsstdd

Linda Ottosson, Godkannare tjansteskrivelse, 2022-05-25
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